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ADITAMENTO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2018-2020
DATA BASE 1.11.2019

Entre as partes, de um lado, SINDICATO. NACIONAL DAS EMPRESAS DISTIBUIDORAS DE
PRODUTOS SIDERURGICOS, ¢ de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL .ELET_RICO DO ESTADO DE SAO
PAULO (representando as bases inorganizadas; e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO,
MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba; Pirapora do Bom
Jesus, Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Taboédo da Serra, Itapecerica da Serra, Embu);
GUARULHOS (Arujd, Mairipord € Santa Izabel); ALUMINIO. E MAIRINQUE; ARACATUBA
(Andradina, Bento de Abreu, Braiina, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro,
Glicério, Guararapes, Guaragai, Itha Solteira, Itapura, Lavinia, Mirandépolis, Murutinga do'Sul, Pereira
Barreto, Piacatu, Rubiacea, Sant6polis do Aguapei e Valparaiso, exceto os municipios de ‘Aragatuba e
Bilac); ARTUR NOGUEIRA (Cosmoépolis, Engenho Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA,
GUAIRA, COLOMBIA E JABORANDI; BATATAIS, ALTINOPOLIS E BRODOWSKI; BOTUCATU
(Avaré, Sdo Manoel, Itatinga, Areidpolis e Len¢dis Paulista); BRAGANCA PAULISTA (Atibaja, Bom
Jesus dos Perddes e Pinhalzinho), CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua,
Paraiso, Urupes, Ibina, Irapua, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sao Jodo de Ttaguacu, Itapolis,
Ibitinga, Pindorama, Santa Adéha) CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca);
CRUZEIRO; _EM_BU-GUA(;_U ESPIRITO SANTO DO PINHAL. {Agual e Santo Antonio deo Jardim);
FERNANDGPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis, ‘Maceddnia, Ourueste, Guarani
D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcinépolis, Palmera D’'Qeste, Aparecida
D'Qeste,; 530 Jodo das Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia,
Santana da Ponte Pensa, Paranapud, Mira Estrela, Mongges, Indiapord, Auriflama e Marindpolis);
FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo
Antonio de Posse e Holambra); JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte
Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Sul, Bocéina,
Dois Corregos, Dourado, Igaracit do Tieté, Itapui, Mineitos do Tieté e Torrinha); JUNDIAT (Varzea
Paulista ¢ Campo Limpo); LINS (Pirajuf, Cafelandia, Promissio, Penépolis, Guarantd, Getulina,
Guaicara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santopolis do Aguapei e Alto Alegre); LARANJAL
PAULISTA; LEME; LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO (ApareC’lda Potim, Cunha, Canas,
Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garga, Vera Criiz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL  (Jaci,
Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Ap1az1vel Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, N1poa
Mongdes); MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do.
Viterbo, Séo José do Rio Pardo, Sdo Sim#o, Tambai e Tapiratiba); MOGI GUACU (Estiva Gerbi);
MOGI MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do: Rio Pardo, Séo
Pedro do Turve, Ipaussu, Beinardino ‘de Campos, Pu‘a}ﬁ Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia,
Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul); PEDERNEIRAS (BoracéIa, Macatuba e Bariri); PORTO
FERREIRA (Descalvado ¢ Pirassununga); PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA. BARBARA D OESTE;
SANTO ANDRE E MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SAQ ]OAO
DA BOA VISTA (Municipio dé Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, Itobi, Sao
Sebastido da Grama € Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchoa,

Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Tpigud, Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERT AOZINHO E g

REGIAQO (Settaozinho, Cajuru, Pontal, Ituverava, Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, {
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Patrocinio Paulista e Sdo Simao); SUZANO; TATUI (Conchas; Pereira, Cesario Lange e Capela do
Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Tniibia Paulista, Irapurit,
Junqueirépolis, Lucélia, Luiziénia, Mariapolis, Nova. Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde,
Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rindpolis, Sagres, Salmour&o,
Santa Mercedes; Sdo Jodo do Pau D’alho, Tupa e Tupi Paulista)y VOTUPORANGA. (Cosmorama,
Nhandeara, Cardoso e Valentim Gennl) e BATXADA SANTISTA (Cubatao Santos, Sdo Vicente, Praia
Grande, Mongagud, Itanhaem e Guaruja), resolvem estabeélecer a presente ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020, data base 1.11.2019, a qual reger-se-a pelas
seguintes condigdes: .

Clausula 1*) DA ABRANGENCIA.

QO presenté Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho abrange os empregados das Empresas
Distribuidoras de Produtos Sidertirgicos, estabelecidas mas bases territoriais dos Sindicatos de
Trabalhadores ora convenentes & quie intégrem a Categoria Profissional por estes tiltimos representada.

Clausula 2) DO REAJUSTE SALARIAL

a) Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes, até a parcela de R$ 9.277,00
(nove mil duzentos e setenta e sete reais), serdo reajustados:

- & partir de 1° de janeiro de 2.020, com wn percentual de 3,00% (trés por cento) a ser aplicado sobre os
saléllos vigentes em 31 de outubro de 2.019. Para os salaxios superiores ou igual ao teto de R$.9.277,00
(nove mil duzentos e sefenta e sete reals) o aumento salarial corresponderd ao acréscimo do valor fixo
‘de R$ 278,31 (duzentos e setenta ¢ oito reais e trinta € um centavos) a partir de 1° dejaneiro de 2.020.

b) Serfio compensadas todas as antecipacdes concedidas no periodo de 1° de novembro de 2.018 a 31 de
outubro de 2.019; exceto. os reajustes ‘decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparagio salarial,
mérito, implemento.de idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a-
esse titulo.

¢} As empresas, em razio de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procufar os Sindicatos
envolvidos no presente Aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho para acordar ajustes
diferenciados de reajuste salarial.

Clausula 32) ABONOS PECUNIARIOS (%
_—

Qs empregados, abrangidos pelo presente Aditamento a Convencio Coletiva de Trabalho, terdo direito
4 percepciio de dois abones pecunidrios, ndo integrantes da remuneracio do trabathador para todos os
fins legais, pagéveis respectivamente com 0s seguintes valores e datas:

a) 3% (trés por cento) calculado sobre os salarios de 31 de outubro de 2.019, a ser pago até o dia 20
de dezembro de 2.019, respeitado o teto salarial de R$ 9:277,00 (nove mil duzentos e setenta e
sete reais);

b) 3% (ttés por cento) calculado sobre os salarios de 31 de outubro de 2.019, a ser pago até o dia 05 3/
de janejro de 2.020, respeitado o teto salarial de R$ 9.277,00 (nove mil duzentos e setenta e sete /i~
reais); ' 4
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Pardagrafo Primeiro: Os dbonos mencionados no caput desta cliusula sdo devidos apenas aos

-empregados com contratos de trabalho vigenites em 31-de outubro de 2.019 e devidos nas respectivas.

datas de seus pagamentos previstas nas alineas "a" e "b" desta clausula.

Paragrafo Segundo: Seriio compensadas todas as antecipag¢des concedidas no periodo.de 01/01/2018 a
31/10/2019.

Pardgrafo Terceiro: Os emipregados, cujos contratos de Trabalho sejam rescindidos no. periodo de
01/11/2019 até 31/12/2019, terdo incorporados o reajuste previsto na dlinea "a" da clausula 2% ou
conforme o caso, na clausula 4* deste Aditamento a Convengcio Coletiva de Trabalho com vigencia a
partir de 01/ 11/ 2019, sem direito ao abono estipulado nesta clausula. Caso tenha recebido até entdo a
parcela referente ao abono, esta serd descontada da quitagfio final.

Pardgrafo Quarto: Havera pagamento de um abono complementar de 3,00% (trés por cento) sobre o
1/3 constitucional de férias e sobre abono pecuriidrio se houver, para os empregados que estejam ou
venhiam a sairem de férias entre os meses de novembro e dezembro de 2019,

Pardgrafo Quinto: As empresas poderdio optar em conceder o aumento. salarial integral de 3,00% (trés

por cento) no més de novembro de 2019, riesse caso estardo-isentas do pagamento.do‘aborio pecunidrio
previsto nessa clausula.

Paragrafo Sexto: O Abono Especial para os empregados admitidos apés 1° de novembro de 2018, sem
paradlgma ou no caso de empregado de empresa constituida ou ainda que entrou em funcionamento

apds .a referida. data (01/11/2018), sera aplicado proporcionalidade per tempo de servico do

empregado, considerando-se 1/12 (wm doze avos) por més ou fragio: do més igual ou superior a 15
{quinze) dias, em petrcentuadis de acerdo com a tabela abaixo.

Clausula 4°) ADMISSAQ APOS DATA-BASE

‘O aumento salarial dos empregados admitidos de 01.11.18 até 31.10.19 obedecerd dos seguintes
critérios de acordo com o limite abaixo estabelecido:
a) ‘ao-saldtio dos empregados da categotia profissional admitidos em fungGes com paradigma, serd

aplicado 0 mesmo percentual de. aumento salarial concedido ao paradigma até o limite do menor

saldrio na funcao; -

b) sobre os salarios de admissdo (devidamente corrigidoe pela norma coletiva anterior) dos empregacos
da categoria profissional contratados para as funcdes sem paradigma, serdo aplicados, a partir de

01/01/2020, os percentuais conforme tabela abaixo;

MES DE ADMISSAQ PERCENTUAL DO REAJUSTE
NOVEMBRO/18 3,00%
DEZEMBRO/18 2,75%
JANEIRO/19 2,49%
FEVEREIRO/19 2,24%
MARCO/19 1,99%
ABRIL/19 1,74%
MATIO/19 1,49%
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JUNHO/19 1,24%
JULHO/19 0,99%
AGOSTO/19 0,74%
SETEMBRO/ 19 0,49%
OUTUBRO/19 0,25%

PARAGRAFO. PRIMEIRO: Ficam excluidos da aplicacio da tabela supra os empregados admitidos a
partir de 01/11/19.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Serdo compensados todos os Teajustes e aumentos, espontdneos: ou
compulsorios, concedidos desde a admissdo. Néo serdo descontados -0s aumentos. decorrentes de
promogdo; transferénicia, equiparacdo salarial, mérito, obterncio de maioridade, término de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo;

¢) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apés a data-base de 01/11/18
serdo aplicados os critérios do item "b" aniterior;

d) Aos empregados transferidos entré empresas do mesmo grupo e categoria econdmica com a mesma
data-base, serdo aplicados os mesmos:dispositivos das clausulas 2 e 3%,

Clausula 5*) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Aditamento a Convencdo Coletiva de
Trabalho, a partir de 1° de janeiro de 2.020, wm saldrio normativo obedecidos os critérios abaixo:
a) para cada estabelecimento sitiiado na base territorial supra que contava em 31 de outubro de 2.019

com até 350 (trezentos e cinquenta) empregados da categoria profissional, o.salério normativo serd R$.

1.547,00 (wm mil quinhentos e quarenta e sete reais) por més;

b) para cada estabelecimento que contava em 31 de outubro de 2:019 com mais de-350 (trezentos e
cinquenta) empregados da categoria profissional, o saldrio normativo serd de R$ 1.826,00 (um mil
oitocentos e vinte seis reais) por més.

Clausula 6°) GARANTIA AOQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA (Clausula 45 da

Convengio Aditada)

a) Aosempregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 12 (doze) meses da aquisicdo
do-direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco)
anos ininterrupto de trabalho na mesma empresa, no atual vinculo. empregaticio fica assegurado
emprego ou saldrio durante o perfodo que faltar para aposentareni-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 18 (dezoito) meses da

aquisicao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, ¢ que contem com mais de 10 (dez)

anos ininterrupto de trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado
emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para aposentarem-se; '
) As empresas informardio aos seus empregados(as) com mais de 5 anos de contrato de trabalho
- sobre a garantia prevista nesta clausula. A partir do momento em que o empregado(a) comunicar
formalmente a empresa que ele ‘estd dentro do periodo da. garantia, elé terd um prazo de até 120
dias (em caso de aposentadoria normal) e de até 180 dias (no caso de- aposentadoria especial) para
apresentar a documentacdo comprobatéria, em especial a(s) Carteira Profissional(is) e, qiiando
ap]icévél' o(s) laudo(s) para contagem de tempo de contribui¢ao obtidos no sitio do INSS, como
condicao para que o empregado(a) tenha direito s garantias prévistas nas letras “a“ e “b” acima;

e N
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d) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindindo
por mituo acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectivo sindicato.
representativo da categoria profissional;

e) O empregado, sempre que possivel, deverd comunicar a empresa quando alingir a condigéo
‘prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato; '

f) A garantia de emprego prevista nesta clausula cessard a-partir do momento em que o empregado,

tiver completado o temipo para aposentadoria em seus prazos minimos, independentemente de ter

solicitado ou ndo. a aposentadoria.

CLAUSULA 7°) GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL QU
OCUPACIONAL (Clausula 47 da Convengio Aditada)

Ao empregado com conirato de trabalho vigente em 01/11/2019, que for ou vier a se TORNAR
portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a
mesma tenha sido adquirida na atual empresa, terd garantido seu contrato de, trabalho pelo periodo
méximo e total de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir-do retorno ao trabalho decorrente de
alta médica. Neste periodo estd inclusa a garantia legal de 12 (doze) meses, ‘prevista no artigo 118, da
Lei n° 8213791 e mais 36 (trinta e seis) meses de garantia suplementar aqui acordada,

A) Essa garantia cessard, se-o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito a aposentadoria nos
Seus prazos minimos ou ndo colaborar no processo de readaptagio ou requalificacio profissional,
quando for o caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, ndo podera servir de paradigma
para reivindicacOes salariais, niem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a niio ser
pelas razdes citadas no item “A” desta clausula ou de prética de justa cansa.

'C) A empresa ou 0 empregado cotitemplado com a garantia de emprego suplementar ‘prevista nesta
clausula podera, reciprocamente, propor a rescisio do contrato de trabalho com o pagamento de
indeniza¢do correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer
das verbas rescisérias, mediante miituo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.

D) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores portadores de doenga
profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e ndo incapacitantes para o
trabalho e, desde que esta condicdo séja notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico,

poderdo as empresas admiti-los, com isencdo de responsabilidade por direitos ou obrigacOes.
decorrentes da referida enfermidade ou sen agravamento, iniclusive da garantia de emprego

suplementar prevista nesta cldusula.

E) Os empregados que adquiritam o direito 'a garantia de emprego por doenga ocupacional ou
profissional ha vigénicia de Acordo ou Convenciio Coletiva de Trabalho anterior a 01/11/2019, por
decisdo judicial ou administrativa, manterdo o direitoa garantia de emprego até a aposentadoria.

Clausula 8%) CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICA(;AO PROFISSIONAL,
APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, contribuitdo diretamente .as respectivas Entidades Sindicais.

Profissionais, abrangidas por este Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho, para fins de

5
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treinamento, requalificagéo profissional, recolocagéo de pessoal e agdes socio/ sindicais, o equivalente a
9,0 % (nove por cento), em quatro parcelas, na forma e condicoes a seguir-explicitadas:

a) - A base de incidéncia tem como referéncia o saldrio base de cada um dos
empregados beneficiados por este ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
vigente em 31 de outubro de 2.019, observado o teto salarial de aplicagio de R$ 9.277,00 (nove mil
duzentos e setenta e sete reais);

b) - A primeira parcela de 3%. (trés por cento) serd recolhida até o dia 10 de dezembro de
2019, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional; _

c) - A segunda parcela de 3% (trés por cento) serd recolhida até o dia 10 de fevereiro de
2020, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional;

dy - A terceira parcela de 2% (dois por cento) sera recolhida até o dia 10 de marco de
2020, e contd a ser informada pela Entidade Sindical Profissional; _

e) - A quarta parcela e #iltima parcela de 1% (um port cento) serd recolhida até o dia 13

de abril de 2020, em conta a ser informada pela Federagao dos Metalirgicos do Estado de Sao
Paulo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recolher & respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto neste ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrerd em multa no valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do montante nao recolhido, se paga nos primeiros 30 dias subsequentes do vencimento;
apés esse Prazo mcorrerd em multa de 2% de inadimpléncia do montante nde. recolhido
cumulativamente por més de atraso.

Clausula 9°) TAXA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL PATRONAL (TPNP)

Conforme deliberacdo tomada em Assembleia Geral Extraordinria do SINDISIDER as empresas
distribuidoras de produtos sidertirgicos ndo_associadas ao_Sindisider, abrangidas pela presente

negociagao coletiva de trabalho, para serem representadas pelas clausulas do presente Aditamento a

Convencio Coletiva ora célebrado, deverdio efetuar o recolhimento da Taxa de Participagdo Negocial
Patronal (TPNP) - Federagdo dos Trabalhadores Metaltrgicos do Estado de Sio Paulo/2019,
obedecendo a tabela abaixo:

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS DA | VALOR DA TAXA DE
EMPRESA  DEVEDORA  EXISTENTE|PARTICIPACAO NEGOCIAL
EM NOVEMBRO/2019 PATRONAL (TPNP} DEVIDA AO
SINDISIDER

de 01 a 20 R$ 800,00

de 21 a 40 R$ 1.200,00.

de41 a 60 R$ 1.600,00

de 61 a90 R$ 2.100,00

Acima de 90 RS 2.800.00
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PARAGRAFO UNICO: - A falta de recolhimento da Taxa de Participacio Negocial Patronal (TPNP)
aqui aludida em seu vencimento acarretara a imediata execugdo judicial da divida; acrescida da mitdta
de 10% (dez por cento) sobre o valor do principal, cortigido monetariamente; com base na varia¢do da
TR (Taxa Referencial), ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo e de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, calculados dia a dia, montante esse devido desde o seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, sobre o qual, ainda, incidirdo honorarios de Advogado de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do débito e reembolso das. despesas de custas extra e judiciais dispendidas ém
fungdo da-cobranca da Contribui¢do nao paga.

Clausula 10?) CONTRIBUICAO DE.ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais participacdes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no processo de
negociagéo coletiva, serdo informadas &s empresas, com as datas e percentuais do desconto, conforme
definide pelas assembleias dos respectivos sindicatos profissionais.

Clausula 11%) - VIGENCIA

QO presente Aditame_nto'a Convencao Coletiva-de Trabalho teré vigéncia de 1° de novembro de 2019 a
31 de outubro de 2020, ficando ratificada as demais disposicGes e clausulas contidas na Convengdio ora
aditada.

Sdo Paulo, 02.de dezembro de 2.019.

ALHADQR USTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELERRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP
MIGUEL EDUARDO FORRES - CPF 032.070.928-02 - R@45.301.619
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST, UASMEFALURGICAS, MECANICAS E: "

DE MATERIAL ELETRICO'DE OSASCO -
JORGE NAZARENO RODRIGUES - CPI/’638 666.848-51 - RG 11.289.814-2 gf‘
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SINDICAT. Doil RABALHADORES NAS IND'I]TSTRI'AS METALURGICAS, MECANICAS F.
e MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
J S PEREIRA DOS SANTOS ~ CPF 927 255.628-99 - RG 14.006.154
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SINDICATO DOS TRABALHADOB‘E?’FIKME JUSPRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
CICERO FIRMINO DA SILVA RG 6.787.604 - CPF 815,579.498-91

IRt
R
e

' L
IIIII OO S ¢

SINDICATO DOS TRABALﬁADQEﬁS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE.
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICQY, SIDERURGICAS, VEICULOS E DE AUTO PECAS DE
T SAG CAETANO DO SUL

APARECIDO INACIO DA SILVA “RG 5.394.287-5 - CPF 674.271.978-87

T i
P
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DIS BUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS - SINDISIDER
Carlos Jorge Loureiro CB\ n°, 037.018.918-34

ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2020
DATABASE 1.11.2019
8



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2019

ASSINADO ENTRE: FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADQS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER}

SAO PAULO,

02 DEZ 2019

SINEiI

T
SINDICATO DOS TRABALHA[]’ORES”N % INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS ED IVIATERIAL

ELETRICO DE ALUMINIO E MA;@UE
ARNALDO DE JESUSSQLIVEIRA

CPF. 834.431.428-34

RG. 12.114.309-0

CPF. 311.478.108-00
RG. 6.133.427

.-"/r’
b‘\“'\ %
SINDICATO (BO1] TRABALHADORES NAS |NDUSTRIAS -S'IND SATQDOS TRABADHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS EDE MATERIAL ETALURGICAS MRCANICAS E DE MATERIAL
ELETRICQ DE ARTUR NOGUEIRA ELETREC EB RRETOS, COLINA, GUAIRA,

IBIA E JABORANDI]

VITAL GOMES DA SILVA
CP¥, 041.203.598-75
RG. 15.427.608

Z;fﬁ

REGINALDO PASSARELLI
CPF, 056.609.358-85
RG. '14.238,259-0

Uit Gl S e

SINDHCATO DOS- TRABAL ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ME ANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI
‘NO ESTADQ DE S8AQ PAULO

REGTNALDO DE OLIVELRA
CPF. 065.577. 653“85
RE. 20. 51if-31 2

EA/A

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE BOTUCATU

LULZ CLAUDIO GUIMARAES DA SILVA
CPF. 265.257.228-88
RG.. 27.705.353-5

SINDICATO DOS TRABALH#}DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICC

E ELETRONICO, SIDERURGIA, FUNDICAQ, REPARAQAO

SINEAI'C

ETALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
”% RICOAE CATANDUVA

DE VEICULOS, MONTADORAS DE VEiCULos EAUTO '

PECAS DE BRAGANC:J;\ PAULISTA E REGIAQ

VALTER JESUS BRAJAC
CPF, 004,924.078-19
RE. 12.389.686-1

AIRTON JOBE GUNCALVES
CPF. 398.194,428-34
RG. 7.146.653




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2019

ASSINADO ENTRE FEDERA(}AO BDOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICC DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS £ O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE. PRODUTOS S[DERURGICOS (GINDISIDER).

siko pauro, 02 DEL 2018

—"7
(4"

S{NDI ;I'O DOS TRA KLHADORES NAS INDUSTRIAS

ALHA ORES NAS.INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECGANICAS E DE MATERIAL ICAS E DE MATERIAL
ELE»T’RICO DE CERQUILHO E CRUZEIRO
;’/ RIVALDC RODRIGUES ’J ACY! CLEBER MENDES
CBF. 020.859.678-09 .1788.528.708-49
RG. 9.101.524 Re.} 11.3605.311-3
{
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABAL. DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MEGH NfCAS EDE MATERIAL
'ELETRICO DE EMBU GUAGU ELETRICO DE FERNANDOPOLIS
.RODRIGO. DE SQUZA FRANCO JOSE JESON DA SILVA
CPF, 315.152.343-00 CPF. 043.554.858-11
RE., 41:249.010-9 RG. 11.234.546
e S
i .
P 3
/.»' v p—_es e
/ : w%”“ Pl _
SINDIGATQ DOS. TRARAEEADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DQOS. T RABAgHA ORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAg;’f ECAN!CAS E DE MATERIAL METALURGICAS,/MECANICAS E DE MATERIAL.
ELETRICO D BE FERRAZ DE VASCONCELQS ELETRICO DE FRANCA
ALFREDO DE JESUS FILHO HELDER SOUZA GOMES
CPF. 052.999.048-27 CERF. 14_.5.405,_1‘48“5'?

R&, 15.141.569 RG. 24.350,477-0

[N T “\‘@b

SINDI}?‘ATO_:@@S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURBICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPEVA

LINDR_I_NALDO JOsSE DE ARAUJO . JOSIAS FERREIRA DOS SANTOS
CPF. 261" 418”‘58’8’"48 CPF. 260.974.168-57
RG. 22.363.623 RG. 33.277.778-9




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2019

ASSINADO ENTRE FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
‘SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER).

SAOPAULO, (2 DEZ 7019

SINDICATO DOS; TR%AISFJ?SDORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRAB LHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS: EEANICAS E DE MATERIAL METALUR’G!._CAS, :CANICAS E DE MATERIAL
VéEL%TRICB DE ITAPIRA ELETRIC@ DE JABOT!CABAIT.

LUIZ ROBERTO DA SILVA ALBERTO CESAR PEREIRA
CPF. 866.090.258-00 CPE. 742.561.498-72
RG. 7.857.554 RG. 6,287.396

ﬂ{ﬁ

Wy

SINDICATC DOS TRABMHADORE‘S NAS INDUSTRIAS SINDICATO.DOS T KB‘FR’EH_ADORES, NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL E OFICINAS META URGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO, ELETRCNICO, SIDERURGICAS, VEICULOS E ELETRICO CONSTRUCAO NAVAL MECANICAS D&
DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO AUTOS; MAQUINAS E AFINS DE JAU
CARLOS ALBERTO CCRDETRC. DE SOUZA LULZ ANTONIO GABRIEL
CPF. 019,243.658-98 CPF. 033.827.388-30
RE, 13.870.656 ‘RG. 14.667.895-3

e

& SiNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA

_,.wa“""'"’) ELISEU SILVA COSTA - ADRIANC APARECIDO DA CONCEIGKO
CPF. 963.021.§E§°30 ‘CPF. 302.165.428-20

‘RG. 10.806.843 ‘RG. 34.593.786-7

f’;.:\-; - , 1’/;?; d / s
i A b £ % i “‘\..
/e D EER G S -

SE_NDIGAT.C}_: DOS TRABALHADQORES NAS: INDQSTRIAS DTCﬁr"‘FCf DOS TRABALHADORES NAS INDU RIAS
SINDICATO DOS TRABALHADORES-NAS INDUSTRIAS WETALURG!CA MECANICAS E DE MATERIAL.
METALURGICAS, MECANICAS £ DE'MATERIAL \‘\\ LETRICO DE LINS

ELETRICO DE LEME —“_‘_1)
e e}

........... PLLDO BARBOSA CARVALHO
LEAERCIC ANTONIO BARBIERI <75l - M o Y B3
CPF. 090.661,078~-80 RG. 25.354.004-5
RG. 19.865.362-1




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2019

ASSINADO ENTRE FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAOPAULO, (17 BEZ 101

‘SINDICATO.-DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS “SINDICAT, Dde'_I’-' XL HADDRES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL MET? URGICAS; MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO'%%A@RENA E REGIAQ //EI_ETRICO DE MARILIA
JOSﬁ féz ﬁE SQI_JZ.B_ AZEVEDO _‘g ‘IRTON SIQUEIRA TORRES
CEBF. 062.416.348-28 CPF. 049.252.488-20
RG. 18,041.322+3 RG. 16.542.125-3

Nggs INDUSTRIAS SINDICATO DOS Tl“é i /&%—;\ DREsules INDUSTRIAS-
- NI

SINDICATO DOS TRABALMEDE
E PE MATERIAL METALURGICA CAS E DE MATERIAL.

METALURGICAS, MECANE;:?&'

ELETRICO DE SOL ELETRICO* ’E MOCOCA E REGIAC
} 1
LULZ FERNANDOU0S SANTOS FRANGISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 002.624. §78-61 ‘CEF. 016.634,258-09

RG. 11.775.742 RG. 13.559.002-4

f",’

/)

SINDICATO BOS TRAE!ALBA’DO ES NAS INDUSTRIAS SINDECATO E)O 3T "HADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS, ME@AN AS EDE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MPG[ G Q{J E ESTIVA GERBI ELETR%CO DE MOGI MIRIM

MARCA’L JEORGES DAMIAO MARCO ANTONIO DO_NIZ_ET_L‘TI GODOY
CPF. 024.803.648-36 CPF. 061.932.748-04
RGE. 19.437.795 RG. 18.331.175-9

. T D
/o= o
SINDICATO DOS TRABALHAB@RES NAS |NDUSTRIAS /NDI@AE)'Q,GS‘T‘R#B MDORES NAS INDUS [AS
METALURGlCAS MECANICA MATERlAL MET&LURG]CAS ECANlCAS_ E DE_ MATERI
ELETRICO £ ELETROMCO |NDUSTR!A NAVAL ELET ACO DE QURINHOS
SERRALHERlAS OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA :
DA INFORMAﬂCA DE. QRLANDlNSP T e~ DELE 0. DE. SOUZA PORTES

cw 363.026.608-82
SEBASTIAO VALTER RODRIGUES RG. 3.351.571
CPF. 031.906.238-48
RG. 14.908,111



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2019

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DG ESTADQ DE-SAOQ PAULO; SINDICATOS BOS METALURGICOS FILIADOS E.O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

sAoPAULO, 072 DEZ 2019

70 7 i
T

'SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS, METALURGICAS; MECANICAS E DE MATERIAL
‘MATERIAL ELETRICO EDE CONSTRUCAO NAVAL ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
E AFINS DE PEDERNE!RAS

MILTON ALAOR BARALDI’

CLEITO APARECIDO DOS SANTOS CPF. 016 836. 728-95
CPF. 245.936.608-66 RG. 15.213.463

RG. 26.243.061-7 o,

i o
SINDIC/—WO D S T LHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO OS TBA‘BALHKE@T?ES NAS INDUSTRIAS
MECANfCAS E DE MATERIAL

TAI_URG § ECANICAS E DE MATERIAL METALU
EEETRICO/E» SE:FORES AFINS DE PORTO FERREIRA ) | ELETR?CE} DE: PRES}DENTE PRUDENTE
- xﬁLA ROBERTA DO, AMARAL BASO e LUIZ CARLOS DE SOUZB o
, ;/f#x CPF. 268.806.508-48 . CPF. 780. asqffsafvz _
s RE, 30,294,.511-8 kr* , RG. 7@/93 T7386 Vi
’ a

/‘

A

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ' © DOSFRBBALMAOORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL TALURGIGAS) MECANICAS EDE M
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETQ, CRAVINHOS,
SERRANA E JARDINOPOLIS

EDMILSON CARLCS DOMINGUES
€PF. (76.073..438-06
RG, 14.530,336-6

i

SINDICATO- DOS TRAQALHADORES NAS iNDUSTRIAS
METALURGICAS, MEC:@NICAS E DE MATERIAL .
ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAQ PIRES ™

'CLCERO FIRMINO DA SILVA ﬂMW“‘”*"’"’“
CPF. B15,;579.498-51 APARECIDO mac::o ‘DA SILVA
‘RG, 6,787604-3 CPF. 674.271.978-87

RG. 5.394.287-5 o




CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHQO -~ DATA BASE 1/11/ 2019

ASSINADO ENTRE FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

sAo pauLo, 07 DEZ 2019

a2y

g I

B

eorattiri=t,

S!N[J'ICATO DOs TRABALHADO'%?S _NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS MECA?\IIC E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAQ JOAQ O ?A BOA VISTA

JOSE RUBERTO MOREIRA
CPF. 769.(35.358-68
RG., 9, 24'? 2'}'8

,_»-w""‘“
S|ND|C&TM@WR’ABVKEHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO.E ELETRON|CO INDUSTRIA NAVAL,

SERRALHERIAS, OFICINAS MECAN]CAS E INDUSTRIA

DA_!NFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP

THIAGO SILVA MAGALHERS
CPF. 396.817.648-03
..... _ RG. 46.272.191-7

“_,w,__«mw-u,:::mﬂ-:"“.': ' ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ey

i -y

. " & ‘f:; g“ MM_W.

""SAD JOSE DO RIO PRETO

‘MARCOS DONIZETE DE SOUZA
CPF. :133.411.668-74
RE. 20,273,545

s

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO

SAMUEL MARCIO MARQUETI
CPF. 266.587.418-08
R@. 29.550.480-8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

PEDRO ALVES BENLTES
CPF. 009.8697.508-38
RG, 14,179,341

‘DE TATUI
JOSE DA MOTA

LGP Py 155,715 , 22 8 d o™
RG. 25.273.758-1

.
/" a\
\

i
,M_,ww;ff w;é,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE TUPA

ADRIANO D*ANUNCIO
CPF. 151.817.178-88.
RG, 22.064.511

' SINDiGaTOQamABAmAD“ORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICQ DE VOTUPORANGA

ATRTON NASCIMENTO CADINHOTO
CPF. 949.214.238-49
RG, 10.268,243-4

g



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2019

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDIGATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAOPAULO. (7 DEZ 70

DE MONTAGEM, MANUTENGAC, ESTRUTURAS E
CONSERV. DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAiXADA SANTISTA

‘SINDICATC DOS TtaA’BALHADogEs NAS INDUSTRIAS

JOCENITZA SILVA DOS SANTOS COELHO
CPF. 008.786.385-55
RG. 55.708.385-5



