ILUSTRISSIMO SENHOR DDUTOR SUPERINTENDENTE REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGQO. DE SAO PAULO/SP.

Pedido de Registio do Aditamento a
Convengio Coletiva de Trabaiho:2020/2022
Data base 12.11.2021

De um lado, o SINDICATO. DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E PINTURA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIFUPI, e de outro, a
FEDERA(}AO DOS TRABALHADORES, NAS [NDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO. DO ESTADO DE SAO PAULO
(representando as'bases ;norgamzadas) e 0s SINDICATOS DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana de
Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista,
Tabodo da Serra, Hapecerica da Serra Embu); GUARULHOS (Anija, Mairipord e
Santa [zahel); ALUMINIO e MAIRINQUE: ARAGATUBA {Angradina, Bento de Abray,
Castilhe, Gastao Vidigal, General Salgado, Guaragai, Guzolandia, iiha Solteira, Itapura,
Lavinia, Lourdes, Murutinga do Sul, Nova Casfiho, Nova Independéncia, Nova
Luzitania, Pereira Barreto, Rubiacea, Santo Antdnio do Aracangua, Sdo Jodo de
lracema, Sud Mennucei, Suzanapelis e Turiuba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA
{Cosmépolis, Engenho’ Coelho, Conchal); BARRETOS,. ‘COLINA, GUAiRA 8
COLOMBIA; BATATAIS; ALTINOPOLIS e BRODOWSKI; BOTUCATU (Auare Sa6
Manoel, ltatinga, Areiopolis e Lengois Pauissta) BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom-
Jesus dos Perdées e Pinhalzinho); ‘CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Herizonte,
Catingua, Paraiso, Urupes, Ibina, irapud, Sales, Palmares, Pauhsta Tabepua,. S&o
Jodo de ltaguacu, Hapolis, [bltjnga Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete,
Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mémbuca); CRUZEIRO; EMBU-GUAGU; ESPIRITO
SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim); FERNANDGPOLIS (Estrela
D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis, Maceddnia, Ourueste; Guarani D'Oeste, Jales,
UrSinia, Santa Fé do Sul, Santa Rifa D'Oeste, Dulcinépolis, Palmera DOeste‘
Aparecida D'Oeste, Sao fodo das Duas Potites, Sao Francisco, Populina, Turmalina,
Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Paranapua, Mira Estrela,
Mongbes, Indlapora Aunflama ‘e Marinoépolis); FERRAZ. DE VASCONCELOS;
FRANCA; GUARIBA e PRADCPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse
e Holambra); JABOTICABAL {Bebedouro _Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul
Paulista e Taquariiinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas Boa Esperanga do
Sul, Bocaina, Dois Cérregos, Dourado lgaragt do Tieté, Hapul, Mineiros do Tieté e
Torrinha); JUNDIA[ {Varzea Paulista e Campo Limpo), LINS (Pirajui, Cafelandia,
Promissgo, Pendpolis, Guaranta, Getulina, Guaigara, Avariiandava, Brejo Alegre,
Barbosa, Santépolis do Aguapei e Alt Alegre); LARANJAL PAULISTA; LEME




LORENA GUARATINGUETA e REGIAC (Aparecida, Potim, Cunha, Carias, Cachoeira
Paulista e Piguete); MARILIA. (Garga, Vera Cruz, Pompela e Oriente);, MIRASSOL
(Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unigo
Paulista, Macaubal, Nipod, Mongées); MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, S&o José do Rio Pardo, Sio
Simdo, Tambad e Tapiratiba); MOGI GUAQU (Estiva Gerbi)) MOGI MIRIM;
‘QORLANDIA; QURINHOS (Chavantes, Salto Grande; Sahta Cruz.do Rio Pardo, Sao
Pedro do Turvo, [paussu, Bernardino de Campos Pirajd, Assis, Candido Mota,

Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirao do Sul); PEDERNEIRAS.

(Boracéia, Macatuba e Bariri); PORTO FERREIRA (Descailvado e Pirassununga);
PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA BARBARA D. OESTE; SANTO. ANDRE e MAUA:

SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SAC JOAO DA .BOA VISTA

(Municipio- de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, Séo

Sebastidc da ‘Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bomfaclo-

Bady Bassitt, Uchéa, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda
Verde, Palestma) SERTAOZINHO e REGIAQ (Sertdozinho, Cajuru, Pontal, ftuverava,
Igarapava, Morro- Agudo, Sales Oliveira, Dumont e.Patrocinio Paullsta) SUZANO:;
TATU! (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto); TUPA (Adamantina,
Dracena, Flora Rica, Herculdndia, facri, Infibia Paulista, lrapuru, Juhqueirdpolis,
Lucétia, Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde,
Pacaembu, Pancrdma Parapua, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rlnopolls
Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes; Sao Jodo do Pau D alho, Tupa e Tupi Paulista);
VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandedra, Cardoso e Valentim Gentil) e BAIXADA
SANTISTA (Cubatao Santos, Sfo Vicente, Praia Grande, Mongagua, ltanhaem e
Guariijg), por seus representantes legais, vern diante de V.Exa., com a devida vénia,
requerer o depdsito, registro. e pasterlor arquivamento do- presente Aditamento a
Convencgdo Coletiva de Trabalho 2020/2022, data base 1.11.2021, autoriZzado pelas
Assembleias Gerais acima citadas, que aprovou as rewmdtcagoes & concedeu poderes
para a negociagc e aprovou as clausulas pactuadas e ﬁrmado pelos representantes
abaixo assinados. -

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Sao Paulg, 29 de novembro de 2021. |
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ADITAMENTO A
CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO
2020/2022

De um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E PINTURA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIFUPI, e de
outro, a FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS - INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE
SAQ PAULO (representando as bases inorganizadas); e os SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELEFRIQO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, 0SASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bem Jesus, Jandira,
ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabo#@o da Serra, itapecerica da Serra,
Embu); GUARULHOS (Amja Mairipora e Santa lzabel); ALUMINIO e
MAIRINQUE; ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastio
Yidigal, Genera! Salgado, Guaragal, Guzolandia, fiha So!tewa Itapura, Lavinia,
Lourdes, Murutinga do Sul, Nova Castilho, Nova Independéncia, Nova
Luzitnia, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo Antdnio do Aracangud, Sao Jodo
de lracema, Sud Mennucci, Suzanapolls e Turitba); ARARAS; ARTUR
NOGUEIRA (Cosmépolis, Engenho Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA,
GUAIRA ¢ COLOMBIA; BATATAIS, ALTINOPOLIS e BRODOWSKI;
BOTUCATU (Avaré, Séo Manoel, lfatinga, Areidpolis e Lengéis Paulista);
BRAGANCA PAULISTA (Atibaia, Bom - Jesus dos Perdées e Pinhalzinho);

'CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua, Paraiso, Urupes,

Ibina, Irapus, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sao Joao de ltaguacu,
t4polis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari,
Rafard, Elias Fausto e Mombuca), CRUZEIRO; EMBU-GUAGU; ESPIRITO
SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim); FERNANDOPOLIS
(Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis, Maceddnia, Ourueste, Guarani
D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcmopolls
Palmera D'Qeste, Aparecnda D'Oeste, Sao Jodo das Duas Pontes, Sio
Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte
Pensa, Paranapua Mira Estrela, Mongdes, Indiapora, Auriflama’e Marindpolis),
FERRAZ DE VASCONCELOS FRANCA; GUARIBA "e PRADOPOLIS;
ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse & Holambra); JABOTICABAL
(Bebedouro Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monter Azul Paulista e
Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU {Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanga do S,
Bocaina, Dois Corregos, Dourado, Igaragu do Tieté, ltapui; Mingiros do Tieté e
Torrinha); JUNDIAI (Varzea Pauhsta e Campo Limpo); LINS (Plrajui
Cafelandia, Promissdo, Pendpolis, Guaranti, Getulina,. Guaigara,
Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santopolis do Aguapei e Alto Alegre);
LARANJAL PAULISTA; LEME; LORENA GUARATINGUETA e REGIAO
(Aparecida, Pofim, Cunha, Canas Cachoeira Paulista e Pigquete); MARILIA
(Garga, Vera Cruz, Pompela e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves Paullsta
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Tanabi, Balsamo, Monte. Aprazivel, Floreal, Poloni, Uniéo Paulista, Macaubal,
Nipo4, Mongoes) MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita
do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sao José do Rio Pardo, Szo Simio,

Tambalr e Tapiratba); MOGI GUAGU (Estiva Gerbi); MOGI MIRIM;

ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Ctuz do Rio Pardo,
Sdo Pedro do Turve, Ipaussu, Bernardino de Campos Piraju, Assis, Candido
Mota, Tarumd, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul);

PEDERNEIRAS ‘(Boracéia, Macatuba e Barir); PORTO FERREIRA
(Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA BARBARA.

D OESTE; SANTO ANDRE e MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO

JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA. VISTA (MunICIplo de Vargem.
Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca. ltobi, S&o Sebastido da Grama e

Divinotandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt,
Uchoda, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda Verde,
Palestina); SERTAOZINHO e REGIAO (Sertiozinho, Cajuru, Pontal, ltuverava,
I[garapava, Morro Agudo, Sales COliveira, Dumont. e Patrocnmo Pauhsta)
SUZANO; TATU! (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capeia do Alto) TUPA
(Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Indbia Paulista, Irapury,
Junqueirépolis, Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guata_poranga Osvaldo
Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Pancrama, Parapua, Paulicéia, Piacatu,
Quelroz Quintana, Rinopolis, Sagres, Salmourao, Santa Mercedes, Sao Joo
do Pay D'alho, Tupa e Tupi Paulista)) VOTUPORANGA (Cosmarama,
Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e BAIXADA SANTISTA (Cubatio,
Santos, Sao Vicente, Praia Grande, Mongagua, ltanhaem e. Guarujd); por seus
respectivos patronos, firmar o presente Aditamento a Convengio Coletiva de
Trabalho 2020/2022; data base 1.11.2021, a quai reder-sg-a pelas seguintes
clausulas:

01 - AUMENTO SALARIAL

A - Os saldrios dos trabalhadores abrangidos pelo presente ADITAMENTO A

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO vigentes em 31 de outubro de 2021,

serdo .aumentados em 11,08% (onze inteiros e oito centésimos por cento) a
partir-de 01/01/2022, sobre os salarios de 31/10/2021.

B - As empresas concederdo, em carater especial e eventual na forma do
artigo- 144 da CLT, combinado com o pardgrafo 2° do artigo 457 da
Consolidaco das Leis do Trabalho, com a redagdo que lhe deu a Lei n®
13.467/2017, aos seus empregados, Abono Especial, totalmente desvinculado

do salario, equivalente a 26% (vinte e seis por cento) do salario base vigente

em 31 de outubre de 2021, em 02 {duas) parcelas de 13% (treze por cenifo) a
serem pagas até 05 de dezembro de 2021 e até 20 de dezembro de 2021.

C - Esies abonos. sdo devidos apenas aos empregades com contrato de
trabatho vigente em 31 de outubro de 2021 & que estejam trabathando na
empresa na época de seus pagamentos.




D - Os trabalhadores desligados nos meses de novembro e dezembro de 2021
terao aumento salarial constante na lstfa "A" a partir de 01 de novembro de
2021, com reflexos sobre os salarios e verbas rescisdrias, porém, ndo
recebera,o os.abdénos constantes desta clausula, :

E — Os empregados que entrarem em férias cujo perfodo de gozo coincida com
o0s meses de novembro e dezembro de 2021, terdo um abono complementar de
13,00%. (treze por cento), dplicado sorente. sobre o valor do 1/3 constitucional,
hem como, sobre o valer do abono pecumano se houver.

F - Fica facultado as eimpresas a aplicago do reajuste salarial de 11,08%
(onze inteiros e oito centésimos por cento) a partir de 1° de novembro de 2021,
neste caso estardo iseéntas do pagamento do Abono Especial previsto na allnea
“C" desta cléusufa

02 - COMPENSAQGES

Serdo compensadas, antes da aplicagdo da majoracio salarial referida. na

clausula 01, todas as antecipagfes éspontdneas .ou compulsorias, reajustes e.

aumentos decorrentes de Acordos Coletivos ou Aditamentos concedidos nc

periodo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubre de 2021, EXCETO os

reajustes decorrentés de' promogao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito,
implemento de idade, término de aprendizagem, aumento real ou aborio
especial, expressamente concedidos a este titulo,

03 - ADMISSAC APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.11.2020. e até 31.10.2021, deverdo ser
observados 0s seguintes critérios:

A) No salario. dos empregados da categoria profissional admitidos em functes
corn paradigma, sera aplicade os mesmos percentuais referentes ac ABONO
ESPECIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor. salario da fungao;

B) Scbre os salarios dos empregados em fungoes sem paradigma e admitidos
por empresas constitulddas apos a data-base (01/1 1/2020) deverdo ser
aplicados os percentuais refererites ac ABONO ESPECIAL de acordo com as
tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servigo, as fragbes
superiores g 15 dias,




Més de admissio Percentual referente ao Abono Especial sobre.
saldrioc de admiss@o, a serem pagos até
05/1212021 e 20/12/2021
Nov/20 13,00%
Dezf20 11,85%
Jan/21 10,72%
Fevi21 9,60%
Mar/21 8,49%
- Abrf21 7,.39%
. Maif21 6,30%.
Jun/21 5,22%
Julf21 4,16%
Agol21 3.10%
Set/21 2,06%
Qut/21 1,02%

A) No salario dos empregados da categoria Profissional admitidos em fungées r
com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual referente aoc AUMENTO
SALARIAL concedido ao paradigma até o limite de menor saldrio-da fungao

B} Sobre os salarios de admissdo de empregados contratados para fungdes
sem paradigma serio aplicados & partir d&' 01/11/2021 o percéntual referente.
ao AUMENTQ SALARIAL, de acordo com a tabela abaixo, considerando-se
também, como més de servico, as fragbes superiorés a 15 d:as '

a . e Percéntua!l a ser aplicado sobre o saléario de
Niés de Admissdo pir s até 1°.01.2022
Nov/20 11,08%
Dez/20 10,11%
Jan/21 9,15%
Fev/21 8,20%
Mar/2 7.26%
Abr/21 6,32%
Maif21 5,39%
Jun/21  4,48%
Julf21 3,56%
Ago/Z1 2,66%
Set/21 1,77%
Out/21 0,88%

Paragrafo Primeiro — As empresas que concederam .antecipagio salarial
poderao deduzir as antecipagfes concedidas. :




Paragrafo Segundo — Ficam excluidos da aplicagso da tabela supra os
empregados adimitidos a partir de 01/11/2021.

04 - PISOS SALARIAIS

A) Para empresas com até 20 (vinte) empregados em 31/10/2021, fica
assegurado: o piso salarial de R$ 1.531,00 (um mil guinhentos e trinta- € um
reais) a partir de 1% de janéiro de 2022;

B) Para empresas com mais -de 20 (vinte) empregados em 31/10/2021, fica.
assegurado o piso salarial de R$ 1.636,00 (um mil seiscentos e, trtnta seis

reais) a partir de 1° de janeiro:de 2022;

C) Na forma da Lei, estdo excluidos destas garantias os menores aprendizes.

05 - ONTRIBUIQAO PARA TREINAMENTO E. REQUALIFICAQAO

PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL E AGCOES

SOCIO SINDICAIS.

As empresas, as suas expensas, contribuirdc diretamente as respectivas
Entidades Sindicais Profissionals, abrangidas por este Aditamento a
Convengdo Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento, requalificagdo
profissional, recolocacgdo de pessoal e agbes socio/sindicais, o equivalente a
16% (dezesseis por cento), em cince parcelas, na forma e condigoes a seguir
explicitadas:

A ~ A base de incidéncia tem como referéncia o salério de outubro de
2021 dos empregados beneficiados por este ADITAMENTO A CONVENGAO
COLETIVA DO TRABALHO, com confrato vigenté em 31 de outubro de 2021 e
em vigor nas datas de-seus respectivos pagamentos.

B - A primeira parcela de. 4% (quatro por cento) por empregado, sera
recolhida até-o dia 20 de janeiro de 2022 em banco e conta corrente que seréo
informados pelo sindicato profissional;

C — A segunda parcela de 4% (quatro por cento) por empregado, sefa
recothida até o dia 21 de fevereiro de 2022 em banco e conta corrente gue
serdo informades pelo sindicato profissional;

D — A terceira parcela de 3% {trés por cento) por empregado, serd
recolhida até 21 de marge de 2022, em banco e conta corrente que serde
informados pelo sindicato profissionat;

E - A quarta parcela de 3% (rés por cento) por efnpregado, sera recolhida
até o dia 20 de abril de 2022,-em banco e conta corrente que serdo informados
ela entidade sindicato profissional;




F - A guiinta parcela de 2% (dois por cento) por empregado, sera recalhida
até o dia 20 de maio de 2022, emn banco e conta corrente gue seéra informado
pela Federagdo dos Trabalhadores. nas IndGstrias Metallrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Estado de S&0 Paulo,

G - O nao recolhimento dentro do prazo previsto nesta clausula.ensejara
a propositura da medida judicial cabivel, com cobranga de mufta no ‘valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do montante ndo recolhido por-més de
atraso, honorérios advocaticios e custas processuals

06 - CONTR!BUIQ‘ AD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As.empresas associadas ou nao, representadas pelo Sindicato da Inddstria de-
Funilaria e Pintura do Estado de Sao Paulo — SINDIFUPI, que prestem servi¢os
em aute, motogicletas e caminhges, tais como; servigos, de funilaria e pintura,

artelmhos, embelezamento, restauragdes, alinhamento de monabloco,
polimento, mascaramento {filme de protegio para pintura), deverdo efetuar

o recolhimento da contribuicio assistencial, observando a seguinte tabela. \

Nimero dé empregados . Valor das kY
© contribuicbes.em o

reais

De 0 a 05 L R$ 238,00

De §5 a 10 R$ 358,00

De 11 & 20 RS 476,00

bg 21 a 50 ) - . R$ 595,00

Acima de 80 ’ R$ 952,00

A contribuicao em .aprégo deverd ser recolhida através de guias préprias,

fornecidas por.esta entidade, em conta especial, até o dia 15 de dezembro de
2021, tornando como base de caleulo a tabela acima. As demais contribuictes
com vencimentos nos dias 15/03/2022, 17/06/2022 16!09!2022 terao valor de
R$ 238,00.

A empresa que deixar de recother a entidade sindical patronal beneficiada,
dentro do prazo previsto nesta cléusula ‘incomrera na rmuita no valor
corresponderite a 2% {dois por.cento} do montanté ndo regothido por més: de
atraso, observado o limite estabelecidoe no artigo 920 do Codego Civit Brasileiro,
acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) 20 més mais correcéo
monetaria.

do vencimento, a empresa devera solicitar a mesma através do e-mail -

Nota: Gago em gque.a guia ndo seja entregue pelos correios até 10 dias -antes %},
financeiro@sindifupi.otg.br. O e-mail servira cormo oemprovante da solicitagao

de pagamento..
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07 - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais participagdes dos trabalhadores no custelo das despesas
incorridas no processo de negociacao coletiva, serdo informadas as empresas,
com as datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas assémbleias
dos respectivos sindicatos profissionais.

08 - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Na ocasido do recolhimento da contribuiggo sindical patronal (31/01/2022), as
empresas que prestam-servigos em automndaveis, motocicletas @ caminhoes, tais
como; servicos de funilaria e pintura, martelinhos, emhelezamento,
restauragoes, alinhamento de monobloco, polimento e mascaramento
(filme de prote¢éo para pintura), assaciadas ou o, instaladas no Estado de
S&o Paulo; deverdo efetuar o recolhimento em guia espemf‘ ica utilizando o
CODIGO SINDICAL 558.418.91097-2, \

\

09 - VIGENCIA

O presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
vigorara par 1 {um) ano, com inicio em 1° dé novémbro de 2021 e término em
31 de outubro de 2022, ficando ratificada fodas as demais clausulas e
condicoes contidas na corivencgio coletiva de trabalho ora aditada.

Sao Paulo, 29 de novembro de 2021.
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MECANICAS EDE MATERIAL E E'r ";}% .DE SAQIPAULO, MOGI DAS CRUZES E
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SINDICATOS DOS TRABALHADORES ﬁ&S INDUSTRIASMETALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ETRICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-:88 - RG 22.475.749-0
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SINDICATOS DOS TRABALHADDRE§ AS JNE{USTRIASMETALURGICAS
 MECANICAS E DE MATERIAL E}L'ETRICO DE OSASCO

GILBERTH ALMAZAN
CPF 036.907.038-08 — RG 8.588.404

.___,..._..4_,---4

,frm .

SINDICATO DOS TRAgALH'/ R s

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
CICERC FIRMINO DA SILVA
CPF.815.579.498-94—RG-6.787.604..... :
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MECANICAS E DE M T

LETRICO E ELETRONICO SIDERURGICAS,
VEICULOS E DE'AUTO PECAS/DE SAO CAETANG DO SHL
APARECIDO INACIO DA SILVA
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