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ADITAMENTO A
CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2020-2022
DATA BASE 1°/11/2021

Entre as partes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTIBUIDORAS DE
PRODUTOS SIDERURGICOS - SINDISIDER, e de outro lado, a FEDERACAQ DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADC DE SAQ
PAULO (representando as bases inorganmizadas; e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS
CRUZES - SP, OSASCO (Carapicutba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi,
Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabodo da Serra, Itapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS (Aruj, Mairipord e
Santa Izabel); ALUMINIO E MAIRINQUE; ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastiio
Vidigal, General Salgado, Guaragat, Guzolardia, Hha Solteira, iapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga do Sul, Nova
Castilhe, Nova Independérnicia, Nova Luzitinia, Pereira Barreto, Rubf4cea, Santo Antdnio do Aracangud, 5do Jodo
de Iracema; Sud Mennucci, Suzandpolis e Turiiba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Cosmépoiis, Engenho
Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABORANDI: BATATAIS,
ALTINOPOLIS E BRODOWSK]; BOTUCATU (Avarg, Sic Mancel, Itatinga, Areidpolis e Lengois Paulista);
BRAGANCA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perdées e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes,
Novo Horizonte, Catingud, Paraiso, Urupes, Ibina, Irapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sao Jodo de
Itaguacgu, Itapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e
Mombuca); CRUZEIRQ; EMBU-GUACU; ESPIRITO SANTO DO PINHAL {Aguai e Santo Antonio do Jardim);
FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedran6polis, Macedonia, Qurueste, Guarani D'Oeste, Jales,
Urania, Santa F& do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcinépolis, Palmera D'Oeste, Aparecida D'Oeste, Sio Jodo das
Duas Ponles, Sio Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Paranapui,
Mira Estrela, Mongdes, Indiapord, Auriflama e Marinopolis); FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA;
GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra); JABOTICABAL
(Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista ¢ Taquarilinga); JAMBEIRO; JAU (Barra
Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Sul, Bocdina, Dois Corregos, Dourado, Igarags do Tiet8, Ttapuf, Mineiros do
Tieté e Torrinha); JUNDIAI (Varzea Pauiista e Cam po Limpo); LINS (Pirajui, Cafeidndia, Promissao, Penapolis,
Guarantd, Getulina, Guaicdra, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Sant6polis do Aguapei e Alo Alepre);
LARAN]JAL PAULISTA; LEME; LORENA, GUARATINGUETA E REGIAQO {Aparecida, Potim, Cunha, Canas,
Cachoeira Paulista e Piquete); MARTLIA (Gar¢a, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves
Paulista, Tanabi; Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulists, Macaubal, Nipoa, Mongoes);
MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sao José o
Rio Pardo, 530 Simao, Tambad e Tapiratiba); MOGI GUACU (Estiva Gerbi); MOGI MIRIM: GRLANDIA;
OURINHOS (Chavantes, Saito Grande, Santa Cruz do Rig Pardo, Sdo Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de
Campos, Pirajt, Assis, Candido Mota, Tarumd, Cruzalia, Pedrinhas Paulisia, Palmital e Ribeirio do Sul);
PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri}; PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE
PRUDENTE; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SA0 CAETANO DO SUL; SAO
JOAQUIM DA BARRA: SAO JOAO DA BOA VISTA ( Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata,
Casa Branca, Itobi, 530 Sebastido da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady
Bassitt, Uchoa, Guapiaqu, Cedral, Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAOZINHO
E REGIAQ (Sertaozinho, Cajuru, Pontal, Ituverava, Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio
Paulista e Sdo Simio); SUZANQ; TATUI (Conchas, Peréira, Cesario Lange e Capela do Alw); TUPA
(Adamantina, Dracena, Flora Rica, Hercutandia, Iacri, Intibia Paulista, Irapury, Junqueir6polis, Lucélia, Luizidnia,
Mariapelis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Quro Varde, Pacaembu, Panorama, Parapud; Paulicéiz, Piacatu,
Queiroz, Quintana, Rin6polis, Sagres, Salmourio, Santa Mercedes, Sdo Joao do Pau D aiho, Tupa e Tupi Paulista);
VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e BAIXADA SANTISTA (Cubatio,
Santos, Sao Vicente, Praia Grande, Mongagus, Hanhaem e Guaruji), resolvem estabelecer o presente
ADITAMENTO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022 - DATA BASE 2023, o gual reger-se-

a pelas seguintes condigdes: 1 [\ 9’
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INDICE DAS CLAUSULAS CONVENCIONADAS:

Clausula 10~ ABRANGENCIA

Clausula 2° - DO REAJUSTE SALARIAL

Clausula 3 - ABONOS PECUNIARIOS

Clausula 4° - ADMISSAO APOS A DATA BASE

Clausula 5* - SALARIO NORMATIVO

Cliusula 6 - GARANTIA AQ EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU
OCUPACICNAL

Clausula 79 CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAC PROFISSIONAL, APQIO
A RECOLOCAGAOQ DE PESSOAL, AGOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATAGAO
DE SEGURQ DE VIDA.

Clausula 8%) PROGRAMA DE TREINAMENTQ; REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL,
APOIO A RECOLOCACAQ DE PESSCAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE

Cliugula 9 =~ TAXA DE PARTICIPACAC NEGOCIAL PATRONAL (IPNP)

Clausula 10° - CONTRIBUICAQ DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

Clausula 117 - VIGENCIA

y
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Clausula1?) DA ABRANGENCIA

O presente Aditamento a Convengio Coletiva de Trabalho abrange o5 empregados das Empresas Distribuidoras
de Produtos Siderurgicos, estabelecidas nas bases territoriais dos Sindicatos de Trabalhadores ora Convenentes ¢
gue integrem a Catégoria Profissional por estes (iltimos representada.

Clausula 2°) DO REAJUSTE SALARIAL

a) Os saldrios dos empregados das categoiias profissionais convenentes, alé a paicela de RS 2.728,08 {nove mil
setecentos e vinte reais), serao reajustados:

- a partir de 1° de janeiro dé 2.022, com um percentual de 11,08% (onze pontos percentuais e oito ceniésimos) a ser
aplicado sobre os saldrios vigentes em 31 de outubro de 2.021, o aumento salarial correspondera ao acréscimo do
valor fixo de R$1.076,98 (um mil e setenta e seis teais e noventa e oito centavos) a partir de 1° de janeiro de 2.022.

b) Serdc compensadas todas as antecipagtes concedidas no periodo de 1°.de novembro de 2,020 a 31 de outubro
de 2.021, exceto o5 reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito, implemento de
idade e tétmirio de aprendizagem € aumento real expressamente concedido a esse titulo.

c) As empresas, em razao de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os Sindicatos envolvidos 1o
presente Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho para acordar ajustes diferenciados de reajuste salarial.

Cldusula 3°) ABONOS PECUNIARIOS

Os empregados, abrangidos pelo presente Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, terfio direito a
percepgao de dois abonos pecunidrios, ndc integrantes da remuneragao do trabalhador para todos os fins legais,
pagdaveis respectivamente com 03 seguintes valores e datas:

&) 13% (treze por cento) calculado sobre os saldrios de 31 de outubro de 2.021, a ser pago até o dia 20 de
dezembro de.2.021, respeitado o teto salarial de R$ 9.720,00 (néve mil setecentos e vinte reais);

b) 13% {treze por cento) calculado sobre os salarios de 31 de outubro de 2.021, a ser pago até o dia 05 de
janeiro de:2.022, respettado o teto salarial de R$ 9.720,00 (nove mil setecentos e vinte reais);

Paragrafo Primeiro: Os abonos mencionados ro caput desta cliusula s3o devidos apenas aos empregados com
contratos de trabalho vigentes em 31 de outubro de 2.021 e devidos nas respectivas datas de seus pagamentos
previstas nas alineas "a" e "b" desta cliusula.

Pardgrafo Segundo: Serdo compensadas todas as antecipa¢des concedidas no periode de 01/01/2020 a
31/10/2021.

'""gl afc Terveiro: Os eu.pregaucs, uu]Ua contratos de Trabalkic :H‘:ja.lll rescindidos no yerh'\)dﬁ de 01/“‘1 021 até
31/12/2021, terdo incorporadoes o reajuste previsto na alfnea "a"‘da cldusula 2%, ou conforme o caso, na clusula 42
deste Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho com vigéncia a partir de 01/11/2621, sem direito ao-abono
estipulado nesta cldusula, Caso fenha recebido até entio a parcela referente ao abono, esta serd descontada da
quitagao final

Pardgrafo Quarto: Havers pagamento de um abono complementar de 13% (treze por cento) sobwe o 1/3
constitucional de férias e sobre abono pecuniario se houver, para os empregados que estejam ou venham a safrem
de férias entre os meses de novembro e dezembro de 2021.

Pardgrafo Quinto: As empresas poderiio optar em conceder o aumento salarial integral de 11,08% (onze pontos
percentuais ¢ oito centésimos) no més de novembro de 2021, nesse caso estarao isentas do pagamento do abono
pecuniirio previsto nessa clausula.
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O aumernto salarial dos empregados admitidos de 01.:11.20 até 31.10.21 obedecera os seguintes ¢ritérios de acordo
coin o limite abaixo estabelecido:

a) ao saldrio dos empregados da categoria profissional admitidos em funcdes com paradigma, serd
mesmo percentual de.aumento salarial concedido ap paradigma até ¢ limite do menor saldrio na funcae;

b) sobre os salirios de admissdo (devidamente corrigido. pela norma coletiva anterior) dos empregados da
categoria profissional coniratados para as fungdes sem paradigma, serdo aplicados, a partir de 01/01/2022, os
percentuiais conforme tabela abaixo:

Més de admissao % sobre o salario de admissao a ser pago
até 1°/1/2022 respeitado o teto salarial
Nov /20 11,08%
Dez/20 10,11%
Jan/21 9,15%
Fev/21 8,20%.
Mar/21 7.26%
Abr/21 6,32%
Mai/2] 5,39%
Jun/21 4,48%
jul/21 3,56%
Ago/21 2,66%
Set/21 1.77%
Ouat/21 (0,88%

aplicado o

¢) Sobre os salarios de admissdo dos empregados da calegoria profissional confratados para as funcGes sem
paradigma secdo aplicados, até 20/12/2021 e 05/01/2022, os percentuais -on valores fixos referentes ao ABONQ
ESPECIAL de acordo com a tabefa abaixa, considerando-se também como més de servico as fragdes superiores a

15 {quinze} dias.

Meés de % referente ao Abono % referente a0 Abono

admissio Espeécial sobre salazrio de Especial sobre salirio de

admissio, a ser pago aké admissao, a ser pago até

09/12/2021, réspeitado o 20/12/2021, respeitado o

teto salarial teto salariak

Nov/20 13,00% 13,00%
Dez/20 11,85% 11,85%
Jan/21 10,72% 10,72%
Fev/21 9.60% 9,60%
Mar/21 8,49% 8,49%
Abr/21 7,39% 7,39%
Mai/ 21, 6,30% 6,30%
Jun/21 522% 5,22%
Jul/21 4,16% 4,16%
Ago/21 3,10% 3,10%
Set/21 2,06% 2,06%
Qut/21 1,02% 1,02%

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam exclukios da ap

01/11/21.

ol "—u—)
an

licacao da tabeia supra os empregados admitidos a partir de

PARAGRAFQ SEGUNDO: Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontinecy o compulsérios,

concedidos desde a admissdo. Nao serdo descontados os aumentos decorrentes de promacag, \

pansferéncia,

N
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equiparacio salarial, mérito, obtengdo de maioridade, término de aprendizagem e aumento real expressamente
concedido a esse titulo;

d) Nos salérics dos empregados admitidos em empresas constitufdas apos a data-base de §1/11/20 sevdio
aplicados os critérios do item-"b" anterior;

e) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupe e categoria econdmica com a mesma data-base,
serdo aplicados os mesmos dispositivos das cliusulas 2* e 3%,

i1 l Iﬂﬂ ES

Clausula 5%) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado pata os empregados abrangidos por este Aditamento a Convengéo Coletiva de Trabalko; a partir
de 1° de janeiro de 2.022, um salario normativo obedecidos os critérios abaixo:

a) para cada estabelecimento situado na base territorfal supra que contava em 31 de outubro de 2.021 com até 350
(trezentos e cinqoenta) empregados da categoria profissional, o salario normativo serd R$ 1.697,00 (um mil
seiscentos e noventa e sete reais) por més;

b) para cada estabelecimento que contava em 31 de outubro de 2.021 com mais.de 350 {trezentos e cinquenta)
empregados da categoria profissional, o salério normativo sera de R$ 2.003,00 {dois mil e trés reais) por més,

CLAUSULA 6"} GARANTIA AQ EMPREGADQ PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2021, que for ou vier a se TORNAR portador de
doenga profissional ou ocupacional, declarada por Jaudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido
adquirida na atual empresa, terd garantide seu contrato de trabalho pelo periodo méximo e total de 48 (quarenta
e oito} meses, contados a partit do retorno ao trabalho decorrente de aita médica. Neste perfodo esia inclusa a
garantia legal de 12 {doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 e mais 36 {trinta e seis) meses de
garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa garantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito 2 aposentadoria nos seus prazos
minimos ou nao colaborar no processo de readaptacao ou requalifica¢ao profissional, quando for o caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cliusuld, nao poderd servir de paradigma para
reivindicacdes salariais, nem tér seu contrato. de trabalho rescindido pelo empregador, a nao ser pelas razoes
citadas no item “A” desta cldusula ou de prética de justa causa.

C) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego suplementar prevista nesta cliusula
podera, reciprocamente, propor a rescisio do contrato de trabalho com o pagamento de indenizagio
correspondente ao perjodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisérias,
mediante miituo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.

D) A fim de evitar a discriminagao nio mercado de trabaiho, dos trabalhadores portadores de doenga profissional
ou ocupacional, declaradas € classificadas em grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta
condicdo seja notificada pelo. candidato por intermédio de Taudo médico, poderdo as empresas admiti-los, com
isencdo de responsablhdade por direitos ou. obrigagdes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,
inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clsusula.

E} Os empregados que adquiritam o direito a garantia de emprego por doerica ocupacional oun profissional na
vigéncia de Acordo ou Convengio Coletiva de Trabilho anterior a 01/11/2018, por decisio judicial ou
administzativa, manterdo o direits A garantia de emprego alé a aposentadoria.

Clausula 7°) CONTRIBUICAQ PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISS% ﬁ(]_ APOIO A

S e,
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RECOLOCACAO DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATAGCAO DE SEGURO DE

VIDA,

O propésito da presenie cléusula ¢ o de constituir um pacote facultative de beneficios que possam scr usufrusdos

diretamente pelos empregados ¢ seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia a0 cumprimento de varias

clausulas sociais do presente Aditamento a Convengiio Coletiva de Trabalhe, com redugéio de encargos para as

empresas. 7 _

Paragrafo Primeiro: Para os fins de treinamento, requalificagao profissional, apoio a recolocacao profissional,

pratica de ages s6cio-sindicais (garantindo o cumprimento da Clausula 8* deste Aditamento) e para contratagio

de seguro de vida (garantindo o cumprimento das Cldusulas 36 e 37 da CCT Aditada), as empresas abrangidas

pelo presente Aditamento a Conven¢ao Coletiva de Trabalho, as suas expensas, contribuirio para os sindicatos

de empregados signatdrios ou para a Federaciio dos Melalurgicos do Estado de Sao Paulo, conforme a seguir

definido, com a quantia anual tinica de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) por empregado, quantia esta que

deverd ser paga da seguinte forma:

a.  R$113,33 (cento ¢ treze reais e trinta ¢ trés centavos), até 14/1/2022, em favor da Federagdo dos Metaldrgicos
do Estado de Sao Paulg;

b, R$78,89 (setenta e oito reais e oiteita e nove centavos), até 15/3/2022, em favor do sindicato respectivo;

¢.  R$78,89 (setenta e oito reais e oitenta e nove centavos), até 15/4/2022, em favor do sindicato respectivo;

d. R$78389 (setenta e oito reais e oitenta e nove centavos), até 13/5/2022, em favor do sindicato respectivo.

Paragrafe Segundo: Os custos para a prestacio dos servigos indicados no Paragrafo Primeiro desta clausula

deverao ser cobertos pela contribui¢do ali prevista.

Paragrafo Terceiro: O seguro devers englobar morte natural, morte acidental, invalidez permanerte total por

acidente, invalidez permanente parcial por acidente e auxilio funeral, garantindo o cumprimento das Clausulas

367 (AUXILIO FUNERAL) e 37° (INDENIZACAO POR MORTE QU INVALIDEZ) da Convencdo Coletiva de

Trabalho ora aditada. Nos casos em que a indenizagzo destas duas cldusulas seja superior a cobertura do presente

seguro, as empresas deverdo pagar apenas a diferenca correspondente. As coberturas serdo as seguintes:

a. Morte Natural: R$10.000.00 {dez mil reais)

b. Morte Acidental: R$10.000,00 (dez mil reais)

c. Invalidez Permanente Total por Acidente: R$10.000,00 (dez mil reais)

d. Invatidez Permanente Parcial por Acidente (Tabela SUSEP): até R$10.000,00 (dez mil reais)

e.  Auxlio Funeral por morte por qualquer causa: R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

Pardgrafo Quarto: A contrata¢ao da seguradora/correlora sera feita diretamente pela Federacao dos Metalirgicos

de Estado de Sac Paulo, Gue devers aprosentar aos Sindicafos Patronais a comprovagao do tal contratagio, sc

assim restar formalmente solicitado,

Paragrafo Quinto: A empresa contratada pela Federagio dos Metaltirgicos de Sdo Paulo para prestar os servigos

de seguro deverd ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser especializada neste ramo e

estar devidamente registrada na SUSEP.

Pardgrafo Sexto: O seguro ora previsto devers beneficiar todos os empregados representados pelos sindicatcs
signatdrios, independentemente da data de sua contratacdo, desde que dentro da vigéncia do presente
insrumento.
Pardgrafo Sétimo: A Federacao dos Metalirgicos do Estade de Sao Paulo e 0s Sindicatos Profissionais signatarios
comprometem-se a fornecer aos Sindicatos Patronais signatarios. e as empresas ora representadas {odas as
informagBes necessérias para o acesso 2 seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do presente
beneficio em caso de sinistros cobertos pelas presentes disposicoes.
Parégrafo Oitavo: Excluem-se da aplicacao desta cldusula os empregados pertencentes a categorias profissionais
diferenciadas e us que estiverem com os contratos de trabalho suspensos, bem come as empresas abrangidas pelo
presente aditamento a CCT que ¢umpram, s suas expensas, as disposictes das cldusulas 36° e 37* da convencio
aditada e 8 deste Instrumento.
Pardgrafo. Nono: A presente clausula constitui mera reproducao da deliberagio das Assembleias realizadas pelos
Sindicatos Profissionais, ficando convencienado que toda e qualquer divergéncia, necessidade de esclarecimento
ou divida ou agBes, questionariientos ou investigactes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverao
ser tratadas diretamente com os Sindicatos Profissionais signatirios, bem como quaisquer énus financeiros ¢/ ou
impostos incidentes sobre as referidas contribuigtes serao inlegralmente assumidos pelos Sindicatos Profissionais
signatdrios, beneficiarios, juntamente com os empregados, da contribuicdo mencionada, @ que assumem toda e
N | -
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qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, isentando 0s Sindicatos Patronais sighatarios, e as respectivas
empresas representadas, de quaisquer 6nus ou. responsabilidades.

Paragrafo Décimo: A contribuicao ora prevista ndo terd natureza de saldrios para quaisquer fins de direito, nio se
incorporando & remuneragdo € nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdencigrio.

Clausula 8") PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL, APOIQ A
RECOLOCACAO DE PESSTAL E ACOES 8GCIO SINDICAIS- PSE

As empresas abrangidas pelo preserite Aditamento a Convengio Coletiva dé Trabalho deverdo prover; as suas
expensas, um programa de servigos aos seus empregados (PSE), de forma continua ao longo detodo o periodo
coberto por este aditamento a CCT, composto de:

a.  Cursos de treinamento em satide e seguranga do trabalho;

b.  Cursos de pratica de acbes sindicais, com profissionais indicados pelos sindicatos profissionais;

¢.  Servi¢os de lazer programado para as férias dos empregados e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados dispensados sem justa causa, as empresas deverdo ainda prover os
seguintes servicos:

a. Cursos de requalificagio profissional;

b, Servigos de apoio  recolocacio do empregado dispensado.

Paragrafo Segundo: O PSE e seus servicos supracitadas terdo seu contendo, duracio, gualidade e frequéncia
definidos por meio de negociagio direta entre as empresas e 0s sindicatos respectivos ou com a Federacio dos
Metaturgicos do Estade de Sao Paulo, com a fiscalizagio por parte das entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo apresentar aos sindicatos, com copia para a Federacao dos Metalargicos
do Estado de Sao Paulo, impreterivelmente, em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos do inicio da vigéncia desta
CCT, suas propostas de implantacio do PSE, especificando, para efeitos de quantificacio do programa, o nimero
de empregados atuais da empresa por categoria profissional e o namero de admissoes e desligamentos ocorridos
ros anos 2018, 2019, 2020 e até novembro de 2071,

Paragrafo Quarto: Os sindicatos dos empregados ou a Federacio dos Metaldrgicos do Estado de Sao Paulo teriio
um prazo de até 30 (frinta) dias para se manifestar quanto & proposta de PSE apresentada pela empresa, sendo
que a ndo manifestacao neste periodo sera entendida como concordancia ¢om a proposta da empresa.

Pardgrafo Quinto: Uma vez aprovado o PSE pelo sindicato dos empregados ou pela Federagao dos Metaltirgicos
do Estado de Sdo Paulo, com ou sem sugestoes, a empresa terd 45 {guarenia e cincoj dias para colocar em prética
os servigos do PSE para seus empregados,

Paragrafo Sexto: Visando dar condicdes aos sindicatos dos empregados ou a Federacao dos Metalargicos do
Estado de Sao Paulo para acompanhar ¢ cumprimento do PSE, as empresas deverdo encaminhar zos sindicatas
dos empregados, todos 0s meses, 0s seguintes documentos e informacdes: guia de GSP, relacdo de admitidos e
demitidos e relacio de empregados atendidos em cada nm dos servigos e cursos do PSE no més em questio.
Paragrafo Sétimo: Para avaliar o desenvolvimerito do PSE, o sindicato profissionai respectivo terd a autorizagao
de realizar, a cada més, uma Assembleia geral dos empregados, com duracio de 1 (uma) hora, nas dependéncias
da empresa, em horério normal de servigo. As sigestdes e/ou reclamacoes extraidas dessas Assembleias serao

encaminhadas trimestralmente a cada empresa, que terd 30 (rinta} dias para corrigir 0s problemas ou

implementar as sugestoes, desde que bem fundamentadas e razoaveis.
Pardgrafo Oitavo: O descumprimento. de qualquer dos dispositivos desta cldusula nos prazos estabelecidos,
acarretara a empresa multa de R$10,00 (dez reais) por dia de atraso e/ou inadimplemento, por empregado.

Cldusula %) CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Conforms deliberacio tomada am Assembleia Geral Extraordingria do SINDISIDER as empresas distribuidoras
de produtos siderdrgicos devero manter atualizados seu Cadastro junta a entidade, afim de que possam
receber assessoramento sobre a presente Convengao Colefiva ora celebrada.
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Cliusula 10°) CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais participacdes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no processo de negociagio
coletiva, serdo informadas as empresas, com as datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas
assembleias dos respectivos sindicatos profissionais.

Cliusula11?) - VIGENCIA

O presente Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabatho ferd vigéncia de T° de novembro de 2021 a 31 de

outubro de 2022, ratificando-se todas as demais cldusulas e condigGes constantes na convengao coletiva de
trabalho ora aditada.

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2.021.

FEDERACAO DOS "FRA
ELETRICO DO ESTADQ D

! RABALHANORES \NAS' INDUSTRIAS -METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE 8A0 PAULO, MUG] DAS CRUZES - SP N
MIGUEL EDU. ES -G 15301619

ICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

-907.038.68 - RG 8.588.40¢

SINDICATO,_ DUS-F¥
ELETRICO PEGUARULHOS

]OSINAI._I{O JOSE DE BARRO'S ?z 5ok
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A 7,

SINDICATO- DOS BALHAD
ELETRICO DESANTO A FEMAU

8, MECANICAS ¥ DE MATERIATL

NAS- INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
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METALURGICA: MEGAN! ) s E E;AATERIAL METALURGICAS; MEEANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO D ALUMiN[O E INQUE ELETRICO DE ARAGATUBA

ARNALDO 'DE JESUS © LVEIRA

OSMAR GERALDT
CPP. 311.478.108-00
RG. 6,133,427

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS

MANCEL MESSIAS DOS SANTOS
CPF. 664,203.005-25
RE. 6£0.026.2B1

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELEI'RICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA STLVA
CEF. 041.203.598-75
RG. 15.427.608

'SINDICATO DOS{RABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIGAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO.BE BARRETOS, COLINA, GUAIRA,

COLOMBIA E JABORANDI

REGINALDG PASSARELLI
CPEF, 056.609.358-85
RG. 14.23§.259-0
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SINDTCATO DOs TRABALHADG’F: ES NAS [INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BOTUCATU

LUIZ CLAUDIC GUIMARAES DA SILVA
CPP. 265.257.228-88
RG. 27.705.353-5

SINDICATO DOS-TRAB ; I}DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEX @\NICAS EDE MATERFAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINGPOLIS, BRODOSQUI
NO ESTADO DE-SAQ PAULD

REGINALDC DE OLIVEIRA
CPF, 065.977.658-85
RG. 20.571.231-9
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HADORES NAS INDUSTRIAS
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO

SIND{CATO B
METALURG| 's’

E ELETRONIGD, SIDERURGIA, FUNDK;AO REFARACAO

DE VEIGUOS, MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO
P[EQ S DE BRAGANGCA PAULISTA E REGIAO

ORTAS SAMTANA DA SILVA
CPF. 102.128.588-90
RE. 20.487.035-5
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SINDICATOROS AD RES NAS INDUSTR S}_P}JDR‘EATO DOS ﬂLHADBFEES NAS INDUSTRIAS
METALU'RGS; ME NICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
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RG. 7.146.€53 RG. 9.101.524
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‘ SINDICATQ 'OS Ti BALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICA’Tﬁ DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICA MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS MECﬂNICA’S EDE I\_AATERIAL
ELE?TRICO DE CRUZEIRO ELETRICO DE EMBU GUAGU
e
// JACY CLEBER MENDES RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF, 788.528.708-49 CPF. 315,152.348-00
RG, 11.205.311-3 RG. 41.249.010-85
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™
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SINDICATO DOS TRABAL QR'ES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DUS TRABAHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, M CAS EDE MATERIAL METALURGICAS ECANICAS E DE MATERIAL
ELETR[CO D NANDOPOL!S ELETRFCO DEFERRAZ DE VASCONCELDS
JOSE JESON DA SILVA ALFREDQ DE JESUS FILHO
CPF. 043,554.858-11 CPF. (52.995.048-27
RG. 11.234.546 RE. 15.141.569
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S!NDICATODOS Q{HADORES NAS INDUSTRIAS BINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICA MEC ICAS E DE MATERIAL METALURGICAS MEg‘iﬁNICAS E DE MATERIAL
ELETRiGO DE FRANCA ELETRICO DE GUARIBA E PRADGPOLIS
HELDER SOUZA ‘GOMES LINDRINALDC JOSE DE ARAGIJO JUNIOR
CPF. 145.405.148-57 CPF. 261.418.558-48

RG, 24.390.477-0 RE&. 22.363.623
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS  SINDICATO, IWMDORES NAS INDUSTRIAS
METALURG!CAS MECANICAS E DE MATERIAL META ANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE ITAPEVA

JOSIAS FERREIRA DOS SANTGS
CPF. 260.974.168-57
RG. 33.27M\778-9
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ETRICO DE ITAPIRA

LUIZ ROBERTO DA SILVA
CPF. 866,090.258-00
RE. 7.897,554

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL -
ELETRICO DE JABOTICABAL

ALBERTC CESAR RETRA
CPF. 742.561.,498-72
RG. €.287.396

SINDICATC DOS TRAB LHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO, ELETRONICO SIDERURGICAS, VEICULOS E

DE AUTO PECAS DE JAMBEIRQ

CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE SOUZA
CPF. 019.243.658-98
RG@. 13.870.656

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS A

E OFIGINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO, CONSTRUGAO NAVAL, MECANICAS DE
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAD

LUIZ ANTONIO GABRIREL

CPF. 033.827.3B8B-30
RG. 14.667.895-3

SINI}ICATO DG HADORES NAS INDUST IAS
AL ICAS, MECANICAS E DE MATERIA
% TRICO DE JUNDIAI

'SEU BILVA COSTA
CPF. 963021 368~20~——"
R@z“ 0.806.B843
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SINDICATO DOS TRABAYHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA

ADRIANO APARECIDO DA CONCEIAEO
CPF. 302.165,426-20
RG. 34.593.785-

snwmicm’o DOS TRABALHM’)’ORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME

LAERCIO MTONIG' BARBIERT
CPF, 090.661.078-8¢
RG. 19.865.362-1
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SINDICATO"DUSTRNB?XEHKD’O‘RES NAS INDUSTRIAS SINDICATODOS T BALHADORES NAS INDLSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICHS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS : ELETZ CO DE LORENA E REGIAO
AGNALDO BARBOSA CARVALHO J0SE LUIZ DR SOUZA AZEVEDO
CPF. 152.972.288-83" CPF, 062.416.348-28
RG. 25.354.004:5 ' ' RG. 18.041.322-3

SINDICATQ—B@S‘I' RWE'BALHADORES MAS INDUSTRIAS

’ RABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

M TALURG AS, ME \NICAS E DE MATERIAL.

ELETRICO DE MARILIA ELE’TRIC DE MIRASSOL
JIRTON SIQUEIRA TORRES LUIZ FERNANDO DOS- SANTOS
CPF. D49.252.488-20 CPF. 002.624.878-61
RG. 16.542.125-3 RE. 11.775.742

/ 1
METALURGICAS, MECHH ICAS E DEq\df‘TERIAL METALURGICAS ME CAN £ DE MATERIAL
ELETRICO DE M.’ ZQOCA E REGIAQ ELETRICO DE Moléil Gy AGU £ ESTIVA GERBI
!
FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES M.ARC;AL‘».GEORGEB DAMIRO
CPF, 016.634.258-09 CPF. 024.803.648-36
RG. 13.559,002-4 RG. 19.497.79%
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SINDICATG DOS TRABAL ! DGRES‘NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABAL S NAS INDUSTRIAS
|
i
i s NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS 2 MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICA MATERIAL
ETRICO DE MOGI MIRIM ELETRICO E ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL,
‘ SERRALHERIAS OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
MARCO ANTONIO DONIZETTI GODOY DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP
 CPF. 061.932,748-04
RG. 18.331.175-9 SEBASTIAO VALTER RODRIGUES

CPF. 031.906.238-48
RG. 14.908.111
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SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE OURINHOS

DELPHINO DE BOUZA PORTES

CPF. 363.026.608-82
RE. 3.351.571

SINDICATO DOS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS
. METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS,
MATERIAL ELETRICO, E DE CONSTRUGAG NAVAL
" E AFINS DE PEDERNEIRAS -

CLEITO APARECIDO DOS SANTOS
CPF. 245.936.608-66
RG. 26.243.061-7
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METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL -

SINDICATO bOS TRABA;EHADORES NAS INDUSTRIAS

LETRIC® DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL .~

] -
MOISES |LUIS RAMON -

cpr. 016.170.938-90 )
RE. 14.384.405-7 /f o

_SINBICATO DOS TRABAT HADORES NAS INDUSTRIAS

-~ METALURGIGAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRIE0 £BETORES AFINS DE PORTO FERREIRA

~" PAULA ROBERTA DO AMARAL ‘BASO

e CPF. 268B.806.508-48

RG. 30.294.511-8

SINDlCATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE

LUIZ CARLOS DE SOUZA
CPF. 780.854.89B-72
RG. 7.603.736
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAQ PRETO, CRAVINHOS,

SERRANA E JARDINOPOLIS

EDMILSON CARLOS DOMINGUES
CEF. 076.073..438-06
RG. 14.530.336-6
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SINDIGALQ DS TR HADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE $ANTA BARBARA D'OESTE
o

‘“::::T:IT:GﬁﬁﬁﬂfﬂAROBER¥QwPERETRi
CPF. (04,873.708-99
RG. 10.445.523-8

SINDICATO/DOS TRABAFFIADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES

CECERO FIRMINO DA BILVA
CPF. 815.579.498-51
RG. 6.787.604
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CPF. §74.271.978-87 RG. 5.247.278
RG. 5,394.287-5
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SINDICATO DGS TRABALHWUSTRIAS SNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS ENTCA, MATERIAL METAI.URGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS
ELETRICO £ ELEFRONICO, INDUSTRIA NAVAL, ELETRICOS, ELETRC)NICOS ESQUADRIAS METALICAS,

SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,

DA INFORMATIGA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
_ $A0.JOSE DO RIO PRETO
THIAGO SILVA MACALHAES
CPF. 396,817.848-03 MARCOS DONIZETE DE SOUZA
RE. 46.272.191-7 CPF. 133.411.668-74

RG. 20.273.545
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAD ELETRICO DE SUZANO
SAMUEL MARCIO MARQUETI FEDRO ALVES BENITES
CPF. 266.587.418-08 ) CPF. 009.827.508-38
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SINDICATO DES- !%&BﬁiHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DO? I;i AD’ORES NAS (INDUSTRIAS
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ELETRICO DE VOTUPORANGA CONSERVAGAD DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

AIRTON NASCIMENTO CMINEOTO
CPF. 949.214,238-49 JOCENITAR SILVA DOS SANTOS COELHO
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