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| ADITIVO A c,ouvsngﬁo COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023
DATA-BASE NOVEMBRO DE 2021

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPA, por seu bastante procurador, de um.lado, e a
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
{representando as basés inorganizadas) e os SINDICATOS DOS TRABALHABORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO.DE
SAO PAULO, MOG! DAS CRUZES - SP (Biritiba-Mirim, Guararema, Pos), OSASCO
(Carapicuiba, Barueti, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, itapevi,
Cotia, Vargem Grande Pauista, Tabosio da Sefra, ftapecerica da Serra, Embu);
GUARULHOS (Amija, Mairipord e Santa lzabel); ALUMINIO e MAIRINQUE;
ARAGATUBA (Andradina, Benfo de- Abreu, ‘Castilho, Gastsio Vidigal, Genersl Salgado,
Guaragai, Guzolandia, liha Solteira, itapura, Lavinia, Lourdes, Munﬁ}ﬁga do Sul, Nova Castilho,
Nova !ndependéncia,Nbva Luzitania, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo Antdnip. do Aracangué,
S3o Jodo de lracema, Sud Mennucci, Suzandpdlis & Turiba); ARARAS; ARTUR
NOGUEIRA (Cosmépolis, Engenho-Coelho, Conchal); BARRETOS, GOLINA, GUAIRA,
COLOMBIA ¢ -JABOTAND.IISP; BATATAIS; ALT!NGPQL%S; BRODOWSKI/SP;
BOTUCATU (Avfar_é, S@o Manoel, Htatinga, Areiépolig;. LengGis Paulista, Bofete &
Pardinho); BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perdses e Pinhalzinhe);
CATANDUVA {Ar_irénha, Novaes, Novd Horizonte, Catingua, Paraiso, Urupes, Ibina, lrapua,
Sales; Palmares; Pa{;’ﬁs_ta, Tabajué, S&o Jodo de ltaguagu, itapolis, Ibifings, Pindorama, Santa

Adélia), CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO; ¢

EMBU-GUAGU; FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis, Macednia,
Qurueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania; Santa F& do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcingpolis,
Palmera D'Oeste, Aparecida D'Oeste, S3o Jodo das Duas Pontes, S&o Francisco, Populina,
Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Paranapui, Mira Estrela,
Mongges, Indiapors, Auriflarna, Marinépolis), FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA;
GUARIBA e PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA. (Sanio Antdnio de Posse e

Holambta); JABOTICABAL (Bebedoure, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul

Paulista & Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanga do Sul,

Dois Gorregos, Dourado, Igaragt do Tietd, itapui, Mineitos do Tieté e Torriiiha); JUNDIAL
{Varzea Paulista @ Campo Limpo); LARANJAL PAULISTA; LEME; LINS (Pirajul,

Gafelandia, Prorissdo, Penapolis, Guarants, Getulina, Guaigara, Avﬁané:lava, Brejo
: ) , TN '
Alegre, Barbosa, Santdpolis do Aguapei e Alto Alegre); LORENA, @AWNGUE‘!‘A
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E REGIAO { Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piguete); MARILIA
(Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriehte), MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi,
Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Faulista, Macaubal, Nipoa, Mongoes),
MOCOCA (Caconde, ‘Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rifa do. Passa Quatro, Santa
Rosa. do Viterbo, $&0 -José do Rio Pardo, S&o Simao, Tambal e Tapiratiba); MOGI
GUACU; MOGI M}RIM;_ ORLANDIA; OURINHOS (Chavantgs. ‘Balto Grande, Santa
Cruz do Rio Pardo, S&o Pedro do Turvo, Ipaussu, Berﬁar‘dino &e Campos, Piraju, Assis,
Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul);
PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri); PIRACICABA (Piracicaba, Rio das
Pedras, Saitintio, Aguas de-Sao Pedro, Sdo Pedro, Anfiembi, Charqueada, Santa Maria
daSerrae Tomnha) PORTO FERREIRA (Desca vado e F'lrassununga) PRESIDENTE
PRUDENTE; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO
CAETANO BQ SUL; sSAO JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAQO DA BOA VISTA
{Municiplo de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, Itobi, Sac
Sebastiso da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady
Bassitt, Uchda, GU?plal;u Cedral, Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda Veérde,
Palestinz); SERTAOZ!NHQ E REGIAQ (Sertdozinho, Cajuru Pontal, ltuverava,
lgarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e S&o Simao)
SUZANO; TATU! (Conchas, Persira, Cesario Lange s Capela do Alto), TUPA
(Adamantina, Dratena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Inubia Paulista, Irapuru,
Jungueirgpolis, Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro
Verde, P_acaembu,-. -Panoram'a_,_ Parapua, Paulicéia; Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rindpolis, Sagres, Salmourso, Santa Mercedes, S8o Jogo do Fséu Dralho, Tupad e Tupi‘f
Paulista, Bastos, Fibrida Paulista e Monte. Castelo); VOTUPORANGA (Cosmorama,i _
Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e por adesfo, o .SINDICATO DOSX.
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM, MANUTENCAO, A
ESTRUTURAS E QBNSERVAQEO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E 7
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatao, Santos, Sdo Vicente, Praia Grande, ﬁ
Mongagud, Itanhaém e Guaryjd), devidamente qualificados e 'relac-:_;on Cs, e que
subscrevem o presente, por seus advogados ejou diretores; celeﬁrarr:t presente 4,
ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 29‘2_-11’20%‘3- nas _S.eguinte>
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CLAUSULA 12— AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados. abrangidos. pelo presente ADMTIVO A CONVENGAO
COLETIA DE TRABALHO, vigentes em outubro/2021, sergo reajustados em 11.08%

{onize. virgula oito por tento) a partir de 1° de janeiro de-2022, observado o-teto salarial

de R$ 9.315,00 {nove mil, irezentos e quinze reais) € os saldrios acima desse teto

receberfio um-aumento. salarial fixo de R$ 1.032,10 (um mil, trinta e dois reais e dez

certavos):

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, em razio de possiveis dificuldades
findnceiras, poderao procurar-os Sindicatos envolvidos ne presente Aditivo & Convencao
Coletiva de” Trabalho {profissional e patronal), para acordar ajusies menores ou
vigéncias diferenciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensddos t0dos os aurmentos & antecipagtes
salariais concedidos ho periodo de 01 de fevereiro de 2021 a 31 de oulubro de 2021,
exceto os aumenios salariais decarrentes de promogéo, fransferéncia, equiparagsio
salarial, mérifo & término de a@prandizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ac empregado gue exerce o cargo de diretoria, geréncia e

equivalente (carreiva Y), serd aplicada politica saladal propria de cada uma das

empresas.

PARAGRAFQO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido apés 1° de
novembro de 2020;_ sem paradigma“ou no caso de empregado: de empresa constituida
ou ainda que enfrou em funcionamento apés a referida data {1°/11720), ser4 aplicado

proporcionalidade por tempo de sefvigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze.

avos) por més ou fragdo do més igual ou superior a 15 (quinze} dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio projetado para o
periodo de novembrof21, assim como os empregados desligados entre novembro e
dezembro de 2021, terdo aplicagac do aumento salarial de jazieire de.2022 antecipado
para 0 més da rescizgo, ambos com reflexo sobre as' verbas '-rései?é'l“'sas; Ambos néo
recebérao os abonos especials faltantes.e nem servirio de:basé para o pagamento das

contribuicGes previsias na claus parti T
! coes pi uld 7, a partir do desltgam_enteﬂw_“




CLAUSULA 27 - ABONO ESPECIAL:

As empresas concederdo, em Carater especial e eventual, a0s empregados com salério

de até R$ 9.315,00 (nove mil trezentos e quinze reais), um ABONO ESPECIAL,

totalmente desvinculado do salério, equivalente a 26% {vinte seis por cento) do salario

nominal vigente eni outubbro de 2021, em duas parcelas, sando a primeira de 13,00%

{treze- por cento), e a segunda de 13,00% {treze por cento) a serem pagas,

respectivamente, em 30 de novembro de 2021 e em 20 de-dezembro deé 2021.

Os empregados gue .ganhavam-em outubro/21 saléric acima do teto de R$ 9.315,00

{nove mil trezentos e quinze reais), receberdo 0 ABONQO ESPECIAL em duas parcelas

nas seguintes condigbes:

. Até 30 de novembro de 2021, valor fixo.de R$ 1.210,95 {hum mil duzentos € dez
réais e noventa e cinco centavos). '

«  Até20de dezembro de 2021: valor fixo de R$ 1,210,95. (hum mil duzentos e dez
reais e noverita e cinco centavos). '

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ABONO ESPECIAL é devido apenas: aos empiegados

com contrafo de frabalho vigente em 31 de outubro de 2021 e que estejam trabathando

na empresa nas épocas de seus pagamentos e ndo integrard a remunerdgidc do

empregado nos termos do paragrafo 2°, do artigo 457, da Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que, espontaneamente, optarem por aplicar
em 1° de novembro de 2021, o reajuste salarial previsto na cléusula 12 do presente

Aditivo & Convengae Coletiva de Trabalho, estarfo dlspens_ad_as do pagamento do\

Abono Especial,

PARAGRAFO TERCEIRO O Abono Especial para os empregados admitidos apés- 1°-
de hovembro de 2020 sem paradigma ou no caso de empregado de empresa
constituida ou alr_;_da que entrou ém funcionamento apés a referida data (19/11/20), sera
aplicado prop_orcion'a'lmente ao tempo-de serviga do empregado, considerando-se 1/12
(um doze avos) por més ou fragio de més igual ou superior eyﬁ—fqyinze) digs.

PARAGRAFQ QUARTO: A¢ empregado que exerce o cafgo de diretoria, geréntia e
equivalente {carreira Y), serd aplicada politica Sa!arial/préijﬁéf”a‘e.i cada uma das




CLAUSULA 3 — PISO SALARIAL:

Os Pisos 'Saian‘ais. p*;:issam a viger,.a pariir de 1° dejaneiro de 2022 com os seguintes

valores: |

. Empresas com até 150 emipregados = RS 1.685,00 (hum mil seiscentos &
pitenta e-cinco reais) por més.

v Empresas com mais de 150 empregados = R$2.131,00 (dois mil cento e trinta

e um-reals) por més.

CLAUSULA 4° ~ CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE):

A ‘empresa que ‘diikar de repassar a Contribuigdo Assogiativa (mensalidade), &
respeciiva enfidadesindical representativa da categoria profissional beneficiada, dentro
do prazo de 5 {cinco) dias Uteis apds o pagamenta do salario, incorrerda.em multa no
valor corespondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido;
cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA -5° — GARANTIA AO EWMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregade com contralo de trabalho vigente em 01/11/2021, que for ou vier a se.

TORNAR portador de doenga profissienal ou ocupaciona, declarada por laudo peticial
do INSS, e desde que ela tenha sido adquirida na afual empresa tera garantldo seu

conitrato de trabalho pelo periedo: méximo e'total de 33 (trinta e trés) meses confados.a \

partir do retoino ao {rabalho decorrente de aita médica: Neste pericdo .esté.mciusa a

S

garantia legal de 12 {doze) mieses, prevista no-artigo 118, da Lei n° 8213/91 e mais 21 4’_\ )

(vinte € um) meses de garantia suplementar aqui acordada.
A) Essa garantia cessara se o trabathador durante a mesma, vier a obtero direito
a aposentadoria nos seus prazos minimos ou néo ¢ulaborar no processo de
readaptag@io ou requalificaggo profissional, quando fero caso.
B) O empregado contemplada com a garantia pravist neis.ta clausula, nae podera
servir de paradigma para relvindicagdes. saiarza S, rmgt ter seu contrato de

trabalho rescindido-pelo empregador, a ndo ser ﬁelas razoes citadas nog item “A™

desta clausula-ou de pratica de justa causa. ¢ /— 7
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C) A empresa ou 0 empregado contemplado com & garantia de emprego

suplementar prevista nesta clausula podera, reciprocamente, propor a rescisao
do contrato de trabalho com o pagamento de indeniéagﬁc comespondente ao
perfodo da gatantia ou seu tempo faltante, sém prejuizo de qualquer das verbas
rescisdfias, mediahte mituo acordo, assistide pelo Sindicato Profissional.

D) A fim de-évitaf.a discriminagac no_mercado de trabatho, dos trabalhadores
portadores de doenga profissional ou ocupacional, declaradas & classificadas em
grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde gue esta condicao seja
nofificada pelo candidato por infermédio de laudo médico, poderio as empresas
admitilos, com issncdo de responsabilidade por direitos: ou obrigagdes
decorrentes da referida enfefmidade ou-seu agravamerito, inciusive da garantia.
de emprego suplementar prevista nesta clausula.

E) Para ter direifo as garanfias previstas nessa cldusula, os empregados
admitidos 4 pattir de-01 de novembro de 2021, deverad contar com pelo menos
12 (doze) meses completos de contrato de trabathoc com'a empresa.

CLAUSULA & — MAO DE OBRA TEMPORARIA:

As empresas prestadoras de servigos industriais 'm_etalﬂfgjcb§ gue operem dentro das
empresas representadas por este Aditive & Convencao.Coletiva de Trabalho devem ter
seus empregados representados pelos Sindicatos Profissionais signatarios para todos
os fins de direito, inclusive os temporéirios ohservada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as
empresas representadas por esse Aditive a Cenveﬁgﬁo; Coletiva de Tfalbaﬂho;.\l
comunicardo aos respectivos préstadores desta condicao.

CLAUSULA 7° - CONTRIBUIGAD PARA TREINAMENTC E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E
AGOES SOCIO SINDICAIS:

As empre'saé ‘as -suas expensas, contribuirao diretamente &s respectivas Entidades

Sindicais Profi ssmnals abrangidas por este ADITIVO A CQNVEN(;AO COLETIVA DE

TRABALHO, para fins de treinamento, requalifica aﬁ“\?rofissmnal récolocacdo de

pessoal & dgdes sdeio sindicais, o equivalente a 1 7% (dezessete por cento) do saldtio

nominal dos empregados, aplicadas até o teto ,L@[aﬂal de R$ 9.315,00 (rove mil |

>

trezentos e quinze reais).

\
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A contribuicao seré.paga-em cindo parcelas, ha forma-e mndig&es & seguir explicitadas:

A. A basede incidéncia tem como referéncia o saldrio nominal de outubro de
2021 _dos empregados abrangidos pot este ADITIVO A CONVENCAO
C'QLE]‘-IVA DE TRAEBALHO e que tenham confrafo de trabalfio vigente em
31 de outubro de 2021 e em vigor nas datas dos seus respectivos
pagamentos |

B. A primeira parcela de 5,5% (cinco virgula cinco: por cento), com valor
makimo de R$ 512,33 (quinhentos e doze reais & trinta e trés centavos),
por empregado, sera recothida em 10 de dezembro-de 2021, efn banco e
conta corrente que serso informados pela Entidade Sindical Profissional.

C. A segunda parcela de 4,5% (quatro virgula cinco per cento), com valor
maxime de R$ 419,18 (quatrocentos e dezenove reais.e dezoito centavos)
por empregado, séra recolhida no dia 14 de jangito de 2022, em banco €
conta correrite que serdo Informados pela Entidade Sindical Profissional.

D. Aterceira parcela de 1,5% (um virgula cinca por gente}, com valor maximo
de R$ 139,73 (cernito e frinta e nove reais e setenta e trés centavos), por
empregado, serd recolhida no dia 31 de janeiro de 2022, em banco e corita |
corrénte que sera informado pela Central Sindical Forga Sindical ou por
enttdade sindical por esta indicada.

E. A quarta parcela d& 4,00% (quatro por oento) com valor méximo de.

|
1
i
R$ 3:2_,60 {trezentos € setenta e dois reais e sessenta centavos), por
empregado, sera recolhida no dia 28 de fevereiro de 2022, em banco e
conta corrente -que-serao informados pefa Entidade Sindical Profissional.. \
F. A qumta parcela dé 1,5% (um virgula cinco por cento), com vaier méxlmo% \
de R$ |39 73: (cento ¢ rinta e nove reais e setenta e trés. centavos), por- §
empregado, sera recolhida no dia 31 de margo deg 2022, em banco e-cont: *{
corrente. giie serdo mformados pela Federagde dos Trabalhadores ng \u

Indiistias Metaliirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de
SaoPaule. %

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical

representativa da categoria profissional beneficiada, derifrt do prazo previsto neste N
ADITIVC A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHz

corfespondente a 2% (dots por cento) do montante Zii;e’ihg , cumutativamente, por d/

inctrrerd em mutta no valor




més de atrasc, mais a atualizagio monetdria pelos indices de correcao dos débitos
trabalhistas, revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA. 8% - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SQCIAL:

I. As empresas deverio preéencher a documentagéo. exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada gor-escrito ‘pelo. (d) empregado (a), e fomecé-la obedecendo aos
seguintes:prazos maximos:

a) Para fins de obtericio de Auxilio-Ddenca: § (cinco) dias Uteis.

b)Para fins de aposentaddria; 10 (dez) dias (teis.

¢) Para fins de obtengéo de aposentadotia especial: 15-(quinze) dias teis.

11: As empresas farrecerdo por ocasido do desligamento do {a) empregado (a), quando
for 0 caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, parfa fins de instrugao de

processo de aposeritadoria especial.

GLAUSULA 9al RELA(}AO MENSAL DOS EMPREGADOS:

Quando sohcrtado por escrifo, as empfesas fomecerao & enfidade sindical
Tepresentativa da cqfegona profissional, no prazo de 5 (cmt.c:) dias dteis, informagao
sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no
estabelecimento da base territorial.

A informagéo abrangeré os empregades horistas e mensalistas separadamente, exceto

. i
informagdes salariais individuais. Vo
CLAUSULA 10 - RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES: hy
I. Quando solicitado por eserito, as empresas com mais de 200 -{duzentos) empregados ﬁ

{as) fomecerdo & resgpectiva entidade sindical representativa da categoria profissional,
até 31 de’agosto de cada ano, as infermagﬁ?’mleﬁvéfs a miotde-obra operacional do
estabelecimento-fabril da base teffitorial, cdritidas' na RAIS entregue no ano anterior,

,;""_

. T P ——
exceto informagoes salatiais individuais. 3, ™
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l.a. As informagbes supra poderdo ser fornecidas afravés de suporte magnético,
‘mediante- entendiniento prévie com a entidade sindical representativa da categoria

profissional.

CLAUSULA 11 - HOMOLOGAGAO: |

Mediaﬁte salicitacéo dos empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou da
Federagéo dos Trabalhadores, os termos-das rescisbes dos contratos de trabalho serfo
encaminhados ao sindicato profissional que:prestara a devida assisténcia e oﬁentagﬁes
e, havendo a recusd do sindicato profissional; sera:aplicada a legislacdo vigente.

CLAUSULA 12 — TELETRABALHO:

k. O presente Aditivo-a Convengao Coletiva de Trabalho estabelece excepcionalmente
as condigdes minimas gerais do TELETRABALHO e SUAS MODALIDADES, quais seja,
o trabalho remote, o home office e o frabalho a distancia.

I.1. Eonsidera-se teletrabalhg, a prestagao de servigas parcialmente ou totalmente fora
das depefidéncias fisicas do empregador, com 3 utilizagio de fecnologias da informagsio
©.de. comunicagao, que por sua natureza, nédo. configurem trabatho externo.

L2. Durante a. PANDEMIA do novo coronavirus e até 31 de outubro de 2023, o
empregador podera, para garantir a confinuidade do empreendimento, alterar. o regime:
de trabalho presencial para o teletrabiatho, ou trabalho rémoto, para o home office, ou
outro tipo de. trabalho a. distancia, inclusive- para. estagisrios ¢ aprendizes, sendo
facultative o treinamento e o registro prévio da alterage hn contrato individual dé
trabalho, excepcionalmente, observando o-seguinte; ‘

a) Comunicagso prévia ac empregado. por escritc ou por meio eletrdhico, com
anteced&ncia minima.de 48 (quarerita e oito) horas do inicio do teletrabalho e vice versa. %

b) O sistema de fe!etraba(ho podera ser misto, com dias pre-detem'umados para servicos.
prasenciais, e dlas pré—determlnados para Servigos a drstancla x

c) Para os dias pré-determihados aos se £0s presanmars sergo concedidos pela
empresa. os respectivos vales-refeigdes e /T /eﬁ-_trénSpones guando estes fizerem parte g
do pacote de beneficios daempresa. .~ J

[




d) Durarite estado de salamidade publica e até 31 de outitbro de 2023, a jornada de
trabalho contratada nao se altera em regime de teletrabaihio. As partes discutirdo com

antecedéncia a eventual prorragagao dessa data.

l1. Os acordos individuais firmados na vigéncia da MP 927/20, terde validade no limite
dos-seus ‘exatos termios”, Se vencidos os exatos termos, a renovagéo sera de acordo
com esta CCT.

li. Poderao ser aplicadas as politicas intemas das ermpresas que as possuirem.

if1.1). Caso algum empregado tenha alguima limitacdo quanto 20trabalho home office ou
trabalho remoto ou trabalho a distancia, devera procurar a empfesa para. expor suas.
particularidades, ficando para a empresa a decisio das tratativas, observada: a
legistago. '

CLAUSULA 13 - CONTRIBUICAO DE ASSISTENGIA NA NEGOCIAGAQ COLETIVA

As eventuais. participagSes dos trabalhadores rio custeio das despesas incomidas ho-
processo ‘de negociagio coletiva serd informadas &s empresas pelos respectivos
Sindicatos Profissionals, com a dévida antecedéncia, & com &s datas e pefcentuais do
desconte, corforme definido e autorizado pélas respectivas assembleias, &m
conformidade-com a legislagéo, incluindo a Nota Téenica n° 2. do CONALIS-MPT.

CLAUSULA 14 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

As empresas ndo associadas das bases ferritorials celebrantes abrangidas, pela
presente ‘Convengdo Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES, E SIMILARES NO ESTADC DE
SAQ PAULO — SINPA, deverdo efetuar o recolhimente da Contribuicdo Negocial das
Empresas obseivarido & seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS | VALOR DA CONTRIBUICAO R$
Até 50 900,00
deb1 a 200 ' 2157.,00
de 201 a 750 5.215,00
de 751 a 1500 8.631,00
acima de 1500 14.744.00

A contribuicao em referéncia dever;é'«ser);ecolhida, por"intermédia de guia propria, em

conta corrente banhcitia indicada pelas mencionadas entidades sindicajs patronais até'c
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CLAUSULA 15.- JUIZO COMPETENTE:

Ser4 competente a Justica do Trabathe para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo do preserite ADITNVO A CONVENGCAC COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 16 — VIGENCIA'

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais do presente ADITIVO A CONVENCAOD
COLETVA DE TRABALHO por um periodo de 02 (dois} anos, ou seja, de 1° de
noveinbro de 20214 31 de outubro de 2023, e a-vigéncia das ¢ldusulas econdmicas. por
um periodo-de 01 (iif) ano, ou seja, de 01 de novembro de 2021 a 31 de outubro de
2022,

Por estarem justas e acordadas, ratificando as cldusulas no alteradas pelo presente
ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, as partes assinam o ‘presente
em fantas vias -qpant'a_s ferem necessérias -e desde ja, em comum acordo,
.comprometem-SE a 'Féderagﬁo ou os Sindicatos profissionais a levar @ mesma para
arquwo e regisfro na Supenntendenma Regional do Trabatho & Emprego SRTE.

Sao Pauio 10 de novembro de 2021
Pelos 'Sindica,t’os das Indlstrias \

1

* i i
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE/Pf\ RAFUSOS, PORCAS, REBITES,E i~
SIMILARES NO EsrAgo.D SAO PAULO - SINPA

GUSTAVD AN JE[LO EMARTUSCELLI
OAB-SP 27(067




S INDUSTRIAS METALURGICAS,

TRIGO. DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES.-

SINDICATO nos‘? ABAL
MECANICAS E DE MA =E§5|AL Ej

[Maeu ED ARDO TORRES
CPF 032.070. 92‘& @12 RG 15.301.619

SINDICATO DOS' TRABALHADQRES /AS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS E REGIAO
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

SINDICATO DOS TRABALHADG. N, USTRIAS METALURGIGAS,
MECANICAS E DE MATERIAL E STRICO DE-OSASCOE REGIAO
GILBERTQ ALMAZAN
CPF 036.907.038-08 — RG 8. 588 404

SINDICGATO DOS TRA?R{/HA g AS INDUSTRIAS. METALURGICAS
" MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO BE SANTO ANDRE E MAUA

&,

kAEA&E_GEBB c&o DA SILVA
RG 5304 2675 -~6PF6?4—2%?9?B-‘8-T’/




