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ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

O SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA - SINDIFORJA
por seus representantes legais e ou procurador (es), de um lado, e a
FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
DE SAO PAULO (representando as bases inorganizadas) e os SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SAC PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP
(Birittba-Mirim, Guararema, Poa), OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana de
Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, ltapevi, Cotia, Vargem Grande
Paulista, Tabodo da Serra, |tapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS (Aruja,
Mairipora e Santa lzabel)) ALUMINIO e MAIRINQUE: ARACATUBA
'(Andradina, Bento De Abreu, Castilho, Gastao Vidigal, General Salgado,
Guaragai, Guzoléndia, ltha Solteira, Itapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga Do
Sul, Nova Castilho, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Pereira Barreto,
Rubiacea, Santo Antdnio Do Aracangua, Séo Jodo de Iracema, Sud Mennucci,
Suzanapolis e Turidba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA {Cosmapolis, Engenho
Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E
JABOTANDI/SP; BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKY/SP:BOTUCATU
(Avaré, Sao Manoel, tatinga, Areidpolis, Lengdis Paulista, Bofete e Pardinho);
BRAG_ANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes e Pinhalzinho);
CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua, Paraiso, Urupes,
Ibina, lrapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, S3o Jodo de ltaguacu,
ltapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari,
Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUAGU:
FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedranépolis, Macedénia,
Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urdnia, Santa Fé do Sul, Santa Rita
D'Oeste, Dulcinépolis, Palmera D'Oeste, Aparecida D'Oeste, Sdo Jodo das

Duas Pontes, Séc Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia,

Santana da Ponte Pensa, Paranapué, Mira Estrela, Mongdes, Indiaporg,
Auriflama,Marindpolis); FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA: GUARIBA
E PRADOPOLIS: ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra);

S




JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul
Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa
Esperanga do Sul, Dois Cérregos, Dourado, Igaracu do Tietg, Itapui, Mineiros
do Tieté e Torrinha); JUNDIA[ (Varzea Paulista e Campo Limpo); LARANJAL
PAULISTA; LEME; LINS (Pirajuf, Cafelandia, Promissao, Penapolis, Guaranta,
Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santopolis do
Aguapei e Alto Alegre); LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida,
Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garg¢a, Vera
Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL. (Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Baisamo,
Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipoa, Mongées);
MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro,
Santa Rosa do Viterbo, Sao José do Rio Pardo, Sio Simado, Tambal e
Tapiratiba); MOGI GUAGU; MOGI MIRIM: ORLANDIA: OURINHOS
{Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Siao Pedro do Turvo,
Ipaussu, Bernardino de Campos, Pirajl, Assis, Candido Mota, Taruma,
Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul); PEDERNEIRAS
(Boracéia, Macatuba e Bariri); PIRACICABA (Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho, Aguas de Sao Pedro, Sao Pedro, Anhembi, Charqueada, Santa Maria
da Serra e Torrinha): PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga);
PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA BARBARA D OESTE: SANTO ANDRE E
MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO
DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa
Branca, Itobi, S&o Sebastido da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO
PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchéa, Guapiagu, Cedral, Potirendaba,
Ipigua, Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAOZINHO E REGIAO
(Sertdozinho, Cajuru, Pontal, ltuverava, lgarapava, Morro Agudo, Sales
Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sio Simac) SUZANO: TATUI
(Conchas, Pereira, Cesério Lange e Capela do Alto); TUPA (Adamantina,
Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Intbia Paulista, lrapuru, Junqueirépolis,
Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Quro Verde,
Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rindpolis, Sagres, Salmourio, Santa Mercedes, Sdo Jodo do Pau D alho, Tupa
e Tupi Paulista, Bastos, Florida Paulista e Monte Castelo); VOTUPORANGA
(Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e por adesdo, o




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM,
MANUTENCAO, ESTRUTURAS E CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS,
FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatao,
Santos, Sao Vicente, Praia Grande, Mongagua, Itanhaem e Guarujd),
devidamente qualificados e relacionados, e que subscrevem a presente, por
seus advogados efou diretores, celebram o presente ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023, nas seguintes

condi¢des:
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CLAUSULA 1 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em outubro/2021, serao
reajustados em 11.08% (onze virgula oito por cento) a partir de 1° de janeiro de
2022, observado o teto salarial de R$ 9.315,00 (nove mil, trezentos e quinze
reais) e os salarios acima desse teto receberdo um aumento salarial fixo de
R$ 1.032,10 (um mil, trinta e dois reais e dez centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, em razao de possiveis dificuldades
financeiras, poderdo procurar os Sindicatos envolvidos no presente Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho (profissional e patronal), para acordar ajustes

menores ou vigéncias diferenciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serio compensados todos o0s aumentos e
antecipagdes salariais concedidos no periodo de 01 de fevereiro de 2021 a 31
de outubro de 2021, exceto os aumentos salariais decomrentes de promocao,

transferéncia, equiparagao salarial, mérito e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria,
geréncia e equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial propria de

cada uma das empresas.

PARAGRAFO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido apés 1°
de novembro de 2020, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa
constituida ou ainda que entrou em funcionamento apés a referida data
(1°/11/20), sera aplicado proporcionalidade por tempo de servico do
empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo do meés

igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio
projetado para o0 periodo de nhovembro/21, assim como os empregados

desligados entre novembro e dezembro de 2021, terdo aplicagdo do aumento

)




salarial de janeiro de 2022 antecipado para o més da rescisdo, ambos com
reflexo sobre as verbas rescisérias. Ambos ndo receberio os abonos especiais
faltantes e nem servirdo de base para o pagamento das contribuicbes previstas

na clausula 7, a partir do desligamento.
CLAUSULA 2 - ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos empregados
com salério de até R$ 9.315,00 (nove mil trezentos e quinze reais), um ABONO
ESPECIAL, totalmente desvinculado do saldrio, equivalente a 26% (vinte seis
por cento) do salario nominal vigente em outubro de 2021, em duas parcelas,
sendo a primeira de 13,00% (treze por cento), e a segunda de 13,00% (treze
por cento) a serem pagas, respectivamente, em 30 de novembro de 2021 e em
20 de dezembro de 2021.

Os empregados que ganhavam em outubro/21 salario acima do feto de
R$ 9.315,00 (nove mil trezentos e quinze reais), receberdac o ABONO
ESPECIAL em duas parcelas nas seguintes condi¢des:

+ Até 30 de novembro de 2021, valor fixo de R$ 1.210,95 (hum mil
duzentos e dez reais e noventa e cinco centavos).
o Até 20 de dezembro de 2021. valor fixo de R$ 1.210,95 (hum mil

duzentos e dez reais e noventa e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ABONO ESPECIAL é devido apenas aos
empregados com contrato de trabatho vigente em 31 de outubro de 2021 e que
estejam trabalhando na empresa nas épocas de seus pagamentos e nio
integrard a remuneracédo do empregado nos termos do paragrafo 2°, do artigo
457, da Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que, espontaneamente, optarem por
aplicar em 1° de novembro de 2021, o reajuste salarial previsto na clausula 12
do presente Aditivo @ Convencéo Coletiva de Trabalho, estario dispensadas do

pagamento do Abono Especial.




PARAGRAFO TERCEIRO: O Abono Especial para os empregados admitidos
apds 1° de novembro de 2020, sem paradigma ou no caso de empregado de
empresa constituida ou ainda que entrou em funcionamento apés a referida
data (1°/11/20}, sera aplicado proporcionalmente ao tempo de servigo
do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més ou fragao de

més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria,
geréncia e equivalente (carreira Y), serd aplicada politica salarial propria de

cada uma das empresas.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais passam a viger, a partir de 1° de janeiro de 2022 com os
seguintes valores:

» Empresas com até 150 empregados = R$ 1.685,00 (hum mil
seiscentos e oitenta e cinco reais) por més.

e Empresas com mais de 150 empregados = R$ 2.131,00 (dois mil
cento e trinta e um reais) por més.

CLAUSULA 4 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (MENéALiDADE)

A empresa que deixar de recolher a Contribuigdo Assaciativa (mensalidade), &
respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional
beneficiada, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos o pagamento do
salario, incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertida em
favor da entidade sindical.

CLAUSULA 5 — GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2021, que for ou vier
a se TORNAR portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por
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laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual
empresa, terd garantido seu contrato de trabalho pelo periodo maximo e total
de 33 (irinta e trés) meses, contados a partir do retorno ao trabalho decorrente
de alta médica. Neste periodo esta inclusa a garantia legal de 12 (doze) meses,
prevista no artigo 118, da Lei n° 8213/91 e mais 21 (vinte e um) meses de

garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa garantia cessara, se o trabathador durante a mesma vier a
obter o direito a aposentadoria nos seus prazos minimos ou nio
colaborar no processo de readaptacio ou requalificacao profissional,

guando for o caso.

B} O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula,
néo podera servir de paradigma para reivindicacées salariais, nem ter
seu contrato de trabatho rescindido pelo empregador, a néo ser pelas

razbes citadas no item “A” desta clausula ou de pratica de justa causa.

C) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de
emprego suplementar prevista nesta clausula podera, reciprocamente,
propor a rescisdo do contrato de trabalho com o pagamento de
indenizag&o correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo
faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisérias, mediante

mytuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.

D) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos
trabalhadores portadores de doenga profissional ou ocupacional,
declaradas e classificadas em grau leve e n3o incapacitantes para 0
trabalho e, desde que esta condigéo seja notificada pelo candidato por
intermédio de laudo meédico, poderdo as empresas admiti-los, com
isengao de responsabilidade por direitos ou obrigagées decorrentes da
referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da garantia de
emprego suplementar prevista nesta clausula.

E) Para ter direito as garantias previstas nessa clausula, os
empregados admitidos a partir de 01 de novembro de 2021, deverio
contar com pelo menos 12 (doze) meses completos de contrato de
trabatho com a empresa.




CLAUSULA 6 — MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servicos industriais metallrgicos que operem
dentro das empresas representadas por este Aditivo & Convengéo Coletiva de
Trabalho devem ter seus empregados representados pelos Sindicatos
Profissionais signatérios para todos os fins de direito, inclusive os temporarios
observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as empresas representadas por esse
Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho, comunicardo aos respectivos
prestadores desta condigao.

CLAUSULA 7 - CONTRIBUIGAO PARA  TREINAMENTO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE
PESSOAL E AGOES SOCIO SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas
Entidades Sindicais Profissionais, abrangidas por este ADITIVO A
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, para fins de treinamento,

requalificagéo profissional, recolocacéo de pessoal e agdes sdcio sindicais, o i

D

equivalente a 17% (dezessete por cento) do saldrio nominal dos empregados,
aplicadas até o teto salarial de R$ 9.315,00 (nove mil trezentos e quinze

reais).

A contribuicgo sera paga em cinco parcelas, na forma e condigbes a seguir

explicitadas:

A- A base de incidéncia tem como referéncia o salario nominal de outubro de
2021 dos empregados abrangidos por este ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO e que tenham contrato de trabalho vigente em 31

de outubro de 2021 e em vigor nas datas dos seus respectivos pagamentos.
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B - A primeira parcela de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), com valor

maximo de R$ 512,33 (quinhentos e doze reais e trinta e trés centavos), por
empregado, sera recolhida em 10 de dezembro de 2021, em banco e conta
corrente que seréo informados pela Entidade Sindical Profissional.

C - A segunda parcela de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), com valor
maximo de R$ 419,18 (quatrocentos e dezenove reais e dezoito centavos) por
empregado, sera recolhida no dia 14 de janeiro de 2022, em banco e conta

corrente que seréo informados pela Entidade Sindical Profissional.

D — A terceira parcela de 1,5% (um virgula cinco por cento), com valor maximo
de R$ 139,73 (cento e trinta e nove reais e setenta e trés centavos), por
empregado, sera recolhida no dia 31 de janeiro de 2022, em banco e conta
corrente que sera informado pela Central Sindical Forga Sindical ou por
entidade sindical por esta indicada.

E - A quarta parcela de 4,00% (quatro por cento), com valor maximo de
R$ 372,60 (trezentos e setenta e dois reais e sessenta centavos), por
empregado, sera recolhida no dia 28 de fevereiro de 2022, em banco e conta
corrente que serao informados peia Entidade Sindical.

F — A quinta parcela de 1,5% (um virgula cinco por cento), com valor maximo
de R$ 139,73 (cento e trinta e nove reais e setenta e trés centavos), por
empregado, sera recolhida no dia 31 de marco de 2022, em banco e conta
corrente que serdo informados pela Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Eiétrico do Estado de Sao
Paulo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo
previsto neste ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
incorrera em multa no valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante
nao recolhido, cumulativamente, por més de atraso, mais a atualizagéo
monetaria pelos indices de correcdo dos débitos trabalhistas, revertida em
favor da entidade sindical.
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CLAUSULA 8 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A

PREVIDENCIA SOCIAL '
l. As empresas deverdo preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia

Social quando solicitada por escrito pelo (a) empregado (a), e fornecé-la

obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencéao de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Gteis.

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias lteis.

¢) Para fins de obtencéao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias (teis.

Il. As empresas forneceréo por ocasido do desligamento do (a) empregado (a),
quando for o caso, os formulérios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de

instrugéo de processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA 9 - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical
representativa da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias dteis,
informac&o sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos

no més, na estabelecimento da base territorial.

A informacdo abrangera os empregados horistas e mensalistas

separadamente, exceto informacdes salariais individuais.

CLAUSULA 10 - RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES

l. Quando solicitado por escrito, as empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados (as) fornecerdo & respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional, até 31 de agosto de cada ano, as informacdes relativas 3
mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas
na RAIS entregue no ano anterior, exceto informacées salariais individuais.

| La. As informacbes supra poderao ser fornecidas através de suporte
magnetico, mediante entendimento prévio com a entidade sindical
representativa da categoria profissional.
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CLAUSULA 11 - HOMOLOGACAO

Mediante solicitagdo dos empregados, das empresas, dos sindicatos

profissionais ou da Federagao dos Trabathadores, os termos das rescisdes dos
contratos de trabalho serdo encaminhados ao sindicato profissional que
prestara a devida assisténcia e orientacdes e, havendo a recusa do sindicato

profissional, sera aplicada a legislagéo vigente.

CLAUSULA 12 - TELETRABALHO

[. O presente Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho estabelece
excepcionalmente as condigées minimas gerais do TELETRABALHO e SUAS
MODALIDADES, quais seja, o trabalho remoto, o ome office e o trabalho a
distancia.

11. Considera-se teletrabatho, a prestacido de servigos parcialmente ou
totalmente fora das dependéncias fisicas do empregador, com a utilizacio de
tecnologias da informagdo e de comunicagdo, que por sua natureza, nao

configurem trabalho externo.

l.2. Durante a PANDEMIA do novo coronavirus e até 31 de outubro de
2023, o empregédor podera, para garantir a continuidade do empreendimento,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, ou trabalho remoto,
para o home office, ou outro tipo de trabalho a disténcia, inclusive para
estagidrios e aprendizes, sendo facultativo o treinamento e o registro prévio da
alteracéo no contrato individual de trabalho, excepcionalmente, observando o
seguinte: '

a) Comunicacéo prévia ao empregado por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do teletrabalho
e vice versa,

b) O sistema de teletrabalho poders ser misto, com dias pré-determinados para

$ervicos presenciais, e dias pré-determinados para servicos a distancia.




recolhimento da Contribuigdo Negocial das Empresas observando a seguinte

tébela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO R$
Até 50 900,00
de51 a 200 2.157,00
de201 a 750 5.215,00
de 751 a 1500 8.631,00
acimade 1500 14.744,00

A contribuicdo em referéncia devera ser recolhida, por intermédio de guia
prépria, em conta corrente bancaria indicada pelas mencionadas entidades

sindicais patronais até o dia 17 de dezembro de 2021.

CLAUSULA 15 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabatho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagdo do presente ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO.

CLAUSULA 16 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais e sindicais do presente

Aditivo, e da propria Convengado Coletiva de Trabalho ora aditada, por um

periodo de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de novembro de 2021 a 31 de
outubro de 2023, e a vigéncia das clausulas econdmicas por um periodo de &\
01 (um) ano, ou seja, de 01 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022,




MECANICAS E DE MATER A TR!CO DE GUARULHOS E REGIAO
JOSINALDO JOSE DE BARROS

CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

SINDICATO DOS TRABALHADORE
MECANICAS E DE MATERIAL/FLUETRICE DE OSASCO E REGIAO
GILBERTQ' ALMAZAN

CPF 036.907.038-08 ~ RG 8.588.404-2

SINDICATO DOé//'éABA HA ES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
CICERO FIRMINO DA SILVA

CPF 815.579.498-91 - RG 6.787.604 -

5 NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

STRIAS METALURGICAS,




