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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

O Sindicato Nacional da Industria de- Componentes para Veiculos Automotores -
SINDIPECAS, o Sindicato Nacional da Industria de Forjaria - SINDIFORJA e o
Sindicato da Industria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de Sao.
Paulo - SINPA, representados por seu advogado e por bastante (s) representantes
legais e ou procurador (es), de um lado, e a FEDERAGAQO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases inorganizadas) e os SINDICATOS
DOS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES — SP (Biritiba-Mirim,
Guararema, Poa), OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do-
Bom Jesus, Jandira, ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabo&o da Serra,
ltapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS (Aruja, Mairipora e Santa. lzabel);
ALUMINIO e MAIRINQUE; ARAGATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Braina,
Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes,
Guaragai, llha Solteira, Itapura, Lavinia, Mirandépolis, Murutiiga do Sul, Pereira
Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santdpolis do Aguapei e Valparaiso, exceto 0s municipios

de Aragatuba e Bilac); ARTUR NOGUEIRA (Cosmapolis, Engenho Coelho, Congchal);
BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABOTANDI/SP; BATATAIS,
ALTINOPOLIS, BRODOWSKI/SP:BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, ltatinga,
Areiopolis, Lengdis Paulista, Bofete € Pardinho); BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, 5/
Bom Jesus dos Perdoes e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo ”e%
Horizonte, Catingua, Paraiso, Urupes, lbina, Irapud, Sales, Palmares, Padllista,
Tabopua, S&c Jo&o de Itaguacu, lapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia);
CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO: EMBU-‘-{
GUAGU; FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpalis, Macedariia, %\
Qurueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste,
Dulcindpolis, Palmera D'Qeste, Aparecida D'Oeste, Sao Joao das Duas Pontes; S&o

Francisco, Populina, Turmalina, Trés: Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, >

APaWa Estrela, Mon¢des, Indiapora, Auriflama,Marindpolis), FERRAZ DE :
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VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADGPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA {Santo |

Antonio de Posse e Holambra); JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba,
Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taguaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra. Bonita,
Brotas, Boa Esperanga do Sul, Dois Corregos, Dourado, lgaragt do Tiet&, Itapui,

Mineiros do Tieté e Torrinha); JUNDIAI (Varzea Paulista e Campo Limpo); LARANJAL

PAULISTA; LEME: LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissdo, Penapolis, Guarants,
Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santépolis do Aguapeie Alto
Alegre); LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO { Aparecida, Potim, Cunha, Canas,
Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente);
MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Paloni,
Unidao Paulista, Macaubal, Nipoa, Mongdes): MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das
Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sdo José do Rio
Pardo, S&o0 Sim&o, Tambali e Tapiratiba); MOGI GUACU; MOGI MIRIM; ORLANDIA;
OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, S0 Pedro do Turvo,
Ipaussu, Bernardino de Campos, Piraju, Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia,
Pedrinhas Paulista, Palmital e Ri_beiréo do Sul); PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e

Bariri); PIRACICABA (Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Aguas de S3o Pedro, Sao

Pedro, Anhembi, Charqueada, Santa Maria da Serra e Torrinha); PORTO: FERREIRA
(Descalvado ‘e Pirassununga); PRESIDENTE PRUDENTE; RIBEIRAO PRETO,
CRAVINHOS, SERRANA, JARDINOPOLIS/SP; SANTA BARBARA D OESTE;

SANTO ANDRE E MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA;
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande .d¢ Sul, Aguas da Prata,

Casa Branca, ltobi, Sd0 Sebastido da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO
PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigua,
Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAOZINHO E REGIAO (Sertozinho,
Cajuru, Pontal, ltuverava, Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio
Paulista'e Sdo Siméao) SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do

Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Inibia Paulista,

ruz, Ouro Verde, Pacaeribu, Panorama, Parapua, Paulicéia, Piacatu, Queiroz,

@)rﬁp\{ru, Jungueirépolis, Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, QOsvaido

Quintana, Rinépolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sao Jodgdo F?auf_-'a[_ho_,_;.
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Tupa e Tupl Paulista, Bastos, Flérida Paulista e Monte Castelo): VOTUPORANGA
(Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e por adesao, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM, MANUTENCAO,
ESTRUTURAS E CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos, Sado Vicente, Praia Grande,
Mongagua, ltanhaem e Guaruja), devidamente qualificados e relacionados, e que
'subscrevem a presente, por seus advogados efou diretores, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020, nas seguintes condigdes:
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CLAUSULA 1 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente 'CON_VEN(}EO_ COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em outubro/2018, serdo reajustados em 5,00% (cinco por centd)
a partir de 1° de janeiro de 2019, observado o teto salarial de R$ 9.000,00 (hove mil
reais). Os saldrios acima desse teto receberdo um aumento salarial fixo de R$ 450,00

(quatrocentos e cinguenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades
financeiras, poderfio procurar os Sindicatos envolvidos na presente Convengao
Coletiva de Trabalho (profissional e patronal), para acordar ajustes diferenciados de

regjuste salanal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serso compensados todos os aumentos e -antecipactes
salariais concedidos no periodo de 01 de setembio de 2018 a 31 de outubro de 2018,
exceto ps aumentos salariais decorrentes de promogao; transferéncia, equiparagéo

salarial, mérito e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e
equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial prépria de cada uma das

empresas.

PARAGRAFO QUARTO: No .aumento salarial do empregado admitido apés 1° de
novembro de 2017, sem paradigma ou no caso de empregado de: empresa constituida
ou ainda que entrou em funcionamento apés a referida data (1°/11/17), sera aplicado

proporcionalidade por tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze

-avos) por més ou fragsio do més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio projetado para o
periodo de novembro/18 a janeiro de 2019 terée o reajuste salarial de 5,00% (cinco por
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ABIPLCAS - ASSUCIAQ AQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE AUI‘OPL(;\S £ g( : -
Avarilda Santo Am.lm 1386, 04506-001, Vlia Nova Concgiglio, Sio Pauto, S17) www sindipecas.org, brE i - s, L @
i .
i RS -

SR -z i o S ; iRl i ) : "
S indy o br E Ipbagsindipecasong b sndpof@sndpecat ongbe § smdprr_\g@snndupe(m_orgb‘ ;smﬂppr@smripetmergbc Esndiptj@s\'ﬁdipetashrg.hr g-v'w_r- indipecas org b a indi s org.br




reflexo sobre as verbas rescisérias, porém nao. receberas os abonos faltantes relativos
a clausula 2, nem servirdo de base para ¢ pagamento das contribuices previstas na
clausula 48.

CLAUSULA 2 - ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo, em carater especial e eventual, acs empregados com saldrio
até R$ 9.000,00 (nove mil reaig) um ABONQO ESPECIAL, totalmente desvinculado do
salario, equivalente a 10% (dez por cento) do salario base vigente em outubro de 2018,
em: duas. parcelas de 5,00% {(cinco. por cento) cada uma, a serem. pagas, em: 30
de novembro de 2018 e 20 de dezembro de 2018 respeitado o teto salarial de
R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Os empregados que ganham acima do Teto recebersio 0 ABONO ESPECIAL. duas

parcelas nas seguintes condigées:

s Até 30 de novembro de 2018, valor fixo de R$ 450,00 (quatrocentos e

cinquenta reais).

o Até 20 de dezembro de 2018: valor fixo de R$ 450,00 (quatrocentos e

cinquenta reais). ,
A

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ABONO ESPECIAL & devido apenas aos empregados g :
com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de 2018 & que estejam trabalhando _’e‘g; (
na empresa nas épocas de seus pagamentos € néo integrard a remuneragdo do “\‘a
empregado nos termos do pardgrafo 2°, do artigo 457, da Lei 13.467/2017. \f’

_PA_RA'GRAFO ‘SEGUNDO: As empresas que, espontaneamente, optarem por aplicar =

em 1° de novembro de 2018, o reajuste previsto na cldusula 12 da presente Convengao

/; Coletiva de Trabalho, estardo dispensadas do pagamento do Abong Especial,
/ f Pigina & -/ Fond
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PARAGRAFO TERCEIRO: O Abono Especial para os empregados admitidos apés 1°

de novembro de 2017, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa

constituida ou ainda que entrou em funcionamento apos a referida data (1911/17), sera
aplicado proporcionalidade por tempo de servige do empregado, considerando-se 1/12

(um deze avos) por més ou fragéo do més-igual ou superior a 15-(quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado. que exerce -0 cargo.de diretoria, geréncia e
equivalente (carreira Y), serd aplicada politica salarial prépria de cada uma das

empresas.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais passam a viger, a partir de 1° de janeiro de 2019 com o0s seguintes
valores:

» Empresas com até 150 empregados...........cceeernnne, . R$ 1.500,00 (Hum Mil
quinhentos reais) por més.
e Empresas com mais de 150 empregados........ eeeee. R$1.900,00 (Hum Mil

novecentos reais} por més.

CLAUSULA 4 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias quando prestadas de segunda @ sabado serdo remuneradas

na forma da.tabela abaixo:

A- Até 25 (vinte € cinco) horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de

acréscimo em relagéo a hora normal;

B- Acima de 25 (vinte e.cinco) e até 40 (quarenta) horas mensais, 60%

{sessenta por cento) de acréscimo ém relagdo a hora normal;

C- Acima de 40 (quarenta) e até 60 (sessentd) horas mensais, 80%
,/,3 (01tenta por cento) de acréscimo em rélacdo a hora norm 4 V.
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D- Acima de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de

acréscimo em relacio a hora normal;

E - As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados: e
dias pontes ja compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relacéo a hora normal, até o limite de 8 horas didrias, sendo as.
excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cinguenta por cento),

também em relagio a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Somente serao computadas como jomnada extraordinaria, as
variacbes de horério apontadas no registro de ponto, superiores a 30 (trinta minutos)

diarios..
C’LAUSULA 5 — ADICIONAL NOTURNO

A partir de 1° de janeiro de 1999, a remuneragéo do trabalho noturno prestado entre
22h00 e 5h00 nas empresas abrangidas por eésta Convengdo Coletiva de Trabalho,
passou a ser acrescida do adicional de 35% (frinta e cince por cento) sobre a hora

normal.

A - O adicional de 35% (trinta e cinco por cento) é aplicavel ac empregado gue foi
admitido & ao que passou a ftrabathar no periodo noturno, a partir de
1°/01/1999.

B - O empregado que, anteriormente a 1°/01/1999 ja vinha trabalhando no periodo
nofurno por forga. de contrato ou habitualidade e de forma continua e que ja
percebia adicional noturno com percentual de 50% (cinguenta por cento), em
razdo de norma coletiva anterior, continuard percebendo a diferenga entre o

adicional que vinham percebendo e o agui convencionado como vantagem

pessoal, destacada no comprovante-e folha de pagamento, ndo se constituindo

base para equiparagdo ou isonomia salarial. i

C - O empregado que, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho,

/j é{fly(ra{)alhar habitualmente no horario noturfr}p se- o transferido para o
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turno diurno, se no periodo de 6 (seis) meses subsequentes retornar ao
trabalho habitual no horéric noturno, para os efeitos desta clausula sera

enquadrado nas condigbes do item “A”.
CLAUSULA 6 - PROMOCOES

A - A promogéo de empregado para cargo de nivel superior ac exercido,
comportara um periodo experimental de até 90 (noventa) dias. Vencido o prazo
experimental a promagao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na
CTPS.

B - Serd garantidc aoc empregado promovido para funcdo ou cargo sem
paradigma um- aumento salarial de 4% (quatro. por cento), para os demais
casos, com paradigma, apos o perfodo experimental, sera garantido o menor

salaric da fungao:.

CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DE SALARIOS - TEMPO HABIL PARA
RECEBIMENTO

A empresa devera proporcionar aos seus-empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de saldrios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito

bancario ou chegque-salario.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as i \

empresas gque possuem posto bancaric nas suas dependéncias.

CLAUSULA 8 — PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO
(VALE) Ny

A empresa concederd aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas
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A- O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal
mensal desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo

correspondente;

B- O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir com sdbados, domirigos ou feriados devera ser pago

ne primeiro.dia (itil anterior:

C- Este adiantamento devera ser pago -com salério vigente no préprio
més, desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5

(cinco} dias de antecedéncia da data do pagamento.

O pagamento do adiantamento seré devido, inglusive, nos meses em que ocorrerem os

pagamentos das parcelas.do 13° salario.

CLAUSULA 9 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sergo. fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminagdo das horas. trabalhadas e de todos os titulos que compdem a
remuneragdo, importancias pagas, descontos efetuados, contendo a identificacio da

empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 10— INTERRUPGCOES DO TRABALHO 1%

As interrupcdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, n&o poderdo ser
%

_de‘sc‘ont_ad'as ou compensadas posteriormente. \%ﬁ
\v
# , . . . . R . _ 3y
PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperacéo
do tempo perdido podera ocorrer por intermédio de compensagdo, mediante
comunicag¢do prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional, ~

indicando- os motivos e a forma de compensagéo, podendo esta entidade, no prazo de

2 horas opor-se a fim de promover o entendimento.
s
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CLAUSULA 11 — FERIAS

A - Q inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com

sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

B - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1°
de janeiro, estes dias n&o serdo computados como férias e, portanto excluidos

‘da contagem dos dias corridos regulamentares.

C- A remuneracdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o
‘inciso XVII, do artigo 7° da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias
individuais ou coletivas.

b - E vedado a empresa interromper o gozo das férias: concedidas aos

seus empregados.

E- A empresa que cancelar a concessdo de férias, apds sua formal
comunicacao ao empregado, ressarcira as despesas irreversiveis feitas pelo

‘mesmo antes do cancelamento & desde que devidamente comprovadas.

F - Ao empregado, cujo contrato de- trabalho venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
retorno das férias, serd paga uma indenizagdo adicional eguivalente a 1 (Um)
salario nominal mensal. A indenizag&o aqui prevista sera paga sem prejuizo
das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, nao podendo ser

substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

G- A licenga remunerada, mesmo quando superior aos 30 (dias) a que
aduz a legislagdo vigente, ndo substituira o direito as férias e ao abono
constitucional previsto no inciso XVIll, do artiga 7°, da Constituic&o Federal.

CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
%mpregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

. ‘m“’“m.

SIN lPL(,r\g SINDICA’ ro NACIONAL DA INDLS[ RiA DE COMPONENTES PARA YEICULOS AUTOMOTORES i
ABII (_AE: ASSOTTAL AO BRASILEIRA DA INDUSTIIA DE AUTQPE CAS £ j
Avn.n da.Sanle An‘nm 1,386, 04506001, Vlld Nova Coneciglio, %o Pauls; SP | WWW. :mdzptba.s O, b: E

- Ma‘nzl _ §BA 3 L iFR 5' . rs

N

moghr ¢ sntnbs@eindprcisorl -zﬂrﬂpdf@smdwzsn@ﬁ ! sndprglicing wie | sndpiBunidpecasorgir ismd;pq-@' ipecas.orgbr § sindprs@sindpecas gy ssn@psc@smdmemorgbr




A - Seréa comunicado pela empresa por escriio e contra recibo,

esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B- A redugio de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT,
sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabatho, mediante opgéo Unica do empregado por um dos periodos,

exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

C- Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1

(um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

D- Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de

comparecer 4 empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragdo integral;

E - ‘Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do
emprego e anotagado da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa
esta obrigada em relagio a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual opgdo conforme

letra "B" dessa clausula;

F- Ao empregado com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévie de-50 (cinquenta} dias, acrescido de mais 1 (um) dia
por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 (quarenta &

s
-
s

cinco) anos, sem prejuizo, quando for-o caso, das garantias estabelecidas nas
letras "A" e."B" supra;
G- No casc do aviso prévie trabalhade o empregado abrangido pelas i!

i
disposigbes da letra "F" supra, devera cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso - \l

prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

H- ‘O disposto nesta clausula nfo se acumulara com os dispositivos da lei

. 12.506/11, que regulamentou o inciso XXI, artigo 7° da Constituicio Federal.

Seréo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favore:yels ao empregado;
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4] O aviso previo trabalhado hdo podera ter seu inicio no Gitimo dia l‘]til da
semana;

PARAGRAFO UNICO: Qs direitos previstos nos itens *F” e “G” desta clausula, ndo se

aplicam ao empregado admitido a partir 1°. de janeiro de 1999:

CLAUSULA 13 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, cu na ocorréncia de' morte, a
‘empresa pagard ao proprio.empregado no primeiro caso e acs seus dependentes na
segunda hipdtese, uma indenizagao equivalente ao salario nominal do empregado. No
caso de invalidez esta indenizacao sera paga somente 'se ocorrer 3 rescisao contratual:

A - Esta indenizagdo sera paga em dobro no casc de morte ou invalidez
causada por acidente do trabalho ou doenga profissional, definido de acordo
com a legislagdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipdtese de morte, o
pagamento desta indenizagdo sera feito acs dependentes com as facilidades
previstas em Lei:

B- A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, Plano de
Beneficio Complementar a Previdéncia Social ou assemelhada, por ela

subsidiada com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do custo,

com cobertura para o evento igual ou superior ao estabelecido respectivamernte |
i

nos itens “A” e “B” acima, estd isenta do cumprimento desta clausula. 3
IS
i,
C -No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por {{;ﬁt
PR i
esta clausula, a empresa cobrira a diferenga. l( “’*\
[
\
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CLAUSULA 14 - TRANSPORTE E ALIMENTACAGC

A - TRANSPORTE

A empresa que oferece servigo de transporte colefivo aos seus empregados,
respeitado o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, podera

reajustar os precgos cobrados; peto mesmo percentual e época do aumento salarial.

O servigo de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condicbes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, devera obedecer a legislagdo vigente a
respeito.

Quaiquer alteragéo adicional no. valor cobrado do empregado, em decoréncia de
comprovada elevacdo dos custos, devera ser precedida de entendimento -especifico

com a entidade sindical representativa da categoria profissional,

B - ALIMENTAGAO

A empresa que oferece servigo de alimentagéo aos seus empregados podera reajustar

0s precos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial,

Para a empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentagédo do Trabalhador),
devera ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do Decreto n°5 de 14 de
janeiro de 1991.

Qualquer alteragéo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevacdo dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico

com a entidade sindical representativa da categoria profissional.
CLAUSULA 15 — CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegagao de pratica de falta grave devera ser avisado do

fato, por escrito e confra recibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar

presungio de dispensa imotivada. P
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CLAUSULA 16 — CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA (MENSALIDADE)

A empresa que deixar de recolher a respectiva éntidade sindical, representativa da

categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o

pagamento do salario, a Confribuicdo Associativa (mensalidade), descontada do
empregado, incorrerd em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
montante nic recolhido, cumulativamente, por més de atraso, mais a atualizagio
monetaria pelos indices de correcio dos débitos trabalhistas, revertida em favor da

entidade sindical.

CLAUSULA 17 — SALARIO DE ADMISSAO

Seré garantido ao empregado adritido para a mesma fungéo de-outro, cujo confrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condi¢&o, o mesmo salario do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula as funcdes

individualizadas, ou seja, aquelas que possuarn. um Unico empregado no seu exercicio..

A - Nas empresas gue possuam estrifura organizada de cargos e salario,

com até 3 (irés) niveis de salario por cargo, ao empregado admitido para

mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabatho tenha sido rescindido sob
quaiquer condigao, sera garantido ao substituto, apos o vencimento do contrato

de-experiéncia, o menor salario da fungéo para a qual foi contratado.

B - Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula  os casos de

remanejamento interno, para os quais se-aplicara a Clausula PROMOCOES.

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em

::éso de morte por acidente de trabalho.
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Ficam excluidas desta cidusula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida @os
seus empregados, por eias subsidiadas com no minimo 85% (oitenta e cinco poer cento)
do custo, e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior acs

valores acima estipulados.

CLAUSULA 19 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagdes mais favoraveis ja existentss, o empregado com 5 (cinco)
anos ou mais de servico continuo dedicado & mesma empresa, quando dela vier a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentaderia, serd pago um abono
equivalente ao seu Ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) deste

mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (¢inco).

Para o empregado com menos de 5 (cinco) anos de.servico na mesma empresa, que
por motivo de aposentadoria, definitivamente dela vier se-desligar, serd pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano-de servigo, até o limite de 20%
(vinte por cento) do seu salario nominal.

Se 0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria,
serd garantido o respectivo abono por aposentadoria, apenas por ocasiao do

desligamento definitivo.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagGes desta clausula:

A - A empresa que mantém as suas expensas plano de complementagao
de aposentadoria ou pecillio aos seus empregados, salvo contribuicdes
voluntarias’ do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior acs valores

mencionados,

B - Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do

empregador e com o pagamento de todas as verbas rescisorias; \
‘k\“
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O disposto nesta clausula ndo se acumularéd com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituigdo Federal. Serao aplicados

exclusivarnente os dispositivos: mais favoraveis ac empregado.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servige sem prejuizo dos salarios:
o até2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimenito de sogro ou sogra, e,

s 1 {um}) dia, para acompanhamento de conjuge e/ou fitho, efou dependente
hospitalizado para fins cirlrgicos, podendo optar pelo dia da internagdo

hospitalar; dia da cirurgia ou dia da alta médica.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia do empregado hao sera considerada para efeito de

descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salaric.

CLAUSULA 21 - LICENCA PARA CASAMENTO

A licenca remunerada para casamento sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de 5
{cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente.
anterior.

CLAUSULA 22 — LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade sera de 5 {cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao do

nascimento, sem prejuizo da dispensa ao trabatho no dia do parto. .

CLAUSULA 23 — GARANTIA AC EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

(o] empre_gad'o_- afastado do servigo, por motivo de enfarmidade, percebendo o beneficio
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médica, por periodo igual ac do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho.

A - Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a
‘empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,

contidos entre o reencaminhamento e a confirmacéo da alta pelo INSS.

B - Dentro. do prazo limitado nesta -garantia, estes empregados somente
poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razio
de pratica, de falta grave ou por mutuc acordo entre o empregado e o
empregador, neste Gltimo caso com a assisténcia da respectiva entidade

sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 24 - GARANTIA A0 EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2018, que for ou vier a se
TORNAR pottador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial
do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, terd garantido
seu contrato de trabalho pelo periodo méximo €& total de 33 (trinta e tr&s) meses,
contados a partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste periodo esta
inclusa a garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, dal.ein®8213/91 e

mais 21 (vinte e um) meses de garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa garantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o
direito a aposentadoria nos seus prazos minimos ou n&o colaborar no processo

de readaptag&o ou requalificagéo profissional, guando for o caso.

B} O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nao
podera servir de-paradigma para reivindicacoes salariais, nem ter seu contrato
de trabalho rescindido pelo empregador, a nao ser pelas razdes citadas no item

“A' desta clausula ou de pratica de justa causa.
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C) A empresa ou o empregado contemptado com a. garantia de empregol
suplementar prevista nesta clausula podera, reciprocamente, propor a rescisao
do contrata de trabalho com o pagarmento de indeniz'agéo correspondente ao
periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das
verbas rescisorias, mediante mdatuo: acordo, assistido pelo Sindicato
Profissional.

D) A fim de evitar a diseriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores
portadores de doenga profissional .ou ocupacional, declaradas e classificadas
em grau leve e nao incapacitantes para o trabalhe e, desde que esta condigéo
seja hotificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderdo as
empresas admifi-los, com isengda de responsabilidade por direitos ou
obrigagSes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive

da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE
ACIDENTE NO TRABALHO

Na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, o empregado vitima de acidente
no trabalo e que em razdo exclusivamente do acidente, tenha sofrido redugéo parcial
de sua capacidade laboral, terd garantida .a sua permanéncia na empresa, sem
prejuizo do ‘saldrio base artes percebido e désde que atendidas as seguintes

‘condi¢des, cumulativamente:
» que apresente redugdo da capacidade laboral;

¢ gue tenha se tornado incapaz de exercer a fungéio que vinha exercendo

ou equivalente;

¢ que apresente condigbes de exercer qualguer outra fungéio compativel

com sua capacidade laboral apos o acidente.
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A - As condigdes supra do acidente do trabatho, garantidoras do beneﬁcio,
deverdo ser-atestadas e dectaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes
quanto ao resultado do laudo, € facultado as partes, de comum .acordo,
indicarem um especialista ou instituicdo espeécializada para arbitrar a
divergéncia, correndo as despesas por conta da empresa. Caso contrario

podem as partes buscar a prestacao jurisdicional, na Justica do Trabalho:

B - Estao abrangidos pela garantia desta cldusula, os ja acidentados no
trabalho, que atendam as condigbes acima, com confrato em vigor na data de

vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

C - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula,
néo poderdo servir de paradigma para reivindicagfes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser em razéo de
pritica de falta grave, mituo acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional ou quando tiverem adquirido

direito & aposentadoria, nos-seus prazos minimos;

D - Estdo excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de
trajeto, ‘cujo meio de transporte nao seja O fornecido pela empresa ou os meios

tradicionais de transporte coletivo publico.

E - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula
se obrigam a participar de processo de readaptacédo e requa[iﬁt:agéo para nova
funcdo existente na empresa. Tal processo quando necessdrio sera
preferencialmente aguele orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional dow 4

INSS ou instituigdo credenciada por aquele Instituto;

F - Quando a empresa oferecer oportunidade, condicdes &/ou recursos para a \
readaptacio ou requalificagdo profissional do -acidentado do trabalho, o
empregado. que, comprovadamente, n&o colaborar no processo de ‘%
readaptagao ou requalificacdo profissional, esta excluido da garantia desta |

clausula; m&
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G - As garantias desta clausula se apficam aos acidentes de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das

condigBes previstas no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula ndo se aplica, em qualquer hipétese, aos
portadores de doenca profissional & ou ccupacional.

CLAUSULA 26 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames, desde gue em
estabelecimento de ensino oficial, auterizado ou reconhecido, pré avisado o
empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagio posterior. Esta

garantia & extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as trés primeiras

inscricdes comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengao do horario de trabalho existente do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segunido grau, curso superior, curso de' formag@o profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma
Coletiva de Trabalho ou da matricula.

B.1) O empregado devera comprovar a emprésa a sua permanéncia no curso, a cada 6

(seis) meses,

B.2) O empregado matriculado em curso. a disténcia (”EAD_)_ ndo serd contemplade pela \

garantia objeto desta clausula, entretanto, quando o aluno tiver prova ou outro tipo de. .}

atividade curricular, serd dispensado para efetivacao de tal atividade, mas. para isso \
devera avisar seu empregador com no minimo 5 dias de antecedéncia, sob pena de |
nao ter autorizaco case ndo cumpra o prazo determinado. *s;\
ey o
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C) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

O empregado que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, e trabalhar
em turnos de revezamento, tera preferéncia nas vagas do turno fixo de trabaiho,

mediante critérios de antiguidade na empresa.

D) ESTAGIO

A empresa as‘segurar‘é a seus empregados estudantes, a realizacio de estagio na
propria empresa, desde que o curso de formagao profissional seja compativel com as
atividades da empresa, mantidas suas condigfes de empregados regulares da

empresa.

A garantia concedida por esta clausula, somente cessara na desisténcia ou no término

do curso em gue foi matriculado.

CLAUSULA 27 — GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprege ou salario 4 empregada que sofrer aborto ndo
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds o

gozo do repouso remunerado.

?
PARAGRAFO UNICO: Em caso d& aborto nao criminoso, a empregada que obtiver }\
licenga medica pelo tempo necessdrio a sua completa recuperagao, ndo tera prejuizo a “\
funcdo efou ao direito de férias. }‘

i

1

CLAUSULA 28 — GARANTIA A EMPREGADA EM EPISODIO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR \x
i

A empresa, respeitadas as condigdes legais vigentes e desde que sdlicitado e ;1\.

apresentado Boletim de Ocorréncia especifico, concedera & sua empregada em K\

episadio de violéncia doméstica e familiar, 30 (trinta) dias de licenga remunerada,
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ficando permitido & empresa compensagdo posterior com horas adicionais, sem

prejuizo das férias.

CLAUSULA 29 — DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para gue, nas novas
contratagtes, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade para os

jovens entre 18 (dezoito) e24 (vinte e quatro) anos & as pessoas com idade superior a

40 (quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou

religiosidade.

CLASULA 30 - LICENGA MATERNIDADE DE 480 DIAS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho concederdo
Licenca Maternidade de 180 dias, independentemente de haver feito ou vier a fazer
opgao nos termos da Lei n.° 11.770, de 09.09.2008, denominada “Programa Empresa
Cidada”.

a) Este beneficio também serd concedido as empregadas que adotarem criangas
com idade entre 0 (zero) e 8 {oite) anos, a contar da apresentagio do Termo

Judicial de guarda dos adotantes-ou guardices.

CLAUSULA 31 — AMAMENTAGAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para
amamentar o seu proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabatho a 02 (dois) descansos especiais de %
{meia) hora cada um, a pedide da empregada, a empresa podera conceder Licenca
Remunerada com duragéo de 10 (dez) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da

Licenca-Maternidade e em continuidade a mesma.

o,
L

A} A concess8o dos 10 dias Ufeis de Licenga Remunerada lavrados nos termos N
acima serdo concedidos apenas naqueles casos em gue a empregada gestante

\ tiver gque sair em licenga maternidade antecipada ou quando-tio seu reterno a ¢
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fdesta clausula, em a¢Bes conjuntas empresa e s_indicatofm\

crianga ainda nao tenha completos 6 meses de idade. A concessao dos 10 dias

lteis serd-aplicado de forma proporcional, quando-for o caso.

B) Face a sua nalureza e o seu objetivo, fica vedada a concesséo dessa licenca

remunerada em periodo diferente do estabelegido nesta clausula.
C) A opgaoc pela substituicdo dos intervalos pela. licenga. remunerada devera ser

informada pela empregada, com no minimo 15 (quinzey dias de antecedéncia do

inicio da Licenga-Maternidade.

CLAUSULA 32 - PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE E/OU LACTANTE

Em observancia ao principio da protegio 4 saide, fica convencionado que a

trabalhadora gestante e/ou lactante ndo trabalhara em locais insalubres ou perigosos,

nos termos dos laudos téchicos das empresas, devendc o empregador designar local
de trabalho compativel para a émpregada enquanto perdurar a situacéo da gestante

efou lactante, sem prejuizo da remuneragéio antes percebida.

CLAUSULA 33 - PREVENGAO DO CANCER
As empresas proporcionardo aos seus empregados, desde que por elas formalmente
pleiteado, a realizagio de exame preventivo gratuito do céncer, quando da realizagao

do-exame periodico anual.

s
..__“\..

s

\

A todo empregado que solicitar durante o' exame periddico, serd garantido o exame de x‘h%ﬁ

eletroforese e prova de falcizagdo para prevenir ou controlar a anemia falciforme,

atraves de requerimento médico.

Sera garantido intensa Campanha Preventiva contra o Cancer a que alude os termios

:‘f-
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CLAUSULA 34 — EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR
E TIRO DE GUERRA

Ao empregado alistado no servigo militar ou servindo no Tiro de Guerra, garante-se o
emprego, desde a data da incorporagao e até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Havendo coincidéncia entre o horario de prestagdo do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, o. empregado tera as horas coincidentes reguiarmente abonadas. A estes
empregados ndo serd impedida a prestagdo de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plahtéo noturno no servigo militar, 0. empregado sera dispensado do

trabalho no dia seguinte e tera também este dia regularmente pago pela empresa.

Em ambags os casos o empregado compensara as horas abonadas, preferenciaimente,

dentro do prazo de 30 dias subsequentes.

CLAUSULA 35 - ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades e as empresas signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho
manifestam seu repidio a qualquer tipo de assedio e/ou constrangimento moral. As
‘partes tomarao providéncias para coibir praticas e atos que resuitem em assedio efou

constrangimento moral..

CLAUSULA 36 - MAC DE OBRA TEMPORARIA

Na execugao dos servicos de sua atividade fim, produtiva fabril ou atividade principal,
no segmento representado pela categoria abrangida por esta Convengao-Coletiva de ,
Trabalho e, ainda, nos servicos rotineiros de manutencdo mecanica ou elétfica, as o

empresas nao poderdo valer-se de mao de obra temporaria efou terceirizada, a nao ser

que os contratados sejam representados pelo sindicato profissional preponderante,

salvo nos casos definidos pela Lei 6019/74.
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CLAUSULA 37 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas integrantes das categorias econdmicas signatarias promoverdo
negociagdo para estabelecer a Participacdo nos Lucros ou Resultados, com a
participagdo obrigatéria dos Sindicatos Representativos da Categoria. Profissional, nos
termos do disposto no ait. 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal e da Lei n° 10.101 de
18 de dezembro de 2.000.

CLAUSULA 38 —~ CONTRATAGAO E ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convengéio coletiva de trabalho, na oportunidade de
novas admissdes, dardo preferéncia as pessoas com deficiéncia, observado ¢ artigo
93, da lei 8.213/91.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista as necessidades especificas para
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; as empresas
signatarias comprometem-sé considerar este fator quando da concepgéo e implantagéo
de projetos para construgéo, ampliagéo ou reforma de suas edificagies, de maneira

que neste tema seja observada a legislagio pertinente emn todos os seus aspectos.

CLAUSULA 39 — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdeo ordinaria ou complementar regulamentadera dos
preceitos. constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre as condigdes mais

favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipdtese a acumulagao.

CLAUSULA 40 - GARANTIAS GERAIS
A presente CONVEN_(;A"SO- COLETIVA DE. TRABALHO n#o prejudicara as condicdes

mais favoraveis-vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa e a i,

§ntidade sindical representativa da categoria profissional.
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CLAUSULA 41 - SALARIO SUBSTITUICAQ

A - A partir do 31° (trigésimo primeiro} dia de substituico de carater
eventual, 0- empregado substituto passard a perceber o mesmo salario do
substituido, excluidas as substituigdes dos cargos de chefia, a menos que

estas se prolonguem por periodo superior a 50 {cinquenta) dias.

B - Substituicdo superior a 90 (noventa) dias cohsecutivos acarretard a
efetivacdo na fungao, aplicando-se a hipdtese, a clausula PROMOCOES.

C- N&o se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido
estiver sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicio
ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-4 o disposto na letra "A" supra.

CLAUSULA 42 - APRENDIZES — SENAI E DE OUTRAS ESCOLAS

Sera assegurado aos aprendizes, devidamente cadastrados em entidades

regutamentadas durante o treinamente tedrico, uma remuneragéo, tendo por base ©

salario minimo nacional por hora e durante o treinamento pratico na empresa, uma

remuneracéo tendo por base o piso salarial da categoria por hora. A jornada mensal
sera de 180h.
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A - As empresas ndo poderdo impedir o. completo cumprimento do contrato de

aprendizagem, inclusive no que. se refere ao treinamento prético na emprasa, a

nao ser por motivos disciplinares, ‘escolares ou por matuo acorde entre as
partes; e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical

representativa da categoria profissional.

B - Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo *

vaga na funge‘i'o para a qual recebeu treinamernto, o mesmo podera ser

aproveitado em fungéo compativel, percebendo o menor salario dessa fungao.
Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serio, preferencialmente, d'irigidas

para os aprendizes;

Fa

A

i
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C - As condigdes e prazos de inscricdo para selegdo de candidatos a

aprendizes deverao ser divulgados nos quadros de avisos ¢om antecedéncia.

D - As entidades de classe envidario esforgos, no sentido de gue no SENAI
sejam oferecidas ‘oportunidades de aprendizado e formagdo para o sexo
feminino. Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI. a reivindicagéo
apresentada pela Categoria Profissional,-a fim de que o SENAI proporcione

instalag,é'es adequadas para os aprendizes do-sexo feminino.

E - Se o numero de- vagas disponiveis pelo SENAI, for inferior aos 5% (cinco
por cento) estabelecido na legislagdo vigente, & empresa que empregar
aprendizes em namero de vagas oferecidas pelo SENAI, estara cumprindo

regularmente a legislagéio em vigor.

CLAUSULA 43 - COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabathar sob o regime de
compensagio de horas de trabalho, podera alternativamente:

A - Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo -os minutos. relativos A

compensagao,;

B- Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta

Convengio; {
_ _ {

C - Incluir estas horas no-sistema de compensacao anual de dias pontes.. 3‘%
R . . ) - . S
D - Fica garantida aos empregados, na semana, a redugdo de uma jornada Iy

didria normal de trabaiho. A

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, do

- . . r j ’\::
feriado, a alternativa que sera adotada. . >
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PARAGRAFO UNICO_: Quando o feriado ocorrer entre a segunda e sexta-f'eir.a’i, as
horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagao, serfo
trabalhadasem um ou mais dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de
10 (dez) horas diarias, ou ainda poderao ser compensadas de um outro feriado que

recaia no sabado.
CLAUULA 44 - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) -ou mais atrasos .ao trabatho durante a semana, desde que a
somatdria ndo seja superior .a 30 (trinta) minutos por semana, ndo acarretard o
desconto do DSR correspondente, salvo as condigdes mais favoraveis ja existentes.
Nesta hipétese, a empresa n&o poderd impedir o cumprimento do restante da jornada
de trabalho.

CLAUSULA 45 - DIARIAS.

No caso de prestacdo de servigos externos, que resulte ap empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentacéo, e desde
que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a

diferenca que for comprovada.
CLAUSULA 46 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS.

Quando for necessdria a auséncia do empregado, durante ¢ expediente normal de X‘/

trabalho, para receber ¢ PIS, esta nac sera considerada para efeitg do desconto do ‘\%
5
i

DSR, feriado, férias e 13° salario. \
}
‘CLAUSULA 47— AUXILIO CRECHE Y

As empresas com pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade e que nao possuam creche prépr_i'a,_ poderao optar entre celebrar o convénio kN
previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a

empregada 4s despesas comprovadamente havidas com a guarda, \ngllanCIa e

[l o
..... e K {
T e
¢ ) 7
d_// H T,
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assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, _de sua
livre escolha, até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso
salarial, por més, que sera pago por filho, a partir do retorno da empregada ao trabalho

até o filho-completar 2 (dois) anos de idade.

A) O auxilio creche; objeto desta clausula, ndo integrara, para nenhum efeito, o
salario da-empregada.

B) Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula, as empresas que tiverem
condigbes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade

sindical representativa da categoria profissional.

C) O auxilio creche, nas mesmas condigbes previstas no “caput’ desta
clausula, também serd concedido ao pai solitario, adotivo ou biolégico, que
detenha a guarda judicial do filho (a), ou que mantenha a crianca sob a sua
dependéncia econdmica, & ao pai casado, desde que a esposa ou

companheira trabalhe e ndo possua taf beneficio.

D) As empregadas que j& estiverem recebendo auxilio-creche quande da

assinatura desta Convengéo, também se beneficiardo deste novo valor.

CLAUSULA 48 - CONTRIBUI(;AO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICA(}AO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL E AGOES SOCIO
SINDICAIS.

As empresas, as suas expensas, contribuirao diretamente as respectivas Entidades
Sindicais Profissionais;, abrangidas por esta CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, para fins de treinamento, requalificagao profissional, recolocagio de &,

pessoal e acdes socio sindicais, o equivalente a 12% (doze por cento) do salario dos
empregados vigéntes em ottubro de 2018, em cinco parcelas, na forma e condigBes a

licitadas, aplicadas até o teto salarial de R$ 9.000 0-(ngve mil reais). 4

7
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A- A base de incidéncia tem como referéncia o salario de outubro.de 2018 dos
empregados abrangidos por ésta CONVEN(}&O COLETIVA DE TRABALHO,
com contrato vigente em 31 de outubro de 2018 e em vigor nas datas dos seus

respectivos pagamentos..

B- A primeira parcela de 4,00% (quatro por cento), com valor maximo de

R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), por empregado, serd recolhida em 10

de dezembro de 2018, eém banco e conta cotrente que serdo informados. pela
Entidade Sindical Profissional.

C — A segunda parcela de 3,00% (ir8s por cento), com valor méximo de

R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), por empregado, sera recolhida no dia

11 de janeiro de 2019, em banco e conta corrente que serdo informados pela
Entidade Sindical Profissional.

D — A terceira parcela de 1,50% (um virgula cinquenta por cento), com valor

maximo de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), por empregado, sera
recalhida no dia 28 de janeiro de 2019, em banco e conta corrente que sera
informado pela Central Sindical 'FOrga.SindiCaf ou por entidade sindical por esta

indicada.

E — A quarta parcela de 2,00% (dois por cento), com valor maximo de {

R$ 180,00 (cento e citenta reais), por empregado, serd reccthida no dia 15 de |

marge de 2019, em banco e conta corrente que serdo informados pela\i\

Federacao dos Trabalhadores nas Indlstrias Metaldrgicas, Mecénicas ¢ de
Material Elétrico do Estado de Séo Paulo.

"

_-_\‘...7.'..4—3-""

:\‘

\1

F — A qguinta parcela de 1,50% (um virgula cinquenta por cento} com valor f\h\

méaximo de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), por empregado, sera

i
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recolhida no dia 12 de abril de 2019, em bance e conta corrente que serao
informados pela Entidade Sindical Profissional.

Fica estabelecido que poderao ser ajustadas condigbes diferentes das previstas nesta
clausula, mediante Acordo Coletivo de Trabalho entre uma empresa e seu respectivo
Sindicato de Trabalhadores e/ou Entidade Sindical.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recoi_her a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, incomera em multa no valor
correspondente a 2% (dois por cento) do montante nio recolhido cumulativamente, por
més de atraso, mais a atualizagdo monetaria pelos indices de corregéo dos débitos
trabalhistas, revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 49 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementag&o de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivarmente
percebido da Previdéncia. Social e o Salario nominal, respeitado sempre para efeito da
complementacdo o limite maximo 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na
£&poca do evento. Ve
A) Quando o empregado nao tiver direito ac auxilio previdenciario ou g_‘fx;
acidentario, por néc ter-ainda completado o perioda de.caréncia exigido pela ‘}%

f
Previdéncia Social, a-empresa pagara seu saldrio nominal entre o 16° (décimo 3\\
b

sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também k:‘;\'

-0 limite maximo de 7 (_sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na epoca do “i;\

evento. W
*\

B) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentario, no caso do “caput”, a complementagao devera ser paga em valores

Pagira, 15
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estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, as mesinas deverao

ser compensadas no pagamento imediatamente. posterior.

C) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento

mensal de salario dos demais empregados.

CLAUSULA 50 —- OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de-
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais
de identificagdio pessoal ou profissional, mediante .comprovacio, ndo séndo a falta
computada para efeito de férias e 13°salario.

Nao se aplicard esta clausula quando o documento puder sér obtido eém dia nao dtil,

bem como nos casos de registros de nascimento.de filhos.

CLAUSULA 51 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo reconhecidos os atestados médicos ou odontoldgicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais répresentativas da categoria profissional, desde
que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.84.

Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cadigo
Internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional e a

assinatura e identificagéo do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Art. Q\Y,

27, Paragrafo unico do Decreto.n® 89312, de 23.01.84. ;f‘?;%

N&o sera exigida a comprovagéa de aquisigao de medicamentos. voL

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo sem pre reconhecidos. \%ﬁ 4
2,

AN

K
o

CLAUSULA 52 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados (as) que comprovadaimente estiverem ‘a um maximo. de 12
(doze) meses da aquisigéo do direito & aposentadoria em seus. prazos minimaos,
; € que.contem com um minimo de § anos de contrato de trabalho na mesma

A
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empresa, fica assegurado o emprego ou o salario durante o periodo que- faltar
para aposentar-se.

B) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo. de 18
{dezoito) meses da aquisigdo do direito & aposentadoria em. seus prazos
minimos e que contem com mais de 10 anos de trabalho na mesma empresa,
fica assegurado 0 emprego ou o salario durante o periedo que faltar para
aposentar-se.

C) As empresas informardo .aos seus empregados (as) com mais de 5 anos de.
confrato de trabalho sobre a garantia prevista nesta clausula. A partir do
momenta em que o empregado(a) comunicar formalmente a empresa de que ele
esta dentro do periodo da garantia, ele terd um prazo de ate 120 dias (em caso
de aposentadoria normal) e de-até 180 dias (no caso de aposentadoria especial)
para apresentar a documentacdo comprobatdria, em especial a(s) Carteira
Profissional (is) e, quando aplicavel , o(s) laudo(s) para contagem de tempo de
contribuigsio obtidos no sitio do INSS; como condigio para que o empregado(a)
tenha direito as garantias previstas nas letras “a “ e "b" acima..

D) O empregado assegurado pela garantia desta clausula podera ter seu contrato
de trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demissao
ou por mutuyo acordo entre o empregado e 0 empregador, naste Ultimo caso com
‘assisténcia da respectiva Entidade Sindical representativa da categoria
profissicnal.

T

e

CLAUSULA 53 - SINDICALIZACAO

As empresas colocardo a disposicdo das respectivas entidades sindicais

representativas da categoria profissional, quatro vezes por ano, local & meios para esse

:?;:f:iﬂ

fim, com o objetivo de incrementar a sindicalizag@o dos seus empregados. !

Os periodos serdo convencionados de comium acordo pelas partes e a atividade sera =3,

desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais

previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
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CLAUSULA 54 - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I - Os dirigentes sindicais: ndo afastados de suas fungdes na empresa poderiio
ausentar-se do servigo, até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario,
feriado e descanso remunerado, desde que_pré'—-avisada a empresa, por escrito, pela
respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

ll - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias

nao sejam simultaneas, conforme abaixo;

A - Para as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (quinhentos)
empregados, limitado a 2 (dois) empregado por ane;

B - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (hum mil)

empregados, fimitado a 4 (quatra) empregados por ano;

C - Para as empresas com mais de 1.000 (hum mil) empregados, limitado a 5

(cinco) empregados por ano.

Il - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existeénte na empresa.

CLAUSULA 55 - CIPA

A Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevengio |

de dcidentes e doengas decorrentes. do trabalho, de modo a tornar compativei )i;(

permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promogdo da salde do \
A

trabalhador. x

A. A empresa com 20 ou mais empregados no estabelecimento
convocara eleigbes para a CIPA no prazo minimo. de 60 (sessenta) dias antes
do. inicio do pleito, dando publicidade do ato por intermédio de edital em locais. \
de facil acesso e visualizagdo, enviando cbpia a entidade sindical \,\2\
representativa da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo:

1 acima estipulado.

i e / .
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B. O editat devera explicitar além da data da eleigéo, o local para inscrigo
dos candidatos e os nomes dos membros da Comissdo Eleitoral (CE). A
inscricéo sera feita contra recibo e o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar

entre o 20° {vigésimo) e o 5° (quinto) dia em termos regressivos a el'_ei_gé_o;

C. No caso de primeira CIPA, o edital podera ser com 30 (trinta) dias. de
antecedéncia,

D. A eleigdo seré feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscriggo de
chapas, realizande-se o pleito através de votagdo de lista Unica, contendo os
nomes de todos os candidatos. As empresas. setorizaréo se for o caso, a

inscricdo e a elei¢do dos candidatos.

E. Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracéo serdo. coordenados
pelo Presidente e Vice-Presidente da CIPA em exercicio, que integrardo a
Gomisséo Eleitoral (CE), €m conjunto com o Servigo de Seguranga. e Medicina

do Trabalho-da empresa;

F. Os demais participantes da Comissdo Eleitoral (CE) serdo escolhidos,

preferericiaimente, dentre aqueles da CIPA, em exercicio;

G. A documentagao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as
: H

atas de eleicdo e de posse € o calenddrio anual das reunides ordinarias deve }
i

i

ser encaminhada ao Sindicato des Trabalhadores: s ‘\
. _ \.
H. No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagao das eleigées, a
entidade sindical representativa da categoria-profissional sera comunicada do .
resultado, relacionando os eleitos, o0s respectivos suplentes & os
representantes indicades pelo empregador, por intermédio das cépias das atas .
, w«*’
/ de Eleicso e Posse dos eleitos; ﬂz\
i U °} Ly
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L. O curso de treinamento sera obrigatério para os participantes das CIPA’s,
fitulares e suplentes, mesmo aos reeleitos, aos indicados pelo empregador e o

designadg, se for o caso, preferencialmente ser concluido antes da posse;

J.  As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da
NR 5) deverdo escolher 1 (um) representante para o cumprimento dos
objetivos da CIPA;

K. Fica estabelecido que o "tempo suficiente de que trata ¢ item 5.17 da
NR-5 sera o equivalente a 2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo
gasto em andlise de acidentes, vistorias oficiais. e programadas e o destinado
as reunides periodicas da CIPA;

L. Cabe a CIPA, em conjunto com o SESMET, onde houver, promover
anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho —
SIPAT;

M. O ndo cumprimento dos termos constantes nesta clausula tornara nulo. o
processo eleitoral, devendo ser realizada nova eleigio, no prazo improrrogavel
de 30 dias ¢ sob o acompanhamento da entidade sindical profissional.

- o)
e

CLAUSULA 56 - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES

Faz parte integrante e complementar desta Convengio Coletiva de Trabalho, o anexo

J—

.de Prensas e Equipamento Similares, objeto da Convengéo Coletiva para Melhoria das

CondigBes de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, firnada em 24 de

outubro de 2010, ressalvada os parametros da NR-12 para todos os tipos de maguinas

L 3
e equipamentos similares. W e
oy . i o
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CLAUSULA 57 - MEDIDAS DE PROTECAO — FORNECIMENTO. DE UNIFORMES |

ROUPAS DE TRABALHO E EPl's

As -empresas. adotardo medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em

relagao-as condigdes e seguranga de trabalho do empregado.

desenvolvidas e condigSes de trabalho. o,
d .
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A - A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional
oficiara a empresa as queixas fundamentadas por seus empregados, em

relagdo as condigdes e seguranga de trabalho.

B - No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera 4 respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas dé

protegéo adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

€) No caso de situactes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera
de 5 (cinco) dias.
D} O meédico do trabalho da empresa opinard sobre a utilizagdo do EPI

adégquado.

E) As empresas procurario priorizar, deésenvolver estudos e implantar

Equipamento de Protegao. Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho;

F) Serdo fornecidos- gratuitamente aos empregados, equipamentos de
protecdo individual (EPI), constantes da NR’s, observando-se as caracteristicas
das atividades e 0§ respectivos riscos no trabalho, como também, dculos de
seguranga graduados de acordo com receita. médica, ou fornecer oculos de
sobreposicao. (do ‘tipo plena viso) resistentés e adequados a natureza do
trabalho, vestimentas adequadas ao trabalho, tais como: uniformes, macacoes,

luvas, caicados especiais e oufras pegas especificas para as atividades
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CLAUSULA 58 - INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empiesa fard a sua integragao,
informando os riscos. inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as 4reas perigosas e
insalubres, e providenciara o treinamento adequado para a realizacéio das tarefas de
forma absolutamente segura, bem como concedars tempo suficiente deste primeiro dia
laboral para gue o empregado seja. internamente recebido e obtenha outras
informagGes junto aos seus representantes sindicais.

CLAUSULA 59 - COMUNICACOES DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas deverio comunicar ao Sindicato, todo acidente e doenga do trabalho,
conforme lei previdencidria n®8.213 de 24 de julho de 1991. Os acidentes graves ou
fatais deverao ser comunicados de imediato.

As comunicacdes deverdo contemplar as respectivas copias das CAT emitidas.

CLAUSULA 60 - AGUA POTAVEL

A 4gua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submietida semestralmente a
analise bacteriologica.
Os reservatdrios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigdes de higiene e

limpeza.

CLAUSULA 81 — NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas ‘que utilizam mao de obra feminina, as enfermarias e as caixas de
primeiros’ socorros, deverdo conter absoiventes higiénicos, que serfdo fornecidos

gratuitamente, para ocerréngias emergenciais.
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CLAUSULA 62 - PLANTAO AMBULATORIAL
A)As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno,
deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados. no petfodo noturno,
deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

C) As empresas poderdo atender o disposto nos itehs anteriores, desta
clausula, por intermédio de convénio médico ou seguro salde no local de
trabalho.

CLAUSULA 63 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagéo exig_id_a pela Previdéncia Social
quando solicitada pelo empregado, e fornece-la cbedecendo aos seguintes prazos
maximos:;

A - Para fins de obtengio de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Utefs;
B -Para fins de aposentadoria: 10 _(d_ez) dias lflteis__;
C -Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias (Heis.

Ficam ressalvadas as situagGes mais favoraveis ja existentes.

As empresas. fornecer8o por ocasido do desligamento do empregado, quando for o

caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo de

processo de aposentadoria especial.

GLAUSULA 64 —~ HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, nas
empresas que nao oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normaimente
cobertos por servigo de transportes coletivos. Vs

s
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CLAUSULA 65 — MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAD
As empresas poderdo dispensar os empregados da. marcagédo do cartdo de ponto rios

horarios de inicio e término de refeigao;

Para tal fim, dever&o ser observados. os termos da [egislagdo em vigor, especiaimente
no gue diz respeito 4 anotagdo no cartdo de ponto do horario destinado a

refeicio/descanso.

CLAUSULA 66 ~ CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéricia, previsto no Art. 445 da CLT, parégrafo Gnico, serd
estipulado pelas empresas pelo prazo de 60 (sessenta) dias ou, alternativamente, peio
prazo de 30 (trinta) dias, podendo, neste Ultimo caso, ser prorrogado por igual periodo,
O Contrate de Experiéncia nio serd celebrado nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como,
para os casos de admisséc de emipregados que estavam prestando servicos na

mesma fungdo como méo-de-obra temporaria.

CLAUSULA 67 — TESTE ADMISSIONAL

A realizacéio de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia.
As empresas fornecerdo gratuitamente alimentag@o aos candidatos em testes, desde

que estes coincidam com o horario de refeigio.

CLAUSULA 68-CARTA DE REFERENCIA

-
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As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de- Trabalho, na ocasiao do&“‘i‘g\
o - o . _ u
processo de selegio, n&o exigirao carta de referéncia dos candidatos a emprego. L\

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
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Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os

cursos concluidos pelo empregado.

CLAUSULA 69 — QUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo da respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagcdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao. setor competente da empresa,
para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagao dentro das 2 (duas) horas
posteriores ao recebimento,. pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional,

ressalvadas as situagOes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA 70 - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local

adequadp e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se éventuais constrangimentos.

CLAUSULA 71— CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

As empresas ndo associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho, representadas pelo Sindicato Nacional da
Inddstria de Componentes para Veiculos Automotores — SINDIPECAS ou Sindicato
Nacional da Indlstria de Forjaria - SINDIFORJA ou Sindicato das Inddstrias de
Parafusos, Porcas, Rebites, e Similares no Estado de Sao Paulo - SINPA deverao !}(

efetuar o rECOIhiment_o da Contribuigéio Confederativa observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUIGAC R$

Até 50 750,00

de 51 a 200 1.800,00

de 201 a 750 4.350,00 _

de 751 a 1500 7.200,00 .

,acimade 1500 12.300,00 Vi A
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A contribuicdo em referéncia devera ser recolhida, através de guia propria, em conta
corrente bancaria indicada pelas mencionadas entidades sindicais industriais até o dia
10 de dezembro de 2018.

O n&o pagamento da mencionada Contribuigdo Negocial no prazo estabelecido
acarretara -4 empresa a obrigacéo da atualizagdo monetaria @ multa de 5% (cinco por

cento).
CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais parfic-ipagt"aes: dos trabalhadore_s no custeio das despesas incarridas: no
processo ‘de negociagdo coletiva, serdo informadas as emmpresas, com as. datas e
percentuais do desconto, conforme definido pelas assembleias dos respectivos

sindicatos profissionais.
CLAUSULA 73 - MULTA

Fica ‘acordada pelas partes, uma multa de 2% (dois por cento) do respectivo Piso
Salarial praticado pela empresa na época do evento, por infragdo e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das ci'é_uSu_Ia_s contidas nesta
CONVENCEO COLETIVA DE TRABALHO, revertendo ¢ seu beneficio em favor da
parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes
especificas.
CLAUSULA 74 - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por -escrito, as empresas fornecerdo & entidade sindical

representativa da categoria profissional, no prazo de 5 (¢inco) dias Uteis, informagao

sobre o numero de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no

estabelecimento da base territorial,
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A informacéo abrangera os empregados horistas e mensalistas separadamente com

os respectivos salarios médios.

CLAUSULA 75 - RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES

Ate 31 de margo de cada ano, 'os respectivos sindicatos patronais fornecerio
informacdes globais das empresas metalirgicas associadas, referente ao exercicio do

ano anterior, sobre:

s Relacio das empresas associadas;

o NUmero de trabalhadores envolvidos.

As empresas com mais de 200 (duzenios) empregados fornecerdo & respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, até 31 de agosto de cada
ano, :as'in'formagﬁes rel'a_tivas. a mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da
base territorial, contidas na RAIS entregue no ano anterior.

As informagdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte-magnético, mediante

entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 76 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subsequente ao !

trabalhado, excegéo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,

devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior.

A -O nao pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula 3&\
acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo’ |
i

2 1% {um por cento) do Piso Salarial da categoria. a. que a empresa estiver \
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigagédo for satisfeita ™
independente de medida judicial, sendo en_fg_p\ag‘o concomitantemente o

4 principal e a respectiva multa. o

LY
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» 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, ‘quando a obrigaggo for satisfeita

através de medida judicial.

B -0 ndo pagamento do 13° salaric e da remuneragdo das férias nos prazos
definidos em Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima
estipulado.

C -As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, nao poderao
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado. na época do efetivo

pagamento.

CLAUSULA 77 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periado do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, deveré ser pago por ocasido do pagamento geral

dos demais empregados, se a homologagao da rescisao nao ocorrer antes desse fato.

Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por ocasiéo da rescisdo
de contrato de trabalho, deversio ser pagos até 10 (dez) dias lteis apds o fato, ou

legislacao superveniente que os determinou.

CLAUSULA 78 - DIRIGENTE SINDICAL — ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE
DA EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com

empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a

empresa designar.
O dirigente sindical podera sempre que julgar necessario fazer-se acompanhar de *,

assessor técnico, devidamente credenciado por escrito.
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Nas localidades onde'ndo existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Metallrgicos
indicard por carta o representante designado, tio somente para os efeitos desta

clausula.

CLAUSULA 79 — ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As. empresas nao exigirio prévia requisicdo de guia para encaminhamento do

empregado ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 80 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
As empresas somerite poderdo solicitar do empregado exames médicos

complementares quandoe requisitados por médicos.

CLAUSULA 81 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido s empresas abrangidas por esta Convencdo quando oferecida a
-contrépre‘stagéo,_ o desconto em folha de pagamento de; seguro de vida em grupo,
transporte, planos médicos-odontolégicos com participagéo dos empregados nos
custos, alimentagdo, convénios, alimertos, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia meédica, clube/agremiagoes e cooperativas:
de crédito, quando expressamente autorizado pelo empregado. Podera ainda proceder
a descontos para projetos sociais, promovidos pelos sindicatos, quando tais descontos
forem aprovados em assembleias.

CLAUSULA 82 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

|

Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano antérior percebendo auxifio nng
1
Lﬂ\.. -

da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a

complementagao do-13°%salario. g 1

i

A complementagao sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha s

sido igual ou inferior a 180 (cento. e oitenta) dias e, tampém para aqueles que ainda ..
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nado tenham completado o periodo de caréncia para percepgdo deste beneficio

previdenciario,

Esta complemeritacac sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social
e o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o Piso Salaiial,

vigente na época do evento.

CLAUSULA 83 - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quando -as empresas prestarem servicos no exterior e para tanto tenham deslocar
empregados brasileiros, deverao celebrar acordo aditivo ao contrato de trabalho com o
empregado, estabelecendo as condigdes para a transferdéncia de modo a assegurar
direjtos e.garantias sobre os seguintes pontos: fungéio, forma de remuneracéo, seguro
de vida; assisténcia médica ao empregado e aos seus dependentes e condiges de
retorno ao pais, dentre outros que poderdo ser objeto de negociagéo direta com o

empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA 84 - PRESTACAO DE SERVIGOS EM OUTRAS LOCALIDADES
Quando a empresa prestar servico em outras localidades dentro do Brasil e, para tanto,

tenha que. transferir empregados em carater definitivo, da localidade da sede onde foi

f

contratado, deverdo celebrar acordo de Aditivo Contratual de transferéncia com o ;1/,

i
i

i
empregado, esfabelecendo as condigdes para a transferéncia, de modo a assegurar ff
= i

outres direitos e condigbes que poderdo ser objeto de negociacdo direta com o

empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA 85- TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV NS

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu

afastamento pelo INSS, s6 podendo ter seu contrato de trabalhe rescindide por

H
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cometimento de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, neste
ultimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional. , /,
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PARAGRAFO UNICO: A garantia de. que trata esta clausula, 50 sera apiicad_a ao
empregado que notificar a empresa de sua condigéo de soropaositivo, até 30 dias

contados a partir da‘data da netificagéo da dispen‘sa.
CLAUSULA 86 - ERRC NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento ou adiantamento de salarios, 13° salario
e férias 2 empresa se obriga a efetuar a devida corre¢do no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados a partir da reclamagio e comprovagae do erro.

CLAUSULA 87 - ATUALIZAGCAO E ANOTACOES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas efetuarao com regularidade as necessarias anotagdes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, pertinentes as alteragfes
contratuais, funcionais, salariais e outras legalmente exigidas..

CLAUSULA 88 - NOMENCLATURA FUNCIONAL

A nomenclatura de cargo funcional cbedecera a padronizagao adotada pelo CBO -

4
Codigo Brasileiro de Ocupagéo, sende. obrigatério o registro da mesma na CTPS do E})’
empregado. jhf
V
CLAUSULA 89 - VIGILANCIA ELETRONICA E{{
A implantacdo e utilizagdo. pelas empresas de sistemas internos de monitoramento f ik
eletrénico (cAmeras) ficam restritos a fins de vigilancia e seguranga pessoal e il%
patrimonial, vedado para fins disciplinares. e i" 1
i
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CLAUSULA 90 - PROGRAMAS DE FORMAGAQ E QUALIFICACAO

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo estabelecer regras ou
condicées para a participagdo voluntdria de 'seus empregados em prograras de

formacéo e qualificagao ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 91 - HOMOLOGAGAO

As homologagdes das rescisbes dos contratos de frabalho dos empregados da
categoria profissional deverao ser realizadas na respectiva -entidade sindical
representativa da categoria profissional, e havendo recusa por parte do Sindicato em

homologar aplica-se a legisiagio vigente.

CLAUSULA 92 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir guaisquer divergéncias surgidas na
aplicagéo da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

iR

CLAUSULA 93 = VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais da presente Convengio Coletiva de |

P arer

Trabalho por um periodo de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de novembro de 2018 a 31

de outubro de 2020, € a vigéncia das clausulas econémicas por um perfodo de 01

'""."’

{(um) ano, ou seja, de 01 de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019. k

i

Por estarem justas e acordadas as partes assinam o presente em tantas vias quantas
forem necessarias e desde ja, em comum acordo, compromete os Sindicatos é\\

profissionais, levar a mesma para arquive e registro na. Supermtendenma Regional do¢

J
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Sao Pauio-,-@ de novembro de 2018.

Pelos Sindicatos das Inddstrias
JHI-‘HWH—“"\

SINDICATO NAGIONAL DA" INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULbS AUTOMOTORES SINDIPECAS

\ ) '
A 35 . j
i - r
o

ADILS&N'L IS ﬁfSIGARINI
/Q’F 813.925. 9{]8 -72 CPF 253 813 938-49
~RG 6. 764 053-9 RG 4 ?36 244—
s ;-
iw /{ @5 / Ll
JOSE leRCi NOGUEIRA KELLY ESCOBAR SANTINHO
Negogiador 7 Negociador
:MM;IWMM.—{ 5 C’ A)—»fw"f E “f%
/DRAUSIO 91:’ V.BOAS RANGEL. .
Negociador -

SINDICATO NACIONAL DA INI UST A DE FORJARIA ~ SiNDi’FORJA-.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES
NO ESTADO DE SAOPAULO, - SINPA

GUSTAVO-ANIELE RTUSGELLI
iP 27.067
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Pelos Sindicatos dos Trabalhadores

I

.‘j/v

FEDERAGAO DOS TﬁA :

ELISEUSILVACOSTA
RG 10.806.843-2 - CPF 963.021.868-20

SINDICATO POS: TRABALHADQRES NAS INDUSTRﬁAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SA P‘faULO MC\)GI DAS GBUZES -SP

“‘1 Ly e
. MIGUEL, DUARD%TORR ES

fﬂ‘f [CPF 032/670(928-02 - RG 15 3f\{ 619
- A7 :
_/ {\> e } -

.SIND G“ATO Db RAéALﬂAD/RES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
ATE AL EJLETlileJ DE GUARULHOS E REGIAQ

JOSE PEREIRA DOS SANTOS
/ CPF 027.255.628-99 — RG 14.006.154

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E’
DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO E/I} Gf a } ; -

7/ JORGE: NAZ-A‘R'ENP/ ROPRIGUES

CPF 038.666: §43 -51< RG11.280.814-2 ,

. y
SINDICATO DOS. TRABALHADG ES NAS TNDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL/ ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
~ CICERO FIRMINO DA SILVA
’CP-F -315.5;3 -RG 6. 787 604

\SINDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO E B E; RONbCO ] DERURGLCAS EiCULOS E DE
AUTOPEQN:ﬁ/lE S CAETANO DOSUE

i
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APARECIDO INACIO DA SILVA
RG 5.394.287-5 - CPF 674.271.978-87

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS lNQlLS_;I’_B.!A&METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRI - '
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2018

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS; MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAC PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE.SP. (SINPA).

SAO PAULO, 12 NOV 2018
f"\

U/ﬁ/\ o &S

SINDHCATO DOS TRABALHADOR@S NASE DUSTRIAS SINDICATO ASNDUSTRIAS
3 ) METALURGIGAS DE MATERIAL

ELETR_ICO DE ARAGCATUBA

ARNALDO DE JESUS. OLIVEIRA OSMAR GERALDI
i CPF. 311.478.108B-00

CPF. 834.431.428-34
RG. 12.114.309-0 RE. 6.133.427

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANIGAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA ;
_ _ T ggmgmmAEJABORAnm
VITAL GOMES DA SILVA. #f/
CPF. 041.203.5%8-75
RG. 15.427.608 REGINALDO PASSARELLI

CEF. 056.609.358-85
RG. 14.238.25%-0

& e 7
SINDICATO DOS TRABALWORES NAS INDUSTREAS

SINDIEATCDOS TRABARAADORES NAS INDUSTRIAS
MEI“ALURGICAS M ANICAS £ DE MATERIAL METALURGIGAS, MECANICAS E DEMATERIAL

ELETRICO DE’ BATATﬁiS ALTINOPOLIS, BRODOSQUI ELETRICO DE BOTUCATU
NOESTADO DE SAQ PAULO,

MIGUEL FERREIRA DA SILVA
CPF, 018,522.898-48

REGINALDG DE OLIVETRA. RG. 9.048.443

CPF. 0(65.977. ESB 85
RG: 20.571. X

é*f?:ffc / (// o

SINDICATD DOS TRABAHADORES NS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS.EDE MATERIAL
ELETRICCJ DE CATANDUVA

SINDICATO DOS TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS} MATERIAL ELETRICQ.
E ELETRONICO, SIDERURGIA, FUNDIGAO, REPARACGAD
DE VEICULOS, MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO

PECAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAC AIRTON JOSE GONGALVES

CPF. 395.194.428-34

VALTER JESUS BRaJAO RG. 7.146.653

CPF. 004.924.078-19
RG. 12.389.686-1



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2018

ASSINADO.ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE-SAC PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND, DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES {SINDIFECAS); SIND.
NACIONAL DA IND..DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NQ EST. DE SP. (SINPA),

skopauLo, T2 NOV 261
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DOSIRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

WETALURGIGAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CERQUILHO ELETRICO'DE CRUZEIRO
o ..
rd RIVALDC RODRIGUES JUMAR BATISTA DA SILVA
CPF. 020.B59.678-09 CPF. 015.175,168~51
RG. $.101.524 RG. 17.039.465

Mﬁ@“ GAL A
SENP_’; &

ATO DOS TRABALHADORES NAS TNDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ENDUSTRIAS

METALURGI.CA&-MECAN}CAS:_E DE MATERIAL METALURGICAS, ECﬁNICA‘S‘E'DE MATERIAL
ELETRICO.DE EMBU GUAGU ELETRICO/DE FERNANROPOLIS
RODRIGC DE SOUZA FRANCO JOSE.JESON DA BILVA

‘CPF. 315.152.348-00 CPF. 043.554.858-11
RG@. 41.24%.010-9 RG@. 11.234.545
T T ., -
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SINDICATE-DOS-TRABATFELURES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOSTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS ELETRICO DE FRANCA

ALFEEDO DE JESUS FILHD HELDER SOUZA GOMES
CBF. 052.999.048-27 CPF. 145.405,148-57
RG. 15.141.569 RG. 24.390.477-0
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SINDICATO DOS TRABALHAD@RES NAS INDUSTRIAS swplgﬁmﬂgs TRABALHADORES NAS INDYSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MIECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICC DE GUARIBA E PRADOPOLIS, "y ELEFRICO DE ITAPEVA

LINDRINALDO JOSE DE ARAGIO JUNIOR TTIGSTAE FERREIRADOS “SANTOS
CPF. 261.418.588~48 CPF. 260,974.168-57
RG. 22.363.623 'RG: 33.277.778-9




CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2018

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULC; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND, DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES {SINDIPEGAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA),

SAO PAULO, 12 NOV 201

SIND]CAT@DOS/TE‘AE" Iff—IAD i ES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TR'AEALHADORES NA JNDUSTRIAS
\CASE DE MATERIAL

METALUR/? EC 5 METALURGICAS, MECANICASEDE ATERIAL.
Gl TRI ‘DE ITAPIRA ELE] CO DE JABOTICAB
ra Wi A
;{ LUIZ ROBERTC DA SILVA ALBERTO -CESAR PERETRA
‘ CPF. 866.080:258-00 CPF. 742.561.498-72
RG. 7.897.554 ‘R@G. 6.287.396
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SINDICATC DOS TRABAL‘FTADO ES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS. MECANICAS E DE MATERIAL, E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICQ, ELETRENICC, SIDERURGICAS, VEICULOS E ELETRICO, CONSTRUGAD NAVAL, MECANICAS DE
DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU
CARLOS ALBERTO CORDELRO DE SOUZA LUIZ . ANTONIO GABRIEL
CPF. 019.243.658-98 CPF. 033.827.388-30
RG. 13.B70.656 RG. 14.667.895-3

L
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/fSINMGM@m&T AB‘ﬁLHADORES NAS INBUSTRIAS SINDICATO DOS TRAF HADORES.NAS INDUSTRIAS

METALURGICHS, MECANICAS'E DE MAT RIAL METALURGICAS’-M CANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JUNDIAI ELETRICO DE- LARANJAL PAULISTA

; ADRIANO. APARECIDO DA CONCEIQ%O
CPE. S83.021. 868 20 CPF 302.165.428-20
RG. 1I0.806.843 34.593.786-7
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SINDICATO DOS FRABALHADORES NAS INDUSHRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
METALURG AS, MECANICAS E DE MATERIA ELETRICG DE LINS
- ELETRICO DE LEME -
-j—w-*'“"“””: / ,,,,, o AGNALDO BARBOSA CARVALHC
HRERETO ANTONRTS BARBIERI CPF. 152:.972..288-83
CEF. 090.667.078-80 RG. 25.354.004-5

RG. 15,865.362-1



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2018

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADG DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS); SIND,
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSQS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST, DE SP. (SINPA).

SAQ PAULO,

12 NOV 7018

METALURGICAS /MECANICAS E DE MATERIAL
_ELETR_IC/® DE LORENA £ REGIAQ

SINDICATO DOS TR%ALHADORES NAS INDUSTRIAS

JOSE LUYZ DE S0UZA AZEVEDRO
CPP., 062.416.348-28.
RG. 18.041.322-3

\Mw_jpéuw

SINQLGAJ:@’ S’TﬁABALHADORES NAS INDUSTRIAS
“METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA

TRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 049.252.488-20
RG. 16.542.125-3

SINDICATO DOS TRABALH?—‘(D?B NAS INDUSTRIAS
METALURGlCA%}nﬁdAyt DE MATERIAL
ELELp@ DE IRASSOL
LUIZ FERNANDO DOS SANTOS

CPF. 002.624.878-61
RG. %1.775;742

‘I:hﬁiﬂuREs NAS INDUSTRIAS
CANICAS E DE MATERIAL
\MOCOCA E REGIAD

SINDICATO DOS TRA
METALU RGECAS
ELETR!CO

‘FRANCISCS SAﬁES GARRIEL FERNANDES
CPF. 016.634.258-09
RG. 13.55%2.002-4

SINDICATO DOS TRABALI—!\‘AB RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECA S E OE MATERIAL
ELETRICG DE MOGI GU? E ESTIVA GERBI

BENEDITO DA SILVA

CPF. 724.414,4558-04
RG. 8.387,615-7

SINDICATO DOS-»’T??H’S’KEHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICC DE MOGI MIRIM

OZEBIO DONIZETE REQUIA
CPF. §67.823.128-91
RG. 16.122.61%
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS EINDUSTRIA
DA !NFORMATICA DE ORLANDIA/SP

SEBASTTAO WALTER. RODRIGUES
CPF. 031.906,238-48
RG:. 14.908.111

SINDICATO DOS TRABALHADERES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GURINHOS

DELFHINO DE SQUZA PORTES
CPF. 363.026.608-82
RG. 3.351.571




CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2018

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES: NAS INDUSTRIAS METALURGICAS; MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAC PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICGS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES {SINDIPECAS). SIND.

NACIONAL DA IND; DE FORJARIA (SINDIFORJA), SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE-SP. (SINPA).

SAO PAULO, 12 HOV 7018

/g
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |NDUSTREAS

ME'FfALURGiCAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PIRACICABA E RIO DAS PEDRAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
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NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND, DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. {SINPA).

SAOPAULO, 11 NOY 208

,{ \m&gc\

f" stmTo-aes’ RABALHADORES NAS |ND§TR|AS'

CEMONTAGE  MANUTENCAO, ESTRUTURAS E

H CONSE VAC (e} DE LINHAS FERREAS, FER VIAS

A et g, o
B T e

JOCENITA SILVA DOS SANT0GS COELHO
CPF. 008,786.385-55
RG. 55.708.385-5




