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>h/,—sibeuahae:) dos Santos, 1. °® 230, Jardim Dona Rosa Zurita, CEP 13601-364, Araras/SP,
e

ILMA. SRA. DRA. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
EM SAO PAULO.

©O SINDAL - SINDICATO DOS FABRICANTES DE
EQUIPAMENTOS; DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGCAO DE COZINHAS
INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS, ESCOLAS,
CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, de um lado, registro sindical
Ministério do Trabalho 8 Emprego n. ° 46000 007272/98, CNPJ 02.744.385/0001-27,
assembleia geral realizada em 2211142021, na Rua Tagipury, 235, conj. 102, Barra
Funda, Sao Paulo, SP, e, de outro lado, FEDERA(}AO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases inorganizadas), registra sindical
Processo 17645/42, CNPJ 62.693.577/0001-83, Assembleia realizada em 10/08/2021
na Rua Para, 66, 830 Paulo — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ
PAULO, MOG!I DAS CRUZES - SP, registro sindical Processo n® 46000.008125/89,
CNPJ 52.168.721/0001-09, Assembleia realizada em 10/09/2021 na Rua Galvao
Buenw, 782-Liberdade - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECMICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO,
Carapicuiba, Barueri, Santana de Parniaiba, Pirapora do' Bam Jesus, - Jandira, lapevi,
Cotia, Vargem Grande Paulista; Tabodo da Serra, lapecerica da Serra Embu registro

. gindical Processo 312.614/77, CNPJ 62.248.620/0001-00, Assembleia realizada em

18/00/2021 na’ Rua Ribeirdo Preto, 397 - Tabodo da Serra - .SP; SINDICATO DOS
TRABAU-IADGRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS (Aruja, Mairipord e Santa lzabel),. registro
sindical Processo 125.725/63, CNPJ  49.088.842/0001-36, Assemblefa realizada em
20/08/2021 na Rua dos Metalurgicos, n° 66 (anfigo147) — Vila das Palmeiras -
Guardhos — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO e
MAIRINQUE, registro sindical Processo 35440.000224/92, CNPJ 50. 811 .801/0001-05,
Assembleia realizada -em 31/09/2021 na Rua Enio. Fabiane, 49 — Aluminio — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERJAL ELETRICO DE ARACATUBA {(Andradina, Bento de
Abreu, Castitho, Gastso Vidigal, General Salgado, Guaragai, Guzolandia, llha Solteira,
ltapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga do-Sul, Nova Castilho, Nova Independ&ncia, Nova
Luzitania, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo Antonio do Aracangud, Sio Jodo de
fracema, Sud Mennueci, Suzanapolis e Turiiiba}, registro sindical Procésso 132.384/65,
CNP. 43.765.429/0001-82, Assembleia realizada em 23/09/2021 na Rua Humaif4, 557
- Arag:a&xba — SP: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, £ DE MATERIAL ElL ETRICO DE ARARAS, sito'a'Rua
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CNP4 44.219.707/0001-69, Assembléia realizada em 18/08/2021 na Rua-Sebastido dos
Sarfos, n. ® 230 — Araras — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ARTUR NOGUEIRA (Cosmépolis, Engenho Coelho, Conchal) registro sindical
Processo 35792008756/92, CNPJ 67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em
22/09/2021 na. Rua Quinze de Novembro, 1340 — Artur Nogueira. — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA, Assembleia
realizada em 22/09/2021, na Rua 27, 1830, Baroni — Baretos — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDS. METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI DG ESTADO. DE SAO
PAULD, registro sindical Processo n° 46000.013791/2010-19, CNPJ 11.897.086/0001-
13, Assembleia realizada em 23/08/2021 na Rua Ana Luiza, 'n° 568, Bairro Castelo,
Batstais/SP;  SINDICATO DOS  TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BOTUCATU
(Lengois Paulista, Avarg, ltatinga, Bofete, Pardinho, Sio Manoel e Arei6pelis), registro
Sindical Processo 314.489/71, CNPJ 45:426.749/0001-33, Assemibleia realizada em
20/09/2021 na Rua Rodrigues César, 422 — Bofucatu — SP.; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BRAGANCA PAULISTA (Atibaia, Bom' Jesus dos Perdoes,
Pithalzinhe, Pedra Bela, Joan{polis, Piracaia, Nazaré Paulista, Vargem e Tuiuti)
registo  sindical Processo  46000.002981/97-08, CNPJ  45.628.500/0001-00,
Assembleia realizada em 19/09/2021 nia Rua Sao Pedro, 313 — Centro ~ Braganca
Pauista — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA
(Ariranha, Catigud, Cajobi, Borborema, Elistario, Ibira, ltajobi, lrapud, Novo Horizonte,
Novais, Itapolis, ibitinga, Paraiso, Paimares Paulista, Pirangi, Pindorama, Urup@s, So
Joao de faguagl, Santa Adélia, Sales, Tabapud), registio sindical Processe DNT.
22253 DE 1941, CNPJ 47.080.783/0001-24, Assembleia realizada em 20/09/2021 na
Rua Pemanmibuco, 406 — Catanduva — SP., SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CERQUILHO. E- REGIAQ (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca), registro
sindical Processo 46000.002982/97, CNPJ 58.982:497/6001-70, Assembleia realizada

em 20/09/2021 na Rua Dr. Soares Hungria, 1095 — Cerquilho — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CRUZEIRO, registro sindical Processo 165.939/58, CNPJ
47.436.282/0001-38; Assemibleia r*_t_aa[izada em 20/09/2021 ha Rua dos Carteiros, 284 —
Vila Paulista — Cruzeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS. METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL FLETRICO DE
EMBU-GUACU, (Juquiiba & S&o Lourerico da Sera) registro sindical Processo
24440.008421/86, CNPJ 57.:390.510/0001-30, Assembleia realizada em 4810872021 na
Rua Boa Vista, 760 — Embu Guagu — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METAL—URG!CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Agual e Sanfe Antenio do Jardimi), registro sirdical <
Processo 24000.006922/84, CNPJ- 54 231.287/0001-90, Assembleia realizada em

18/098/2021, na Rua Marques do Herval, 316 — Espirito Santo do Pinhal — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES " NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

F2

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FERNANDGPOQLIS (Femandépolis, |

Aparecida D'Oeste, Auriflama, Dolcintpolis, Estrela ['Oeste, Guarani D'Oeste,
Indiapord, Jales, Macedoria, Marinopolis, Meridiano, Mira Estrela, Mongoes, Quroeste,

©/Eilmeira D'Oeste, Paranapud, Pedranopolis, Populina, Rubinéia, Santa F& do -Sul,
2.
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Santana da Ponte Pensa, Sania Rita D'Oeste, -Sdo Francisco, Sao Jodo das: Duas’

Pontes, Sebastianépolis do Sul, Trés Fronteiras, Turmalina e Urania), registro sindical
Processo 24440.010366/90, CNPJ 59.855.064/0001-17, Assembleia realizada em
191092021 na Av. Marda Vindes Guema-Peres, 1365 - Sebastianopolis do- Sul - SP,
S[NDECATO’ DOS TR’ABALHAQORES_ NAS INDUSTRIAS MET, ALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS, registro
sindical Processo 24440.021775/91, CNPJ 63.899.215/0001-06, Assembleia realizada.
em 20/09/2021 na Rua Napoledo Rodrigues Laureario, 88 - Vila Maria Rosa —Ferraz
de Vasconcelos — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FRANCA, registro
sindical Processo 310.344/80, CNPJ 51.795.888/0001-37, Assembleia realizada em
10/09/2021 na Rua Ouvidor Freire, 1974 - Franca — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS, registro. sindical Processe
46000.002272/2004-87, CNPJ 06.328.102/0001-17, Assembleia realizada em
14/09/2021 na Avenida Saudade, 345, Viia Garavello — Guariba — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS 1ND!3$TR[AS METALURGICAS, MEGANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAPEVA, registro sindical Processo 224.682/60, CNPJ
57.048.266/0001-21, Assembleia reafizada em 20/09/2021 na Praga 20 de Setembro,
268 — Hapeva — 8P, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPIRA (Santo
Antonio de Posse e Holambra), registro sindical Processo 24000.005628/91, CNP.J
59 .026.369/0001-16, Assembieia realizada-em 19/09/2021 na Rua Anacieto Magalhdes
Peréira; 103 - ltapira - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEC_AN!CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL
(Taquaritinga, Bebedeuro, Pitangueiras, Olimpia, Monte Azul Paulista), registro sindical
Processo 3428/41, CNPJ 50.386.937/0001-15, Asseinbleia realizada em 18/09/2021
na Praga Dr. Joaquim Bafista, 37 - Jaboticabal — SP, SINDIGATO DGS
TRABALUADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRO, registro sindical Processo 46000.010614/38,
CNPJ 04.113.855/0001-80, Assembleia realizada em 23/09/2621 na Rua Washington
Liiiz, 308 — Jambeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS. E DE MATERIAL ELETRICO DE.JAU {Barra Bonita,
Brotas, Boa Esperanga do Sul, Boeaina, Dois Corregos, Dourado, Igaragt do Tietg,
ltapui, Mineiros do Tieté e Toitinha), registro sindical Processo 4600D.008590/01-17,
CNPJ 44.521.003/0001-46, Assembleia realizada em 20/08/2021 na Rua Femando
Villa, 84, Barra Bonita - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE.JUNDIAI (Varzea
Paulista e Campo Limpo), registro sindical Processa 272 86145, CNPJ
50.880.135/0001-39, Assembleia realizada. em; 22/09/2021 na rua XV de Novembro,
240 -~ Jundiai — SP; SINDICATO 'DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LINS (Pirajui,
Cafelandia, Promissdo, Pendpolis, Guaranta, Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo
Alegre, Barbosa, Santépolis do Aguapei e Alto Alegre), registro sindical Processo
234.465/63, CNPJ 51 865.792/0001-54, Assemblela realizada emy 12/0872021 na Rua
Marechal Vasques, 126 - Lins - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS. MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
LARANJAL PAULISTA, registro sindical Processo 140 641/56, CNPJ 51.335.528/0001-
05, Assembleia realizada em 20/09/2021 na Rua General Osério, 19 — Laranjal
Paulista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LEME, registro
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sindical Processo 46000.027656/2006-74, CNPJ 08.472.:288/0001-09, Assernbleia
realizada em 17/09/2021 na Rua Jodo Pessoa, 412, Ceniro — Leme — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRIGO DE LORENA GUARATINGUETA E REGIAQ ( -Aparecida,
Potim, Cunhia, Canas, Cachoeira Paulista e Piguete), régistio sindical Processo
143.765/63, CNPJ 51.784.429/0001-58, Assembleia realizada em 18/08/2021 na Rua
Odila Rodrigues, 137 — Lorena — SP; SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente}, registro sindical Processe.
24449.000966/85, CNP.J 49.887.912/0001-16, Assembleia realizada em 17/09/2021 na
Rodovia SP - KM 323 — Marllia — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi; Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni,
Uniao Paulista, Macaubal, Nipoa, Mongdes), registro sindical ‘Processo
24440 .023265/84, CNPJ 53.221.271/0001-33, Assembleia realizada em 16/09/2021 na
Rua Floriano Peixoto, 21-35 — Mirassol — SP; SINDICATO DOS. TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MOCOCA (Gaconde, Santa Ciuz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa
Rosa do Viterbo, S&a José do Rio Pardo, S3o Simao, Tambail e Tapiratiba), registro
sirdical Processo 114.957/64, CNPJ  52.507. 505/0001-95, Assembileia realizada em
23/0972021 na Avenida Geraldo Marra, 345 - Distrito Industﬂai I - Mococa — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI GUACU (Estiva Gerbi), regisiro
sindical Processo 24000.006922/84, CNPJ 51.904. 357/0001-35, Assembleia realizada
em 17/09/2021 Rua Alagoas, 154 ~ Mogi Guagu - SP; SINDICATO DOS.
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MOGI MIRIM, registro sindical Processo 24440.015559/91,
CNPJ 59.016.188/0001-08, Assembleia realizada em 16/09/2021 na Rua Pailino
Albenjante, 511 — Jd. Bicentenario - Mogi Mirim — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS lNDUSTRlAS METALURGICAS, MECANICA MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS
MECANICAS E INDUSTRIA DA INFORMATICA DE ORLANDINSP registro sindical
Processo n® 46000.014373/2010-49, CNPJ 11 669 (56/0001-50, Asseimbleia realizada
em 18/09/2021, na Avenida Neve, n® 280 — Centro — CEP 14.620-000, Orlandia/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OURINHOS (Chavantes, Salto Grande,
Santa Cruz do Rio Pardo, Sfio Pedro do Turvo, [paussy, Bernardino de Campos, Piraitl,
Assis, Candido Mota, Tamma, Gruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul),
registo sindical Processo 332.444/74, CNPJ 45.977.303/0001-05, Assembieia
realizada em 20/09/2021 na Rua Av. Joaguim Luiz da Costa, 127 - Qurinhos - SP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET. ALURGICAS
MEGCANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e
Barifi), registro sindical Processo 46000. 002985/97, CNPJ 51.502.383/0001-37,
Assemibleia tealizada em 28/09/2021 na Rua Coronel Coimbra, L-415— Pederneiras —
SP;  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE.PORTO FERREIRA (Descalvado e
Pirassununga), registro sindical Processo 46000.003907/95, CNPJ 00.371.919/0001-
91, Assémibleia realizada em 19/09/2021 na Coronel Procépio de Carvatho, 1345 —
Porto Fene!ra — §P; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURG]CAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, reglstro sindical Processo 190.962/59 , CNPJ ‘55. 355. 772/0001 00,
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Assembleia realizada ein 18/09/2021 na Rua Francisco Machado de Campos, 385 -
Presidente Prudente — SP; SINDICATO DOS’ TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE: ‘SANTA BARBARA D
OESTE, regtstro sindical Processc 412.609/46, CNPJ 51.420, 057/0001-80, Assembleia
redlizada em 21/09/2021 na Rua Jodo Lirio, 758 ~ Santa Barbara D'Oeste — SP;
S!NDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA, registro
sindical Processo 17.035/41, CNPJ 57.571 OF7/0001-39, Assembleia realizada em
20/09712021 no péatio da empresa Magnet Marelli, & Av. Manoel da Nébrega, 350 — |
Capuava — Mauad - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS 1
METALURGICAS, MECANiCAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE SAO EAETANO DO |
SUL, registio sindical Processo 118.653/58, CNPJ 50.313.460/0001-12, Assemblem
realizada em 20/09/2021 na Rua Heloisa Parhiplond, 665 — Sao Caetano do Sul —
SINDICATO DOS TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICA, MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA INFORMATICA DE SAO
JOAQUIM DA BARRA/SP, registro sindical Processo n® 46000.014374/2010-93, CNPJ
11.695.927/0001-00, assembleia realizada em 19/09/2021, na Rua Sergipe, n® 1455,
S30 Joaquim da Barra/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JOAC DA BOA
VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, S3o |
Sebastidao da Grama e Divinolindia), registro sindical Processo 24000.005681/91, |
CNPJ 66.074.055/0001-54, Assembleia realizada em 19/09/2021 na Rua Benedito |
Araljo, 602 - Centro — Sao Jodo da Boa vista — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS
ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS, EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS, FERROVIARIOS, SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE SAOQ
JOSE DO RIO PRETO {José Bonifacio, Bady Bassrtt_ Uchda, Guapiagu, Cedral,
Potirendaba, Ipigua, Nova. Granada, Onda Verde, Palestina), registro sindical Processo
24000.001525/90, CNPJ 56.359.110/0001-07, Assembleia realizada em 21/09/2021 na
Rodovia Décio-Custédio da Silva s/n — Estincia Suica — Sao José do Rio Preto-—.SP;
SINDICATO® DOS TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SERTA_OZINHO E REGIAQ
(Sertaozinho, Cajuru, Pontal, luverava, lgarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira,
Dumiont, Patrocinio Paulista ‘e Sao Simao), registto sindical Processo
'24000.005981/85, CMPJ 55.979.348/0001-64, Assembleia reafizada em-23/09/2021, na
Rua José Bonini, 880, Sac Jodo, Cep. 14170-420, ‘Sertdozinho/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL. ELETRICO DE:- SUZANOD, registro sindical Processo 24440.021774/91,
CNPJ 63.899.256/0001-00;, Assembleia realizada ern 22/09/2021 na Estrada do
Samuel, n® 2.630, Bairo Jd. Samambaia - Suzano - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE 3
MATERIAL ELETRICO DE TATUI-(Conchas, Pereira, Cesario Langee Capela do Alio),
registrd sindical Processo -46000.006572/95, CNPJ 00.657.414/0001-98, Assemibleia
realizada em 23/09/2021 na Rua do Cruzeiro, 670, Centfo — Tatui — SP; ‘SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E.DE
MATERIALELETRICO DE TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, facri,
InGbia Paulista, [rapuru, Junqueirdpolis, Lucélia, Luizinia, Mariapolis, Nova ;
Guataporariga, Osvaldo .Cruz, Curo Verde, Pacaemibu, Panorama Parapua, Paulicéia,
Placah.l Queiroz, Quintana, Rindpoiis, Sagres, ‘Salmourao,- Santa Mercedes, Sao Joo

do_Pau D’atho, Tupé & Tupi Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90,
/ 5 4.
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CNPJ 54.722.780/0001-02, Assembleia realizada no dia 18/09/2024 na Rua
Guaianazes, 697 — Tupd — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN[CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE.

VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso € Valentm Gentil), registro
sindical Processo 24000.004745/92, CNPJ 59.857.979/0001-61, Assembleia realizada
em 19/09/2021 na Estrada Vicinal Camilo Sato, Km 2,5 - Valentim Gentil — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGENS,
MANUTENCAO, ESTRUTURA E CONSERVA(}AO DE LINHAS FERREAS,
FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatao, Santos,
Séo Vicente, Praia Grande, Mongagui, ltanhaem e Guaruja) registro sindical Processo
24000.002379/90-07,. CNP:) 55.671.309/0001-03, Assembleia realizada em 20/09/2021
na Rua Padre Arnaldo Caiaffa, 246 — Guaruja — SP, por seus representantes legais,
vem perante Vossa Exceléncia, requerer o depdsito, reglstro e posteriof arguivamento
da presente Convengao Coletiva:-de Trabalho 2021/2022 autorizado pelas Assembleias
Gerais acima citadas, qué aprovou as reivindicagdes e concedeu poderes para a
negociagdo e aprovou as clausulas pactuadas - fimado pelos. representantes abaixo
assinados.

Para tante, apresenta 1 (uma) via original do instrumento a ser
registrado e arquivado. '

Nestes termos,
Pede Deferimento,

I/ ??[ { - S3o Paulo, 23 de novembro de 2021.
i ;‘ '
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< FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, /NAS. INDUSTRIAS METALURGICAS
AL

10]

DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE MEC S/ E DE MATER
PRODUTOS E SERVICOS.DE E;E:Rlsé_ ESTADO DE
PROJETO, MONTAGEM E 06 OUIR
MANUTEN(;AG DE COZINHAS ELISEU SILVA COSTA
INDUSTRIAIS EM-HOTEIS, MOTEIS, CPF n°® 963.021.868-20
FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES, FAST-FOODS,
SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO
ESTADO DE SAQ PAULO.
JOAO CARLOS RODRIGUES PERES
Presidente
‘CPF n° 838.713.658-15
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THIAGO CHERUBINI RPERES
"OAB/SP — 217.281
CPF n®. 292.437.338-77
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

_ _ Entre as partes, de um lado: O- SINDAL - SINDICATO Dos
FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS. FORNECEDORAS DE
PRODUTOS E SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGAO DE
COZINHAS INDUSTRiAIS EM HOTEIS, MOTEIS, FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADGUS, HOSPITAIS;, ESCOLAS,
CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, de um lado, registre sindical
Ministirio do Trabatho e Emprego n. ® 46000 007272/98, CNPJ 02.744 385/0001-27,
assembleia geral realizada em 22/11/2021, na Rua Tagipuru, 235, conj. 102, Barra
Funda, Sdo Pauls, SP, e de oufro lade, a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURG!CA_S; MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases inorganizadas), € os SINDICATOS
DOS TRABAU-_!ADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, GUARULHOS
(Awuja, Mairpord e Santa lzabel), OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana do
Parnaiba, Itapevi, Cofia, itapecerica da Serra, Embu, Jandira e Tabodo da Serra), e os
SINDICATOS DOS. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE,
ARAGATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastao Vidigal, General Salgado,
Guaracai, Guzelandia, iha Softeira, itapura, Lavinia, Lourdes, Munitinga do- Sul, Nova
Castilho, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Pereira Baiteto, Rubiacea, Sanfo
Anidnis do. Aracangud, S&c Jedo de lracema, Sud Merinucci, Suzanapolis e Turitiba),
ARARAS, ARTHUR NOGUEIRA, BARRETOS, COLINA, 'GUAIRA, COLOMBIA
BOTUCATU {Avaré, Sao Manoe!, tatinga, Areidpolis e Lengdis Paulista), BATATAIS

(Altinépolis e Brodowski), BRAGANCA PAULISTA, CATANDUVA (Ariranha, Novais,

Novo. Horizonte, Catigua, Paraiso, Urupés, ibitina, lrapus, Sales, Palmares, Paulista,
Tabapud, Sdo Jodo de tiaguacgy, itapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Aldélia),
CERQUILHO E REGIAO. (Tietd, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca),
CRUZEIRO, EMBU GUACU, ‘ESPIRITO SANTO DO PiNHAL (Aguai e Santo Antbnio
do Jardim), PORTO FERREIRA (Descalvado e Piragununga), FERNANDGPOLIS
(Estrela D’Oeste, Meridiano, Pedranépolis, Maceddnia, Ouroeste, Guarani D'Oeste,
Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Sania Rita D'Oeste, Dulcindpolis, Palmera D'Oeste;
Aparecida D'Oeste, Sao Jodo das Duas Pontes, Sao Francisce, Populing, Turmalina,
Tigs Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Pardnapus, Mira Estrela,
Mongoees, Indiapord, Awiflama e Mairindpolis), FRANCA, FERRAZ DE
VASCONCELOS, GUARIBA E PRADOPOLIS, ITAPEVA, ITAPIRA(Santo Antonio de
Posse & Holambra), JABOTICGABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras;
Monte Azul Paulista e Taquarifinga). JAMBEIRO, JAU (Barra Bonita e igaragu do
Tiets), JUNDIAT (Vérzea Paulista & Campo Limpo), LARANJAL PAULISTA, LEME,
LINS (Pirajui, Cafelandia, Promiss3o e Penapoiis), LORENA E GUARATINGUETA,
MARILIA (Gaica, Vera Cruz, Pompéia & Oriente), MIRASSOL (Balsamo, Tanabi,
Monte Aprazivel, Neves Paulista e Jaci), MOCOCA (Tambad, Santa Cruz das
Paimeiras, S&o José do Rip Pardo, Tapirafiba, Caconde, Santa Rita do Pagsa Quatro,
Santa Rosa da Viterbo e Sao Simao), MOGIH GUACU, MOGI MIRIM, ORLANDIA,

OURINHOS (Chavantes, Salto Grande; Santa Cuz do

Rio Pardo, Séo Pedro do Turvo,
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lpaussu, Bemardino de Campos, Pirajy, Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia,
Pedrinhas Paulista), PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri), PRESIDENT]
PRUDENTE, SANTA BARBARA D’OESTE, SANTO ANDRE (Mau3, Ribeirio Pites-e
Rio Grande da Serra}, SAO CAETANO DO SUL, SAO JOSE DO RIO PRETO (José
Bonifacio, Bady Bassit, Uchéa, Guapiagu, Cedral, Potiréndaba), SAO JOAQUIM DA
BARRA, SAO JOAO DA BOA VISTA (Vargem Grande do Sui), SERTAOZINHO E
REGIAQ {Sertdpzinho, Cajuri, Pontal, lfuverava, Igarapava, Morro Agudo, Sales
Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista), SUZANO, TUPA (Adamantina, Bastos, Dracéna,
Flora Rica, Flbrida Paulista, Herculindia, lacri, Indbia Paulista, rapury, Jungueirépolis,
Lucélia, Luziania, Monte Castelo, Nova Guaporanga, Oswaldo Cruz, Ouro Verde,
Pacasmbu, Pancrama, Parapus, Pauficéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rindpaoiis,
Sagres, Sao Jofio do Pau D'Alho, Saimorao, Santa Mercedes, Mariapolis e Tupi
Paulista), VOTUPORANGA (CGosmorama, Nnhandeara, Cardoso e Valentim Gentil),
TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capefa do Alto). & SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS. DE MONTAGEM; MANUTENCAO,
ESTRUTURAS E CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS £
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA, resolvem estabelecer a presenie
‘CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022, na forma dos artigos 611 e
seguintes da Consolidagio das leis. do Trabalho, a.qual reger-se-a pelas seguintes
clausulas e condigbes:
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REFERENCIA CLAUSULA N°
{ABONO ESPECIAL P
ABONO POR APOSENTADORIA 25
ABRANGENCIA 78
ADICIONAL NOTURNO 6
ADMISSAO APOS DATA-BASE 4
AGUA POTAVEL 43
AMAMENTACAC 71
APRENDIZES 11
APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS 57
ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO DE CONVENIO 45
ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS 50
ATESTADOS MEDICOS E-ODONTOLOGICOS 29
ATUALIZACOES DA CTPS T 48
AUMENTO SALARIAL 2
AUSENCIA JUSTIFICADA - 27
AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO 66
AUXILIO CRECHE 21
AUXILIO ESCOLAR 75
AUXILIO FUNERAL 22
AVISO PREVIO 18
CARTA AVISO DE DISPENSA 58
CARTA DE REFERENCIA 56
CIPA 37
COMPENSACAO DE HORAS 15
COMPENSACOES 3
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO 24
COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO 40
CONTRATO DE EXPERIENCIA 54
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O
SINDAL 64
CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAQ -
PROFISSIONAL E AGOES SOCIO SINDICAIS
CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA 83
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS 62
CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 44
DESCONTO DEDSR T 79
DIARIAS 20
BIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES 70 _
ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS 12 1
EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES 30
FERIAS 16
"FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO 42
GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO 59
GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
DOENCA. 31
GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA 32
/ 9 \
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GARANTIA DE EMPREGO AC EMPREGADO VIiTIMA DE

ACIDENTE NO TRABALHO 34
GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGQ AC EMPREGADO 33
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL o
GARANTIAS AOC EMPREGADO ESTUDANTE 35
GARANTIAS SINDICAIS 36
'HOMOLOGAGOES 81
HORARIOS DE TRANSPORTES 52
HORAS EXTRAORDINARIAS 10
INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS, OU 19
MAIS, DE IDADE
INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ 23
INTERRUPGOES DO TRABALHO 14
JUIZO COMPETENTE 84
LICENCA MATERNIDADE 72
LICENCA PARA CASAMENTO 26
LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENGAO 73
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA 58
MARCACAO DO CARTAQ DE PONTO NOS HGRARIOS DE 53
REFEICAO
MEDIDAS DE PROTECAQ 39
MULTA _ 77
NECESSIDADES HIGIENICAS 46
| NORMAS CONSTITUCIONAIS 74
OBTENGCAO DE DOCUMENTOS 28
PAGAMENTO DE SALARIOSIVALES 13
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR 67
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO 76
PLANTAO AMBULATORIAL 47
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL 49
PREVENCAQ-DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E 28
MAQUINAS OPERATRIZES >
PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO 41
PROMOCOES 7
PRORROGACAO, REVISAC, DENUNGIA OU REVOGACAQ 83
PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE 80
QUADROS DE AVISOS 60
REFORMA TRABALHISTA 82
REVISTA 61
SALARIO ADMISSAO ]
SALARIO SUBSTIUICAC 9
SALARIOS NORMATIVOS 5
TESTE ADMISSIONAL 55
TRANSPORTE E ALIMENTACAO — REAJUSTES 51
VALE TRANSPORTE 65
VIGENCIA 85
VIOLENCIA DOMESTICA 68
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4. ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo, em carater excepcional, na forma
do. art. 144, da CLT, aos seus empregados, um Abono Especial, desvinculado do
salario, de 26% (viate e seis por cento), que serd pago nas datas abaixo e da
seguinte forma:

A) Os empregados que em 31/10/2021 percebiam salarios.
até R$ 9.200,00 (nove mil e duzenfos reais) teréo a primeira parcela do abono especial,
equivalerite a 13% (freze por cento) do salario de 31 de outubro de 2021 a ser paga até
30/11/2021; a segunida parcela de 13% (treze por cento) do salaric de 31 de outubro de
2021 a ser paga até 20/12/2021..

‘ B) Os empregados que em 31/10/2021, percebiam salarios
superiores .a R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos. teais), terdo direito a um Abono
Especial em 2 {duas) parcelas que serfo pagas da-seguinte forma:

> Pritfieira parcela no valor fixo- de R$ 1.196,00 (um mil

cento e noventa e seis reais), a ser paga até 30/11/2021;

- Sequnda parcela no valor fixo de R$ 1.196;00 -(um mil
cento € noventa e seis reais), a ser paga até 20/12/2021;

Paragrafo Primeiro: Este gbono sera devido. apenas aos
empregados eom contrato de trabatho vigente em 31 de outubro de 2021.

Paragrafo Seqgundo; Este abono, dado o seu carater
aventual, hdo s& incorporara aos salarios.

_ ~ Paragdrafo Terceiro; Para os empregados admifidos apés a
data base aplicar-se-a a. CLAUSULA 04 "ADMISSAO APOS A DATA-BASE",

Paragrafo Quarto: As empresas compensario a antecipacao
salarial concedida no periedo de 071/11/2020 a 31/10/2021.

Paragrafo. Quinto: Os traballiadores que gozarem férias
entre os meses de novembro & dezembro de 2021, receberdo juntamenie com as
demais verbas, um abono complementar de- 13,00% (ireze por cento), calculado
somente sobre -0 valor do 1/3 constifucional & sobre abono pecuniério, se houver,
respeitado o-teto salarial.

Paradrafo Sexfo: As empresas que optarem em conceder o
reajuste salarial integral de 11 ,08% (onze inteiros e oito centésimos por cento), previsto
na Clausula 02 — “Aumento -Salarial’ desta Convengio em 1° de novernbro de 2021,
ficam descbrigadas da concesséo do Abono Especial e complementar, estabelecidos
nesta clausula, mas, cumpnrao ‘as demais cliusulas constantes -desta Convenciio
Coletiva de Trabatho, bem conmio o recolhimento da participacio sindical nas
negociagies colefivas.

@ \ AN "o
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2. AUMENTO SALARIAL

As émpresas concederdo aos empiegados um aumento
salarial de 11,08% (orize inteiros e oito centésimos por cento), encerando ©
periodo de 01/11/2020 a 31/10/2021, da seguinte forma

A) Os empregados que em 31710/2021 percebiam salarios até R$ 9.200,00 {nove
mil e duzentos reais), receberdo um aumento safarial de 11,08% (onze inteircs e
oito ceritésimios per cento) a partir de. 01/01/2022, sobre os saldrios de
31110/2021. '

B) Os. ‘empregades que em 31/10/2021 percebiam. salarios superiores a R$
9.200,00 {nove mil € duzentos reais), receberdo um aurmento salarial
correspondente a um valer fixo em reais de R$ 1.019,36 (um mil & dezenove
reais e trinta e seis centavos) somados aos salérios de 31/10/2021, a pariir de
01/01/2022.

C) Os indices ou valores fixos constantes da clausula 2 — AUMENTO SALARIAL,
serd aplicado em 1° de novembro de 2021, observado a clausula 03 -
COMPENSACOES e a de numero 04 — ADMISSAO APOS A DATA BASE, nas
rescisdes contratuais ocorridas enfre 0s meses novembro e dezembro de 2021,
porém, néo sendo devido nestes casos o abono especial constante da clausula
01, alineas “A & B°, que se pagos poderdo ser.compensados.

3. COMPENSACQOES

Serfio antes compensadas da aplicagio-do aumento salarial,
todas as antecipagbes espontineas ou compuisorias, regjustes e aumentos
decoirentes de Acordos Coletivos, Adifamenios, Legislacac vigente ou sentencas
nermativas, concedidos no periodo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de
2021, aos {rabathadores das bases tertitoriais das categorias profissicnais abrangidas
pela presente Convengao Colétiva de-Trabalho, EXCETO os reajustes decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagéo salarial, mérito, implemento de idade, &rmino de
aprendizagem, aurmento real expressaments concedido a este fitulo.

4. ADMISSAO APOS.DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.11:2020 e até 31.10.2021,
deverao ser observados os seguintes critérios:

A) No salario dos empregados da categoria profissional
admitidos em fungdes com paradigma seré aplicado os mesmos percentuais ou valores
fixos, Teferente ao ABONO ESPECIAL concedidos ao paradigma até o Emite do menor
salario da funcao; '

_ B) Sobre os saldrios dos empregados em funcdes sem
paradigma € a: admitidos. por empresas constifuidas apés a data-base’ (01/11/2020)
deveric ser aplicados os percentuais ou valores fixos refefentes ao ABONO
ESPECIAL de acordo com as tabelas abaixd, considerando-se tambérm, como més de
servico, as fragdes superiores a 15 dias:

Co!
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Weés de | Percentual reférente  ao | Acréscimos em reais
admissio Abono  Especial  sobre | referentes ao Abono Especial
salario de admissdo, a |sobre salaric de admissao a
serem pagos até 30/11/2021 | serem pagos até 30/11/2021
e 20/12/2024, respeitado o | 20/12/2021, réspeitado o teto
teto salarial salarial
Nov/20 13,00% R$ 1.196,00
Dez/20 11,85% R$ 1.090,20
Jan/21 10,72% R$ 986,24
Fev/21 8,60% R$ 883,20
Marf21 8.49%. R$ 781,08
Abrf21 7,.39% R§ 679,88
Maif21 8,30% . R$ 579,60
Jun/21 5,22%. R$ 480.24
Juli21 4,16% R$ 382,72
‘Agof21 3,10%. R$ 285,20
Set/24 2,06%. ’ R$ 189,52
Qut/21 1.02% R$ 93,84

C) No salario dos empregados da categoria Profissional
admitidos em fungbes com paradigma, serd aplicado os mesmos percentuais ou
valores fixos referentes ac AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até o
limite de menor salario-da funcao.

D) Sobre os saldrios de admissdo de empregados
contratados para fungbes sem paradigma serfo aplicados a partir de 01/01/2022 os
percentuais e/ou valores fixos em reais referente 20 AUMENTO SALARIAL. de acordo
com as tabelas abaixo, considerando-se tambéii, como. més de servico, as fracdes

superiores.a 15 dias. .
. . Acréscimos fixos em reais \
- Petcentual aseraplicado sobre os-salarios de O{
Més de sobre o salirio de admissac. | _ .o .oox0 cuneriores ao
Admissio até 1°.01.2022 respeitado-o SSao superiares
tefo de aplicacao teto de aplicagao a ser
) pago até 1°/01/2022
Nov/20 11,08% R$ 1.018,36
Dez/20 10,11% R$ 930,12
Jan/21 ] 9,15%. R$ 841,80
Fevi21 8,20% R$ 754,40 .
Mar/21 7.26% R$ 667,92 4
Abif21 6.32% RE 581,44
Mai/21 5,39% R$ 495,88
Juni2q 4.48% RS 412,16
Juli21 3,56% ‘R$ 327,52
Agol21 2.66%. RS 244,72 /
Setf21 1.77% R$ 162,84
Quif21 0,88% R$ 80,86
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Paragrafo_Primeiro — As empresas que concederam
antecipagao salarial poderio dedizir as antecipagbes concedidas.

Paragrafo Segundo ~ Ficam excluidos da -aplicagdo das
tabelas supra os empregados admitidos a partir de 01/11/2021. '

5, SALARIOS NORMATIVOS

Fica asseguratio, para os empregades abrangides por esia
Convengao Coletiva de Trabalho um saldric normativo de:

A) Para cada estabelécimento fabril da base. tertitorial que
contava em 31 de outubro de.2021 com até 100 (ceri) empregados da categoria
profissional, terd um Saldric Normativo de R$ 1.586,00 (um.mil quinhentos e oitenta
seis-reais), a partir de 01/01/2022.

B) Para cada estabelecimento fabril da base teritorial que
contava em 31 de outubro de 2021 com mais de 100 (cem) e até 350 (trezentos e
cinquenta) empregados da categoria profissional, tera um Salério Normativo de R$
1.748,00:(um mil setecentos e quarenta i oito reais) por més, a partir de 01/01/2022.

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava em 31 de outubro- de 2021 com mais de 350 (trezenios e cinquenta)
empregados da categoria profissional o Salério Normativo sera de R$ 2.007,00 (dois
mil e sete redis), por més, a partir de 01/01/2022.

Paragrafo primeiro — As empresas gque optarem pela
aplicagio do aumento salarial de 11,08% (onzé inteiros-e oito centésimos porcento) a
parfir de 01/11/2021, e contratarem empregados para percebereny o meror salario da
categosia profissional entre novembro ‘e dezembro de 2021, deverad observar os
salarios normalivos acima.

Paragrafo_Segundo - Estdo excluidos deét_a garantia os
menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengao Coletiva de Trabatho.

6. ADICIONAL NOTURNO

A remuneragio do trabathe noturno prestade entre 22h00 e
§h00 ‘sera acrescida-do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) scbre o valor da
hora noermal. . _

Paragrafo Primgiro: Para os empregados admitidos ate
31.10.98, a remuneracao do trabalho notumo serd de 35% ftrinta :e cinco por cenfo),
acrescido de um 15% (quinze por cento) sob a rwbrica *Prémio”, incidente sobre a hora
noturna de trabalho.

. Paragrafo_Seaundo: Nao fardo jus ao prémio estabelecido

no par&grafo anterior, os ‘empregados que, transferidos ao pefiodo diumo, ‘nao
relornarem ao trabalho em horério notumo por no-minimo 4 (guatro) meses.

Convengio Coletiva de Trabalho ~ Forca Sindical - SINDAL. 2021/20
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Paragrafo. Terceiro; Com a concorddncia do trabalhador,
estardo definitivamente isenios do pagamento do prémio de 15% {quinze por cento}
previsto ho paragrafo. primeiro acima, as empresas que - a} indenizarem com um
salario nominal os empregados que didria e permanentemente estejam trabalhande a
totalidade das horas noturnas, ou - b) que indenizarem com um valor proporcional
(base de calculo igual a um sal&rio nominal) a média dos Gltimos 6 (seis) meses das.
horas habitualmiente trabathadas no horério noturno, '

7. PROMOGOES

_ _ A promiogao de empregado, para cargo de nive! ‘supetior ao
exercido, comportara, um periodo experimental ndo superor a 90 (noventa) dias.
Vencido o prazo experimental, a promogdo e o respectivo aumento salarial serdo

anotados na CTPS;

Nas promocgbes para cargo de chefia .administrativa ou
geréncia, o periodo experiméntal ndo podera exceder a 150 (tento e cinquenta) dias;

Sera garantido ao empregado promovido para & fungio
cargo sem paradigma, aumento real de saldric. Para os demais, apés © pefiodo
experimental, sera garantido o menor salario da fungio.

8. SALARIO ADMISSAO

A) Sers garantido ao empregado admitido para a mesima
fungdo de outro- cujo contrato de trabatho tenha sido rescindido sob qualquer condicao,
o mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoais,

excepcionando-se desta. cldusula as fungbes ‘individualizadas, ou seja, aquelas que

possuam um unice empregado No seu exercigio;;

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e
saldrios organizada; nos casos prévistos no item "A" acima sera garantido o menor
salério de cada fungao;

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula
os casos de remanejamento intemo, para os duais se aplicard a clausula n® 07
“PROMOCOES”,

9. SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partir do 10° (décimo) dia de substitui¢do, que tenha
carater evenfial, o empregado substituto passard a perceber 6 mesmo salario do
ssubstituido, enquanto perdurar a substituigdo, excluidas as substituicbes dos cargos de
Administragiio/Chefia, a menos que estas se proloniguem por periodo superief a 30
(trinta) dias; _ _

B) Substituigdio 'superior a 60 (sessenta) dias consecutives
acarretard a efetivacdo na fungaq, aplicando-se & hipotese, a clausula n® 07 -
"PROMOGOES". o )

C) Néo se aplica a garantia da letra "B" supra, quando ©
substituide estiver sob amparo da Previdéncia Social.. Entretanto, se a substituicdo
ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-4 o disposto na letra "A” acima.

O AV
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10. HORAS EXTRAORDINARIAS.

_ 1 - As horas extraordindrias quando prestadas de segunda a
sabado, sefao remuneradas, na forma da tabela abajxo:

A) Até 25 (vinte e cinco) horas extras mensais, 50%
(cinguenta por cento} de acréscimo em relagao a hora normal;

| | B) As.horas extras excedentes de 25 {vinte -e ‘cinco) horas
mensais e até 60 (sessenta) Horas mensais, 60% (sessenta por cento} de acréscimo
em relagio a hora nomat;

C) As horas extras excedentes de 60 (sessenta) horas
mensais, 100% {cem por cento) de acréscimo em relagio a hora normal;

D) As horas extraordinarias quando prestadas aos
domingos, feriados e dias pontes ja compensados, serao remuneradas com 100% (cem
por cento) de acréscimo em relagao & hora normal.

_ Excetuam-se da. remuneragdo esfipulada neste itern,. as
horas extraordingfias trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de
compensagcag semanal habitual, que serao remuneradas na forma do item |.

11. APRENDIZES

A).Serd assegurado aos aptendizes, durante o treinamento
prético-e tedrico, uma remuneragdo tendo por base o saldrio minimo estadual por hora. .
A duragdo da jernada dé trabalho do aprendiz atenderd ao previsto no. artigo 432 da
Consolidacao das Leis do Trabaiho.

~ B) As ernpresas ndo poderao impedir © completo
cumiprimento do contrato de aprendizagen, inclusive no que se refere ao tréinamento
pratico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escofares ou por matuo acordo
entre as paries e, neste caso, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional,

‘ C) Se efetivade na empresa apos a conclusao do
aprendizado. & inexistindo vaga na funggio para a qual recebeu treinamento, poderd o
mesivio ser aprovéitado em fungio. compativel, percebendo o menor salario dessa
funcso. Ocorrendo a existéncia de vagas, serao elas oferecidas preferenciaimente aos
aprendizes; o

D) As condigbes e prazos. de inscrigio para selegdo de
candidatos a aprendizes do deverao ser divulgadas nos quadros de aviso da empresa
com antecedéncia; ,

£) Os sindicatos da categoria econdmica e profissional
integrantes desta Convengéio Coletiva.encaminharéo solicitagao ao Conselho Regional
do SENAI no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e de formag&o
profissional para mulheres. Reiterarao @o SENAI reivindicaggo da categoria profissional
a fim de que-seja proporcionado a estas, condigbes € oportunidades de participagdo
nes exames de selecio para os cursos profissionalizantes, bem como jnstalagbes

equadas. )
-9 . N/ 16 lg
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12. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas ‘com mais de 100 (cem) empregados e que
possuam estrutura de cargos organizada, deverdo definir cada cargo da mao-de-cbra
operacional huma carreira progressiva que n&o ultrapasse 03 (trés) niveis por cargo,
independentemente da progressio salarial.

13. PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES

' _ _ A) As émpresas queefetuam o pagamento de salariosfvales,
através de depositos banearios eu cheques, deverfio proporcicnar aos empregados
tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jorhada de
trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeico, sem prejuizo nos
salarios dos empregados e sem necessidade de compensacdo, mantidas -as demais
condigdes da Porfatia n® 3.281/84 do Ministério do Trabalho;

B) O pagamento imensal de salarios serd efetuade no dia 05
(cince) do més subsequente go trabalhado, excecdo feita se este dia -coincidir com
sébados, domingos ou feriades, deverido, neste caso, ser pago no primeiro. dig atil
imediatamente anterior;

C) As empresas concederdc a seus. empregados um
adiantamento mensal de salario, nas seguintes tondigdes:

" 1) O adiantamento seré de 40% do salario nominal mensal
desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

. 2y O adiantamento devera ser efgtuado no dia 20 (vinte) de
cada més. Gluando esse dia coincidir com s&bados, domingos ou feriados; devera ser
pago no prifneiro dia diil imediatamente anterior;

3) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente.
no préprio més, desde que as eventuais cormegoes sejam conhegidas com, no minimo,
cinco dias de antecedéncia do pagamento;

4) O pagamiento do adiantamento sera devido, inclusive, nos

feses em que ocorrer o pagamenta das parcelas do 13°salério.

D) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstratives de.
pagamento- com a discriminagio das- horas trabathadas e de todos es iitulos que
compenham a remuneragas, importincias pagas e descontos. efetuados, contendo a

identificagio da émpresa e o valor'de recolhimento do FGTS.

14. INTERRUPGGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabatho por respensabiidade da
empresa ou vcaso foriuito, .ndo poderao ser descontadas ou compensadas
posteriomente.

17
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15. COMPENSAGAQ DE HORAS

_ Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que
trabaihar scb o regime de compensagéo de horas de frabalho, podera altemativamente:

_ _ A) Reduzir a jomada diaria de trabalho, subtraindo os
minutos relativos a compensacao,

B) Pagar o excedente como horas le‘xtr_ao_rdinérias, nos

termos desta Convengéo;

C) Incluir essas horas no sistema de compeénsagéo anual de
dias pontes.

As empresas comunicardo aes empregados, com 15
(quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que:sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrerenfre a segunda-
feira &. sexta-feira, as horas Gue devefiam ser frabalhadas nesse dia, para fins de
compensacdo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias restantes da
semana, respeitandc sempre ¢ limite de dez horas didrias.

16. FERIAS

A) As empresas comunicardo aos empregades eom: 30
(trinta) dias de antecedéncia, 2 data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

B) O inicio das férias individuais e coletivas poderde ter
infcio em dia Gtif, exceto as sextas-feiras, sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados, devendo as horas ja trabalhadas na semana por forga de compensagao
de sabados ou dias pontes ser remuneradas como extraordinarias;

C) Quande as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro, estes dias n&o serdio computados como férias e, portanto,

-excluidos da contagém dos dias corridos regulamentares;

D} A remuneragao do adicional de 1/3 (um terco) das férias
de que trata o inciso XVIi do art. 7o da Constituigio Federal, serd pago: no inicio das
férias individuais ou coletivas.

Esta pa;ceia.cdrre‘sponderé a 1/3 (um tergo) do valor pago a
fitula de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver:

Paragrafo Unico: Esta remuneraggo adicional, também se
aplicarq no caso de qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a
serem indenizadas, Da mesma forma, aplicar-se-a as ferias proporcionais nos casos de
rescisio do contrato de-trabalho sem justa causa.

E} O empregado podéra optar pelo recebimento da primeira
parcela do 130 salérie previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito} horas apos
o recebimento da comunicagio prevista na letra "A’;

f;'
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F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
empregado pedera optar pela conversio parcial do pericdo de.gozo notificado pelo
empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado 3 empresa irterromper o gozo das férias
concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que cancelarem as férias, j@ comunicadas
conforme a letra "A" acima, ressatcirdio as despesas irreversiveis feitas pelo
émpregado antes do cancelamerito e desde giie devidamente comiprovadas;

i} Ao empregado, cujo ‘contrate de trabalho venha .a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias
apds o retomno das férias; serd-paga uma indenizagfo adicional equivalente a 1 (um)
saldfio nominal mensal, A indenizagio: aqui prevista serd paga sem prejuizo das:
demais verbas rescisorias e juntamente com estas, rido podendo ser substituida pelo
aviso-prévio trabathado ou indenizado. '

17. CONTRIB__!JIC-AQ PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL E ACOES SOC|O SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, recolherdo diretamente as
respeciivas Erntidades Sindicais Profissionais, abrangidas por esta Convencio Coletiva
de Trabalho, para fins de freinamento, requalificagiio profissional, recolocagie de
pessoal € agdes sociolsindicais, o equivalente a 16,00% (dezessels por cento), em
tinco parcelas, na forma & condigdes a seguir explicitadas, a ser aplicada até o feto
salariai de R$ 9.200,80 {nove mil e duzentos reais).

a) A base de. incidéncia tem como referéncia o saléfio de outubro de 2021, dos
empregados beneficiados por esta Gomvengdo Coletiva de Trabalho, com contrato
vigente em 31.10.2021 e-em vigor nas datas de seus respectivos pagamentos;

b) A. prifeira parcela de 4% (guatro por’ cente), com valor maximo dé R$ 368,00
(trezentos ‘e sessenta e oito reais), por empregado, serd recolhida até o dia 10 de
dezembro de 2021 em banco e cohta corfente que serfio informados pelo. sindicato
profissional;

¢) A segunda parcela de 4% (quatro por cente), com valor méaximo de R$ 368,00
(trezentos e sessenta € ofto reais), por empregado, sera recolhida até o dia 10 de
janeiro de 2022 em bahco e conta coffente que serdo informados pelo sindicato
profissional; '

dj A terceira parceld de 3% (trés por cénto), com valor méximo R§ 276,00 (duzentos e
setenta e seis reais) por empregado, serd recothida até 10 de fevereiro de 2022, em
banco e conta comente que serio informados pelo sindicato profissional;

g). A quarta parcela de 3% (frés per cenio), com valor mdximo R$ 276,00 (duzentos e

setenta e seis reais) por empregado, sera recolhida até o dia 10 de marco de 2022, em
banco e conta corrente que serdo informados pela-entidade sindicato proﬁss’7él;
19
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f) A quinta parcela de 2% (dois por cento) com valor méximo de R$ 184,00 {cenio e
oitenta e quatro reis) por empregado, sera recolhida até o-dia 11 de abril de 2022, em
barico e conta corrente que sera informado: pela Federacgio dos Trabathadores nas
Inddistrias Metalirgicas, MecAnicas e de Material Elétrico do Estado de Séo Paulo.

g) Os sindicatos profissionais- ficam responsaveis pelaelaboragio dos programas de
freinamento, formagao, requalificacdo profissional € agdes socio sindicais, com regras €
contetido programitico administrados e controlados pelas préprias entidades -sindicais
de trabalhadores.

h) Os cursos de formagdo, qualificagéo e de requalificagéio. profissional devem ser
reconhecidos e destinados. acs trabalhadores da categoria; conforme critérios definides
pela Entidade Sindical Profissional, e-que ao final concederao certificado de conclusio.

Excluem-se da aplicagao desta clausula, os empregadoes pertericentes 35 categorias
profissionais’ diferenciadas e liberais, bem comgo aqueles que estiveremn com seus
contratos de trabalho suspensos, seja a qué titulo.for.

As partes signatarias convencicnam que todas e quaisquer divergéncias,
esclarecimentos, diividas ou agdes de ordem econdmica, -administrativa ou judicial

deverdo ser fratadas direta e exclusivamente com as.sindicatos profissionais, estando

isento os sindicatos patronais signatérios da presente, bem como as empresas por eles:
representadas.

18.AVISO PREVIO
_ Ngs casos de rescisao de: conirato de trabalho, sem justa
causa, por parte do empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes ctitérios:

A) ‘Serd comunicado pela empresa por escrito e contra
recibb, escldrecendo se sera trabathado ou indenizado;

_ B) A redugio de duas horas didrias, prevista.no artigo 488
da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do-empregado, no inicio ou no fim da
jomada de trabalfio, mediante opgao anica_do empregado por um dos periodos,
exetcida no ato do recébimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete] dias corridos
durante o periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de
prestar ‘sua afividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado. de
comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragdo integral;

D) Ao empregado que RO Curso do aviso prévio trabalhado,
solicitar a0 empregador, por escrito, fica garantido © seu imediato desligamento do
emprego, e a anoctagao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste case, a-empresa esta
obrigada em relacéio @ esta parcela, a pagar apenas 08 dias efetivamente trabalhados,
sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias, previstas no art. 488 da CLT, ptopofeioniais ao
periedo ndo trabalhado, ou eventual opgao, conforme letra "B" desta clausula;

j
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E) O avisp prévio trabalhado nao poderd fer seu inicio no
(ltimo dia Otit da semana;

‘ . F) O disposto nesta clausula néo se acumulara c¢om cs
dispositives que vierem a regulamentar o incise XX, do artigo 7°, da Constituicao
Federal.

19. INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS, OU MAIS,
DE IDADE
_ Os empregados com 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade ou
mais quande forem demiidos sem justa causa receberdo umia indenizacao
correspondente a 20 (vinte) dias de safario, acrescido de 1 (um) dia de saldrio por anc
ou fraggo superior a 6 (seis) meses a partirde 45 anos de idade,

| Paragrafo Primeiro: Os -empregados admitidos a partir de
01/11/94, somente fardo jus a esta indenizagdo desde quée contem com mais de 5
{cinco) anos.de servigos prestados 3 mesma empresa.

Parigrafo Segundo: Esta cldusula nao se- aplica aos
empregados admitidos a partir de 01/11 /98.

20. DIARIAS

Caso ocorra prestacéo de servigos extemos que results ao
empregado despesas superiores. as habituais no que se refere a trapsporie, estadia e
alimentagiio ‘e, desde que tais despesas ndo estejam anteriormente: contratadas, a
empresa reembolsara-a diferenca que for comprovada.

24. AUXILIO.CRECHE

A) As empresas onde trabatharem pelo menos 30 (trinfa)
empregadas; com mais de. 16 (dezesseis) anos de idade e que nao possuam creche
pripria, poderdo opfar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389,
da CLT, ou reembolsar diretamente 2 ‘empregada as despesas- comprovadamenie
havidas com & guarda, vigilancia e assisiéncia de fitho legitimo ou legalmente adotado,
em creche ¢redeniciada, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20%
(vinte por cento} do menor salrio normativo, por més, per fitho (a) com idade de O
(zero) a 24 (vinte ¢'qualyo) meses.

: B) O-auxilio previsto nesta cléusula podera ser pago a mae,
mediante sua opgao, apts o retoino ao frabatho;. ‘\

C) O auxilio creche, objeto desta cldusula ndo integrara,
para nenhum eféite, 0 salario da empregada;

D) Estdo excluidas do cumprimento desia clausula, as
empresas que tiverem condigdes: mais favoraveis ou acordos especificos celebrados
com a-enfidade sindical representativa da categoria profissional. !
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92 AUXILIO FUNERAL

) No caso de falesimento de empregado, a empresa pagars a
titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o© saldo de salarios e -oulras verbas
trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou
acidental e 2 (doi’s).saiérius-n'ominais em caso de morte por acidente de trabalho.

Ficamn -excluidas -dos dispositivos desta. clausula, aquelas
empresas que mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que a
indenizagao secutitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima esfipulados.

23. INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Sodial,
ou.fia bcorréncia de morle, a empresa pagara ao proptio empregado no- priitieiro caso e
aos seus dependentes na segunda hipdtese, uma indenizagdo equivalente a0 saldrio
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo serd paga somente se.
ocorrer a rescisao contratual, '

_ B) Esta indenizagaio sera paga efii dobro fo caso de morte
au invalidez causadas por acidente do trabaltho ou doenca profissional, definidos de
acordo com a legislagdo espécifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morie, o

pagamento desta indenizagao ser4 feito aos dependentes, com as facilidades. previstas
na Lei n° 8.858/80- ¢ no Decreto n® 85.845/81;

C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em
Grupo, ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhades a Previdéncia
Social, estdo isentas -do cumprimento desta clausula. No easo do seguro de vida
estipular indenizagao inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa apenas cobrira
a diferenca.

24. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado ‘em gozo de beneficio do auxilic
previdenciario au acidentério fica garantida, -entre o 16° (décimo sexto) e o 1207
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complemeritagdo de salario eny valor
equivalente a diferenca entreé o efefivamente percebido da Previdéncia Social & o
salario neminal, respeitado sempre, para eféito de. complementagao, o limite: maximo
de contribuicéo previdencidria;

B) Quando o empregéado ndo tiver direito ac auxilio
previdenciario ou “acidentario, pof ndo ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nhominal enfre o 16°
{d&cimo sexto) € o 120° (ceritésimo vigésimo) dia-de- afastamento, respeitado também
o liraite méximo de contribuigio previdenciaria;

C) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio
previdenciario ou acidentario, no caso do item "A’, a complementacéo devera ser paga
e valores estimados. Se: ocorrerem diferengas, @ rhaior: ou a mencr; deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior;
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: D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto
~ com & pagamento mensal dos demais empregados.-

25. ABONO POR APOSENTADORIA

_ Aos empregados com 5 (cinco} -anos. ou mdis de servicos
continuos dedicados a mesma empresa, gquando dela vierem a desligar-se
definiivamente por motivo. de aposentadoria, seré pago um abono equivaiente ad seu
Gitimo, salério norinal, acfescide de 5% {ginco por cento) desse mesmo salério para
cada ano de servigo que ultrapassar a 5 {cinco). ‘

Se o empregado pemanecer trabalhando na -mesma
empresa apds a aposentadoria, sefa garanfido este abono, apenas: por ocasido do
desligamento definitivo, exceto-quando a restisao do Contrato de Trabalho ocomér por
iniciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas rescisornas.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anes de
Servico -na mesma empresa, Serd pago um abono correspondente a 5% (cinco por
dento) para cada aho de servigo, até o limite. de 20% (vinte por cento) do seu salario
nominal.

A) Ficam excluidas, também do pagamento das obrigagdes
desta clausula, as empresas que mantenham as suas expensas plano de
complemeniagiio de aposentadoria ou peciiio aos ‘seus empregades; salvo
contribuigbes. voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior ‘aos
valcres. mencionados;

B). O disposto nesta clausula ndo se acumulard com 0s

dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XX! - art. 72 - da Constituicio Federal.

26. LICENGA PARA CASAMENTO

_ No caso de casamento do empregado a ficenga remunerada
sera de 3 {irds) dias Uteis consecutivos ou de 5 {cinco) dias coridos, a critério do
empregado, contados a partic dadata do casamenito ou do dia imediatamente-anterior.

27. AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado. podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo de salario, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de faléeimento de

sogro ou sogra e 1 (um) dia em caso de internagao hospitalar da esposa ou
companheira, desde que coiicidente com & jornada de irabalho e mediante
comprovagiho;

B) No caso de intemagao de fillio(a), -quando houver
impossibilidade de a esposa ou companheira efetud-la, a auséneia do empregado. ndo
serd considerada para efelio de descanse semanal remurerado, feriado, férias e 13°
salario;

C) As internagbes para parto consurnado no se incluem nas
garantias previstas nesta clausula.

&) i
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D) Quando for necessaria a.auséncia do empregado durante
o expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta hado serd considerada para
efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

E) De acordo com o inciso XIX do art.7° da Constituigao
Federal, -combinado com o paragrafo 1° do art.10° do Ato das Disposigtes
Consfitucionais Transitérias, a licenca paternidade serd de 5 (cinco) dias corridos,
contados desde a data do.parto, neles incluido o dia-previsto no inciso il doart. 473 da
CLT.

28. OBTENCAQ DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontarao o DSR e feriados da semana
respectiva, nos. casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade, de
obten¢so de documentos legais, mediante comprovacao, ndo sendo a falta computada
para efeito de férias e. 13° salario.

_ Nzo se aplicard esta cldusula quando o decumento puder
ser obtido em.dia n&o. (til, bem come.nos casos de registro de nascimente de fithos.

25 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Sersio reconhecidos os atestados médicos efou
odontoldgicos passadoes por facultativos des respectivos sindicatos representativos da
categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-3370/84.
Tais atestados. ndo serdio questionados quanto a sua origem,. se portarem o Cadigo
Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicafo representalivo da
categoria profissional e assinatura do seu. facuitativo. Excetuam-se. os casos previstos
no paragrafo 4°do art. 60 da Lei-8.213, de 24/07/81 e sua regulamentago constante
do parégrafo 1° do art. 73 do Decielo 611, de 2107192, ;

Nao sera. exigida a comprovagiio de aquisicho de \
medicamenitas.

Os atestados que tetratem casos de urgéncia médica seréo
reconhecidos sempre. |
30. EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

A) As empresas somente poderao soficitar do -empregado
exames médicos comiplermentares-quando fequisitades por médicos.

B) As empresas que empregam mao de obra feminina
proporcionardo as suas empregadas, desde que por elas formalmenite requerido, a -g

réalizagio de exame preventivo_do cancer, graluitamente, quando da realizagao do
exame pericdico anual.

31.- GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO.DO SERVICO POR DOENCA

A) Ao empregado afastado do servigo, por doenga, M.
percebendo o beneficio previdenciério respectivo, serd garantido emprego ou salério, a l 1
partir da alta, por perivdo igual ao do afastame nto, limitado, porém, & um maximo-de 60

(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencdo Coletiva; )
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_ B) Na hipétese da recusa, pela empresa; da alta medica
dada pelo INSS, a empresa arcard com ¢ pagamento des dias ndo pagos pela
Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamentoc e a confirmacao da alta peio
INSS;

'C) Dentro do prazo limitado nesta garantia; estes
empregados nao poderdic ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregadot,
a nao ser em razao de prética de falta grave:ou por mituo acordo entre c-empregado &
o emprégador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional. '

32. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiveren a um
maxifmo de 14 (quatorze} meses da aquisicio do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos e que contem com um minimo.de 5 {cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, fica .assegurado ¢ emprego ou salério durante o periodo que faltar para
aposentarem-se,

B) Aos empregados que. comprovadamente estiverem a um

naximo de 20 {vinte) meses da aquisicio do direito a aposentadoria em-seus prazos

minimos e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma-empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo gue faltar para aposentarem-se;

_ 'C) Abs. empregados que requererem sua aposentadoria em
seus prazos mfnimos, fica garantido ‘'emprego ou saldrio, durante um periodo de 80
(noventa) dias contades da data do protocolo do pedido junto a0 INSS, que devera ser
comprovado 3 empresa no prazo de 48 horas. Esta garantia ndo se aplica aos casos
de aviso prévio ja rotificado anteriormenite & comprovacao da requisicao do beneficio.

D) Caso o empregado dependa de documentagao para
comprovagio do tempo de servigo, teré 50 (cinguenta) dias- de prazo a partir da
notificacio ‘de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 80 (citenta) dias no
caso de aposentadoria especial;

E) Inexistinde justa -causa, o contrato de trabaftio destes
empregados somente podera -ser rescindido por mdtuo acordo entre ‘empregado €
empregador ou por pedido de demissdo, ambes com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

33. GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AQO EMPREGADO PORTADOR DE
DOENGA PROFISSIONAL OU OCUPAGIONAL

Ao empregado com copirato de trabatho vigenie em
0111112021, que comprovadamente se-tornar ou for portador de doenga.profissionaj ou
ocupacional, declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido
adquirida na afual empresa, terd garantido seu cantrato -de trabatho nas seguintes
condigdes: '

A) Se, refornou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir de
01/02/2021, tera. garantia de emprego pelo periodo méximo e total de 21 (vinte e um)
meses, contados.a paitir da alta médica. Neste periodo esta inclusa a garantia de 12
(doze} meses, prevista no ariigo 118, da Lei n® 8.213/91;
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B} Se, teve alta meédica e retomou ae trabatho,
anteriormente a 0170272021, tera garantia-de emprego até 31/10/2022;

~ C)Essagarantia cessard; se 0 trabalhador dufante a mesrma
viera obfer o direito & aposentaderia ou néo participar do processo de readaptaghio ou
requalificagao profissional, guando for ¢ caso; ' '

_ D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta
dlausula, nio poderd servir de paradigma para reivindicagoes salariais, fiem fer seu
contrate de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo SeF €m Tazio. de direito a
aposentadoria hos seus prazos minimos. ou de pratica de justa causa;

E) A empresa ou o empregado contemplado com. a garanfia
de emprego suplementar previstd nesta clausula podera, reciprocamente, propor a
fescisdo do contrato de trabathe com o pagamento de indenizagao correspondente ao
pericdo da garantia ou seu fempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas,
rescisérias, mediante miftuc acordo, assistido pelo Sindicato Profissional;

F} A fim de evifar a discriminagdc no mercado deé-trabaiho,
dos trabalhadores portadores de doenca profissional ou ocupacional, declaradas e
cldssificadas em ‘grau leve -e. n&0 incapacitantes para o frabatho e, desde que esta
condicdo seja apresentada e comprovada pelo candidato por infermédio de laudo
médico, poderdo as empresas admiti-los, com isengac de responsabilidade por direitos
ou obrigagSes decorrentes da referida’ enfermidade ou seu agravamento, inclusive da
garantia de emprego suplementar prevista nesia clausula.

Paragrafe Primeiro: Sera criado um Grupo Técnice de
Estudos, formado pot membros indicados paritariamenie pelss partes signatarias, com
objetivo de elaborar nova pfoposia, objetivande adequagio da presente cléusula, para
a proxima Convengao Coletiva de Trabalho.

34. GARANTIA.DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO ,_

A) Na vigéncia desta Gonvengao Coletiva de Trabalho, ©
empregado vitima de acidente de trabalig, e gque ein razdo, exclusivamente do
acidente, tenha sofrido redughio parcial de sua capacidade laboral, tera garantido sua
péfmangéncia na empresa, sem prejuize do salario base antes percebido, desde que
atendidas as seguintes condigbes cumulativamente;

A1} que apresente redugao. da_capacidade laboral;

A2) que tenha se tomado incapaz de exercer & funcao. que
vinha-exercendo ou equivalente;

A3} que apresente condigbes de exercer qualguer outra
fungdio compativel com sua capacidade laboral apts 0 acidente.
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B) As condigbes supra-do acidente do trabalho, garantidoras
dé beneficio, deverib. ser atesfadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das
partes quanto @0 resultado do laudo, é facuitado as- partes, de comum “acordo,
indicarem um especialista ou instituigdo especializada para arbitrar -a divergéncia,
correndo as despeésas por conta da empresa. Caso contrario podem as partes buscara
prestacdo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

C) Esto abrangidos pela garantia desta cldusula, os j&
acidentados no trabalho, que atendam as condigbes acima, com contrato em vigor na
data de vigéncia desta Corivengac Coletiva de Trabatho;

D) Os empregados contemplados com as garantias previstas
nesia clausula, ndo poderdo servir de paradigma para reivindicagSes salariais, hem ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo serem razio de pratica
de falta grave, mifuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato
representafive da eategoria profissional, ou quanhdo tiverem adquirido direito a
aposentadosia, de acordo com a legisiagio vigente;

_ . E) Eso. excluidos desta garantia os empregados vitimados
emn acidente de traieto, cujo meio deé transporte nao seja fornecido pela empresa ou 65
por meios tradicionais detransporte coletivo puiblico; N

F) Os empreégados contemplados com as garantias previstas
nesta clausuia, se obrigam a participar -de processa de readaptac¢io e requalificagio
para nova fungdo existente na émpresa. Tal processo gquando necessario, seréd
preferencialmente aquele orienitado pelo Centio de Reabilitagdio Profissional do INSS.
ou instifuicdo. aredenciada, por aguele Instituto;

G) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes

trabalho, © empregado que comprovadamente, ndo colaborar no processo de
readaptagéo-ou requafificagdio profissional esta .excluido da garantia desta clausula;

elou fecursos para a readaptagiio ou requalificagdo profissional do acidentado. do {

] ' _ H) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de
trabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigencia do contrato de trabalho, além, das
condigdes previstas na letra "A” acima.

Parigrafo_Primeiro; Esta clausula nao. se aplica, em
qualquer hipdtese, aos portadores de doenca profissional e/ou ocupacional.

35. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE 'k

A) ABONO DEFALTA

Serdo abonadas-as faltas do empregado para prestagéio de
exames, desde que ein estabelecimento de ensino oficial, auterizado ou reconhecido,

posterior. Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém, as duas
primeiras inscrigdes comunicadas ab empregador;

pré-avisado o empregador com o minimo de 72 {setenta e duas) horas e comprovagéo ﬂ
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B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengéo -do horario de trabalho do
empregado. matricuiade em estabelecimento de ensino, em curso de ensino
fundamental, ensino médio, curso superior, turso de formacdo profissional ou
profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a parfir
da assinatura desta Coniveng&o ou da matricula; '

Esta garantia cessara ao témmino da etapa. que esfiver sendo
cursada;.

C) ESTAGIO.

As empresas -assegurardo aos .seus empregados
estudantes, a realizagdo de estagio na empresa, desde que compativel com a
formacsoe profissional do empregadol e as afividades da empresa.

36. GARANTIAS SINDICAIS
A) DIRIGENTE SINDICAL

O difigente sindical, no exercicio de sua fungio, desejando
manter contatd eom erpresa de sua base territorial, tera garantido o -gtendimento pelo
representante que a. empresa designar.

O dirigente sindical podera fazerse acompanhar de
assessor quando o assunto a ser exposto referi-se a seguranga- e medicina do
trabaiho. _ o '

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a
Federagio. dos. Metaliirgicos indicara par caita o representante designado, t8o somente
para os efeitos desta clausula.

B) SINDICALIZAGAQ

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos
empregados, as empresas colocardo a disposicao dos respectivos sindicatos
represeritatives da categoria profissional, 2 (duas) vezes por-ano, local e meios para
esse fim,

Qs periodos serdo convencionados de comum acordo pelas
paries e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
produgdo, em locais previamernite autorizados e, preferencialmente, nos periodos de
desecanso da jornada normal de frabalho.

C) - PARTICIPAGAC EM CURSOS E/OU ENCONTROS
SINDICAIS

) Os dirigentes sindicais nao. afastados de-suas fungoes na
empresa, poderao ausentar-se do servico até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas
ferias, 13° salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré- avisada a empresa,
por escrito, pelo respectivo Sindicate representativo da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oifo) horas;

r
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Il) Este beneficio sera estendido aos empregados em. geral,
desde que as auséncias n3o sejam simuitaneas, -conforme abaixo:’

) 1 - Para as empresas com mais de 50 {cinquenta) e até 500
{auiinhentos) empregados, limitado a 1 (um) smpregade por ano;

2 - Para as empresas.com mais de 500 {quinhentos) e até
41.000 {mil) empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano;

_ 3 - Para ag empresas com mais de- 1.000 (milj empregados,
limitado.a 5 (cinco) empregadoes porano..

37. GIPA

A) As empresas, obrigatoriamente, convocarao eleigbes para
as CIPAs, com 60 (sessenta) dias de anfecedéncia, dande publicidade do ato atraves
de edital, enviando. cépia ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissiohal nos primeires 10 (dez) dias do periedo acima estipulado.

‘ _ O edital devera explicitar o local para .inscrigio dos
candidatos. A inscrigdo sera feita contra reclbo & o prazo-seré de 10 (dez) dias-a contar
do 20°(vigésime) ae 10° (décimo) dia en termos regressivos 4 eleiggio;

B) A eleigaa sera feita obrigatoriamente sem a eornislituigéo e
inscrigho de chapas, realizando-se o plejto através de votagao de lista tnica, contendo
os homes de tados os candidatos. As empresas setorializargo, se for a caso, a
inscriciio e a eleigdo dos candidatos;

C): Todo o processo eleitoral e a réspectiva-apuragéo sefao _
coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exereicio, em conjunto com o Servigo i '
de Seguranca e Medicina do Trabatho da Empresa; R

D) No prazo maximio de 10 (dez) dias, ap6s a realizagio das \\
eleicbes; serd o sindicato tepresentativo da eategoria profissional comunicado do b
resultado, indicando-se os eleilos e os respectivos suplenies, bem como. os
representantes indicados pelo émpregador;

E) O ndo cumprimento do disposto nas letras "A"; "B", "C" e’
"[* por parte do empregador totnara nulo o processo-eleitoral, devenda riovas eleicdes
serem reglizadas no prazo improrrégavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamehto
do respectivo sindicato representative da categoria profissional;.

F} O curso de treinamento sera obrigatério para os membros. A
das CIPAs, mesmo aos reeleitds e deverd ser concluido nos primeiros 60 (sessenta)
dias, a contar da pesse dos mesmos. A -empresa informara ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissionzl qual a entidade’ que ministrara esse curso e a
data provavel do seu inicio;

Intema de Preverigio de Acidentes (CIPA), devera participar da investigago. dos
identes ocorridos no sefor que o glegey;

G) O Cipeiro, representante dos empregados, na Comissao ﬁ
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_ H) As emprésas éncaminhariio aos respectivos sindicatos
représentativos da categoria profissional da base tefritofidl copia da atg de reunites da
CIPA, até o 35" (trigésimo quinto) dia apds a realizacao-da reuniao;

I} A empresa informarda ao respectivc sindicato
representativo da categoria profissional, com 30 (trinta) dias -de antecedéncia, o
programa ¢ data de realizagao da SIPAT - Semana interna de Prevengdo de Acidentes.

38. PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E'MAQUINAS:
OPERATRIZES

.A) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de
seguranca que previnam a ocorréncia de acidentés com as empregados que operam
£55as maguinas;

. B) As demais maquinas operafrizes industriais deverdo,
sempre que.possivel, coritar com equipamentos efou sistemas de prote¢do para evitar
a ocoréncia de acidentes; '

C) No c¢aso de acidente grave com afastamento do trabalho,
o sindicato representafivo da categoria profissional devera ser’ comunicado em 48
(quarenta e oito) horas do evento.

3¢. MEDIDAS DE PROTECAO

A) As empiesas adotardo medidas de protegio
pricritariamente de ordem coletiva, em relagdio as condicdes de frabalho € seguranca
do empregado; _ _

A B) O respectivo sindicato representative da categoria
profissional oficiara a empresa das queixas fundamentadas por seus empregades; em
relacdo as condigdes de trabalho & seguranca; '

C) No pfazo de 30 {irinta) dias a empresa responderd ao
fespective sindicato representativo da categoria profissional, por escrito, informando os

resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo J/
Pt

3\5

adotadas ou as que serio adotadas e em que prazo.

No caso de situagbes de emergéncia ou' de perigo iminente,
o prazo sera de 10 (dez) dias;

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa
fara o héinamento com o equipamento de protegio, daré conhecimento das areas
perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos
de seu posto de trabalho;.

E} O médico do trabatho da empresa opinard sobre a
utilizagzo do EPI adequado.

40. .COMUNIGAQRO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas enviarao @o réspectivo sindicato representativo

da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, ¢bpia do Anexo

1, completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05, para fins estatisticos.
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mﬁ(ﬂeﬁm de Trabalho — Forca Sindical - SINDAL 2021@2 {7\ ;
~i A '3

{

/

oot oran gt
.



SINDAL

) No -caso. de- acidente- com mutilagio ou fatal, ocorrido nas
dependéncias da empresa; o respectivo sindicalo devera ser comunicade ng prazo de
48 (quarenta e oito) horas, com descrigio sumaria do acidente.

' o Na ocorréncia de acidente de tajeto, com mutilagao ou fatal,
a comunicagao ao -_s:ndlcato:deveré ser feita ne mesmo prazo, a partir da data em.que a
empresa tomou conhecimento do fato.

41. PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

_ Acs técnicos da .empresa, especializados em. Seguranga e
em Medicina do Trabatho, definidos pefa NR+4 da Portaria n® 3.214/78, é vedado o
exercicio de outras- atividades durante o hordrio de sua atuagdo ‘em servigos
especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho.

_ Os euntralos 'de trabatho destes profissionais nae peder&o
ter os horarios coincidentes em empresas diferentes.

A2. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A) As empresas formecefio gratuitamenie aos .seus
-empregados unifotmes, macdcoes e outras pegas de vestimenta, guando por elas
exigidas ha prestagdo do servigo.ou as cendigbes de trabalho assim determinarem;

B) ‘Seréio também fomecidos gratuitamente, equipamentos
de protecao individual € de seguranca, inclusive luvas, calgados especiais e 6culos de-
sequranga graduados de acordo cem receita médica, quando por elas exigidas na
prestagzio do servigo, ou a atividade assim determinar.

43. AGUA POTAVEL

A 4gua potavel oferecida aos trabathadores devera ser
submetida semestralmente & analise bacteriologica.

r~

Os reservatdrios e caixas d'agua deveido ser rhantidos em l |
condigaes de higiene & limpeza, %J |
44. CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS N

As empresas que mantém convénio de-assisténcia médica e
ou odontoibgica coni parlicipacdo. dos empregados nos custos deverao assegurar-lhes
o direito de optar, ou ndo, pela sua inciusio no convénio existente.. _
Y
As .empresas. encaminhardo a0 respectivo sindicato
representativo da categoria profissional o material otientativo das facilidades oferecidas
pelo(s) convénio(s), quando editado.

) As empresas citadas acima proporcionarao- a0s seus ex-
empregados, afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua
continuidade no-plano de assisténcia médica, desde qué os mesmes assumam o custo -
de sua participagso no convenio.

. g;‘ -
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45. ATENDIMENTO MEDICO E-ODONTOLOGICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisicio de guia para
encaminhariento do empregado a0 conviénio médico ou ao odontolddico, quando este
necessitar de atendimento de urgéncia.

46. NECESSIDADES HIGIENICAS

' A) Nas empresas que ufilizam mao-de-obra feminina, as
enfermarias e caixas ‘de. primeiros SOCOITOS deveraoe- conter absorventes higiénicos,
para ocofréncias emergenciais;

B) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos
adequados a higiene pessoal de seus. empregados, de acbrdo com as condighes
.especificas do trabalho realizado.

47. PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no
periedo.notumo, deverdo manter plantdo ambutatorial também neste pericdo;

_ B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no
periodo noturno, deverao manter um veiculo para afendimento ‘de eventuais
emergéncias.

48. ATUALIZACOES DA CTPS

~ As. empresas efetuarso na CTPS as anotagdes legais
referentes as -alteragles salariais e as fungbes exercidas, desde que solicitado pelos
-seus empregados.

49. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

 As empresas deverao preencher a documentagdo exigida
pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo.empregado e fornecé-la nos ‘seguintes
prazos miaximos: -
A) Para fins de obtenggo de awxilio doenga - 5 (einco) dias 14—

uteis;
' B) Para fins.de-aposentadoria - 10 (dez) dias tteis;
C) Para fins: de ‘obtencao de aposeritadoria especial - 15
(quinze) dias Uteis.

~ As empresas fornecerfio’ por ecasiao do desligamento do %
empregado; quando for o ¢aso, 08 formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para
fins de instruggo do processo de aposentadoria especial.

50. ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

_ As. empresas. deverso fornecer, quando solicitado, atestados 4
de afastamento e salérios, aos empregados-demitidos, por ocasido do ato.de rescisao
contratual '

Convencao. Cﬁlet_iv_a de Trabatho — Forga Sindical — SINDAL 2021 /202 #



SINDAL

51. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO - REAJUSTES

As empresas que oferecem -aos seus empregados semgo
de-alimentacdo e de fransporte coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosas ja
existentes, somente poderao reajustar os pregos cobrados na época. dos reajustes ou’
-aumentos gerais de saldrio, espontineos ou néo, em percentual ndo superior 20 limite
maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontineos forem
compenséveis, os reajustes dos pregos de refei¢tes e transportes fambém o serio na
mesma proporgac.

Os semgos de transporte fomecidos pela empresa, deverdo
oferecer condigdes de seguranga, higiene e conforlo, assim como deverso obiedecer a
legislagao vigente a respeito.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias’ rios seus
sevicos de alimentagsio e de transporte, poderd reajustar 0s pregos até entado
praticados, independente de vincufagdo e aumentos gerais de saldrios desde que
mediante’ entendimento especifico com o sindicato representativo da categoria
profissional.

52. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo
notummie, has empresas que nao ofereceém transporte coletivo, devera coincidir com os
horafios cobertos normalmente por servigo de transporte publico.

53. MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO

Q intervalo para refeéicio e descanso, podera ser reduzido
para até. 30 (trinta) minutos, para aquelas empresas que mantenham local apropriado
para refeicoes, desde que ajustado com o Sindicato representahve da categoria
profissional.

54. CONTRATO DE EXPERIENGIA

O conirato de experiéncia, previsto no art445 da CLT,
paragrafo Gnico, sera estipulado pelas empresas chservando-se um periodo, de 60
(sessenta).dias podendo ser prorrogado por mais 30 (tririta) dias.

' N&o sera celebiadb o contrato de experiéncia nos- casos de
readmissao de- empr’egados para a mesma fungio anteriormenie exercida na empresa,
Bem como para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servigos
na mesma fungio como méao-de-obra temporaria.

55. TESTE ADMISSIONAL

A A realizagao de testes praticos: operacionais nao poderd
ulirapassar a 2 {dois) dias;

B) As empresas formecerdo gratuitamente alimentagio aos.

candidatos em festes, desde que estes coincidam com o hérario de refeigio.
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56. CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengio nao -exigirao
carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasiao do- processo de selegdo. O
referido. documento sera fornecido apenas ne casa do ex-empregado dele necessitar
para o ihgresso em empresas néc abrangidas por esta Convengao.

Quando solicitade e desde que conste de seus registros, a
empresa informara os cursos concluidos pelo empregado.

57. APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FIiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades;
prorhoverao a admissgo de deficientes fisicos em fungdes compativeis.

o Tendo ‘em vista as necessidades especificas para
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou cont mobilidade reduzida, as empresas
comprometem-se em considerar este: fator quando. da concepglo e implantagéo de
projetos para construgao, ampliagao ou reforma de suas edificagdes, de maneira: que
neste tema seja observada a legislagdo pertinente ef todos os seus aspectos.

58. CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacio de pritica de falta
grave, deverd ser avisado do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo 0s motivos
sob pena de gerar presuncgio de-dispensa imotivada.

59. MAQ-DE-OBRA TEMPORARIA

Na exectugdo dos servicos de sua atividade fim, produtiva
fabrit ou atividade principal, no segmento representado pela categoria @brangida por
esta Convengao Colefiva de Trabalho € ainda, nos servios rotineiros de manutencsio
mecanica ou elétiica, -as empresas $0 poderdo valei-sé de mao de obra temporaria
efou terceirizada, se os contratados forem representados pelo- sindicato profissional
preponderante, salvo nos, asos definidos pela Lei 6.019/74.

60. QUADROS.DE AVISOS

As empresas com mais de 50 {cinquenta) empregados,
colocardo a disposigao do respectivo sindicato représentativo da categoria profissionai;
quadros de avisos para afixagiio de comunicados: oficials de interesse da categoria,
que. serdo encaminbiados ao setor competente da. empresa, para os. devidos fins,
incumbindo-se’ este de sua afbacdo dentro das 12 (doze) haras posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicalo representafive da categoria
profissional.

61. REVISTA

empregados, o farde em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se
eventuais constrangimentos

@/ﬁ /- 2
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62. CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher -ao respectivo sindicato
representativo da categoria proﬁssmnal beneficiado, dentro do praze de 10 (dez) dias
apds o vencimento, as contribuicbes associativas ensais, incofrera em miulta no valor
correspondente a 5% {cinco por cento) do montante nao recolhido, por més de atraso,
revertida em favor da entidade-sindical.

B) RECIBOS

As empresas deverdao efetuar a entrega dos recibos de
mensalidadés, ja descontadas dos associados do respéctivo sindicato representativo
da categoria profissional; juntamente com o pagamento geral dos -empregados, ou no
prazo méximao de 10 (déz) dias ‘a contar da data da entrega protocolada dos mesmos
pelo sindicato.

63.CONTRIBUICAO DE ASSISTENGIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais participagGes dos trabathadores no custeio das
despesas incofridas no processo de negociagdo coletiva, serfio informadas as
empresas, com as datas © percentuais do desconto, conforme definido pelas
assembleias dos réspectivos sindicatos profissionais.

64.CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O SINDAL

I) Todas as empresas. pertencentes a cafegoria econémica patronal
representada oficialmente pelo-SINDAL, nos termos da Carta Sindical outorgada pelo

Governo Federal, sejam associadas ou ndo, que vierem de fato a aplicar as |

clausulas do presente Contrato Coletivo do Trabalho na base territorial do Estado
de Sao Paulo, e que estejam estabelec:das nas cidades cujos sindicatos dos
trabalhadores subscrevem a presente Convengdo Coletiva, ficam, sob- pena. de
cobranga judicial, obrigadas a efetuar o recolhimento da contribuicde assistencial,
observando a tabela abaixo;

i) A contribuigdoe patvorial devera serrecolhida até o dia 20/12/2021, atraves
de boleto do Banco do Brasil S/A, fornecidos pelo SINDAL, tendo como-base de calculo
o ‘capital sociat da empresa e o piso salarial (salario. normativo) da categ‘oria O nao
pagamento da mencionada Contribuico no prazo estabelecido acarretard & empresa
muita no valor de 5% {cinco por cénto) do montante ndo recolhide, por més de atraso.
O calculo da assistencial patronal levara em conta o salério nofmativo vigente a época
do pagamento.

i) Uma cépia da Convengsio Coletiva do Trabatho 2021 estara disponivel
para ser refirada por portador' autorizado pelas empreSas da categoria econémica na
sede social do Sindal, & Rua Tagipuru, 235, conj. 103, diariamente, das 11 "as 12
horas, mediante a apresentacgdo -de carta em papel timbrado da empresa, assinada
‘pelo sécio gerente résporisdvel e pele responsavel pelo RH/DP, ou. pelo e=mail da
pessoa juridica (se houver), autarizando expressamente a sua retirada e a cobranga
por boleto bancério do BB na data supra.
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CAPITAL SOCIAL em R$ GONTRIB_UIGAQ DEVIDA RS
Emptesas de 1,00 a 500.000,00 01 salarios normativos = R§R$ 1.586,00
de 500.001,00a 2.000.000,00 02 saldrios normativos = R$3.172,00
de 2.000.001,00 a 5.000.000,00 03 salarios normativos = R$4.758,00
de 5.000.001,00-a 10.000.000,00 04 salarios normativos = R$6.344,00
Acima de 10.000.001,00 05 salarios normatives = R$7.930,00

Para efeito do calculo da contribuigiio patronal considerar o salario hormativo da faixa 2
(intermediaria), no-valor de R$1.586,00 (um mil seiscentos e quarenta e nove reais). As
émpresas em dia com as dltimas cinco (5) assistenciais patronais, querendo, pederao
parcelar 0 seu pagamento junto ao Sindal. ‘Empresas Associadas Contribuintes
Mensals, iridependentemente do valor do séu capital social, pagarao apenas um (1) saldrio
nommativo. .

65. VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposictes da Lei n® 7.418, de 16/12/85,
com fedagiio dada pela Lei n°® 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n°
95247 de 16/11/87 as empresas representadas pelos Sindicatos Patrofiais
Convenentes, que concedemn aos seus empregados o vale transporte, poderdo, a seu
critério, creditar o valor corfespondente afravés dafolha de pagamento ou em diriheiro,
até o prazo previsto na clausula n° 13 (pagamento de- salarios/vales).

Na supeiveniéncia de aumentes de tarifas: apés ©
pagamento, as empresas efetivario a competente complementagao no prazo deaté s
(cinco) dias atefs.

A importdncia paga sob. esse tifulo ndo tem carafer
remuneratério ou salarial.

66. AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO B

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengzo
quando oferecida a contraprestagéo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de
vida em grupe, transporte, planos médicos-odontolégicos com participagao dos
empregados rnos  custos, alimientagdo, convénios, alimentos, convénioc com
-supermercados, medicamientos, convénios  com assisténcia médica &
clube/agremiagfes, quando expressamente-autorizado pelo empregada.

67. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADQS - PLR

. Recomenda-se as -empresas quie venham implantar PLR 4
(Programa de Lucros e Resultados), que observem o disposto na Lei n° 10.101/2000,
principaiments no que se refere a planos de metas e objetivos.

68. VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condigbes legails ‘vigenfes, a empresa
oferecera @ sua empregada em situagio de violéncia domesfica e familiar comprovada, ?
15 (quinze) dias de licenca péo rerunerada. A concessdo dessa licenga limitar-se-& a

uma Gnica vez por ano e sua duragao néoe prejudicara o direito de férias ©13° salério

i
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59. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou. salario a
empregada que sofrer aborto néo criminoso, comprovado por atestado médico, peio
periodo de 30 (trinta) dias apés o gozo de repouso remunerado de que trata o artigo
395-da CLT. '

70. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas ‘se ‘comprometem em despender todos os
esforgos para gue, nas navas contratacdes, respeitada a capacitagao individual, sejam
observados os principios da igualdade de oporunidadé para os jovens entre 18
{dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas.com idade superior a 40 {quarenta)
anos deé idade, independente do sexo, drigem étnica ou religiosidade.

71, AMANMENTAGAQ

Em substituigio ao disposto no artigo 396 da GLT, gue
estabelece que. para amamentar o seu proprio filho até que este complete 08 (seis)
meses de idade, a mulher terd direito durante 2 jorada de trabalho a 02 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um. A pedido da .empregada a empresa

podera. conceder licenca remunerada com duracdo de 12 {doze) dias Uteis, a ser

gozada apartir do témino da licenga remunerada e em continuidade a2 mesma.

Face & sua natureza e objetivo, fica vedada & concessao
dessa licenga remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta. clausula.

A opcao pela subsiituigho dos intervaios: pela licenca
remunerada devera ser informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia do inicio.da licenca.maternidade.

72. LICENGA MATERNIDADE

, Recomenda-se que as empresas que adiram ao Programa
Empresa Cidada, prorrogando-se a Licenga Matémidade de 120 digas, prevista po inciso
X\Vill do art. 7° da Consfituigio Federal por mais de 60 dias, inclusive; para a
empregada adotante, tal coimo estabelece o pargrafo 2° do art. 17 da Lein® 11.770 de
9 de setembro de 2008.

73 . LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENGAO

As empresas, que possuiam em 31/10/20271 até 40
{quarenta) empregados, estardo desobrigadas a0 cumprimento das seguintes
clausulas: Salffio de Admis$iio - Salirio Substituicgo - Promogoes - Diarias -
Empregado. Estudante - Aprendizes - Garantias Sindicais - Estrutura de Cargos
Operacionais - Obtengéo de Documentos - Indenizagao por Morie-ou invalidez - Cipa -
Medidas. de Protegsio - Convénios Médicos - Necessidades Higiénicas - Plantio
Ambulatorial - Transporé e Alimentagio - Teste Admissional - Carta de Referéncia -
Mao-de-Obra Temporaria - Révista - Auséncia Justificada - letra D — Exames medicos
complementares - letra B.
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