SINBIMOTO

ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO DE SAO PAULO/SP,

Pedido de Registro da Convengéo Coletiva de Trabaiho 2021/2022

De um lado, 0 SINDICATO DE
REMANUFATURAMENTO E RECONDICIONAMENTO E/OU RETIFICA DE
MOTORES E SEUS AGREGADOS E PERIFEBICOS_ NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDIMOTOR e de oufro, 2 FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICC DO
ESTADC DE SAO PAULO (representandc as bases inorganizadas), e os
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES -

SP, OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana de Pamaiba, Pirapora do Bom Jesus,
Jandira, ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabo&o da Serra, ltapecerica da
Serra, Embu);, GUARULHOS (Aruja, Mairipord ¢ Santa Izabel); ALUMINIO e
MAIRINQUE: ARAGATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastdo Vidigal,
General Salgado, Guaragai, Guzolandia, [tha Solteira, Itapura Lavinia, Lourdes,
Murutinga do Sul, Nova Castilho, Nova Independéncia, Nova Luzitsnia, Pereira Barreto,
Rubiacea, Santo Antdnio do Aracangua, Sao Jodc de Iracema, Sud Mennucci;
Suzanapolis e Turitba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Casmopalis, Engenho i
Coelho, Conchal), BARRETOS, COLINA, GUAIRA e COLOMBIA: BATATAIS,
ALTINOPOLIS e BRODOWSKI; BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, Iltatinga, Areidpolis

e Lengois Paulista); BRAGAN(}A PAULISTA (Alibaia, Bom Jesus dos Perddes e :
Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Hofizonte, Catingua, Paraiso, /<
Urupes, lbina, irapua, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, S&o Jodo de MRaguagu,
itépalis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias
Fausto e Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUAGU; ESPIRITO SANTO DO PINHAL
{Aguai & Santo Antonio do Jardimy, FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste; Meridiano,
Pedranopolis, Maceddnia, Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania,. Santa Fé do Sul,
Santa Rita D'Oeste, Dulcindpalis, Palmera D'Ceste, Aparetida D’Oeste Séo Jodo das

Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubingia, Santana

da Ponte Pensa, Paranapud, Mira Estrela, Mongoes, indlapora Aunﬂama e .
Marindpalis); FERRAZ DE VASCONCELOQOS; FRANCA; GUARIBA e PRADOPOLIS; *
ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra); JABOTICABAL
(Bebedouro Olnmpla Guariba, Pltanguexras Monte Azul Paulista e Taquaritinga);
JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperahga do Sul, Bocdina, Dois
Cérregos, Dourado, Igaraga do Tieté, Itapui, Mineiros do Tietd e Torrinha); JUNDIAi
(Varzea Paulista e Campo Limpo); LINS. (Pirajui, Cafelandia, Promigsao, Penapolis, ﬂ :
Guaranta, Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santdpolis do / ,_;
Aguapei e Alt Alegre) LARANJAL PAULISTA LEME; LORENA GUARATINGUETAe }
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REGIAO (Aparecida, Patirn, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA
(Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL. (Jaci, Neves Paulista, Tanabi,
Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido- Paulista, Macaubal, Nipo,
Mongées); MOCOCA. {Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa
Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sdo José do Rio Pardo, Sao Simdo, Tambal e
Tapiratiba); MOGI GUAGU (Estiva Gerbi); MOGI MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS
(Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvoe, lpaussu,
Bernardino de Campos, Pirajd, Assis, Candido. Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas
Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul); PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri),
PORTO FERREIRA (Deéscalvado e Pifassununga), PRESIDENTE PRUDENTE;
SANTA BARBARA D OESTE, SANTO ANDRE e MAUA; SAO CAETANO DO SUL;
SAQ JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipic de Vargem
Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, Séo Sebastifo da Grama e
Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt. Uchoa,
Guapiagu, Cedral, Potirendaba, lpigua, Nova Granada, Onda Verde, Padlestina);
SERTAOZINHO e REGIAO (Sertdozinho, Cajury; Pontal, [tuverava, Igarapava, Moo
Agudo, Sales Oliveira, Dumont e Patrocinio Paulista), SUZANQ; TATUI (Conchas,
Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto); TUPA {Adamantina, Dracena, Flora Rica,
Herculdndia, lacri, Inubia Paulista, Irapuru, Jungueirdpolis, Lucélia, Luiziania,
Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Paneorama,
Parapua, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rinopolis, Sagres, Salmourdo, Santa
Mercedes,. S0 Jodo do ‘Pau D'alho, Tupd e Tupi Paulista) VOTUPORANGA
(Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e BAIXADA SANTISTA
(Cubatdo, Santos, Sdo Vicente, Praia Grande, Mongagua, Itanhaem e Guaruja), por
seus represeritantes legais, vem diante de Vossa Exceléncia, com a devida vénia,
requerer o depdsito, registro é posterior arquivamento da presente Cofvengao Caoletiva
de Trabalho 2021/2022, autorizado pelas Assembleias Gerais acima citadas, que
aprovou as reivindicagies e concedeu poderes para a negociacdc e aprovou as
clausulas pactuadas e firmado pelos representantes abaixo assinades.

Nestes termos,

Pede Deferimento. o
T T o S
- Sé&o Paulo, 13 de deZembro dgxiogﬁg'. r;’
i FoF s
‘. Lf’ SINBI‘C‘ATQ DE
§ REMANUFATURAMENTO E
___INDUSTRIXS METALURGICAS, ./ RECONDICIONAMENTO E/OU
= MEGAN AS.E.DE-MATERIAL—" RETIFICA DE MOTORES E SEUS
ELETRICO DO ESTADO DE SAQ .. AGREGADOS E PERIFERICOS
PAULO NO ESTADO DE SAO PAULO -
Eliseu Silva Costa SINDIMOTOR
- Presidente - Zauri Candeo
R.G10.806.843-2 RG 4.749.521-2
CPF 953.021.868-20 CPF 457.866.908-49
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SINDIMOTOR
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022 |

_ . De um jado, ‘0. SINDICATO DE
REMANUFATURAMENTO E RECONDICIONAMENTO E/OU RETIFICA DE
MOTORES E SEUS AGREGADOS E PERIFERICOS NO ESTADO DE SAO
PAULO — SINDIMOTOR, e de outro, a FEDERAGAD DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURG]CAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DE SAC PAULC (representando as bases
inorganizadas), e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SAO PAULO, MOGI.DAS CRUZES - SP, OSASCO (Carapicuiba, Baruen,
Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, ltapevi, Cofia, Vargem
Grande Paulista, Tabo#o da Serra, ltapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS
(Aruja, Mairipord e Santa izabel); ALUMINIO e MAIRINQUE; ARACATUBA
(Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastdo Vidigal, General Salgado,
Guaracai, Guzolandia, llha Solteira, ltapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga do
Sul, Neva Castilho, Nova Independéncia, Nova Luzitinia, Pereira Barreto,
Rubiacea, Santo Antonio do Aracangua, Sao Jodo de Iracema, Sud Mennucdi,
Suzanapolis e Turiliba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Cosmopolis, Engenho
Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA, GUAIRA e GOLOMBIA; BATATAIS,
ALTINOPOLIS ¢ BRODOWSKI; BOTUCATU (Avaré, Sfo Maricel, Itatinga,
Areidpolis e Lengdis Fallista); BRAGANGA PAULISTA (Afibaia, Bom Jesus
dos Perdées e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte,
Catingua, Paraiso, Urupes, |bina, Irapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabepua,
$30 Jodo de Itaguagu; ktapolis, lbitinga, Pindorama, Santa Adélia);
CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto & Mombuca); CRUZEIRO;
EMBU-GUAGL; ESP[_RITO SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do
Jardim); FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedranopofis,
Maced6nia, Ourueste, Guarani D'Qeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa
Rita D'Oeste, Duicinapolis, Palmera D'Qeste, Aparecida D'Oesie, S&o Joao das
Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubingéia,
Santana da Ponte Pensa, Paranapu3, Mira Estrela, Mongdes, Indiapora,
Auriftama e Marinopolis); FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA
e PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse € Holambra);
JABOTICABAL. (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul
Paulista e Taguaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Eonita, Brotas, Boa
Esperanga do Sul, Bocaina, Dois Corregos, Dourado, Igaragl do Tiet&, Itapui,

Mineiros do Tieté e Torrinha); JUNDIA] (Varzea Paulista e Campo Limpo);.

LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissao, Penapolis, Guaranta, Getulina, Guaigara,
Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, -Santopolis do Aguapei € Alto Alegre);
LARANJAL PAULISTA; LEME; LORENA GUARATINGUETA e REGIAO
(Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piguete); MARILIA
(Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista,
Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal,
Nipoa, Mongdes); MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Riia
do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sao José do Rio Pardo, Sao Simao,
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Tamba( e Tapiratiba)) MOGI GUAGU (Estiva Gerbi); MOGI MIRIM;
ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo,
Sao. Pedro do Turvo, lpaussu, Bernardino de Campos, Pirajl, Assis, Candido
Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirgdo do Sul);
PEDERNEIRAS {Boracéia, Macatuba e Bariri}; PORTO FERREIRA
(Descalvado & Plrassununga} PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA BARBARA
D OESTE; SANTO ANDRE e MAUA; SAC CAETANO DO SUL; SAO
-JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAC DA BOA VISTA (Municipio de Vargem
Grande' do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, Sao Sebastido da Grama e
Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, ‘Bady Bassitt,
Uchda, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigua, Nova Granada Onda Verde,
Palestlna) SERTAOZINHOe REGIAQ (Sertéozinho, Cajury, Pontal ltuverava,
lgarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont e Patrocinio Paullsta).
SUZANO, TATUI (Conchas, Pereira, Cesdrio Lange e. Capela do Alto); TUPA
(Adamantma Dracena, Flora Rica, Herculdndia, lacri, Intbia Paulista, Irapuru,
Junqueirépolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Neva Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu,
Queiroz, Quintana, Rin6polis, Sagres, Salmourgo, Santa Mercedes, Sao Jo&o
do Pau Dalho, Tupd e Tupi Paufista), VOTUPORANGA (Cosmorama,
Nhandeara, Cardoso & Valentim Gentil) e BAIXADA SANTISTA (Cubatéo,
Santos, Sao Vicente, Praia Grande, Mongagué, ltanhaem e Guaruja), por seus
respectwos patronos; firmar a presente Convengao Coletiva de Trabalho
12021/2022, a qual reger-se-a pelas seguintes clausulas:

01 - AUMENTO SALARIAL

A - Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO vigentes em 31 de outubro de 2021, setdo
aumentados em 11,08% {(onze inteiros e oito centésimos par cento) a pamr de
01/01/2022, sobre 'os-salarios de 31/10/2021.

B - As empresas concederdo, em carater especial e eventual, na forma do
artigo 144 da CLT, combinade com o paragrafo 2° do artigo 457 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redagdo que the deu .a Lei n°
13.467/2017, aos seus empregados, Abono Especial, fotalmente desvinculado
do salario, equivalente a 26% (vinte. e seis pol cento) do salério base vigente
em 31 de outubro de 2021, em 02 (duas) parcelas de 13% (treze por cenio) a
serem pagas até 20 de dezembro de 2021 e até 05 de janeiro de 2022.

C - Estes abonos sdo devidos apenas aos empregados com contrato de ,;:'

trabalho vigente em 31 de outubro de 2021 e que estejam trabalhando na ;,f 3,-’

empresa na época de seus pagamentos. ] (,/ .
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D - Os trabalhadcres desligados nos meses de novembro e dezembra de 2021
terao aumento salarial constante na letra "A” a pariir de 01 de novembro. de
2021, com reflexcs sobre os salarios e verbas rescisérias, porém, nao
receberdo os abonos constantes. desta clausula.

E — Os empregados que entrarem-em férias cujo perfodo de gozo coincida com

os meses de. novembro e dezembro de 2021, terdo um abono complementar de:

13,00% (treze por cento), aplicado somente sobre o valor do 1/3 constitucional,
bem como, sobre o valor do abono pecuniario, se houver.

F - Fica facultado &s empresas a aplicacdo do reajuste salarial de 11,08%
{onze inteiros e oita centésimos por cento) a parti de 1° de-novenibro de 2021,

neste caso estardo isentas do pagamento do Abono Especial previsto na allnea.

"C" desta clausula.

02 - COMPENSAGOES

Serdio compensadas, antes -da aplicagdo da majoragao salarial referida na
cldusula 01, todas as antecipagdes espontaneas ou compulsoras, reajustes e

aumentos decorrentes de Acordos Coletivos ou Aditamentos concedidos. no
periodo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021, EXCETO os

reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito,
implemento de idade, término de aprendizagem, aumento real ou abono
especial, expressamente concedidos-a este titulo.

03 - ADMISSAQ APOS DATA-BASE

Aos. empregados admitidos em 01.11.2020 e até 31.10.2021, deverao ser
observados os seguintes critérios:

A) No salzrio dos empregados da categoria profissional admitidos em fungées
com paradigma, sera aplicado 0s mesmos percentuais referentes ao ABONO
ESPECIAL. concedidos ao paradigma até o-limite do menor salario da fungéo;

B) Scbre os salarios dos empregados em fun¢des sem paradigma- e admitidos
por empresas constituidas apés a data-base (01/11/2020) deverao ser
aplicados. os percentuais. referentes ao ABONO ESPECIAL de acordo com as
tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servico, as frag:oes
superiores a 15 dias.




SEND!MQTB :

Més de admissao Percentual referente ao Abono Especial sobre
salario de admissao, a serem pagos até
20/12/2021 e 05/01/2022
Nov/20 13,00%
Dez/20 11,85%
Janf21 10,72%
Fev/21 9,60%
Mar/21 8,49%
Abi/21 7,39%
Mai/21 6,30%:
Jun/21 5,22%.
Jul/21 4,16%
Agol21 3,10%
Set/21 2,06%
Out/21 1,02%

‘A) No salario dos empregados da categoria Profissional admitidos em funcdes

com paradigma, sera aplicado 0 mesmo percentual referente ao AUMENTO
SALARIAL concedido ao paradigma até o fimite de menor saidrio da fungéo.

B) Sobre os salarios de admissdo de empregados contratades para fungdes
sem paradigma seréio aplicados-a partir de 01/11/2021 o percentual referente

ao AUMENTO SALARIAL,

de adcorde com a tabela abaixo, considerando-se

também, como més de servico, as fragbes superiores a 15 dias.

a e = Percentual a ser aplicado sobre o salario de
Més de Admissio admissdo até 19,01,2022

Nov/20 11,08%

Dezf20 10,11%

Jan/21 9,15%

Fev/21 8,20%

Mar/21 7,26%

Abr/21 6,32%

Mai/21 5,39%

Jun/21 4,48%

Jul/21 3,66%
Ago/21 2,66%

Set/21 1,77%

Out/21 0,88%

Paragrafo Primeiro — As

poderdo deduzir as antecipacdes concedidas.

Paragrafo Segundo — Ficam excluidos da aplicago da tabela supra os r’
empregados admitldos a partir de 01/11/2021,

empresas que concederam antecipacdo salarial

..
-,
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04 - PISOS SALARIAIS

A) Para empresas com até 20 (vints) empregados em 31/10/2021, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1.531,00 {um mil quinhentos e trinta e um
reais) a partir de 1° de janeiro de 2022;

B) Para empresas com mais de 20 {vinte) empregados em 31/10/2021, fica

assegurado o piso salarial de R$ 1.636,00 (um mil seiscentos e trinta seis

reais) a partir de 1° de janeiro de 2022;

C) Na forma da Lei, estao excluidos destas garantias os mencres aprendizes.

05 - ADICIONAL NOTURNO

A) A remuneragdo do frabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00. sera,

acrescida do adicional de 35% (trinta.€ cinco por cento) sebre o valor da hora
normal;

B) Para os empregados admitides até 31. 10.98, a remuneragéo: do trabatho
noturno sera de 35% (trinta e cinco por cento), acrescido de um 15% (quinze
por cerito) sab & rubrica “Prémic”, incidente sobre a hora notuma dé trabalho;

C) Nao fardo jus ao prémio estabelecido no parégrafo anterior, os empregados

que, transferidos ao periodo diurno, nao rétornarem ao trabalho em horéario
noturnio por no minimo 4 (quatro) meses;

D) Com a concordancla do trabalhador, estardo definitivamente. isentas. do
pagamento do prémio de 15% {quinze por cento), previsto no-item “A” acima,
as empresas que:

- indenizatem com um saldrio nominal os empregados que diara e

perrhanentemente estejam trabalhande a totalidade das horas noturnas,
- indenizarem com um valor proporcional (base de célculo igual a um salario

neminal) & média dos Ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente
trabalhadas no horério noturno. '

06 - PROMOCOES

A) A promogao de empregado para cafge de nivel superior ao exercido
comportara um periode experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido
o prazo. experimental, a promogdo e © respective aumento salarial serao

//

anotados na CTPS; ;«*_




B) Nas promogdes para carge de chefia administrativa ou geréncia, o periodo
experimental ndo podera exceder a 150 {cento e cinquenta) dias;

C) Serd garantido ao empregado promovido para a fungdo ou cargo sem

paradigma, aumento real de salario. Para os demais, apds o periodo
experimental, sera garantido o menor salarie da fungao. '

07 - SALARIO ADMISSAQ

A) Sera garantido ac empregado admitido para-a mesma fungéo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo
salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-
se desta clausula as fungﬁes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam
um anico empregado no seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam- estrutura organizada de cargos e saldrios, nos
casos previstos no iftem-acima, sera garantido o menor salario de cada funcao,

C) Ficam -excluidos do cumprimente desta cldusula os casos de
remanejamento intemo, para os quais se aplicara a clausula 06
“PROMOGOES".

08 - SALARIO SUBSTITUICAO g

A) A partir do 10° (décimo) dia de substituicio, que tenha carater eventual, o
empregado substituto passard a perceber o mesmo saldrio do substituido,
enquanto perdurar a substituicio, excluidas as substituicbes dos cargos de
Adrinistragao/Chefia, a menos que estas se prolongueri por perfodo superior
a 30 (trinta) dias;

B) A -substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a
efetivagao na fungdo, aplicando-se a hipétese a clausula.06 ~"PROMOCOES".

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" supra, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigio ultrapassar a 30
(trinta) dias, aplicar-se-a o dispostc na fetra "A" acima.

-

09 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordindrias, quando prestadas de segunda a sébado, serao
remuneradas. da seguinte forma: e
i
- Até. 25 (wnte e cinco) horas extras mensais, ferao 50% (Cinguenta por cento), / z
de adréscimo em relag¢ao & hora normal; ":/’ Q/

/ﬁ’ﬂ' :
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- As horas exiras excedentes de 25 (vints & ;’:inco) horas mensais e até 60
(sessenta) horas mensais, terdo 60% (sessenta por cento) de acréscimo em
felacdo 4 hora normal;

- As horas extras excedentes de 60 (sessenta) horas mensais, terao 100%
{cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

B) As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias
ponies ja compensados, serdo remuneradas com- 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagéo & hora normal,

- Excetuam-se da remuneragao estipulada neste item, as horas extraordinérias
trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensagao
semanal habitua!, que serdo remuneradas na forma do item "A”.

10 .- APRENDIZES DO SENAI

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento prético na empresa, um safario correspondente a 75% (setenta e
cinGo por cento) do piso salarial vigente para a calegonia;

B} Os menores aprendizes em empresas .com 50 ou mais empregados em
31.10.2021, receberdo 100% do piso saldrial, nos (ltimos 6 meses de
treinamento pratico na empresa;

C) As.empresas. riéio poderao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizager, inclusive nc que se refere ao treinamento pratico, a nao ser por
motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as partes e, neste

caso, com assisténcia do sindicato representativo da catedoria pro_flssmnal_

D) Se o aprendiz do SENAI for efetivado na empresa apds a conclusdo do
aprendizado. e inexistindo vaga na fungfo para a qual recebeu treinamento;
podera o mesmo ser aproveitado em fungdo compativel, percebendo o menor
salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia de vagas, serdio elas oferecidas
preferencialmente aos aprendizes do SENAI;

E) As condigbes e prazos de inscrigdo para selegdo de candidatos a
aprendizes do SENAI deverdo ser divulgadas nos quadros de avisc da.

empresa com antecedéncia;

F) Os sindicatos da categoria econdmica e profissional integrantes -deste

acordo judicial encaminhargo solicitagdo ao Consetho Reglonal do SENAI ne
sentido. de oferecerem .oportunidades de aprendizado & de formago
profissional para mulheres. Reiterardo ac SENAI a fim de que seja

proporcionado ‘a estas, -condicdes e oportunldades de participagdo nos exames

adequadas.

de selecdo para o0s cursos profissionalizantes, bem como instalagbes., {//)
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11 - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As emmpresas .com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de
cargos orgamzada deverdo definir cada cargo da mao-de-obra operacional
numa carreira progressiva que ndo ulirapasse 03 {trés) niveis por cargo,
independentemente da progresséo salarial.

12- PAGAMENTO BE SALARIOS/VALES

A) As empresas que efetuam o pagamento de saldriosivales, através de
depésitos bancarios ou cheques, deverfic proporcionar aos empregados tempo

habil para recebimerito no banco, nos dias.de pagarnento, dentro.da jornada de

trabalho & do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo, sem
prejuizo-nos salarios e sem necessidade de compensagio, mantidas as demais
condictes da Portaria n. ° 3. 281/84 do Ministério do Trabalho;

B) O pagamento mensal de salarios sera efetuado -dia 5 (cinco} do més

subsequente ao trabalhado, excecéo feita se este dia coincidir com sabados,

domingos ou feriados, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia Gt

imediatamente anterior;-

C) As empresas concederso a seus empregades um adiantamento mensal de
saldrio, nas.seguintes condigbes:

- O adiantamento sera de 40% do salaric nominal mensal desde que o

empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

_ O adiantamento devera ser-éfetuade no dia 26 (vinte) de cada més. Quando
esse dia coincidir com sébados, domingos ou feriados, devera ser pago no
primeiro dia Gtil imediatamente anterior;

- Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no préprio més,
desde que as. evehtuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, cinco
dias de antecedéncia do pagamento;

- O pagamento do adiantamente sera devido, inclusive, nos meses em gue

ocorrer o pagamento das parcelas do 13% salario.

D) Serao fornecidos, obrigateriamente, demonsirativos de pagamento com a
disctiminagao das horas trabalhadas e de todos os titulds que componham a

remuneragdo, importdncias pagas e descontos efetuados, contenda i /
identificagdo da empresa e o valor de recolhimento do FGTS. H ( » )
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13 - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho por responsabilidade da-empresa ou caso fortuito,
nao.poderao ser descontadas ou compensadas postefiormente,

14 - COMPENSAG AO DE HORAS

A) Quando o feriado coin¢idir com sabado, a empresa que trabalhar sob o
regime de compensagao de horas de trabalho, poder4 alternativamente:.

-- Reduzir a jomada diaria 'de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao;

- Pagar o excedente como horas extraotdinarias, nos termaos desta Convengao;

- Incluir essas horas no s_is‘fema de compensacao anual de dias pontes.

B) As empresas comunicario aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada:

C) Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que
deveriam ser irabalhadas nesse dia, para fins de -compensagio, serdo
distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias restantes. da semana,
respeitando sempre o limite de dez horas diarias..

15 - EERIAS

A) As empresas comunicardc aos empregados com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

B) O inicio das féfias individuais e coletivas. poderdo ter inicio em dia Util,.
exceto as sexias-feiras, sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados, devend¢ as horas ja trabalhadas na semana, por forga da
compensacao de sabados ou dias pontes, serem remuneradas como
extraordinarias;

C) Quando as férias coletivas-abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, éstes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos:dias comidos regulamentares;

D} A remuneragéo do adicional de 1/3 (um ter¢o) das férias de que trata o
inciso XVH do art. 7° da Constituigac Federal, serd paga no inicio das fénas ,‘

individuais ou coletivas: (

—
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- Corresponde a parcela de 1/3 (um tergo) ao valor pago a titulo de gozo de
ferias e do valor pago a titulo de daboric pecuniario, se houver;

- A remuneracéo adicional de 1/3 (um teigo) também se aplicara no caso de
qualquer rescisdo confratual, quando houver férias vencidas a serem
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-4 s férias propcrcionais nos casos
de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa.

E) © empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13°
salano, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o receblmento da
comunicagdo prevista nia letra "A™

F) No mesme prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregade podera optar

pela conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em
abono pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

H} As empresas que cancelarem as férias, j& comunicadas conforme a letra "A"
acima, fessarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

I) Ao empregado, cujo contrato de trabalhio venha a ser rescindido por-iniciativa
do empregador, sem justa causa, e no praze de 30 (trinta) dias apés o retomo
das férias, serd paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario
nominal mensal. A indenizagdo aqui- prevista serd paga sem prejuizo das

demais verbas rescisdrias e juntamiente com estas, ndo podendo ser

substituida pelo aviso prévio trabalhado-ou indenizado.

16 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de.contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, ¢ aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunigado pela empresa por escrito e mediante contra recibo,
esclarecendo se sera tfrabalhado ou indenizado;

B) A redugio de- duas horas diarias, prevista no artige 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opgao tnica do empregado por um dos pericdos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma;
alternativamente, ¢ empregado podera optar por 1 (urn ) dia livre por semana ou
7 (sete) dias comdos durarite o pericdo;




C) Caso seja o empregado impedido pela efmpresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele descbrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral;

D) Ao empregado que no curse do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por esciito, fica garantido o seu imediate desligamento do
emprego, € a anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a
empresa esta obrigada em relagao a esta parcela, a pagar apenas 0s dlas
efetivamente trabathadas, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias, previstas no-
art. 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual opgao,
conforme letra "B"

E) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio rio Gltimo dia 0til da
semana;

'F) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem
a.regulamentar o incisc XXI, do arfigo 7°, da Constituicdo Federal.

17 - INDENIZAGAO AO EMPREGADO DISPENSADO COM OU MAIS DE 45
ANOS DE IDADE |

A) Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando
dispensados sem justa causa receberdo uma indenizagdo cofrespondente a 20
(vinte) dias de saldrio, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fragéo
superior a 6 {seis) meses a partir de 45 anos.de idade;

B} Os empregados admitidos a partir de 01.11.94, somente farao jus &
indenizacdo da letra "A” supra desde que contem com mais de 5 (cinco) anos
deseivigos prestados 4 mesma empresa;

C) Esta clausula nao se aplica aos empregados admitidos a partir de 01/11/98.

18 - REEMBOLSOS

i
Caso ocorra prestagdo de servigos externos que resulte ao empregado
dgspesas_supenores as habituais, no que se refere a transporte, estadia,
alimentagao e, desde que tais despesas ndo esiejam anteriormente
contratadas, a. eémpresa sera obrigada a reembolsar a diferenca que forf/ /
comprovada i
{/’Fz"}/ )
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19 - AUXIL10 CRECHE

A) As empresas que ndo possuam creche propria @ em que trabalhem pelo
mends 30 (frinta) empregadas, com mais. de 16 (dezessels) anos de idade,
poderédo optar entre celebrar o convénio prewsto no paragrafo 2° do artigo 389,
da CLT, ou reembolsar diretamente & enpregada as despesas
comprovadamente- havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado, emn creche credenciada, & sua escolha, até o
limite. do valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, por més, por filho{a) com idade de 0 (zero) a 06 (seis) meses. Na
falta do comprovante.supra mencionado serd pago diretamente &s empregadas
o valor correspondente a 5% (cinco por centg)} do pios salarial da categoria, por
més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade;

B) O auxilio previste nesta clausula podera ser pago a mae, mediatite’ sua
opgao, apds o retormo ao trabatho;

C) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integraré, para nenhum efeito, o
saldrio da empregada;

D) Estio excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem

condiges mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato
representativo da categoria profissional.

20 - AUXILIO FUNERAL

A) No casc de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio
Funerdl, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e
2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho;

B) Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas einpresas que
mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que. a indenizagao
securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

21 - INDENIZAGAQ POR MORTE OU INVALIDEZ

A} No caso de invalidez e havida a rescisdo contratual, atestada pela
Previdéncia Seocial, ou na ocorréncia de morte, a empresa pagara ac proprio
empregado no pnmeuro caso e dos seus dependerites na segunda h;pﬁ‘fes‘e
uma indenizagao equivalente ao salario nominal do empregado; ‘

4



B) Esta indenizagdo serd paga em dobro no caso de moite ou invalidez
causadas por acidente: do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo
com a legislagdo especifica e atestada pelo INSS, Na hipétese de miorte, o
pagamentc desta indenizagéo sera feito. aos dependentes com as facilidades
previstas na Lein. ¢ 6.858/80 e no Decreto n. *85.845/81;.

C) As empresas gue mantém plano de Seguro-de Vida em-Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados & Previdéncia Social, estio
isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular
indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa apenas cobrira a
diferenca.

22 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregade em gozo de beneficio 'do auxilio-doenca ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo séexto) e o 120> (centésimio vegesmo) dia de
afastamento, uma complementagio. de salario em valor equivalente & difereriga
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e e salario nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementagdo, o limite maximo de
contribuiglo previdenciaria;

B) Quando o empregado néo tiver direite ap auxilio-doenga por nép ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salaric nominal entre ¢ 16° (décimo. sexto) € o 120° (oentesumc
vigésimo) dia de afastamento, respeitado fambém o limite maximo de
contribuigso previdenciaria;

C} Nao sendo corihecido ‘o valor bidsico do auxilio-doenga. ou acidentério, no
caso do item "A", a -complementagic devera ser paga em valores estimados:
Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas no
pagamentio imediatamente posterlor

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

23 - ABONO POR APOSENTADORIA

A) Aos empregados com 5 (cinco) ands ou mais de servicos continuos
dedicados & mesma empresa, quando dela vierem se desligar definitivamente
por motivo de aposentadoria, -sera pago um -abong equivalerite ao seu Gltima
salario naminal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salério. p Fa
cada ano de servico que ultrapassar a 5 (¢inco) anos; /Q ;
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B) Se o empregado permanecer trabalhando na meésma -empresa apés a
aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento
definitivo; -

C) Para os empregado's’ com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa, sera pago um abono' correspondente a 5% (cinco por cento) para
cada ano de servico, até o limite de 20% (vinte por cérito) do: seu salario
nominal;

D) Ficam excluidas do pagamento das obrigacdes desta clausula as empresas

que. mantenham &as suas: expensas plano de complementagdo de
aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, salvo contribuigdes.

voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou supericr aos valores
mencionados ou quando- a rescisdao do contrato de trabalho ocorrer por
ihiciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias;

E) O disposto nesta cldusula ndo se acumulara com os dispositivos qué vierem
a regulamentar o inciso XXI, art. 7%, da Constituicio Federal.

24 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de ¢asamento do empregado a licenca remunerada sera de 3 (trés)
dias Gteis consecutivos-ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado,
contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

25 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A} O empregado poderd deixar d& comparecer ao. servicd, sem prejuizo de
salario, até 2 (dois) dias consecufivos em caso de-falecimento de sogro. ou
sogra e 1 (um) dia em caso de internagdo hospitalar da esposa ou

companheira, desde que coincidente com a jormada de trabalho e mediante

comprovagdo. As internagbes para parto consumado n&o se incluem nas
garantias previstas nesta clausula;

B) De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicao Federal, combinado
com o. paragrafo 1°, do- art. 10 do Ato das Disposigbes Constitumonans
Transitorias, & licenga paternidade sera de 5. (cinco) dias corridos, contados
desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso Ili, do art. 473, da
CLT;

C) No caso de internagéo de filho(a), quando houver impossibilidade de a

esposa ou companheira acompanha-lo(a), a auséncia do empregado ndo-sera
considerada para efeito-de descanso semanal remunerado, feriado, fena}s '
-salario;

It) . ' 16




D) Quando for necessdna a auséncia do iempregado durante o éxpediente
normal de trabatho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito
do desconto do DSR, feriado, férias & 13° salario.

26 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS.

A) As empresas nao descontaro o DSR e feriados da semana respectiva, nos
casos de-auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengao de
documentos legais, mediante comprovagao, ndo sendo a falta computada para

efeito de férias e 13° salario:

B) Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia
ndo.Util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

27 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A)-Serdo reconhecidbs os atestados médicos efou odontolégicos passados por
facuitativos dos respectivos sindicates representativos da  categofia
profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-3370/84.

Tais atestados nac serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o,

Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato
representative da categoria profissional e assinatura do seu facultativo.
Excetuam-se os casos previstos no paragrafo 4° do art. 60 da Lei 8.213, de

24/07/91 e sua regulamentacio constante do paragrafo 19 do art. 73 do

Decreto 611, de 21/07/92;

B) Néo sera exigida a.comprovagio de aquisigéo de. medicamentos;

C) Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serBo reconhecidos
sempre,

28 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As empreSa_é somente poderdo solicitar do empregado exames médicos

complementares quando requisitades por médicos.

29 - GARANTIA AQ EMPREGADQ AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

A) Ao empregado afastado do servigo, por deenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serd garantido ¢ emprego e ¢ saldrio, a partir da alta,
por periodo igual ac do afastamento, limitado, porém, a um méximo de 6)0
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convenqag

//
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B} Na hipotese da recusa pela empresa, da alta medica dada peio INSS, esta
arcara com o pagamento dos dias nao pagos pela Previdéncia Social, contidos
entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alta peio INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados néo poderao ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao
de prética de falta grave ou por mutuo acordo entre o empregado e O
empregador com assisténcia do respective sindicato representstivo da
categoria profissional.

30 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aps empregados que comprovadamente esfiverem & um. maximo de 12
(doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos-minimos
e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa,. fica assegurado o emprego e ¢ salario durante o periodo que faltar
para se aposentarem; :

B} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
{(dezoito) meses da agquisi¢ao do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos e que contem com mais de 10 {dez) anos de trabalhc na mesma
empresa, fica, asseguradc o emprege € o salario durante- ¢ periodo que faltar
para se aposentarem;

C) Aos empregados que requererem sua aposentadoria em seus prazos
minimos, fica garantido emprego e o salério, durarté um periodo de 90
(noventa) dias contados da data do protocolo do pedido junto .ao INSS, que
devera ser'comprovado & empresa no prazo de 48 horas. Esta garantia ndo se
aplica-aos casos de aviso prévio ja notificado anteriormente 4 comprovagao da
requisicac do beneficio;

D) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovacio do tempo
de servigo, terd 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagéo de dispensa, no-
caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de
aposeritadoria especial;

E) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados sorente
podera ser rescindido por matuo acordo entre empregado. e emipregador ou por
pedido de demissdo, ambos .com assisténcia do respectivo sindicato

répresentativo da categoria profissional. ,/}//-3
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31 - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

A) Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames, desde
que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador comn o minimo de 72 (setenia e duas) horas e

apresentada a comprovagdo posterior. Esta garantia & extensiva aos exames.

vestibulares, limitadcs, porém, as duas primeiras inserigoes  comunicadas ao

empregador,

B) Fica garantida a manuteng@o do hordrio de trabalho do empregado

matriculado em estabelecimento de ensino e cursando & ensino fundamental,
médio, superior, curso de formacao profissional ou proﬂssxonaluzante devendo
a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta

Convenga@o Coletiva dé Trabalho ou. da. matricula. Esta garantia cessard ao

término da etapa que estiver sendo cursada;

C) As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes, a realizagéo
de estagio na empresa, desde que compativel com a formagéo profissional do
empregado e as atividades da empresa.

32 - GARANTIAS SINDICALS

A) O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato
com empresa de sua base teritorial, terd garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar;

B) O dirigente sindical poderd se fazer acompanhar de assessor quando o
assunto a ser exposto referir-se & seguranga € medicina do trabalho.

C) Nas localidades onde. ndo existir sindicato reconhecido, -a Federagao dos

MetalGrgicos indicarg por carta o representante. designado, tdo sormente para

os efeitos desta clausula;

D) Com o objetive de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as
empresas colocarac a disposi¢o dos respectivos sindicatos representativos da
categoria profissignal, 2 {duas) vezes por ano, local e meios para esse fim. Os
penodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgao, em
locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos pericdos de
descanso da joinada normal de trabalho;

E} Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderio
se ausentar do servico até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas. férias, 13°

salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por

escrito, pelo respeCtivo sindicato representative da categoria profissional, com
antecedéncia minima. de 48 (quarenta & cito) horas. Este berieficic serd

estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias ndo sejam / //7

simultdneas, conforme abaixo: /6( / (\/ |
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- Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 50_0 (quinhentos)
-empregados, limitado a 1 {(um} empregado por ang;

- Para as- empresas com mais de 500 {(quinhentos) e até 1.000 (mil)
empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ane;

- Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
‘empregados por ano.

33-- CIPA

A) As empresas, obrigatoriamente, convocardo eleigées para as CIPAs com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital,
enviando copia ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional
nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado;

B) O edital devera explicitar o local para insciigiio dos candidatos. A insecricic
serd feita contra recibo e o prazo serd de 10 {dez) dias a. contar do r
20° (\nges_lmo) aa 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleigéo, {

C} A eleiciio serd feita obrigatoriamente sem a c:ons’utungao e inscricio de A
chapas, realizandc-se o pleito através de. votacdo de lista tnica, contendo os ‘
nomes de todos os candidatos. As empresas fardo a setorizagéo, se for o caso,
da inscricio e da eleigdo dos candidatos;

D) Todo o processo eleitoral & a respectiva apuragao serdo coordenados pelo
Vice-Presidente da CIPA em exetéicio, em conjunto com o Servico de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa;

E) No prazo méaximo de 10 {dez) dias, apés a realizagio das elei¢des, serd o
sindicato representativo da categoria profissional comunicado do resuitado,
indicando-se os eleitos & os respectivos -suplentes, bem como 08
representantes indicados pelo empregador;

F) © nao cumpiimento do disposto nas letras "A", "B", "C", "D" e "E" por parte
do empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigbes
serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (tninta) dias, com e
acompanhamenio do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

G) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros da CIFA, mesnio
aos reeleitos e devera ser conciuido nos primeiros 60 {sessenta) dias, a contar
da posse dos mesmos. A empresa informara ao respectivo  sindicato ?,
representativo da categoria prof issional qual a entidade gue ministrard essgs ‘;' ,
curso e a data provavel do seu inicio;. /4
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H) o) Cipeiro, representante dos empregados, na Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes (CIPA), deverd participar da investigagdo dos
acidentes: ocorridos no setor que o elegeu;

i) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicalos representativos da
categoria profissional da base territorial copia das atas de reunides da: CIPA,
até o 35% (trigésima quinto) dia apds a sua realizagao;

Jy A empresa informara ac respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, com 30 (irinta) dias de anteced&ncia, o programa e data de
realizagao da SIPAT - Semana Interna de Prevengao de Acidentes.

34 - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E

MAQUINAS OPERATRIZES

A) As prensas mecéanicas deverac dispor de mecanismos de seguranga qué
previnam a -ecorréncia de acidentes com. os. empregados que operam essas
rmaquinas;

B) As demais maquinas operatrizes industriais deverio, sempre que possivel,
confar com equipamentos e/ou sistemas de protegio para evitar a ocorréncia
de acidentes;

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho; o sindicato

representativo da -categoria profissional devera ser comunicado em 48
(guarenta e oito) horas do evento.

35 - MEDIDAS DE PROTECAOQ.

A) As empresas adotarao medidas de protegao prioritariamente de ordem
coletiva, em relacdo as condigdes. de trabalho e seguranga do empregado;

B) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo -as
condigdes detrabatho e seguranca;

C) No prazo de 30 (irinta) dias a empresa respondera ad respective sindicato
representativo da calegoria profissional, por escrito, informando es resultados
dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegéo adotadas

ou as que serac adotadas e em que prazo. No caso de situages de"

emergenma ou de periga iminente, ¢ prazo sera de 10 (dez) dias;




D) No primeiro dia.de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento

com o equipamento de protegéo, .dara conhecimento. das areas perigosas,

insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais ‘agentes agressivos de
seu posto de trabatho;

E) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagéo do EP!
adequado.

36 - COMUNICAGAOQ DE ACIDENTE DO TRABALHO

A) As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, copia do Anexo. 1,
completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05, para fins estatisticos;

B) No caso de acidente fatal ou com mufilagéo, ocorrido nas dependéncias da
empresa, .0 sindicato profissional devera ser comunicado no praze de 48
{guarenta e oito) horas, com descrigdo sumaria do acidente;

C) Na ocorréncia de acidente de trajeto fatal ou com mutilagdo, a comunicagao

ao sindicate profissional devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em.

que a empresa tomou conhecimento do fato.

7 - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A) Aos técnicos da empresa, especializados -em Seguranga e em Medicina do

Trabalho, definidos pela NR4 da Portaria n° 3.214/78, & vedado o exercicio de.

outras-atividades durante o horario de-suia atuacéo em servicos especializados
em Seguranga e Medicina do Trabalho;

B) Os contratos. de trabalho destes profissionais ndc poderdo ter os horarios
coincidentes em empresas diferentes.

38 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIs

A) As empresas fornecerao gratuitamente acs seus empregados uniformes e

outras pegas de vestimenta, quando por elas exigidas na prestagio do servigo
ou-assim a-atividade determinar;

B) Sersoc também fomecidos gratuitamente, eqUipamentos de protecao
individual e de seguranga, inclusive luvas, calgados especiais € dculos de.
seguranca graduados de agordo com receita médica, quando emg]dos
prestacgac do sefvigo ou assim a atividade determinar.
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39 - AGUA POTAVEL

A Aagua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida

semestralmente a analise bacteriofogica, bem como os reservatdrios € caixas

d'agua deverao ser mantidos em condigdes de higiene e limpeza.

40 . CONVENIOS MEDICOS -

A) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com. participagéo
dos empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o-direito de optar, ou nao,
pela sua inclusao no convénio existente;

B) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da

categoria profissional o material orientativo, quando editado, das facilidades
.oferecidas pelo(s) convénio(s);

C) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-‘empregadas,
afastados definitivamente. por aposentadoria, facilidades para sua continuidade

no plano de assisténcia médica, desde gue 0s mesmos assumam o custo de

sua participagde no convénio.

41 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo-exigirao prévia requisicao de guia para encaminhamento do
empregada ao. convénio médico, quando este necessitar de atendimento de
urgéncia.

42 - NECESSIDADES HIGIENICAS

A) Nas empresas due utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas
de primeiros socorros deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais,

B) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtes adequados 4 higiene

pessoal de seus empregados, de acordo com as condicBes especificas do
trabalho realizado.

43 - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 {cermn) ou mais empregados no perlodo notur. /\
deverdo manter plantao ambulatorlal tarmbém neste periodo;
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B) As empresas com menos de 100 (cem) efmpregados no periodo noturno
.deverdo manter um veiculo para atendimenio de eventuais emergérncias.

44 - ATUALIZACOES DA CTPS

As empresas eféetuardo na CTPS as anotagdes legais referentes. as alteragées
salariais e as fungOes exercidas, desde que:solicitado pelos seus empregados.

45 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

SOCIAL

A) As empresas deverdo. preencher a documentagao exigida pela Previdéncia
Social, quando solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos
maximos:

- Para fins de obtengdo de-auxilio doenga -5 (cinco) dias- (teis;

- Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias Uteis;

- Para fins de obtengéo de aposentadoria especial - 15 (quinze} dias lteis.

B) As empresas fomecerdao por ocasifio do desligamento. do empregado,

quando for o caso, os formulérios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de

iristrugédo do processo de aposentadoria especial.

46 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E DE SALARIOS

As empresas deverio fornecer, quando solicitado, atestados. de afastamento. e

de salarios, aos empregados dispensados no ato:da rescis@o contratual.

47 - TRANSPORTE E ALIMENTACAQ — REAJUSTES

A} As empresas, que oferecem aos seus empregados servigo de alimentagdo e

de transpérie coletivo, preservadas as condicdes mais vantajosas ja existentes,
somente poderdc reajustar -0s pregos cobrados na época dos rea;ustes ou
aumentos gerals de salario, espontanecs ou hio, em percentual nac superior
o0 limite maximo do aumento;

B) Quandp os aumentds salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis,

os reajustes dos pregos de refeicdes e transportes também o serdo na mesma
pProporgao;
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C) Os servicds de trarisporte fornecidos pela empresa deverdo. oferecer
condigbes de seguranga, higiene e conforto, assim como deverao obedecer &
legislac&o vigente a respeitfo;

D) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de

aiimentacéo e de iransporte, podera reajustar os pregos até entio praticados,
independente de vinculagao € aumentos gerais de salarios desde que mediante
entendiménto especifico com o sindicato representativo da categoria
profissional.

48 - HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no pericdo noturno, nas
empresas que nédo oferecem tranhsporte coletivo, devera coincidir com os
horarios ‘cobertos normalmente por servico de transporte pablico.

49 - MARCACAO DO _CARTAQ DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEIGAQO

O intervalo para refeigio e descanso, podera ser reduzido para até 30. (trlnta}
minutos, para aguelas empresas que mantenham local apropriado para
refeicdes, desde gque ajustado com o Sindicato’ representatlvo da categoria
profissional.

50 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) O contrate de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo Unico, da CLT sera
estipulado pelas empresas observando-se' um periodo, de 60 (sessenta) dias
podendo ser prorrogado por mais 30 {frinta) dias:

B) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao de
empregados para a mesma fungad anteriormente exercida na efrpresa, bem
como para os casos de admissio de empregados que estejam prestando
servigos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

51 - TESTE ADMISSIONAL

A) A realizacao de testes pratacos operacionais nde podera ultrapassar a 2
(dois) dias;

B) As empresas fornecerso gratuitamente alimentagdo aos candldatos em
testes, desde que estes coinhcidam com o horério de refeigao.
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52 - CARTA DE REFERENCIA

A) As empresas abrangidas por esta Convengéo Celetiva de Trabalho n&o
exigirio carta de referéncia dos candidatos a eltiprego, por ocasido de
processo seletivo. O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-
empregado dele necessitar para o ingrésso em empresas. nao abrangidas por
esta Convengao,

B) Quando éolicitagio e desde que tonste de seus registros, a empresa
informara os cursos concluidos pelo empregado.

53 - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissao de
deficientes fisicos em fungbes compativeis.

54 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacio de pratica de falta grave, devera ser
avisado do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena
de.gerar presun¢do de dispensa imotivada.

55 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Na execugdo dos servicos de sua atividade pnnclpal no segmento
representado pela categoria abrangida por esta Convencgao e, ainda, nos
.servicos rotineiros de manutencido mecénica efou elétrica, as empresas nao
poderio se valer sendo de empregados por élas contratados sob o regime da
‘CLT, salvo nos casos definidos na Lei n. ° 6.019/74, € nos casos de
empreitada, cujos servicos néo se.destinent 4 produgéc propriamente dita;

B) Nos casos de subsfituigdo de funcionarias em decorréncia da licenga

‘maternidade, o prazo previsto na Lei n. ® 6.019/74, a critério da empresa,
podera ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

56 - QUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposigao do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais
de interesse da categoria, que serao encaminhados ac setor competente da
empresa, pard os-devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagéo dentro das
12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo s:ndlcato
represenitativo da categofria profissional. , / ;

7
: 26

",

=
.



§7 -REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o farfo em
local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos.

58 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A) A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o
pagamento salarial, as contribuicGes associativas mensais, incorrerd em muita
no valor corr’espondaﬁte a 5% (cinco por cento) do montante n&o recolhido, por
més de -atraso, revertida em favor da entidade sindical;

B} As empresas deveifo efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, ja
descontadas dos associados do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, juntamerite com o pagamento geral dos empregados, cu
no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da-entrega protocolada dos
mesmos pelo sindicato.

59 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIF[CAQAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE_PESSOAL_E ACOES
S0OCIO SINDICAIS.

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamenie as respectivas
Entidades Sindicais Profissionais, abrangidas por-esta Convengio Coletiva de
Trabalho, para fing de treinamento, requalificagéo profissional, recolacagéc de
pessoal e agdes sécio/sindicais, o equivalente a 168% (dezesseis por cento), em
cinco parcelas, na forma e condigBes a sequir explicitadas:

A — A base de incidéncia tem como referéncia o salario de outubro de

.2021 dos empregados beneficiados por esta CONVENCAO COLETIVA DO

TRABALHO, com contrato vigente em .31 de outubro de 2021 e em vigor nas
datas de seus respectivos pagamentoes.

B — A primeira parcela de 4% (quairo por cento) por empregado, -serd
recolhida até o dia 20 de janeiro de 2022 em banco e conta corrente que serdo
informados. pelo sindicato profissional;

C - A segunda parcela de 4% fquatro por cento) por empregado, sera
recolhida até o dia 21 de fevereiro de 2022 em banco e conta corrente que
serdo. informados pelo sindicato profissionai;
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D — A terceira parcela de 3% (trés por cefitd) por empregado, sera
recothida até 21 de margo de 2022, em banco e conta corrente’ gue serao

informados pelo sindicato profissional;

E — A quarta parcela de 3% (irés por cento) por empregado, sera recolhida
até o dia 20 de abiil de 2022, em banco e conta corrente que serdo informados
pela entidade sindicato profissional;

F = A quinta parcela de 2% (dois por cento) por empregado, sera recolhida
até o dia 20 de maio de 2022, em banco e conta corrente que sera informado
pela Federag@o dos Trabalhadores nas’ IndGstrias Metallirgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Estado de Sao Paulo.

G — A empresa que deixar de recolher a entidade sindical representativa
da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta clausula
incarrera na multa no valor correspondente a 2% (dois por centoy do montante
ndo recolhido por més de atraso, observado o limite estabelecido no artigo 920
do Cédigo Civil Brasileiro:

60 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas representadas pelo SINDICATO DE REMANUFATURAMENTO E
RECONDICIONAMENTO E/OU RETIFICA DE MOTORES E SEUS AGREGADOS
E PERIFERICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO - -SINDIMOTOR deverdo efetuar
o recolhimento da cantribuigdo assistencial patronial, a ser recolhida em boletés
fornecidos pelo Sindimotor, para as empresas de seu setor econdmico,
independentemente de seu porte:-ou nlimero de empregados.

O valor da contribuigdo que foi determinado em. assembieia, € de R$800;00
{oitocentos reais) cormo todos. os anos e informada aos seus associados,
conforme procedimento padrao da entidade, com vencimento em 30/11/2021.

Serdo concedidos' descontos de 40% para as empresas que efetuarem o

pagamentc até 30/09/2021 e de 256% para empresas que efstuarem ©
pagamento até 30/10/2021.

61 - VALE TRANSPORTE

A) No atendimento as disposicbes da Lei n.© 7.418, de 16/12/85, com redagéo
dada pefa Lei n. ® 7,618, de 30/09/87; regulamentada pele Decreto n. ° 95.247
de 16/11/87 as empresas. representadas pelo Sindicato Patronal Acordante,
que concedem aos seus . empregados o vale fransporte, poderao, a seu critétio,
creditar o valor correspondente atfavés da folha de pagamento ou em dinheiro,
até o prazo previsto na clausula n. ° 12 (pagamento de salarios/vales), /?’\
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B) Na superveniéncia de aumentos de tarifas apés o pagamento, as empresas
efetivarao a competente complementagao no prazo de até 5 {cinco) dias Uteis;

C) A importdncia paga socb essé fitule nao tem cardter remuneratério ou
salarial.

62 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao quando oferecida
a contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento de; seguro de vida em
grupo, transporte, planos médicos efou odontologicos com participagdo dos
empregados nos custos, alimentagdo, outros convénios, alimentos, convénio
com supermercades, medicamentos, convénios com assisténcia médica e
clubefagremiactes, quando.expressamente autorizado pelo empregado.

63 - LIMITES DE APLICACAQ DESTA CONVENGCAO

As empresas, que possuiam em 31/10/2021, até 20 (vinte} empregados, nac i
estardao obrigadas ao curmprimento das seguintes- clausulas desta Convengdo: 3
06-PROMOCOES; 07-SALARIO ADMISSAQ; 08-SALARIO SUBSTITUICAD; e

10-  APRENDIZES DO SENAI, 11-ESTRUTURA DE CARGOS
OPERACIONAIS: 21- -INDENIZACAO POR MORTE OU' INVALIDEZ; 25-
AUSENCIA JUSTIFICADA; 26- OBTENGCAO DE DOCUMENTOS; 31-

GARANTIAS A0 EMPREGADO ESTUDANTE; 32-GARANTIAS SINDICAIS;

33-CIPA; 35-MEDIDAS DE PROTEGCAO; 40-CONVENIOS MEDICOS 42-
NECESSIDADES HIGIENICAS; 43-PLANTAC AMBULATORIAL, 47-

‘TRANSPORTE E ALIMENTACAC — REAJUSTES; 51-TESTE ADMISSIONAL;
52-CARTA DE REFERENCIA; 55-MAO-DE-OBRA TEMPORARIA; 56-

QUADROS DE AVISOS; 57-REVISTA.

64 - NORMAS INFRACONSTITUCIONAIS.

A promulgacde da legislacdo ordinaria efou camplementar regulamentadora
dos preceitos constitucienais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres
previstos nesta Convencao, vedada em qualquer hipstese a cumutagio.

65 - AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servigos do MEC ou do FENAME, f{?f'f
)l‘!

para facilitar aos seus empregados a aquisicio de material escolar. res




66 - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGOQ

A) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias dteis,
informacbes sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos
ho més, no estabelecimento da base tefritorial.

B) A infermagdo abrangera os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médios.

67 - MULTA

A) Multa por infracao e por empregado, em caso de 'descum‘primentb‘ das
clausulas, contidas nesta Convencéo serd de 2% (dois por cento} do piso
salarial da categoria, revertendo-se em beneficio da parte prejudicada;

B} Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominages
especificas. '

68 - APLICABILIDADE

Todas as condigoes ora estabelecidas serfo estendidas indistintamente a
todos os empregados  das empresas representadas Sindicats de
Remanufaturamento, Recondicionamento e/ou Retifica de Motores e Seus
Agregados e Periféricos no Estado de Séo Paulo - SINDIMOTOR, $endo que
agregados e periféricos compreende: oficinas de Bomba Injetoras, bicos
injetores, bomba alimentadora, filtros de combustivel e de éleo fubrificante;
Turbo alimentador, cambio automético; alternador; moter de arranque; modulo
eletronico, sensor de rotagdo e valvilas dos motores eletrénicos: modula
eletrdnico, sensor de rotagéo e valvulas dos motores eletrénicos equipados

‘com transmissao automatica; tubagem de admissao e escape; compressot de

freic e ar condicionado; coreias e mangueiras; platd, disco e rolamento;
ventilador; selendide elétrico de corte de combustivel; filtro do ar, admitido para
combustao; mangotes, carcaca do filtro, ‘suporte do filiro e seus sénsores;
sistema de exaustao, tubos de escape, silencioso e catalizador, para diminuir

ruidos e poluentes; sonda lambda, para regulagem de mistura e potencia nos

motores eletronicos; tanque de combustivel, tubos e ‘mangueiras de
combustivel, boia e seus componentes; bateria e alternador-para manutengao
do sistema de partida; instrumentos do painel gue indicam, rotagdes.
temperatura ‘do liquido de arrefecimento, temperatura e pressdo. do oleo
lubrificante, pressao do ar no sistema de frenagem, quantidade de combustivel
no tanque, restrigdo do filtro de passagem do ar e falhas no sisteitia dos

matores eletrnicos e alerta da anomalias do meator incluindo realiza¢éo de-
testes de opacidade ciclo diesel e teste de emissao ciclo otto para motores d& -

combustdo interna, excetuando-se, apenas, as categorias diferenciadas Sl
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69 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO OU
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

A) Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de.
deenga profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneragio
antes percebida desde. que dentro das seguintes condigcdes:

- Qe apresentem redugdo da capacidade laboral, ou;

- Que tenham se tornado incdpazes de exercer a fungdo que. vinham
exercendo,e;

- Que apresentem condi¢bes de exercer qualguer outra fungae compativel com
sua capacidade taboral apés o acidente;

B) Garantia a0 empregado acidentado ou portador de doenga profissional,
tanto nas condigbes supra do acidente do frabalho, guanto & doenga
profissional, sempre gue exigidas poderao ser atestadas por haospitais préprios
do SUS ou conveniados, facultando-se a pericia médica através da Justica;

C) Estfo abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabatho
com-contrato em vigor nesta data, na empresa em que se acidentaram;

/)(_.—’—”" r
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D) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula .
nac poderdo servir de paradigma para reivindicagoes salariais, nem ter seus 2
-contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser em razdo de

pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do

sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido

direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos,;

E) Os empregados garantidos-por essa clausula se obrigam a parficipar dos
processos de readaptagdo &s novas fungbes indicadas pela empresa. Tais
processos, quando necessdrios, serdo preferencialmente, -aqueles orientados
pelo centro de reabilitagio profissional do INSS;

F) As garantias desta cidusula se aplicam aos acidentados ou portadores de
deenca profissional cuja ocorréncia coincidir com a vigéneia do contrato de
trabalho, além das condiges previstas na letra “A" acima.

70 - PROGRAMA DO INCENTIVO-AO PRIMEIRO EMPREGO

a) Com o filn de incentivar o primeiro emprego- no setor representado pelas :
entidades signatarias.e prapiciar treinamento pratico-profissional, qualificagéo e \
ensinamentos. a serem ministrados pelas empresas, estas poderdo contratar
empregados que’ estiverem ingressando no mercado de trabalho, pela primeira ,
vez, apts andlise de sua CTPS, pagando um salado equivalente a 75% ;j/.‘
(setenta e cinco por ceito) do menor pisc salarial da categoria, desde que/ /
observadas condigGes mais favoraveis previstas.na legislacéo vigente. i /‘f’{ -
k,i’ C/
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b) O periodo de validade para esse modeio de cor'ltrat_ag:éo serd de seis
meses, -abrangendo no maximo 20% (vinte por cento) do efetis{q __da empresa
apds o seu término, o empregado confratado nessa condigdo passara a
receber o salario correspondente ao da fungéo exercida.

71 - MAO-DE-OBRA DO PRESIDIARIO

As empresas gue promoverem contratacgo de mao-de-cbra de presos em
cumprimento de pena em regime fechado, para os fins colitmados, na Lein. °
7.210 de 11 de julho de 1984, somente poderdao fazé-lo mediante prévia
negociagdo direta com o. Sindicato Profissicnal, e desde que obedecida a
limjtagéo de até 10% (dez por cento) dos frabalhadores efetivos existentes na
data da contratagdo, por analogia de direito ao Artigo 36, Paragrafo 1°, da
referida lei.

§ Primelro’ - Fimado o ajuste, as Empresas. fomecerdo ao Sindicato
Profissional uma cépia do mesmo acompanhada da relacao dos empregados
dos assim confratades, respectivas fungées, e local onde exercém as
atividades (externa ou internamente);

§ Segundo — Para fins de enquadramento de piso salarial, de. reajustes
normativos, € de atendimento de disposigdes contidas na C.L.T., nas
Convenges e Normas Coletivas de Trabalho, serdo sempre considerados em
sua totalidade, os contratados e os empregados efetivos.
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§ Terceiro — As empresas que se utilizarem desta modalidade de contratagéo
de mao-de-obra;, ficardo obrigadas a contratagéo de no minimo 10% (dez por
cento) deste nimero. de egressos (reeducande) com o fim da pena cumprida no

quadro efetivo da empresa.

72 - TERCEIRIZACAO

A afividade preponderante da empresa néo podera ser objeto de terceirizagao,
ficando, portanto, terminantemente proibida esta modalidade de contratacio
para ds atividades fins,

Ressalvando as: atividades consideradas como meio (secundarias),. desde que
previamente negociada direfamente: com os sindicatos profissionais da ,
categoria agui convencionada. N

As empresas do setor de remanufaturamento, recondicionamento efou retifica

de motqrés, € seus agregados e periféricos que prestam servicos para

concessionarias, dentro das dependéncias das mesmas, obrigain-se ao |

enguadramento. e ‘aplicagio de todos ds termos da Convencdio Coletiva de/// =

Trabaiho do SINDIMOTOR. /e
v,
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As atividades' principais das empresas nao poderao em nenhuma hipétese,
serem. ‘terceirizadas, sendo certo que na ocorréncia de terceirizacao das
atividades denominadas secunddrias, a empresa ‘tomadora. dos servigos
respondera pela responsabilndade soliddria e subsididria, de que trata o
Enunciado n* 331 do TST.

73 - ISENCAD DE TARIFAS BANCARIAS/CONTA SALARIO

As empresas que efetuam o pagamento de salariosivales através de depésitos
bancérios, o fardo através de deposito em conta salario, a partir de 1° de
janeiro de-2007, conforme: Resolugdo n. ° 3.402 de 6.09.2006 do Banco Central
do Brasil.

74 - RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS

As emipresas fornecerdo. acs sindicatos representativos da -categoria
profissional e patronal, até o prazo de 30 de junho de 2022 as informagoes
completas contidas na RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES
SOCIAIS ou documento similar -que contenha a relagdo de nimero de
funciondrios registrados.

As empresas que fornecem os dados da RAIS que ndo na forma de
formularios, deverdo enviar essas informagdes ao sindicato representativo da '
categoria proﬂssnonal na forma de meios magnéticos, obedecendo aos padrées A
de gravag@o definida no manual de orienta¢io expedido pelo .grupo =l
coordenador da.RAIS. ‘ 4

75 - CONTRATACAO DE EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, estario
obrigadas a preencher seus-cargos com empregados portadores de deficiéncia,
de acordo com o artigo 93 da Lei 8.213/91, na seguinte proporgio:

Empresas com:.

§] Mais de 50 a 100 €mpregados.......c........vitmiver s feesierssseeeene e, 2%
) Mais de:100-a 200 empregados............ccoeen........ SN 3%
H)  Mais de 200 a 500 empregados...........covveve v e e cer v 4%
IV)  Mais de 500 empregados.......coueveeee v iveiieeeener it 5%

=

76 - CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades signatérias da presente Convengio Coletiva de Trabalhe // '
manifestam seu repudio. a pratica de quaisquer atos que resutem em / /s
constrangimento moral. Iy
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Nos casos de acidente. de trabalho ou doenga profissional, em que o
empregado retornou ac trabatho e que for cofisilerado incapaz de exercer a
fungo que vinha exercendo anferiormente ac acidente ou a doenga
profissional, a empresa, objefivando evitar possivel ocoréncia de
constrangimerito moral a esse trabalhador; se obriga a requalifica-lo de forma
que o mesmo possa exercer nova funciio em local adequado e sem qualguer
tipo de discriminacio.

77 - VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condigbes legais vigentes, a empresa oferecerd a sua
empregada em situagio de violdncia doméstica e familiar comprovada, 15
(quinze} dias de licenga ndo remunerada. A concesséoe dessa licenca limitar-se-
a uma trica vez por ano e sua duracdo nao prejudicara o direito de férias e 13°
salario.

78 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

| Fica assegurada a garantia de emprego ou salario & empregada: que sofrer
| aborto nao criminoso, comprovado por atestade médico, pelo periodo de 30
(trinta) dias apos o gezo do repouso remunerado de que trata o aitigo 395 da
CLT.

79- DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas-se comprometem em despender todos os esforgos para.que, nas :
novas contratagoes, respeitada a capacitagdo individual, sejam observados os !
principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre' 18 (dezoito) e 24 il
(vinte e quatro) anos eas pessoas com idade superior a 40 {quarenta) anos de kN
idade, independente do sexo, origem éthica ou Teligiosidade.

80 - AMAMENTACAO

Em substituicao ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para
amamentar o seu.proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade,
a multier tera direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos
especiais de meia hora cada.um. A pedido da empregada a empresa podera
conceder licenga rerunerada com duragéo de 12 (doze) dias ufeis, a ser
gozada a partir do término da ficenga remunerada e em continuidade a mesma.

J.AL
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Face a sua natureza e objetivo, fica vedada. & concessdo dessa licenga // -
remunerada em periodo diferente do estabelecido nasta clausula. L4
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A opcao pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser
informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia
do inicio da licenga maternidade.

81 - REFORMA TRABALHISTA

A partir de margo de 2022, as partes se comprometem a discutir coletivamente
os impactos da Reforma Trabalhista, bem como, as demais cléusulas da
Convengao Coletiva de Trabalho.

82 - HOMOLOGACOES

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario da presente
Convencao Coletiva de trabalho poderao efetuar a homologagao das rescisdes
de contrato de trabalho no respectivo Sindicato Profissioival, bem como o
recolhimento das contribuigdes para custeio das. entidades sindicais e deverso
apresentar no ato da homologacao das rescisdes do contrato de trabalho de
seus empregados, o comprovante de quitagio do recolhimento da Patticipagao
Sindical .nas Negociagoes Coletivas e da Contribuicio de Assistencial dos
Empregadores, ambas previstas na presente GConvencde, aém dos
comprovantes de guitago do recolhimento das Gontribuicses Sindical Patronal
e Profissional e a Contribuigac de Assisténcia nas NegociacSes Coletivas,

83 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE -

Em observancia ao principic da pretegdo 4 satde, fica convencionado que. a
trabalhadora gestante ou lactante nédo trabalhard em locais insalubres ou
perigoses, nos termos dos ldudos -téchicos das empresas, devendo. o
empregador designar local de trabalho compativel para empregada enguanto
perdurar a situaggo da gestante e/ou lactante, sem prejuizo da remuneracac
antes percebida.

84 - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais participagbes dos trabalhadores no custeio das despesas
incorridas no processo de negociagdo coletiva, ser3o informadas as empresas,

com as datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas assembieia‘sff’f

dos respectivos sindicatos profissionais.
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85 - CONTRIBUICAQ SINDICAL PATRONAL

Na ocasifo do recolhimento da contribuigao sindical patronal, as empresas do
setor de Retifica @ Reparagéo de Motores, Agregados e Periféricos associadas
ou nao ao  SINDICATO DE  REMANUFATURAMENTO E
RECONDICIONAMENTO ~ E/CU RETIFICA DE MOTORES. E SEUS
AGREGADOS E PERIFERICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO -
‘SINDIMOTOR deveréo efetuar o recolhimento em guia especifica utilizando o
CODIGO SINDICAL S-91055.

86 - VIGENCIA
A presente CONVEN(;AO COLETIVA DE TRARALHO vigorara por -1 (urn)

ana, com inicio em 1*de novembio de 2021 e término em 31 de outubro de
2022,

Séo Paylgﬁ-s qél.;dezembro de 2021.
SA S

SINDICATO DE REMANUFATURA ENTO E RECONDIC!ONAMENTD E/QU
RETIFICA DE MOTORES E SEUS AGREGADOS E PERIFERICOS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDIMOTOR

Zauri Candeo

F EDERAQAO '
MECANICAS

“ELISEY SILVA COSTA
RG 10.808.843-2 - CPF 963.021.868- 2(.1/

\\ >\ »f\
o Y i N

. ; A 3
S!NDICATOS DO%R J}‘ﬁ ORi =3 NAS INDUSTRIASMETALURGICAS
MECANICAS EDE MATERIA ELETRIC DE SAO;PAULO 'MOGI DAS CRUZES E
3 REGIAD

ATERIZ ;ﬁ ETRICO DO ESTADO DESAO PAULO.

o

MIGUEL EDUARDO TORRES
CPF 032.070.928-02 - RG 15.301.619
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SINDICATOS. DOS TRABALHADORE,S NAS INDUSTRIASMETALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 — RG.22.475.749-0

;g',;/}/'}"ﬂ‘:;

SINDICATOS DOS TRABALHADORES/NAS INDUSTRIASMETALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL/ELETRICO DE OSASCO
GILBERTO ALMAZAN

Kﬁppmgm

SINDICATO DOS TRABALHAD
MECANICAS E DE MA‘!:EBL

,_1

SINDIGATO DOS TRABALH
MECANICAS E DE MATERIALS
VEICULOS.E DE AUTOP
APARECIDD p,\Cl

RG 5.394.287-5--CRF 574 2?1 9?8-8?
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CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2021

ASSINADO ENTRE FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SA0 PAULO; SINDICATOS [0S METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DE REMANUFATURAMENTO, RECONDIGIONAMENTO E/OU RETIFICA DE MOTORES E SEUS

AGREGADOS E PERIFERICOS DO. ESTADO DE SAC PAULO

P SAD PAULO, 113 BEZ 2001
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SINDICATO DOS TRABALHAU ES N:qs DUSTRIAS SINDICATO DOS‘T‘RABALHADORES/NAS INDUSTRIAS
METALURGIGAQ ME A 2‘ ASE D ATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO dgALuw 10 £ MAIRINQUE ELETRICO DE ARAGATUBA
OSMLR GRRALDE
CPP, 311.478.108-00
RE. 6.133.427

Anmr.no\pz: JESUS OLIVEIRA

CPE. é§\4,431.4-_za a4
RG. 123114.309<0
e

Q’A/C/{ ey
SlNDlCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS S|NDFGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANIGAS E DE: MATERIAL
ELETR!CO DE ARARAS ELETRICU DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041,203.598-75

MANOEL MESSIAS DOS SANTOS
CPF. 664.203.005-25 F.
RG. 60.026.281 RG. 15.427.508
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SINDICATO-DEx /TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS 'SIND|CATO DOSTRABAVHADORES NAS INDUSTRIAS
ﬁfCAS MECANICAS E DE MA‘TERIAL METALURGICAS, £ ANICAS E DE MATERIAL
Y ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSGQUI
NO ESTADO DE SAQ PAULO

METALLR
ELETRICG DE BARRETOS, COLINA, GUA]RA
COLOMBIA E JABORANDI
‘REGINALDD. DE OLIVEIRA
CrF, 065.977.65B-85

‘PASSARELLI
RG. 20.571.231-9

REGSINALDO
CPF. 055.609.358-85
RG. 14.238.253-0
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ﬁAB‘\LHADORES NAS INDUSTRIAS SINDIEATO. DGS WKH%DORES NAS INDUSTRIAS
METALHF{éICA .MECANICHS MATERIAL ELETRICO
E ELETRGNICO SIDERURGIA, FUND[CAO REPARACAO
DE VE!CULO ; MONTADORAS DE VE[CULOS E AUYVC

SINDICATO DOS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO PE BOTUCATU
PECA E BRAGANGA PAULISTA E REGIEO
ORIAS SANTANA DA SILVA

LUIZ CLAUDIO GUIMARAES DA 8ILVA
CEF. 265.257.228-88 L
RG. 27.705.353-5 o '
CPF. 182.128.588-50
RG. 20.487.038-%




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2021 |

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULC; SINDICATOS ROS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO-DE REMANUFATURAMENTO, RECONDICIONAMENTO E/OU RETIFICA DE MOTORES E SEUS

AGREGADOS E PERIFERICOS DO ESTADO.DE SAO PAULO

shopauto, 13 DEZ J7i

=
SINBILAT O DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ET. 1 S MECANICAS E DE MATERIAL

ETRICO DE CERQUILHD

3 , __,/ -Riv.m:,no RODRIGUES
ﬂ:,_,__::__w_-_::j;__..,fv BF.... 398+ 1'94"‘!2’&"'34 I CPE. 020.85%.678-09
| AG. 7.146.653 RG. 9.101.524
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SENDIGATO»DQ‘S TMPALMDORES NAS INDUSTRIAS SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

MEFALL{PGICA@ MECANICAS E DE. MATERIAL METALURG!CAS MECAN!CAS EDE MATERIAL
et ELETRIGO DE CRUZEIRO ELETRICO DE EMBU GUAGU
r‘
JACY CLEBER MENDES RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF. 788,528.708-49 CPP. 315.152.348-00
RG. 11.305.311-3 RG. 41.249.010-9
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SINDICATO DOS TRABAL K QRES NAS INDUSTRIAS SINDTC 10 DOS TRA -NBOSTRIAS
METALURGICAS, ME ICAS EDE MATERIAL METAL CANICAS E DE MATERIAL.-
ELETRICO DE FERNANDOPROLIS ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELDS
JOSE JESON DA SILVa ALFREDO DE JESUS FPLLHC
‘CBF. 043,554.858-i1 CPF. 052,999, 048-27
RG. 11.234.546 RG. 15.141.569
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SINDICATO:DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHAIORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS l\?E’CANIfJAb EDE MATERIAL METALURGIGAS MEGAMICAS E DE MATERIAL
ELETRIGODE FRANCA ELETRICO DE GUARIBA E PRADGPOLIS
HELDER SOUZA GOMES LINDRINALDO JOSE DE ARAGIO JUNIOR.
CPF. 145.40%.148-57 CPF. 261.41B.588-48

RG. 24.390.,477-0 RG. 22.363.623




-CO_NVENQA’O COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2021

ASSINADO ENTRE FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO: SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O,
SINDICATO DE REMANUFATURAMENTO, RECONDICIONAMENTO E/OU RETIFICA DE MOTORES E SEUS
AGREGADOS E PERIFERICOS DO ESTADO DE SAQO PAULO

SAOPAULO: {3 DEZ 204
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SINDICATY DG5S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS S]NDICATO D ADORES NAS INDUSTRIAS
META}- RGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALY ECAN|CAS E DE MATERIAL
ELE—TRICO DE ITAPEVA ELETR{CD DE ITAPIRA

JOSIAS FERREIRA DOS SANTOS | LUIZ ROBERTO DA SILVA
CPF., 250.974.. CPF. 866.090.258-00
RG. 33. ; RG. 7.897.554
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SINDICATO DOS TRABALHACIORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANITAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JABOTIGABAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGIGAS; VEICULOS E
DE AUTO PECAS DE JAMBEIRD

PERBIRA’ !
[ .498~72 CARLOS ALBERTO CORDEIRC DE BOUZA
CPF. 019.243.658-98

RG. 13.870.656

ALBERTO CES
CPF. 742.5§
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDI& Dg ALHADORES NAS INDUSTRIA
E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO, CONSTRUGAQ NAVAL; MECANICAS DE "~ ELLTRICO DE JUNDIAI
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAD .. )
o crroummmen— BULSEIL-SILVA COSTA
LUIZ ANTONIO GAERTEL A CPF. .96%.021 680-30
CPF. 033.827.388-30 ' RG. &0. 806 B43
RG. 14.667.655-3 / ]
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SINDICATO DOS TRABALﬁﬁDdRES NAS INDUSTRIAS ’SiNDIQATB bO3 TRABAL HAD@RES’ NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL MEFALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL

ELETRICO DE LARAHJAL PAULISTA ELETRI"‘O DE LEME. |
ADRIAND APARECIDO DA CONCRIGAO LAERCIO ANTONIO BAREIERI
CPF. 302.165.428-20 i CPF. 090.661.078-80

RG. 34.593.786- RG. 19.865.362-1



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-— DATA BASE 1/11/2021

ASSINADO ENTRE FEDERAGAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EG
SINDICATO DE REMANUFATURAMENTO, RECONDICIONAMENTO EIOU RETIFICA DE MOTORES E SEUS

AGREGADOS E PERIFERICOS DO ESTADO DE SAQ PAULO

skopauto, 1 3 DEZ20%1
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SINDICATO nas TRT&BF‘EH‘AB@RES‘N#S’WDUSTR]AS SINDICATO.DOS TR BALHADORES NAS NDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERML ‘METALURGICA: MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS ELETRIf) DE LORENA E REGIAD.
AGNALDO BAREOSA CARVALHO JOSE % DE SOUZA AZEVEDO
CPF. 152.5972.28B8-83 c15z-= 062.416.348-28

RG. 25.354.004-5 RG. 18.041.322-3
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SINDICATE ROS TRABALHADORES NAS INDLISTRIAS. SIND! 0 DOS FRABALHADDRES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ALURGICAS MECANIGAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA ELETRICO DE MIRASSOL
IRTOH SIQUEIRA TOREES LUIZ FERNANGO DOS SANTOS
CPF. 049.252,.4#8-20 CPF. 002.624.878-6L

RG. 11.715.742

RG. 16.542.125-3

SINDICATO DOS TRABA yga@ﬂes Nis INDUSTRIAS ~ SINDICATOQ DOS TRAB’A év(AE;ﬁRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECAMICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOCOCA E REGIAO ELETRICO DE MOSI SUAGU E ESTIVA GERBY

.PRANCISCO sm.‘az"s ‘GABRIEL FERNANDES. MARGAL’ GEORGES DAMIAQ
CPF. 016.634,258-09% CPF. B24.8503,648-36
®G. 13.559,002-4 RG. 18.497.795

7 G2

SINDICATO BOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DQﬁ’TﬁABAEHADORES NAS INDUSTRIAS

METAL RGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICA,; MATERIAL
ELETRICO.DE MOGI MIRIM ELETRICOE ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
MARCO ANTONICQ DONIZETTI GODOY DAINFORMATICA DE ORLANDIAISP
CPF. 04&L. 932.748:04
RG 18.331. 175-9 SEBASTIAO VALTER RODRIGUES

CPF. 031.906.238-48
RE. 14.508.111




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2021

ASSINADQ ENTRE FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICG DO ESTADO DE SAD PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICGS FILIADOS E O
SINDICATO DE REMANUFATURAMENTO, RECONDICIONAMENTO £/0U RETIFICA DE MOTORES E SEUS

AGREGADCS E PERIFERICOS DO ESTADO DE SAQ-PAULOD

SAC PAULO,

fi
}@J?'-T :

1 3 DEZ 2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
EI__ETRICO DE CHURINHOS

DELPHING DE SOUZA PORTES
CPF. 363.026.608-82
RG. 3.35L.571

N —

SINDICATO DOS TRABALHADGRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS,
MATERIAL ELETRICO E DE CONSTRUGAO NAVAL
E AFINS DE PEDERNEIRAS

CLEITO APARECIDO DOS SANTOS
‘CPP. '245.936,608-66
RG. 26.243.061-7

“SINDICATQ DOS TRABALHRDORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ME
ELETRICO DE ESPIREE SANTO.DO PINHAL -~

8 RAMON .
:370.938-90  °
RG. 16:384.405-7 7

‘%&QJ\J‘ \

ICAS E DE MATERIAL e

:SINDICATO DOS}FRABALHADORES NAS INDUSTRIAS:

" METALURGICAS, MECANICAS E.DE MATERIAL

ELETRICQ’ E’SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA
PAULA ROBERTA DO AMARAL BASO

CPP. 268.606.508-48
RG. 30.254.511~-8

C =LAT A

SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE

LUIZ CARLOS DE SOUZA
CPF. 780.854.898-72
RG. 7.603.736

'SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE.RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,

SERRANA £ JARDINOPOLIS

EDMILEON CARLOS DCMINGUES
CPF. 076.073..438-0%
RGE. 14.530.336-6

STR IAS
L

CLE'TRIQO DE S' \NTA BARBARA D‘OESTE

| EODIO ROBERTO PEREIRK
i i _ CPP. 004.873.708-99
RG. 10.,44%.523-8

‘SINDICATO DDS TRKBKLHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAD PIRES

CICERO PIRMING DA SILVA
CPF. 815-519r{98“91
RE. 5.787.604



- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2021

ASSINADO ENTRE FEDERAC-AO DOS TRAEALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
'DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DE REMANUFATURAMENTO, RECONDICIONAMENTO E/OU RETIFICA DE MOTCORES E SEUS

AGREGADOS E PERIFERI}COS DQ ESTADO DE SAQ PAULO

shoprauLo, 13 DEZ 202
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I SINDIEATO s“rRAB‘ HAPORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
"METALURGI A‘ IMECAN , DE MATERIAL ELETRICO METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
E ELETRONICO, SIDERl RGICAS VEICULOS E DE ELETRICO DE SAC JOAQ DA BOA VISTA
AUTOIPEGAS DiE SAGTAETANO DO.SUL )
JOSE EOBERTD MOREIRA
APARECIDD INACIO DA SILVA CPF. 76Y9.635,358-68
CPF. 674.271.978-87 RG. 5.247.278
‘RG. 5.394.287-5
B L S
T ,,,,gﬁ::::'“‘?;“}w:t?‘ﬁ L
o N
SINDICATO DOS TRABAL RES NAS INDUSTRIAS  ‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALUI w ANICA, MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS
ELETRICO FELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA EQUIPAMENTOS Ronovamos FERROVIARIOS,
DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP SERRALHERIA E DE MOVElS DE METAL DE
SAO JOSE DO RiO PRETO
THIAGOD SILVA MAGALEABS
CPE. 396.817{645é03' MARCOS DONIZETE DE S0UZA
RG. 46.272.1891-7 CPF. 133.411.668-74.

RE. 20.273.545

_f-'“‘"ﬂ ’
I et =3 - > ),iﬁmﬁa

o
’,r"
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS 1NDUSTRIAS
METALURGICAS, MECAN!CAS EDE MATERIAL METALURGICAS MECANICAS, E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAD ELETRICO DE SUZANO
| SAMUEL MARCIO MARQUETT PEDRO ALVES BENITES
CBF. 266.587.415-08 CPF. (09.697.508-38

RG, 259.550.480-9 RG. '14.179.34]1

. f {
/Zg o \ y

SINDICATO DO&H ADORES MAS INDUSTRIAS SINDICATO. DOS T HA‘DORES NAS INDUSTRIAS |
METALURGICAS, BIEGANICAS E DE MATERIAL METALURG | A ICAS E DE MATERIAL
ELETRICQ DE TATUI o'DE TUPA
RONALDC JOSE DA MOTA ABE:I:A‘NO D+ ANTNCIO
CEF. 155,715.228-4% CPF. 151.817.178-898

RG. 25.273.758-1 RG. 22.064.511



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2021

ASSINADQ ENTRE FEDERAQAO DOS TRABAkHADORES NAS lNDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO-DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGIGOS FILIADOS E-O
SINDICATO DE REMANUFATURAMENTO, RECONDICIONAMENTO E/QU RETIFICA DE MOTORES E SEUS

AGREGADQS E F’ER]FERICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

siopauio, 13 DEZ 2021
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SIND GATG‘@US“TRABALHABORES fosmnusmms

1
i
F

SINDICATO DOS” R’ABALJHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE Mga’NTAGEM MANyJTENcAo ESTRUTURASE
ELETRICO DE VOTUPORANGA CONSERVACAQ DE LINHAS FERREAS FERROVIAS,
‘ PORTOS E ESTALEIRGS DA BAIXADA SANTISTA
AIRTON N.'nSC_IMENTO_ GADINHQ':O
CPF. 2949.,214.230-49 .:I'OCENITA_ 3ILVA DOS SANTOS COELHO
RG. 10.268.243-4

CPF. 008.786.385-55
REG. 55.708.385-5



