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Entre as partes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTIBUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS, e de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO (representando as
bases inorganizadas; e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba; Pirapora do. Bom ]esus, Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem Grande
Paulista, Tabodo da Serra, Itapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS: (Arujd, Mampora e Santa Izabel);
ALUMINIO E MAIRINQUE; ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastao Vldlgal Clementina,
Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Guaracai, Ilha Solteira, Itapura, Lavinia, Mirandopolis,
Murutinga do Sul, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Sant6polis do Aguapei e Valparafso); ARTUR

NOGUEIRA (Cosmépolls, Engenho Coelho, Conchal); 'BARRETOS; COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E

JABORANDI; BATATAIS, ALTINOPOLIS E BRODOWSKI; BOTUCATU (Avaré, Sdo Manoel, Jtatinga,

Arei6polis ¢ Lencois Paulista); BRAGANCA PAULISTA. (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes e Pinhalzinho);

CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingud, Paraiso, Urupes, Ibina, Irapud, Sales; Palmares,
Paulista, Tabopua, Sio. Jodo de Itaguat;u, Itapolis, IbItmga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (T:ete
Capivari; Rafard, Elias.Fausto e Monibuca); CRUZEIRO; EMBU-GUACU; ESPIRITO SANTO DO PINHAL
{Aguai e Santo Antonio do Jardim);. FERNANDGPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedranépolis, Maced6nia,
QOurueste, Guarani D'Oeste; Jales, Urdnia, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dhulcindpolis, Palmera D' Oeste;
Aparemda D’'Qeste, Sdo Jodo. das Duas Pontes, Sio. Francisco, Popu]ma, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia,

Santana da Ponte Pensa, Paranapud, Mira Estrela, Mongdes, Indiapord, Auriflama e Marinépolis); FERRAZ DE
VASCONCFLOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo, Antonio de Posse e
Holambra); JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga);

JAMBEIRO; ]Aﬂ {Barra Bonita, Brotas, Boa Esperan¢a do Sul, Bocdina, Dois Cérregos, Dourado, Igaraca do

Tieté, Ttapui, Mineiros do- Tietd e Torrinha); ]UNDIAI (Vérzea Paulista e Campo Limpo); LINS (Pirajui,
Cafelandia, Promissdo, Penapolis, Guarantd, Getuling,. Guatgéra, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santépohs

do Aguapei e Alto Alegre); LARANJAL PAULISTA; LEME; LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO
(Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e

'Onente) MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabl Balsamo, Monte. Aprazivel, Floreal, Poloni, Uniao Paulista,.

Macaubal, Nipoa, Mongoes); MOCOCA {Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa
Rosa do Vitérbo, Sao José do Rio. Pardo, Sdo-Simdo, Tambati e Tapiratiba); MOGI GUAQU {Estiva Gerbi}; MOGI
MIRIM; ORLANDIA; QURINHOS (Chavantes, Salto’ Graride, Santa. Cruz do’ Rio Pardo; Sdo Pedro do Turvo;
Ipaussu, Bernardino de Campos, Piraji, Assis, Candido Mota; Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e
Ribeirdo do Sul); PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri); PORTO FERREIRA (Descalvado e
Pirassununga); PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO
CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SAQ JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem
Grande do.Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, Itobi, Sdo Sebastidc da Grama e Divinolandia); SA0 ]OSE DORIO
PRETO {José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchéa, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigu4, Nova Granada, Onda Verde,
Palestina); SERTAOZINHO E REGIAQ (Sertiozinho, Cajury, Pontal, Ituverava, Igarapava, Morro-Agudo, Sales

Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sao Simao); SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Langee Capela.

do Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculndia, Jacri, Intibia: Paulista, Irapuru, Junqueirépolis;
Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, QOuro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapua,
Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, 540 Jodo do Pau D’ alho,

Tupi e Tupi Paulista); VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e BAIXADA.

SANTISTA (Cubatdo, Santos, Sio Vicente, Praia Grande, Mongagua, Itanhaem e Guarujd), resolvem estabelecer

- presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022, a qual reger-se-4 pelas seguintes condigaes:
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INDICE DAS CLAUSULAS CONVENCIONADAS:
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Clausula 46° - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO =
Clausula47* - GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL OU \J
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‘Clausula 48* - FORNECIMENTQ DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAQO
Clausula 49" - AGUA POTAVEL
Clausula 50* - CONVENIOS MEDICOS
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Clausula 1%) DA ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabatho abrange os empregados das Empresas Distribuidoras de Produtos
Sidertirgicos, estabelecidas nas bases territoriais dos Sindicatos de Trabalhadores ora Convenentes e que integrem
a Categoria Profissional por estes tltimos representada.

Clausula 2*) DO REAJUSTE SALARIAL

a) Os salarios dos empregados das categorias profissionais converienfes, até-a parcela de R$ 9.720,00 (nove mil
setecentos e vinte reais), serdo réajustados: '

- a partir de 1° de janeiro de 2:021, com um percentual de 3,50% (trés virgula cinquenta por cento) & a partir de 1°
de margo de 2021, com o percentual de 1,27% (um virgula vinte sete por cento), ambos a serem aplicados sobre os
saldrios vigentes em 31 de outubro de 2.020, totalizando 4, 77% (quatro virgula setenta e sete por. cento). Para os
saldrios superiores ou igual ao teto de R$ 9.720,00 (nove mil setecentos e vinte reais), o aumento. salarial

corresponderd ao acréscimo do valor fixo de R$ 340,20 (trezentos e quarenta reais e vinte centavos) a partir de 1%

de janeiro de 2.021 e de R$ 123,44 (cento e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos) a partir de 1° de margo
de 2.021,

b) Serdo compensadas todas.as antecipagdes concedidas no periodo de 1° de novembro de 2.019 a 31 de outubro
de 2.020, exceto os reajustes decorrentes de promogio, transferéncia, equiparacdo salarial, mérifo, implemento de
idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo. '

¢} As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os Sindicatos envolvidos na
presente Convengao Coletiva de Trabalho para acordar ajustes diferenciados de reajuste salarial.

Clausula 3°) ABONOS PECUNIARIOS

Os empregados, abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, terdo direito & percepcdo de dois
abonoes. pecunidrios, ndo integrantes ‘da remuneracio do trabalhador para todos os fins legais, pagaveis
respectivamenite com os seguintes valores e datas:

a) 5% (cinco por cento) calculado sobre os saldrios de 31 de outubro de 2.020, a ser pago até-o dia 05 de

dezembro de2.020, respeitado o teto salarial de R$ 9.720,00 (nove mil setecentos e vinte reais);

b) 45% (quatro virgula cinco por cento) calculado sobre os saldrios de 31 de outubro de2.020, a ser pago até
o dia 21 de dezembro de 2,020, respeitado o teto salarial de R$ 9.720,00 (nove mil setecentos € vinte reais);

Paragrafo Primeiro: Os abonios miencionados no caput desta cldusila sio devidos apenas aos empregados com
contratos de trabalho vigentes em 31 de outubro de 2.020 e devidos nas respectivas datas de seus pagamentos
previstas.nas alineas "a" e "b" desta cldusula.

Parégrafo Segundo: Serdo compensadas todas as antecipacdes concedidas no perfodo de 01/01/2019 a
31/10/2020.

Pardgrafo Terceiro: Os'empregados, cujos contratos de Trabalho sejam rescindidos no perfedo de 01/11/2020 até
31/12/2020, terdo incorporados o reajuste previsto na alinea "a“ da clausula 2%, ou conforme o ¢aso, na cldusula 4°

desta Convencio Coletiva de Trabalho com vigéncia a partir de’ 01/11/2020, sem direito ao abono estipulado

nesta clausula. Caso tenha recebido até entdo a parcela referente ao abono, esta serd déscontada da quitagao final.

Paragrafo Quarto: Haverad pagamento de um abono complementar de 5,00% (cinco trés por cento) scbre 0 1/3,

constiticional de férias e sobre abono pecunidrio se houver, para os empregados que estejam ou venham a sairem
de férias entre os'meses de novembro'e dezéembro de 2020.

Pardgrafo Quinto: As empresas poderdo optar-em conceder o aumento salarial integral de 4,77% (quatro virgula
setenta e sete por cento) no més de novembro de 2020, nesse caso estardo isentas do pagamento do abono
pecunidrio previsto nessa claiisula.
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Clausula 4*) ADMISSAO APOS DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados admitidos de 01.11.19 até 31.10.20 obedecera os seguintes critérios de acordo
com ¢ limite abaixo estabelecido:

a) ao saldrio dos empregados da categoria profissional admitidos em funcdes com paradigma, serd aplicado o
mesmo percentual de aumento salarial concedido ao paradigma até o limite do menor saldrio na fungéo;

b) sobre os saldrios de admissdo (devidamenté corrigido pela norma coletiva anterior) dos empregados da
categoria profissional contratados para as fungdes sem paradigma, serdo aplicados, a partir de 01701/2021 e

01/03/2021, os percentuais conforme tabela abaixo:

Més de admissio % sobre o saldrio | ‘% sobre o saldrio
% sobre o saldric | de admissdo a sef | de admissiio aser
de admissio pago até pago até
respeitado o teto 12f1/2021 12/3/2021

salarial respeitade oteto | respeitadoo teto
salarial salarial
Nov/19 4,77% 3,50%. 1,27%
Dez/19 4,36% 3,20% 1,16%
lan/20 3,96% 2,91% 1,06%
Fev/20 3,56% 2,61% 0,95%
Mar/20 3,15% 2,32%: 0,84%
Abr/20 2,75% 2,03% 0,74%
Maif20 '2,36% 1,73% 0,63%
Jun/20 1,96% 1,44% 0,53%
Jul/20 1,56% 1,15% 0,42%
Agof20. 117% 0,86% 0,32%
Set/20 0,78% 0,58% 0,21%
Out/20 0,39% 0,29% 0,11%

¢).Sobre os saldrios de admiissdo dos empregados da categoria profissional contratados para as fungbes sem paradigma
serdo aplicados, até 30/11/2020 e 21/12/2020, os percentuais ou valores fixos referentes ac ABONO.ESPECIAL de acordo
coma tahela abaixo, considerando-se também como més. de servico as. fragoes superiores a 15 (quinze) dias.

Més de % referente ao Abono % referente ao Abono

admissdo Especial sobre saldrio de Especial sobre saldrio de

admiss3o, a ser pago até admissiio, a ser pago até

30/11/2020, respeitado o 21/12/2020, respeitadeo o

teto salarial teto salarial

Now/19. 5,00% :4,50%
Dez/i9 4,57% 4,12%
tan/20 4,15% 3,74%
Fev/20 3,73% 3,36%
Mar/20: 3,31% 2,98%
Abr/20 2,89% 2,60%
Maif20 2,47% 2,23%
Jun/20 2,05% 1,85%
Julf20 1,64% 1,48%
Ago/20 1,23%: 1,11%
Set/20 0,82% 0,74%
Out/20 0,41% 0,37%
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidos da aplicagio da tabela supra os empregados admitidos a partir de
01/11/20.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Serdo compensados todos os reajustes: e aumentos, espontaneos ou compulsérios,
concedidos -desde a admissdo. Nio setdo. descontados os aumentos decorrentes de promogio, transferéncia,
equiparac¢io salarial, mérito, obtencdo de maioridade, término de aprendizagem e aumento real expressamente
concedido a esse titilo; ' '

¢) Nos -saldrios. dos émpregados admitidos em empresas constituidas ap6s a data-base de 01/11/19 setdo
aplicados os critérios dd item "b" anterior;

d) Aos empregados transferidos entre emipresas do mesmo grupo e categoria econdmica com a mesma data-base,
serdo aplicados 0s mesmos dispositivos das clausulas 2* e 3%,

Clausula 5*) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a pattir de 1° de.

janeiro de2.021, um saldrio normativo obedecidos os critérios abaixo:
a) para cada estabelecimento situado na base territorial supra que contava em 31 de outubro de 2.020 com até 350

(trézentos e cinquenta) empregados da categoria profissional, o sal4rio normativo serd R$ 1.601,00 {um mil.

seiscentos € um reais) por més;

b) para cada estabelecimento que contava em 31 de outubro de 2.020 com mais de 350 (trezentos e cinquenta)
emipregados da categoria profissional, o saldrio normativo serd de R$1.890, 00 (um mil oitocentos e noventa reais)
por més,

Clausula 6°) HORAS EXTRAS

I. As hotas extraordindrias, quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuiieradas na forma da tabela

-abaixo;

a) até 25 horas mensais, 50% (cinguenta por cento) de acréscimo em relagdo & hora normal;
b) as horas extras excedentes a 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo 4 hora

normal;

¢) as horas extras excedentes.a 40 até 60 horas mensais, 80%. (oitenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora.

normal; e
d) as lioras extras'excedentesa 60-horas mensais, 100% (cem por cenito) de acréscimo em relacio a hora normal.

II. As horas extraordindrias, quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes jd compensados; serdo

remuneradas com 100%. (cem’ por cento) de acréscimo em relagio a hora normal até o limite de 8 (oito) horas
didrids, sendo as excedentes pagas com o acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), também em relagdo a

hora riormal. Eniretanto, excetuam-se da remuneracao estipulada heste item, as hotas extraordindrias trabalhadas

nos sabados j4 compensados sob regime de compensag¢io semanal habitual, que serdo remuneradas na forma do’

item L

Clausula 78) ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho. noturno prestado entre 22h00 ¢ 05h00 sera acrescida de adicional de'35% (trinta e
cinco.por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos até 31.10.98 e que ja trabalham em horario noturno

percebera, além do adicional noturno de 35% (trinta e cinico por cento), um prémio de’15% (quinze por cento) sob

a rubrica’ “prémio: - cldusula n° 07 desta Convengio Coletiva de Trabatho”, incidente sobre a hota noturna
trabalhada.
PARAGRAFO SEGUNDO: Nio fardo jus ao prémio. estabelecido no pardgrafo anterior, 0s empregados que,

 transferidos ao perfodo diurno, ndo retornarem ao trabaltho em horéario nott}rno por, no riinimo, 4 (quatro) meses.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Com a concordancia do‘trabalhador, estardo definitivamente:isentos do pagamento
do prémio de 15 % (quinze por cento) previsto no Pardgrafo Primeiro acima, as. empresas que; - a) indenizarem
com um saldrio nominal os empregados. que didria e permanentemente estejam trabathando a totalidade das
horas noturnas, ou b} que indenizarem com um valor pioporcional (base de cdlculo igual a um saldrio nominal) a
média dos Giltimos 6 (seis) meses das horas habitualmente tiabalhadas no hordrio noturno. '

Clausula 8*) DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Salvo-as condicdes mais favordveis jd existentes, a ocorréncia de um atraso ao trabalho durante a semana, desde
que ndo seja superior a 30 (frinta) minutos, nfo acarretard o desconto do DSR cotrespondente; nesta hipétese a
Empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Clausula 9*) INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupcdes de trabalho, de responsabilidade da empresa, caso fortuito .ou forca maior, ndo poderdo ser
descontadas. ou compensadas posteriormente.

Clausula 10*) SALARIO ADMISSAO

a) Ser4 garantido ao empregado admitido para a mesma fun¢do deé outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido .sob qualquer condicdo, 0 mesmo saldrio do substituido sem considerar as vantagens pessoais,
excetuando:se desta claustila as fun¢des individualizadas, ou sefa, aquelas que possuam-um tinico empregado no
seu exercieio;. '

b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos previstos no item “a” acima,
sera garantido o menor saldrio de cada fungao; -

c) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento intetno pata 0s quais se
aplicard a clausula “Promoges”.

Clausula 11%) FERIAS

a) As Empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do.inicie do
periodo-de gozo de férias individuais;.

b} QO inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir'com sédbados, domingos, feriados ou dias
ji compensados, devendo ser fixados a partir do primeiro dia 1itil da semana;

PARAGRAFO UNICO: As férias individuais poderdo ter inicio em dia atil, exceto. as sextas feiras, devendo as
horas ja trabalhadas na semana por forga de compensacdo de sdbados ou dias pontes ser remuneradas ¢como
extraordindrias. _ _ _

c) Quando as.férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro-e1° dé janeiro, esses dias niio serdo computados
cotno férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

d) A remuneragio adicional de 1/3 (Hum terco} das férias de que trata o inicio XVII, do Artigo 7°, da
Constituicio Federal serd paga no inicio das férias individuais ou coletivas; esta parcela corresponderd a 1/3
(Hum terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo finico - Esta remurneragao adicional, tambéni- se aphcaré no caso de qualquer réscisdo. contratual,
quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-d as férias proporcionais nos
casos de rescisio do contrato de trabalho sem justa causa. .
e) O empregado poderé optar pelo recebimento da 1% parcela do 13° Sal4rio pre_visto.em lei, no prazo.de aké 48 :‘NQ
(quarenta-e oito) horas, apés o recebimento da comunjcagdo: prevista na letra " '
f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela conversdo parcial do periodo

de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CL.T; :
g) E vedado a empresa interromper a o gozo de férias de seus empregados; ‘5\
h) Se as empresas cancelarem a concessdo de férias, j& comunicadas conforme letra "a" acima, ressarcirdo as
despesas irfeversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamiento e desde que devidamente comprovadas;
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i) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa,
e no prazo de 30 (trmta) dias apés o retorno das férias, serd paga uma mdemzagao adicional equivalente a 01
(um) salario nominal mensal. A indenizacdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado.ou indenizado.

Clausula 12%) APRENDIZES DO SENAI

a) Serd assegurado aos aprendizes -do SENAI, durante o periodo de treinamento pratico e tedrico, uma
remuneracdo tendo por base o saldrio minimo nacional por hora;

b} as Empresas nio poderdo impedir o completo cumprimento do Contrato de Aprendizagem, inclusive no que
se refere ao treinamento préatico na Empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo
entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da Cate'goria Profissional;

) se efetivado na Empresa apés a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga na fungao para a qual recebeu
treinamento, podera o mesmo ser-aproveitado em fungio compativel, percebendo o menor saldrio dessa funcio;
ocorrendo a existéncia de vagas; serdio elas oferecidas, preferencialmente para os aprendizes;

d) as condigdes e prazos de inscrigio para selegdo de candidatos a aprendizes do:SENAI deverio ser divulgades
nos quadros de‘aviso da Emptresa com antecedéncia;

e) os sindicatos da categoria econémica e profissional integrantes desta Convengio encaminhardo solicitagdo ao
Conselho Regional do SENAI no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e de formagio. profissional
para mulheres; reiterardo ao SENAI_rewmdic_agao da categoria- proﬁssmnal_ a fim de que seja proporcionado a
esta, condigdes e oportunidades. de participagio nos exames de selegiio para 05 cursos. profissionalizantes, bem
coma instala¢des adequadas. -

Clausula 13%) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagao da gravidez
até b.(cinco) meses apds o parto;

b) A empregdada gestante n&o poderd ser despedida, a nfo ser em razdo de falta grave, ou por-mituo-acords enbre
empregada e empregador com a assisténcia do réspectivo Sindicato representativo da categoria profissional;

<y No ¢aso de rescisdio do contrato detrabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal,‘ou previsto
nesta.Convengao - Coletiva de Trabalhio; ndo poderd ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

Clausula 14%) AUXILIO CRECHE

Relativamente a creche, fica estipulado que:

a) as Empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos.de idade e
que ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio: previsto no pardgrafo 2° do artigo 389
da CLT ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com 4 guarda, vigilancia
e assisténcia do fitho leg'itlmo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, abé o limite do
valot correspondente a 15% (quinze por: cento) do saldrio normativo por més, por filho com idade dezero até 24
(vinte e quairo) meses: '

Na falta do comprovante supra mencionado; ser& pago diretamente as empregadas o valor correspondente a 5%
(cinco'por-cento) do saldrio normative por més, por fitho(d) com idade de zero a 24 (vinte e quatro) meses.

b} o auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a mae, mediante opgdes, apos o retorno ao trabalho;

¢) o auxilio-creche objeto-desta cldusula ndo integrarad para nenhuin efeito o-saldrio da empregada;

d) estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢Bes mais favordveis ou acordos
espeaﬁcos celebrados com o sindicato representativo da: categoria profissionial.

Q
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Clausula 15%) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestades médicos e/ou odontoldgicos passados pelos facultativos do sindicato da
categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n. 3370/ 84. Tais atestados néo serdo
questionados quanto: sua origem, se portarem o. Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do Sindicato
e a assinatura do” seu facultativo; excetuam-se os casos previstos no art 27, paragrafo Gnico, do Decreto n.
89, 312/ 84; ndo serd exigida a comprovagio de aquisi¢do de medicamentos. Os atestados que retratem-casos de-
urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Clausula 16°) TRANSPORTE E ALIMENTACAO

As Empresas que oferecent aos seus empregados servigos de alimentagio e de transporte coletivo, preservadas as
condigBes mais vantajosas j existentes, somente poderdo reajustat os pregos cobrados, na &poca dos reajustes ou
aumentos gerais de saldrio, espontaneos ou ndo, em percentual nfo superior ao limite maximo do aumento;
quando os aumentos salarifais gerais ou espontaneos foram compenséveis, os reajustes dos pregos de refeicges e-
transportes; também o serdo; nas mesmas proporgdes; os servigos de transporte fornecidos pela Empresa deverdo
oferecer condi¢des de seguranga, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer a legislagio vigernite a respeito;
pretendendo a Empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentagao e transportes, poderdo reajustar os
seus pregos até entfio praticados, independentemente de vinculagdo a aumentos gerais de saldrios, desde que
mediante entendimento especifico com o Sindicato representativo da categoria profissional.

Clausula 17*) ATESTADQS MEDICOS DE CONVENIO

As Empresas nilo exigirdo prévia requisi¢ao de guia para encaminhamento do empregado ao Convénio Médico.

Cliusula 18%) AVISO PREVIO

Nos casos de rescisfio de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio obedecera.
os seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se seré trabalhado ou indenizado;
b) A reducdo de duas horas didrias prevista no artigo 488 da CLT, serd. utilizada atendendo a conveniéneia do
empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante - op¢éo tinica do empregado por um dos. periodos,
exercida no .ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar
por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) corridos durante o periodo;
c) Caso seja 0 empregado u'npedldo pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio,
ficard ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragdo mtegral
d)-Ao empregado que, no curso do aviso prévio traba[hado, solicitar a0 empregador, por escrito, fica garantido o
seu imediato desligamento do emprego e a anotacéo da réspectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa estd
obrigada, em rélacio a essa parcela, a pagar apenas 0s: dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas
horas didrias’ previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao perfodo ndo trabalhado, ou eventual opgdo
conforme letra "b" desfa cldusula; _
&) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais fica garantida, além do aviso prévio de 30
(trinta) dias, uma indenizagdo correspondente a mais 20 (vinte) dias de saldrio; acrescida de mais um dia de
saldrio. por o ou fragBes superiores a 6 (seis) meses a partir de45 (quarenta e cinco) anos de idade, sem prejuizo,
quando for o caso, das gardntias estabelecidas nas letras "a", "b" e "c" supra;
f) No caso do aviso prévio. trabathado, os empregados abrangidos pelas disposi¢des da letra "e" supra, também %
fardo jus as indenizagdes adicionais, além do aviso prévio trabathado;
g) O aviso prévio trabalhado ndo. poderd ter inicio no dltimo dia til da semana;
H) O disposto nesta.cldusula ndo se acunuilard com os dispositivos que vierem a regulamentar o Inciso XXi, do ;
artigo 7°, da Constituicao Federal, ficando garantidos aqueles mais favordveis ao empregado. L‘:\

i\
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Clausula 19°) ABONQ POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situa¢Bes mais favordveis ja existentes-ao empregado com mais de 5. {cinco) anos ou mais de
servios continuos dedicados 4 mesma Empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de
aposentadoria, lhe serd pagoum abono. equivalente ao seu tltimo saldrio nominal; acrescido de 5% {cinco por
cento) desse mesmo saldrio para cada ano de serviso que ultrapassar 5 {cinco); se o empregado permanecer
trabalhando na mesma Empresa ap6s a aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasido de
desligamento definitivo; para os empregados com menos de'5 (ciico) anos de servi¢o na ‘mesma Empresa, serd
pago um-abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por
cento), Ficam excluidas' do pagamento das obriga¢des desta cldusula as’ Empresas que mantenham is suas
expensas Plano’ de Complementagiio de Aposentadoria ou Pectilio 'a seus empregados,; salvo contribui¢Bes
voluntarfas do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados; ou quando-a empresa
promover a rescisiao do contrato de trabalho ¢om o pagamento das verbas rescisérias, o disposto nesta clausula
ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI do artigo 7% da C.F, serdo
aplicados exclusivamente os.mais favoraveis ao empregado.

Clausula 20°) PROTECAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO EEPI's.

a} As empresas procurardo priorizar, desenvolver estudos e implantar Equipamento de Protegio Coletiva
(EPC) nos ambientes de trabalho;

b) Serédo fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamentos de protecio individual (EPI), constantes da
NR’s, observanido-se ds cafacteristicas das atividades e os respectivos tiscos no trabalho, conio também, dculos
de seguranca graduados de acordo com receita médica, ou fornecer dculos de scbreposigio {do tipo plena
visdo) resistentes e adequados & natureza do trabalho, vestimentas adequadas ao trabalhio, tais como:
uniformes, macactes, livas, cal¢ados especiais e outras pegas especificas para as atividades desenvolvidas e
condictes de trabalhio, quando exigidas pela empresa na prestagio de servico ou se.as condicdes de trabalho
assim determinarem. '

Cliusula 21°) ATRASO DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

Empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato. representative da categoria profissional beneficiado,
dentro do prazo.de 10 {(dez) dias apés o pagamento, as contribui¢bes associativas mensais e as- contribuicdes
relativas as negociagbes previstas nesta Convengio Coletiva de Trabalho incorrera em multa no valor
correspondente a 5% (cince por cento) do montante ndo recolhide cumulativamente, por més de atraso, mais a
atualizagio monetédria pelos indices oficiais de correcdo, revertido em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO: As empresas qué evenhialmente estiverem inadimplentes com o sindicato representativo
da Categoria Profissional, anterior a assinatura désta Convengio Coletiva de Trabalho, poderdo juntamente com
o Sindicate Patronal acordarem a melhor forma de quitacio desse débito,

‘Clausula 229) MULTA

a) - Fica fixada a multa de 2% (dois por centro) do salério normativo por infraciio e por empregado prejudicado
em caso- de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convengfio- Coletiva, exceto. quando
prevista penalidade especifica, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

b} - Em caso de necessidade de acdo judicial para recebimento da muita prevista nesta clansula, o valor serd
equivalente a 4% {quatro por cénto) do.salario normative de que trata esta Convengao Coletiva de Trabatho;

¢) - Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam cominagdes especificas:

Clausula 23%) NORMAS CONSTITUCIONAIS \\ N

A promulgacio. da legislacdo otdindria e/ou complementar regulamentadora dos. preceitos constitucionais,
substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, réssalvando-se \
sempre as condi¢Ges mais favordveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagio.
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Clausula 24%) SUBSTITUICAO EVENTUAL

Quanto a substituicio eventual: _ _

a) a partir do 10° {(décimo) dia de substituigdo, que tenha carater eventual, 0 empregado substituto passard a
perceber o mesmo saldrio do substituido, enquanto perdarar a.substitui¢ao, excluidas as substituictes dos cargos
de Administracdo e Chefia, a'menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 {trinta) djas;

b} substituigdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretard a efetivacio na funcio, aplicando-se a
hipétese a Cldusula 25° - Promogdes;

-€) ndo sé aplica a garantia da letra "b" supra, quando o substituido estiver sob amparoe da Previdéncia Social.
‘Entretanto, se-a substituicio ultrapassar a 30 (trinta) dias; aplicar-se-d o disposto na letra "a" acima.

-Clausula 25°) PROMOCOES

Apds um perfodo experimental de até 90 (noventa) dias de atuagiio em cargo de nivel superior do exercido

anteriormente, ou seja, promovendo-o para o.cargo diretamente superior através do deslocamento de um cargo

para outro, sera aplicado o menor salrio da fungdo para 0 empregado promovido para fun¢io ou cargo superior
com paladlgm_a, e quando ndo houver paradigma ao menos serd garantido o réajuste de 4% sobre o saldrio

‘vigente. '

PARAGRAFQ UNICO: O periodo experimental de 90 (noventa dias) supracitado nfo deve ser confundido com o

periodo de duracio do contrato de experiéncia; uma vez que essa clausula trata-se exclusivamente de promogio.

Clausula 26°) PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que efetuam o pagamento de saldrio/vale, através de. depésitos bancarios ou cheques, deverdo
proporcionar aos empregados tempo hébil para recebimento no banco, nos dias. de pagamento, dentro da jornada
de trabalho e do hordrio bancario, excluindo-se os hordrios de refeicio, sem prejuizo nos saldtios dos empregados
& sem-necessidade de compensacio, mantidas as demais condices da Portatia- n® 3.281/84, do Ministério do
Ttabalho, desde que seja facultado o use.do cartio magnético no hordrio bancério.

Clausula 27°) ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

As empresas concederdo aos seus.empregados um adiantamento mensal de saldrie, nas seguintes condices:
a) adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que o empregado ja tenha
trabathado, na quinzena, o perfodo correspondente;
b) o adiantamento deverd ser efetuado no dia 20 (vinte) dé cada més. Quando este dia coincidir com sabados,
domingos ou feriados, deverd ser pago no primeiro dia til imediatamente anterior;

¢) este adiantamento devera ser.pago com o salario vigente no préprio més, desde que as eventuais correcoes
sejam conhecidas com, no minimo, 5 {cinco) dias de antecedéncia do pagamento;
d) o pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos rmeses em que ocorrer 0 pagamento das parcelas do
13° salario;
.€) para eféito do pagamento do adiantamento salarial de que trata esta cldusula, serd considerado, quando o novo.
indice ndo for-conhecido, 95% (noventa e cinco por cento) do tltimo reajuste conhecido.

Cliusula 28°) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS QX
J

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 05 (cinco) do més subsequente ao trabalhado, excecéo feita
se este dia coincidir com sdbados,. dommgos ou feriados, devendo neste caso ser pago no primeiro dia il
imediatamente anterior, .
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Clausula29*) RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAQO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a
vigéricia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS.

Clausula 30) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminagao das horas trabalhadas e
de todos os Hhilos que componham & remuneragéo, importarcias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS,

Clausula 31°) COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado. coincidir com sébado, a empresa que trabalha sob o regime de compensagdo de horas de
trabalho, podera alternativamente:

a) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos 4 compensacio;

b) pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos deste acordo;

¢} incluir essas horas no sistema de compensagio anual de dias pontes;

As empresas comunicardo aos empregados com 15 (Guinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que
serd adotada.

Clausula 32%) DIARIAS

Caso haja prestagdo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas superiores s habituais, no que se
refere a transporte, estadia e alimentacio e desde que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a
empresa reembolsard a diferenga que for comprovada,

Clausuila 33%) PIS.

As empresas, por ocasido da admissédo, indicardo o banco e respectiva agéricia para pagamento do PIS aos.seus
empregados.

‘Quando for nec_es_se’_iria' auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta
ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° saldrio.

Clausula 34*) MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empiesas adetardo medidas de pretecio prioritariamente de ordem coletiva, em relacio as condicses de
tabalho e seguranca do empregado

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiard 4 empresa das queixas findamentadas
por seus empregados, em relagdo as condigdes de trabalho e seguranca;

©) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd ao sindicato representativo da categoria profissional, por
escrito,- informando os resultados dos levantamentos efetuados, espeuflcando as medidas de protecdo adotadas
-ou que serdo adetadas e em que prazo. No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo serd
de 10 (dias) dias;

dj No primeiro dia de trabalho do empregado, a entpresa fard o ireinamento com equipamento de protegio, dara
conhecimento das-dreas perigosas e insalubres e informard sobre os tiscos de eventuais agentes agressivos de seu
posto de trabalho;

-e) O médico do trabalho da empresa ou seu S.E.SM.T. opinaré sobre a utilizacdo do EPI adequado.

Cléusula 35') PREVENCAQ DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS EMAQUINAS OPERATRIZES

‘a) As prensas mecanicas deverdo dispor dé mecanismos de seguranga que Impegam a ocorréncia de acidentes- ;\
com os empregados que operam essas maquinas;
j/.' ’ f;
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b) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com equipamentos ¢/ou
sistemas de protecio para evitar a ocorréncia de acidentes;

c) No.caso de-acidentes graves com o afastamento do trabalho o sindicato representativo da categoria profissional
deverd ser conunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

d) Faz parte integrante e complementar desta Convencgiio Coletiva de Trabalho, o anexo de Prensas e
Equipamento Similares, objeto da Convengéo Coletiva para Melhoria das Condicoes de Trabalho em Prensas e
Equipamento Similares, firmada em 24 de outubro de 2010.

Clausula 36%) AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldg de:
salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 {um) saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental
e? (doxs) salérios em caso de morte por acidente de frabalho.

Picam excluidas dos dispositivos desta clausula aquelas empresas que-mantenham seguro de vida: gratuito & seus
empregados e desde que a indenizagdo securitdria por morte seja igual ou superior aos'valores acima estipulados.

Clausula 37%) INDENIZAGOES POR MORTE OU INVALIDEZ

Quanto & concessdo de Indenizagdes. por morte ou invalidez fica ajustado que:

a) na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo SUS, a empresa pagard aos
dependentes, no primeiro caso ¢, ao préprio empregado, na segunda: hip6tese, uma indenizacfio equivalente ao
Seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizagdo sera paga somente se ocorrer a rescisio contratual;

b) Esta indenizacdo serd paga em dobro, em caso de morte ou invalidez causada por acidente do trabalho ou
doenga profissional, definido na legislagio especifica:e atestado pelo SUS, Na hip6tese: de morte, o pagamento
desta indenizagdo serd feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n. 6858/80, no Decreto n.
85858/81 e na OSn. INPS/SB 053.40, de16.11:81; e

c} as-empresas que mantenham Planos-de Seguro de Vida em Grupo.ou Planos de Beneffcios Complementares ou
Assemelhados 3 Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estio isentas do cumprlmento desta
clausula:

No caso -do seguro .de vida estipular indenizagiio inferior ao garantido por esta clausula, a’empresa cobrira a
diferenca.

Clausula 38?) COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Relativamente a compléientacdo do 13° saldrio fica éstipulado que:

a) ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
serd garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementagao do 13° salério;

b) a complementacio serd devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido-igual ou inferior a
180 (cento e oitenta) dias, e também para aqueles que ainda nio tenham complementado o periodo de caréncia
para percepgdo deste beneficio previdencidrio;

c)-esta complementagdo serd igual 4 diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social € o Salario Nominal do
empregado, limitado a 5 (cinco) vezes.o menor:saldrio normativo vigente na época do everito.

Clausula 39%) LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado, a licenga remunerada serd de 3 (trés) dias titeis consecutivos ou de 5 (cinco)
dias corridos, a critério do-empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente an’ter’io'r%

‘Clausula 40%) LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Serd concedida licenca maternidade, consoante ao disposto no-artigo 392-A da CLT, para as empregadas
adotantes.. ;
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Clausula41*) AUSENCIAS JUSTIFICADAS -

No:que se refere a-auséncias justificadas ao trabalho, ajusta-se que:

a) o ‘empregado poderéd deixar de comparecer ad servico, sem prejufzo de saldrio, até.2 (dois) dias consecutivos
em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no ¢aso de internacio hospitalar da esposa ou
companheira, desde que coincidente com a jornada de trabalho € mediante comprovagao;

b) no caso de internacdo. de fitho (a), quando houver impossibilidade de a esposa ot companheira efetus-la, a
auséncia do empregado nfo serd considerada para efeito de descanso semanal remurierado, feriado, férias e 13°
salario;

<y as internagdes para parfo consumado ndo se incluem nas garantias previstas nesta clausula.

Clausula 42%) GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagio de exames, desde que em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas: e
comprovagao posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitada as duas primeiras inscri¢oes
comunicadas ao empregador. Outrossim, fica garantida a manutercio do hordrio de trabalho do empregado
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, médio, superior, curso de formagio
profissional ou profissionalizante, devendo -a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta Convengio, Esta garantia cessard ao término. da etapa que-estiver sendo cursada. Além disso, as
empresas assegurario aos seus empregados-estiudantes a realizagio-de estagio, na empresa, desde que compativel
com a formagao profissional do empregado e as atividades da empresa. '

Clausula 43°) GARANTIA AOQ EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR.

Assegura-se a garantia a0 empregado-em idade de prestacdo de servigo militar, nos seguintes termos:

a) serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdao de servi¢o militar, desde o
alistamento até a incorporagiio e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade em que serviu, além do
aviso prévio previsto na CLT;

b) a garantia do emprego serd extensiva ao-empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

¢} havendo coincidéncia entre o hordrio da prestagio do Tiro de Guerra com o horério de trabalho, o empregado
ndo sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razdo das horas néo trabalhadas por esse motivo. A
estes empregados ndo serd impedida a prestagio de servigos no restante da jornada;

d) estes empregados nfio poderdo ser despedidos a ndo. ser por prdtica de falta grave ou mitio acordo entre o
empregadoe o empregador dom assistéricia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

Clausula 44*) GARANTIAS SINDICAIS

A -CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcio, desejando manter contato com a empresa de sua base territorial,
tera garantido o atendimento pelo representante. que a empresa designar. O dirigente sindical podera fazer-se
acompanhar de assessor quando o'assunto a ser exposto referir-se 4 Seguranca e Medicira do Trabalho.

Nas localidades onde nao existic Sindicato réconhecido, a Federa¢do dos Metalitrgicos indicatd por carta o
representante designado tdo somente para os efeitos desta cldusula.

B -QUADRO DE AVISQS

Ressalvadas as situagOes mais favordveis ja existentés, as empresas com mais de 50 (cinqiienta) empregados%
colocardo 4 dlspomgao do respectivo sindicato representativo da categoria profissional quadros de avisos: para Y
afixagio de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serio encaminhados ao setor competente

da Emptesa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagio dentro das 12 (doze) horas posteriores ao
Tecebimento, pelo prazo sugerido pelo Sindicato representativo da categoria profissional. =
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C - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicaliza¢do dos empregados, as empresas colocarao a disposigdo do sindicato
representativo da categoria profissional, duas vezes por ano, Iocal e meios para esse fim. Os penodos serdo
convencionados de comum acordo entre as partes, e a atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do
ambiente de producdo, e, de preferéncia, nos perfodos de descanso da jornada de trabalho,

D - PARTICIPACAO EM CURSQOS E/QU ENCONTROS SINDICAIS

I - Os dirigentes sindicais, ndo-afastados de suas fungfes na empresa, poderdo ausentar-se do servico-até 8 {oito)
dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° saldrio, feriados € descansos remunerados, desde que pré avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nio sejam simultineas;
conforme abaixo: ' _

1- Para as empresas com mais de 50 (cinqlienta) empregados e até 500 (quinhentos) empregados, limitado a 1
(uma) pessoa por ano;

2- Para as empresas com mais de 500 (qumhentos) e até 1000 (mil) empregados, limitado a 3 (trés) pessoas por
ano;

3- Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 {cinco) pessoas por ano.

1T - Ficam asseguradas as condi¢des mais favordveis existerités na émpresa.

Clausula 45°) GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que-comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito
& aposentadoria, em. seus-prazos minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos ininterrupto de
trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado emprego ou saldrio durante o
_penodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses: da aquisicdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem.com mais de 10 {dez) anos ininterrupto de
trabalho ria mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica :assggurado-émpr.ego ou saldrio, durante o
periodo que faltar para aposentarem-se;

c) As empresas informardo aos seus empregados(as) com mais de 5 anos de conttato de trabalho sobre a
garantia prevista nesta clausula, A partir do momento ém que o empregado(a) comunicar formalmente a
empresa que ele estd dentro do periodo da garantia, ele terd um prazo de até 120 dias (em caso de
aposentadoria normal) ¢ de até 180 dias (no caso de aposentadoria especial) para apresentar a documentagéo
comprobatéria, em especial a(s) Carteira Profissional(is) e, quando-aplicavel, ofs) laudo(s) para contagem de
tempo de coniribuigao obtldos no sitio do INSS, como condicio para que 0 empregado(a) tenha direito as
garantias previstas nas letras “a “ e “b"” acima;

d) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindindo por midtuo

~ acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténeia do respectivo. sindicato representative. da
categoria profissional;

e) O empregado, sempre que possivel, deverd comunicar a empresa quando atingir a condicdo prevista nests
clausula, fazendo prova deste fato;

f) A garantia de emprego prevista nesta clausula cessard a partir do momento em que o empregado fiver
completado o tempo para aposentadoria em seus prazos minimos, independentemente de ter solicitado ou
ndo a aposentadoria. .
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Cliuisula46?) GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

E mantida a seguinte garantia ao empregado acidentado:
a) Serd garantida aos -empregados acidentados no trabalho- a permanéncia na Emprésa sém. prejuizo da
remuneragio antes percebida, desde que dentro das seguintes.condigGes, cumulativamente:
1. que apresentem reducio da capacidade laboral;
2.que tenham se tornado incapazes de exercer-a fungio que vinham exercendo;
3. que apresentem condicfes de exercer qualquer outra fungiio compativel con sua capacidade laboral apés o
acidente;
b) As condicdes supra do acidente do trabalho deverd, sempre que exigidas, ser reconhecidas pelo INSS;
c) Bstiio abrangidos na garantia desta cliusiila os j4 acidentados no trabalho com contrato em vigor, nesta data, na
Empresa em que se acidentaram;
d) Os empregados contemplados.com as garanitias previstas nesta clausula ndo poderdo servir de paradigma para
reivindicacdes salariais, nem ter seus Contratos de Trabalho rescindidos pelo empregador, a néo ser em razdo de
prética de falta grave, miituo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da cafegoria
profissional ou quando tiverem adquirido direito & aposentadoria nos seus prazos minimos;

e) Estio excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de trajeto a’ que deram .causa.
Excepcionam-se os acidentes de trajeto ocorridos com transporte fornecido pela Empresa;
f)-Os empregados garantidos por-esta cldusula se obrigam a participar dos processos de readaptacdo as novas
fungdes indicadas pela Empresa, Tais processos, quando necessarios, serdo preferencialmente. aqueles orientados
pelo centro de reabilitacio profissional do INSS;

g) As garantias previstas nesta.claustila ndo se aplicam quando o empregado comprovadameénte néo colaborar no
proce’ssb de readaptagdo as novas fungdes; '
h) As garantias desta cldusula se: aphcam aos-acidentes ‘de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do
Contrato de Trabalho, além das condigBes previstas na letra "a" acima.

CLAUSULA 47°) GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL

Ao empregado com confrato de trabalho vigente em 01/11/2020, que for ou vier a se TORNAR portador de
doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido
adquirida na atual emipresa, terd garantido seu contrato de trabalho pelo periodo méximo e total de 48 (quarenta
e 0it0) meses, contados a partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste perfodo ests inclusa a
garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 e mais 36 (trinfa e seis) meses de
garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa garantia cessard, se'o trabalhador durante-a mesma vier-a obter o direito 4 aposentadoria nos seus prazos
minimos ou.ndo colaborar no processo de readaptacdo ou requalificagdo profissional, quando for o caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo poderd servir de paradigma para
reivindicacdes salariais, nem ter seu contrato de ttabalho rescindido pelo empregadot, a ndo ser pelas razoes
citadas noitem “A” desta clausula ou de pratica de justa causa.

C) A empresa ou o empregado contemplado com. a garantia- de emprego suplementar prevista nesta clausula
‘poderd, reciprocamente, propor a rescisio. do contrato de ‘trabalho com o pagamento de indenizagio
correspondetite a0 periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisérias,
mediante mituo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional. Q

D) A fim deevitar a discriminag&o no mercado de trabalho, dos trabalhadores portadores de doenga profissional
ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e ndo .incapacitantes para.o trabalho e, désde que esta
condigdo seja notificada pelo candidato por interinédio de laudo médico, poderdo as empresas admiti-los, com
isencdo de responsabilidade por direitos ou obrigacdes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,
inclugive da garantia de emprego suplementar prevista nesta cldusula. o ,\3
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E) Os empregados que adquiriram ¢ diteito’a garantia de emprego por doenga ocupacional ou profissional na
vigéncia de Acorde ou Convencdo Coletiva de Trabatho anterior a 01/11/2018, por decisdo judicial ou
administrativa, manterdo o direito i garantia de emprego até a aposentadoria.

Clausula 48") FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAQ

As Empresas fornecerdo, sem qualquer énus, aos empregados, as ferramentas e instrumentos de precisdo
necesséirios e ubilizados no local 'de trabdlho, para a prestacdo des servigos respectivos, devolvendg-as ao
empregador apds a sua utilizagdo.

Clausula 49*) AGUA POTAVEL

A &gua potdvel oferecida aos trabalhadores deverd ser submetida periodicamente & andlise bacteriologica. Os
reservatoriose caixasd’ dgua deverdo ser mantidos em condicdes de higiene e limpeza.

Clausula 50°) CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém conveénio de assisténcia médica com participacéo dos empregados nos custos; deverdo
assegurar-lhes o direito de optar, on ndo, pela sua inclusdo no convénio existente,

-As-empresas-enicaminhardo ao respectivo sindicato représentativo da categoria profissional o material orientativo
das facilidades oferecidas pelo(s) convéiios(s), quando editado.

As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afastados definitivamente por
aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia meédica, desde que 0s mesmos assumam
o custo de sua participacdo no convénio. '

Clausula 51°) NECESSIDADES HIGIENIGAS

Nas Empresas que utilizam méo de obra feminina, as enfermarias e-caixas de primeiros socorros deverdo conter
absorventes higiénicos para ocorréncias emergenciais. Outrossim, ds Empresas proporcionardo, gratuitamerite,
produtos adequados 3 higiene pessoal de seus empregados; de dcordo com as condigSes especificas do trabalho
realizado.

Clausula 52%) PLANTAO AMBULATOQRIAL

As Empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial
também nesse perfodo,-e as Empresas com menos de 100 (cem) empregados, no periodo noturno, deverfo manter
um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

Clausula 53%) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas deverdo preencher a documentagio exigida pela Previdéncia Social,. quando solicitada pelo.
empregado e fornecé-la nos seguintes. prazos méximos:
-a) - para fins de obten¢do de Auxilio Doenga: 5 (cinco) dias tteis;.
b} - pata fins de aposentadoria: 10 (dez)-dias fteis;

¢) - para fins de obtencio de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias tteis.
Ficam ressalvadas as situa¢Bes mais favordveis jA existentes. As empresas ‘fornecerio, por ocasido do
desligamento do empregado, quando for o case, os-formuldrios exigidos pela Previdéricia Social, para fins de
instrugiio-do processo de Aposentadoria Especial. '

S
Cliusula 54°) HORARTOS DE TRANSPORTES \Q

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas Empresas que n#o fornecein transporte
coletivo, devera coincidir com.os horarios cobertos normalmerite pot servigo de transporte publico.
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Clausula 55%) TESTE ADMISSIONAL

Quanto a teste admissional fica ajustado que:

a) a realizagdo de festes praticos operacionais:ndc poderé ultrapassar a 2 (dois) dias;

b) as Empresas fornecerdo gratuitamente dlimentagéio aos candidatos em testes, desde que coincidentes corn os
horarios de refeicées.

Clausula 56*) AUXILIO.ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servigos do MEC e do FENAME, para facilitar aos empregados a
aquisi¢do de materiais escolares.

Clausula 57°) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Expeiiéncia, previsto no Art. 445, Pardgrafo Unico da CLT, serd estipulado pelas Empresas
observando:se um dnico periodo, ndo se-admitindo, portanto, prorrogacao. O Contrato de Experiéncia nao
ultrapassar o.prazo méximo de 60. (sessenta) dias. Qutrossim, nio serd celebrado o Contrato de Experiéncia nos

casos de re-admissio de empregados para a mesmad fun¢io.anteriormente exercida ria Empresa, bem como paia.

os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servigos na mesma fungdo como maio-de-obra
tempordria.

Clausula 58%) MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICOES.

O intervalo para refei¢do e descanso, poderd ser reduzido para até 30 (trinta) minitos, para aquelas empresas que
mantenham local apropriado para refeicSes, desde que ajustado com o Sindicato, representativo da.categoria
profissional.

Clausula 59%) VALE TRANSPORTE

a) No atendimento as disposicGes da Lei n° 7.418, de 16:12.85, com redagio dada pela Lei n® 7.619, de 30.09.87,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247 de 16.11.87, as empresas representadas pelos sindicatos patronais
acordantes, deverdo conceder 4os seus empregados o vale transporte, ‘mediante op¢io é declaracio de.uso e
necessidade do empregado. Podeérdio;, em casos excepcionais, a seu. critério, creditar o valor correspondente
através da folha de pagamerito ou em dinheiro, ‘até o prazo previsto na cldusula “Pagamento Mensal de Saldrios”;
'b) Na superveniéncia de. aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas efetivario a competente
complementagio no prazo de até 5 (cinco) dias teis;

¢} A importancia paga sob este titulo néo tem carater remuneratério.ou salarial,

Clausula 60*) AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido &s empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos miédico-
odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentdcdo, convénios, convénio com
-supermercados; medicamentos, convénios com assisténeia médica e clube/agremiaces, previdéncia .prfv_ada e
cooperativas, desde que expressamente autorizado pelo empregado.

Cliusula 617) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As Empresas somente poderio.solicitar do empregado examés médicos complementares quando f&quisitados por
.médicos.
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Clausula 62*) CARTA DE REFERENCIA

As Empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho nao exigirdo carta de referéncia dos candidatos a
emprego, por ocasiio do processo de selegdo. O ieférido documento serd fornecido apenas no cdso do ex-
empregado dele necessitar para ingresso ém Einpresas ndo abrangidas por esta Convencio Coletiva‘de Trabatho.
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a Empresa informard os cursos concluidos pelo ex-
empregado,

Clédusula 63°) MAO DE OBRA. TEMPORARIA

As empresas prestadoras de.servigos industriais que operem c_ientl'o das empresas representadas por esta CCT
devem ter seus empregados representados pelos Sindicatos Profis_sionais signatdrios para todos os fins de.direito,
inclusive -0s temporarios, observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as empresas representadas por essa CCT,
comunicardo acs respectivos prestadores desta condicfo.

Clausula 64*) CARTA AVISO DE DISPENSA

© empregado dispensado soba aff;_‘gagﬁo' de pratica de falta grave deverd ser avisado do fato, por-escrito, e contra
recibo esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presungio de dispensa imotivada.

Cliusula 65y LAZER
As Empresas com mais de 50 (cingilenta) empregados, desde ‘que sua 4rea fisica o permita, envidariio esforgos

para, na medida do possivel, proporcionar local adequado para drea de lazer de seus empregados, nos hordrios
‘de descanso.

Clausula 66°) OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As Empresas nido descontardo o DSR e feriado da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregados
motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovagio, nfio sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° sal4rio. No se aplicard esta cldusula quando o documento puder ser obtido
em dia ndo 1til, bein como nos c¢asos de registro de nascimento de fithos,

Cliusula 67°) REVISTA

As Empresas que: ‘adotarem o sistema de revista nos empregados o-fardo em local adequado e por pessoa do
miesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Clausula 68%) APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As Empresas, na medida de snas possﬂnhdades, promoverdo a admissdo de deficientes fisicos, em funcoes
compativeis.

Clausula 69%) GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favoréveis, decorrentes de Acordos Coletivos, com relagiio a quaisquer das
clausulas vigentes nesta Convencao.

Clausula 70°) MENSALIDADES DO SINDICATO

a)-As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descoritadas em folha de pagamento, deverio ser
recolhidas ao sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia apés o desconto.
i
™,
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b) As relages de associado enviadas 4s empresas, deverdo ser devolvidas ao sindicato profissional, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento das mesmas. Na devolugao destas relagBes, as
‘empresas ficam obrigadas a informar nominalmente os associados que foram demitidos.

¢) Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades sio cobradas mediante recibos, estes deverdo ser
éntregues aos associados juntamente com o comprovante dé pagamento de saldrio do més.

Clausula 71%) PESQUISA DE EMPREGO

Quando solicitado, por escrito, as empresas: fornecerao ao sindicato. representativo da categoria profissional, no
prazo.de 10 (dez) dias dteis informagSes sobre o ntimero de empregados existentes, admitidos e demitidos no
‘més, no estabelecimento da base- territorial. A informacio abrangerd os empregados horistas e mensalistas
‘separadamente.

Clausula 72%) CUMPRIMENTO

As partes se.comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrerd
nas penalidades previstas nesta Convengio e na legislagao vigente..

Clausula 73*) ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seus respectivos sindicatos representativos da categoria profissional poderdo intentar acdo de
cumprimernto na forma e para os fins especificados no Art. 872, P_arégrafo Unico da CLT, bem como 1o que diz
respeito ao Pardgrafo 2. do Art. 3., da Lein. 7238/84, para tanto, a presente Convencic Coletiva, ji devidamente
arquivada terd emprestado, pelo Art. 611 da CLT, cardter normativo. '

Clausula 74%) SOLUCAO DE CONFLITOS

I - As-empresas integrantes da categoria econdmica reptesentada na presenife Convencao Coletiva de Trabalho,
que desejarem adotar os critérios desta clusula, deverdo mianifestir sua vontade de adesdio, mediante
‘comunicacio escrita, a qual deveré ser dirigida e protocolizada no respectivo Sindicato Patronal, o qual adotara
providéncias no sentido de encaminhar no prazo de 10 (dez) dias, cépia da aludida adesdo ao. Sindicato
Profissional da respectiva categoria.

II - As partes comprometem-se. a esgotar através de meios conciliatérios, os problemas atinentes ds relacdes
trabalhistas inerentes & aplicacio da Legislagio, Convencfio, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenica
Norimativa.

IIL. - Para a conciliagio. prevista no. inciso’ I, serd constituida uma Comissdo de Conciliagdo composta por

representantes patronais e de trabalhadores, nos termos do regimento previsto no inciso IV,

1V - Para a realizagdo e aplicagdo desta cldusula, serd elaborado um Regimento préprio, contendo todas as
atribui¢des e caracteristicas para funcionamento e atendimento-desta cldusula,

QO prazo para elaboracio deste Regimento.ﬁca ajustado em 90 (noventa) dias ap6s a assinatura desta Convéncao
Coletiva de Trabalho.

V - As solugSes dos litigios: apreciados e debatidos pela Comissdo de Conciliacdo,. deverdo ser formalizadas
mediante instrumento de-acordo, submetido a homologagio sindical com a validade do art. 477,.da CLT e tera
efeitos de transagdo, na forma disciplinada pelo art, 840; do Novo Cédigo Civil Brasileiro; somente admitindo a S

rescisdo se provade o vicio de consentimento, nos termos. do art. 849, do mesmo diploma legal. O termo de 7
concilidgdo lavrado, se ndo for cumprido.fia data ajustada serd de pronto exequivel perante‘a Justica do Trabalho E
e se houver qualquer fixagdc de pagamento: parcelado, devera prever multa pelo inadimplemento, sem prejuizos

dos juros e da atualizagio monetaria. {
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Cliusula 75%) ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas deverdo fornecer quando solicitados, atestados de afastamento e saldrios aos e‘mp_reg'adbs demitidos
por ocasido do ato da rescisdo.contratual.

Clausula 76y ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com'mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de cargos orgamzada, nos termios da
CLT, deverdio definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa catreira progressiva que nio ulfrapasse 3
(trés) niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

Clausula '7'7"-‘_) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a) Aos técnicos da empresa especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho, definidos pela NR da
‘Portaria n®3214/78, é vedado o exercicio de outras atividades durante o hordrio de sua atuagfo em $ervicos
-especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho;

b} Os contratos de trabalho destes proﬁ_ssmnm_s. ndo poderiio ter-os hordrios coincidentes:-em empresas diferentes.

Clausula 78*) GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

a) Ao empregado afastado do. servigo' por doenca, percebendo o beneficio previdencidrio- respectivo, serd
garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por periodo igual do afastamento, limitado a um maximo de 60
{sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengio Coletiva de Trabalho.

b) Na hipétese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo. INSS, a empresa arcara com o pagamento dos
dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e.a confirmacio da alta pelo INSS;

¢} Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador-a nio ser-em razdo de pratica de falta grave ou por miituo acordo ¢om a assisténcia
do sindicato representativo da categoria profissional.

Clausula 79°y COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO PREVIDENCIARIO

‘a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio doenga, decoirente de doenga tipica, acidente de trabatho ou
doenga profissional, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 0.120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementagao de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e o saldrio nominal. Esta complementagiio serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social
e-0-saldrio nominal do empregado, limitado ao teto previdencidrio.

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio-doenga por nédo ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagard seu saldrio nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de contribuicdo previdencidria;

) Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio do auxilio- -doenca, ho caso do item “a', a complementacio
deverd ser paga em valores estimados. Se ccorrerem diferengas a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clusula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

Clausula 80°) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

a} As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, nos meses de janeiro,
abril, julho e outubro, cépia do anexo I completo, enquanto previsto no item 5.22, letra "E" da NR n° 5, da Portaria

3214, de 08.06.78, para fins estatisticos; 3
b) No caso de acidente com mutilacdo. ou fatal, ocorrido nas 'dependféncias da empresa, o respectivo sindicato .
representativo da categotia profissional devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

¢) Na ocorréncia de acidente com nuitilagio ou fatal de trajéto, a comunicag@io ao sindicato da categoria
profissional deverd ser feita no mesmo prazo,.a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do-fato,

.,:}Qp e —— /}5;'//;
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Clausula 81%) CIPA.

a) As empresas obrigadas ao cuamprimento da NR-5 CIPA, convocario eleigdes para as CIPAs, com 60 {sessenta)
dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia a6 sindicato representativo da
categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipiilado.

Esse edital devera explicitar o enderego da. unidade e o local para inscrigio dos candidatos deverd ser realizada
contra recibo. O ‘edital devera também explicitar o prazo de 10 (dez) dias para inscri¢do dos candidatos que
ocarrerd do20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleigdo.

Fica assegurado aos candidatos inscritos o direito de coricorrer as eleicoes independentemmente das situacses de
seus respectivos contratos de trabalho;

b} A eleigao ser4 feita obngatorlamente sem a constituicdo e inscri¢io de chapas, realizando-se o pleito através de
votacdo de lista 1inica, contendo. o nome de todos os candidatos. . As empresas setotializardo, se for o caso, a
inscricdo e a eleicdo dos candidatos;

¢) Todo o processo eleitoral ¢ a respectiva apuracio serio coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em
exercicio, em conjunte com o Servigo de Seguranca € Medicina do Trabalho da émpresa;

d} No prazo méximo-de 10 (dez) dias apés a realizacdo das eleicdes, serd o Sindicato comunicado do resultado,
relacionando-se os eleitos, os respectivos suplentes ¢ 05 representantes indicados pelo empregador.

e) O ndo cumprimento do disposto nas Ietras, "a", "b", "c" e "d", por parte' do empregador, tornard nulo o processo
eléitoral, devendo novas eleicBes serem realizadas no 'prazo improrrogdvel de 30 (frinta) dias; com o
acompanhamento do Sindicato;

f) Os representantes dos empregados na CIPA nao poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal

que ndo se fundamentar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro;-

g) O curso deé treinamento serd obrigatério para os membros. das CIPAs, mesmo os reeleitos, e devera ser
concluido nos primeiros 30 (frinta) dias a contar-da eleigdo dos mesmos e antes da posse, A empresa informara ao

Sindicato.qual a entidade que ministrara esse curso & a data provéavel do seu infcio;

h) O cipeiro, représentante dos emptegados,; deverd participar da investigaciio dos acidentes ocorridos o setor
quie 0 elegeu; '

i) As empresas éncaminhardo ao sindicato profissional da base territorial copia da ata de reunides da CIPA, até o
157 {décimo quinto) dia do més subsequente;

i) A empresa informard ao sindicato represeritativo da categoria profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
o programa ¢ a data de realizagdo da SIPAT - Semarnia Interna de Prevengio de Acidentes.

Clausula 82%) PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

‘O processo deprorrogacio, revisdo, deniincia ou revogagao total ou parcial, da presente Convencao Coletiva de

Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Aftigo 615 da CLT.

Cldusula 83%) CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL, APOIO A

RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas Entidades Sindicais Profissionais,
abrangidas por esta Conven¢do Coletiva de Trabatho, para fins de treinamento, requalificacdo profissional,
recolocagao de pessoal e agbes sdcio/sindicais, o equwalente a12% (doze por cento), em cinco parcelas, na forma

‘e condigdes a seguir explicitadas:

a) + A baseé de incidéncia tem como referéncia o saldrio base de cada um dos empregados

beneficiados por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, vigenie em 31 de outubro de 2. 02{};\
observado o teto salarial de aplicagdo de R$ 9.720,00 (nove mil setecentos e vinte reais);

b) - A primeira parcela de 3% (trés por cento} serd recolhida até o dia 10 de dezembro de 2020,

em confa a ser informada pela Entidade Sindical Profissional;
&) -A segunda parcela de 3% (trés por. cento) serd recolhida até o dia. 10 de fevereiro de 2021, em
conta a serinformada pela Entidade Sindical Profissional;
d) - A terceira parcela de 2% (dois pot'cento) serd recolhida até o dia.10 de marco de 2021, em
~ conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional; i

\
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€e) - A quarta parcela de 2% (dois por cento) serd recolhida até o dia 12 de abril de 2021, em conta
a ser informada pela Entidade Sindical Profissional;
f) - A quinta parcela e tiltima parcela de 2% (dois por cenito) sefd recolhida até o dia. 10 de maio

de 2021, em conta a ser informada pela Federa¢ao dos Metalirgicos do Estado de Sio Paulo.

PARAGRAFQ UNICO: A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical. representativa da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO,
incorrerd ‘em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do' montante nio recolhido, se paga nos
primeiros 30 dias subsequentes do vencimento, ap0s esse prazo incorrerd em multa de 2% de inadimpléncia do
montante nio recolhido cumulativamerite por més de atraso.

Clausula 84%) TAXA D.E'PARTICIPAQRO NEGOCIAL PATRONAL (TPNP)

Conforme deliberagao tomada em Assembleia Geral Extracrdinéria do SINDISIDER as empresas distribuideras
de produtos siderdrgicos ndo associadas ao Sindisider, abrangidas pela presente riegociagdo coletiva de trabalho,
para serem representadas pelas clausulas da preserite Convengdo Coletiva ora celebrada, deverio efetuar o
recolhimento da Taxa de Participacdo Negocial Patronal (TPNP) - FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ
PAULO, obedecendo a tabela abaixo:

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS DA|[VALOR DA TAXA DE PARTICIPAGAO
EMPRESA DEVEDORA EXISTENTE EM |NEGOCIAL PATRONAL (TPNP) DEVIDA
NOVEMBRO/2020 AQ SINDISIDER |

de 01 220 R$ 800,00

de 21240 R$1.200,00

de 41'a 60 R$ 1.600,00

de 61290 R$:2.100,00

Acima de 90 R$2.800.00

PARAGRAFO UNICO: - A falta de recolhimento da Taxa de Participagac Negocial Patronal (TPNP) aqui
aludida em seu vencimento acarretara a imediata execugio judicial da divida, acrescida:da multa de 10% (dez por
.€ento) sobre ¢ valor do prinicipal, corrigido monetariamente, com base na variagio do TR (Taxa Referencial), ou
qualquer outto indice que venha a substitui-lo e de juros de mora de- 1% (um por cento) ao-més, calculados dia a
dia, montante esse devido desde o seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sobre o'qual, ainda, incidirao
honordrios de Advogado de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do débito e reembolso das despesas. de
custas extra e judiciais dispendidas em fungdo da cobranga da Contribuigdo nio paga.

Cliusula 85%) PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Sera assegurada a negociagio da PLR das empresds abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
observando-se a legislagio pertinente em vigor.

Clausula 86"} GARANTIA A EMPREGADA. QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio 2 empregada que sofrer aborto néo criminoso, comprovado por

atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias ap6s o gozo do repouso remunerado de que trata ¢ artigo 395
das CLT.
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Clausula 87°) LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborte ndo criminoso, a empregada que obtiver licenca médica por qualquer tempo necessario & sua.

completa recupera¢do, ndo terd prejuizo a fungio e/ou ao direito de férias.

Clausula88%) DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas que se comprometem em despender todos os esforcos para que, nas novas contratagfes, sejam
observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 {dezoito) e'24 (vinte e quatro)
anos e as pessoas com idade superior a 40 {quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica
ou religiosidade.

Clausula 89*) ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade

red_uzi‘da, as empresa_s-signatérias ‘comprometem-se em considerar este fator quando da concepgéo e implantagéo.
de projetos para constiucfo, ampliacdo ou reforma de suas edificacSes, de maneira que neste tema seja observada.

a legislagdo pertinente em todos os seus aspectos.
Clausula 90} AMAMENTACAO

Ein substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu préprio filho até que
este complefe 06 (seis) meses de idade, a mulher ferd direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos
especiais de meia hota cada-um. A pedido da empregada & empresa podera conceder licenca remunerada com
duracao de 08 (oito) dias dteis, a ser gozada a partir do termino da licenca remunerada e em continuidade a
mesma.

Face sua natureza e o seu objetivo fica vedada.a concessiio dessa licenca remunerada em perfodo diferente do
estabelecido nesta cldusula. '

A opgio pela substituigdo dos intervalos pela llcenga remunerada devera ser informada pela empregada com no.

minimo 15 (quinze) dias de aritecedéncia do inicio da licenca maternidade.

Clausula 91*) ASSEDIO E/QU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades signatirias da presente Convencio Coletiva de Trabalho manifestam seu repudio, bem como, as

empresas se obrigam a coibir praticas de quaisquer atos que resultem em assedio e/ ou constrangimento moral.

‘Em havendo demincia perante o sindicato de: atos discriminatérios ou constrangedores, envolvendo o

empregacdo, a entidade solicifard imediatamente junto & empresa entendimento, objetivando sanar o problema,
evitando eventual a¢do judicial

Clausula 92°) FORNECIMENTO DE COPIA DA GFIP

As empresas serdo obrigadas a fornecer ao Sindicato Profissional respectivo, mensalmente, cépia da GFIP (Guia
de Recolhimento Unificada do Funido de Garantia e Contribuicio Previdencidria) no prazo de 10 (dez) dias apds o
recolhimento,

Clausula 93%) PROTECAOQ A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

Em observancia ao principio da protegio 4 satide, fica convencionado que a trabalhadora gestante ou lactante ndo
trabalhard em locafs insalubres ou perigosos, nos térmos dos laudos técnicos das empresas, devendo o
empregador designar local de trabalho compativel para empregada enquanto perdurar a situacio da gestante
¢/ ou lactante, sem prejuizo da remuneragéo antes percebida.
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Clausula 94°) CONTRIBUICAQ DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais participagGes dos trabalhadores no custeio das despesas. incorridas no processo de negociagio
coletiva, serdo informadas 4s empresas, com as datas. ¢ percentuais do desconto, conforme definido pelas
assembleias dos respectivos sindicatos profissionais.

Clausula 95°) HOMOLOGACOES

As homologactes das rescisdes dos contratos de trabatho dos empregados da categoria profissional deverdo ser
realizadas. na respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional quando solicitadas, pelo
empregado, pelo empregador, pela Federagdo dos Metaltrgicos ou pelos Sindicatos Profissionais signatdrios.

Cl4usula 96°)- TELETRABALHO

L A: presente Convengdo Coletiva de Trabalho estabelece excepcionalmente as condigSes minimas gerais do
TELETRABALHO e SUAS MODALIDADES, quais seja, o trabalho remoto, o lzome office € o trabalho a-distancia.

L1, Considera-se teletrabalho, a prestacio de servigos parcia_lmente ou totalmente fora das dependéncias fisicas
do empregador, com a utilizagdo de. tecnologias da informagdo e de comunicagéo, que por sua natureza, nfo
configurem trabatho exterrio.

L2, DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA a que se refere o. Decreto Legislativo n® 6, de
20.03.2020 e até 31 de margo-de 2021, o empregador poderd, para garantir a continuidade do empreendimento,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, on trabalho remoto, para o home gffice, ou outro tipo. de
trabalho a distncia; inclusive para estagiarios e aprendizes, sendo facultativo.o. freinamento e o tegistro prévio
~da altera¢do no contrato individual de trabalho; excepcionalmente, observando o seguinte: '

a) Comunicagio prévia ao empregado por esciito ou pot meio eletronico, com antecedéncia minima de 48
{(quarenta e oito) hioras do inicio do teletrabalho e vice versa.

b) O sistema de teletrabalho podera ser misto, com dias pré-determinados para servigos presenciais, e dias pré-
determinados para servigos a distancia.

<) Para os dias. pré-determinados aos servigos presenciais, serdo concedidos pela empresa os respectivos vales-
refeigdes e vales-transportes, guando estes fizerem parte do pacote de beneficios da empresa.

d) Durante estado de calamidade piiblica e até 31 de marco de 2021, a jornada de trabalho contratada ndo se
altera er regime de teletrabalho. As partes discutirdo com antecedéncia a eventual prorrogacdo dessa data.

H. Os acordos individuais firmados na vigéncia da MP 927/20, terdo validade no limite dos seus “exatos

termos”. Se vencidos os exatos termos, a renovacio serd de acordo com esta CCT.
1IIL Poderdo ser aplicadas as politicas internas das empresas que as possufirem.

I1L1) Caso algum empregado tenha alguma limitacdo quanto ao trabalho jome office ou trabathe remoto ou

trabalho a distdncia, devera procurar. a empresa para expor suas- particularidades, ficando para a empresa a

decisdo das tratativas, observadaa legislagao

Clausula 97%) - APLICACACO DAS NORMAS COLETIVAS

Serdo beneficidrios da presente Convengio Coletiva, 05 trabalhadores integrarites da categoria profissional,. que
estiverem Quites com suas-obrigactes sindicais; decorrentes. de suas respectivas cldusulas,

N
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Clausula 98°) - FORQ.COMPETENTE

As davidas e controvérsias oriundas do descumprimento das cldusulas contidas na presente Convengao Coletiva
deTrabalho serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho,

Clausula 99°) REFORMA TRABALHISTA

A partir de margo de 2021, as partes se comprometem ‘a discutir coletivamente os impactos da Reforma
Trabalhista, bem corno, as demais cldusulas da- Convengie Coletiva de TrabaTho.,

Clausula100%) - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 1° de novembro. de 2020 a 31 de outubro de 2022,
exceto no-que diz respeito ds cléusulas econdmicas que terdo vigéncia de 01 de novembro de 2020 a 31 de outubro

“de 2021.

Sio Paulo, 27 de novembro.de-2.020.

ELETRICO DO ESTADO | "E SAO FAULO E OUTROS

F/

RES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS ‘E DE MATERIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST' METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

R

SINDICATO DOS S;/
BLETRICO DE OS54
JORGE NA::‘AR-];

! .s-’:’r /)

stDIQA'ro DOS TRABALHADORES NAS INQg_grnlAs METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL.
“ELEPRICO DE GUARULHOS o
JOSINALDO JOSE DE BARROS - CP,F 156. 504 82888 ~ RG 22,475.749-0

j JORES: NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
DRIG

ES - CPF 038.666.848-51 - RG 11.289.814-2

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE P UTOS SIDERURGICOS - SINDISIDER
Carlos Jorge Loureiro CP'F n°, 037.018,918-34

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020/2022
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2020

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

; /"w ™, SAO PAULO, 27 Nov 20

f 7 ’.!':.
[V
H i /ﬁ‘ H d ? Q
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS &NDlCAT@“’ﬁ@&I&&BALHn =S NAS INDIISTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANISAS E DE-MATERIAL
ELETRICO DE'ALUMINIO E MAIRINQUE ELETRICO DE ARAGATUBA
ARNALDO DE. JESUS OLIG;IRA. OSMAR GERALDT
CPF. 834.%53%7428-34 ! CEF, 311.478.108-00
RG. 12.114.309-0 RE: §.133,427
i s =

T T

SINDICATO.DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS OA] PRAERR
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALU EHCAS MEANICAS E DE MATERIAL
ELETRZCO DE ARTUR NOGUEIRA ELETRICO. DE\B REETOS, COLINA, GUAIRA

VITAL GOMES DA SILVA E
CPF. 041.203,598-75
RG@. 15.427.608

SINDICATODOS TR’ABALH’ADQRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECA E,"?AS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI
NO ESTAU AO PAULO

OCIMAR DE ASSIS
CBF. 020.032.158-75
RG@. 12.159_105-8.

.

SINDICATO DOS TRABALHﬁOREs NAS INDUSTRIAS QNQE& _ TRA
FALURGICAS

METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICQ

ALHADORES NAS INDUSTRIAS
ECANICAS E DE-MATERIA

E ELETRONICO, SIDERURG FUNDICAO REPARACAO HEL TRIZO DE CATANDUVA,
DE VEICULOS MONTADORAS DE VE[CULOS E AUTO ' /I
FPECAS DE BRAGANQA PAULISTAE REGlAO [y i - O&WQQ&EM“QQHESALVEM
CBF. 398.194.428-34
VALTER JESUS BRAJEQ RG. 7.146.653

CPF. 004.924.078~19
RG. 12.389.686-1



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2020

ASSINADO ENTRE FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS-DOS METALURGICOS FILIADOS EO
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS. {SINDISIDER)

SAO PAULO, 27 NOV 2020

="

f%“’« i

SIND!QQ(’O DOS TRARALHADORES NAS INDUSTRIAS : .' DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIC} _ MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS NICAS E DE MATERIAL
ELETRI.CO_DE CERQUILHO - Em YDECRUZEIRO _W,_m-ﬂ"‘""“
/7 RIVALDO RODRIGUES FRCY CLEBER MENDES
/ CPF. 020,.859,678-09 CPP. 7B8.528.708-49
RG: 9.101.524 R&. 11.305.311-3

M-
Mo |
SINDICAT@BTOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ADORES NAS INDUSTRIA

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALUﬁGICAS ME 'ANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUAQU ELETRICO-

RODRIGO DE SOUZA FRANGO P JESON DA SILVA .. ..

CPF. 315.152.34B8-00 - CBF 023 854.858-11
RG. '41.249.010-9 .RG. 11.234.54§
f‘"www“'m“ﬁ
/ N\\
-~ "/'} /
SINDICATO. B EE:N#S‘TNDUSTRIAS S!NDICATO DO B’AJ!HADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MEC ICAS E DE MATERIAL METALURQ ECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO.DE F;R AZ DE VASCONCELOS ICO DE FRANCA
‘ALFREDC DE JESUS FILHO HELDER SOUZA GOMES
‘CPF. 052.999.048-27 CPF. 145.405.148-57

RG. 15.141.569 RGE, 24.390.477-0

élN‘@@;@’B@s:m:mEHTADORES NAS INDUSTRIES §1 ) IABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL e M S, MECANICAS E DE MAITERIAL

ELETRICO E;E; ARIBA E PRADOPOLIS

M,,;;INDR:ENALD JOSE DE ARAGIO my/ __IA*.:""_”FERR'E\I—R_-Q_;MDQS*SKﬁTOS
A e P, 261.418.588-48 .- CPF. 260.974.168-57

RG3. 22,363.623 RG. 33.277.778-9




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/.2020

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS. E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAO PAULO,

A @RES NAS INDUSTRIAS

27 Ko 2020

SINDICATC DOS:
METALURGIC

. MECANICAS E DE MATERIAL
ETRICO DE ITAPIRA.

‘LUIZ ROBERTO Da BILVA
CPF. B66.090.259-00
RG. 7.897.554

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS:

f -HADORES NAS INDUSTRIA
METALURG!CRS ' CANICAS E PE MATERIAL \?’5
ELETRK: DE JABOTICABAL :
ALERRTO CESAR PERETERMN:
CPF. 742.561,498-72
RG. 6.287,396

R

METALURGICAS, MECANICAS E DE'MATERIAL

ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS; VEICULOS E

DE AUTO. PEGAS DE JAMBEIRO

CARLOS ALBERTO CORDEIEO DE SOUZA
CPF, 019.243.658-98
RG. 13.B70.656

SINDICATO DOS’ TBRB’A"LHADORES NAS INDUSTRIAS
E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO CONSTRUCAO NAVAL, MECANICAS DE

- AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU

LUIZ ANTONIO GABRIEL
CPF. 033.827.388-30
RG. 14.667.895-3

-~

ey

S 7O DOS TRARALHADORES NAS. TNDU TRIAS
METALURQgAS IECANICAS E DE MATERJAL
LETRICO DE JUNDIAI

SLISEY, STLVA COSTA
CPF. 963.021.868-20
RG. 10.805.843

Yy /. /:) 2/

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEQANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA

ADRIANO APARECIDO DA CONCETCED
CP¥, 302,165.428-20
RG. 34.593.786-7

SlNDt@yc 508 TRABALFADORES NAS INDUSTRIAS
SINDICATO DOS. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME

LAERCTIO ANTONIO BARBIERI
CPE. 090.651.078-80
RG. 19.865,362-1

MDORES NAS INDUST

3.
CANICAS E DE MATERIAL

AGNALFO BARBOSA CARVALHO
SRR 152--..972--28.8-183/
e RG. G

A5+ 54r004=D5




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2020

ASSINADO ENTRE FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E ©
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SIND!SIDER)

SAO PAULO,

2.7 Nov 200

SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS/MECANICAS E DE'MATERIAL
-ELETRIC{ DE LORENA E REGIAO
J05E LUIZ DE SOUZA AZEVEDO
CPF. 062,416.348-28

RG. 18.041.323-3 -

'SINDICATOfEfOS

B?ﬁ\E:HADORES NAS INDUSTRIAS
M} ORGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL
ME TRICO DE MARILIA

IRTON SIQUEIRA -TORRES
CPF. 049.252.488-20
RG. 16.542.125-3

M

L Wmede

.
1t

¢
H ?

.,

SINDjCA‘EQ %{)8 FRABALIADORES NAS INDUSTRIA:
METALURG|CAS, ME SANICAS E DE MATER]AL
‘-ZS‘RI DE MIRASSOL
~EUTZ EERNANDO DOS SANTOS
CEFTTOUZ TE2E TETETET
RG. 11.775.742

—

SINDICATO.DOS TRA f}i%’DESfNAS INDUSTRIAS
METALURGICAS fMECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E MOCOCA E REGIAO

FRANCISCO B  ES GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.634.258~0%
‘R@. 13.559.002-4.

SINDICATO DOS TREBALADERES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL.
ELETRICO DE MOGI/GUACU E ESTIVA GERBI

/

CLEBER MARTUCCIL
CPF. 221.02?;898%89
RG. 43.439.805-6

‘SINDICATO C‘ TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICC_) DE MOGE MIRIM
MARCO ANTONIQ DONIZETTI GODOY

CPF. 061,932.748-04
RG. 18.331.175-9

1 1
;E
\A mfﬁ

SINBIGATO DOS TRABALHADORES AS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICOE ELETRONICO INDUSTR[A NAVAL
SERRALHERIAS, OFICINAS MECAN[CAS E |NDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP

SEBASTTAO VALTER RODRIGUES
CPF. 031.906.238-48
RG. 14,908.111

SINDICATO D@S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALU% ICAS, MECANICAS E.DE MATERIAL
ELETR!CO DE OURINHOS.

DELPHINO DE SOUZA PORTES
CPF. 363.026,608-82
RG. 3.35L.871



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2020

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG!CAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS_DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAOPAULO, 27 NoV 2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METAIURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPIRITC SANTO 3O PINHAL

i .,
SINDICATO ABALHADORES NAS INDUSTR‘{A'
METALURGIZAS, MECANICAS, MAQUINAS,

MATERIAL ' IR!CO E DE CONSTRUGAQ NAVAL
) EAFINS DE PEDERNEIRA!

i LK

MILTON ALAOR BARALDI.
CLEITO APARECIDO DOS SANTOS CPF. 016.836.728-95
CPF. 245.536.608-66 RG. 15,213,463

RG. 26.243.061-7

e

S[NDIBATO DOS TRA| 3 SIND e LHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURQ:IC’ 5] TERI JRGICAS, MECANICAS E.DE' MATERIAL
ELETRiCQ__E_:_’SE’TORES-AFINS DE PORTO FERREIRA ELETR[CO BF PRESIDENTE PRUDENTE

o

5 " PAULA ROBERTA DO AMARAL BASO o

YOIz CARLOS DE SOUZA
i CPF. 268.806.508-48 CPF. 780.854.898-72
RG. 30.294.511-8 RG.. 7.603,736

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS SINDICAT ' LHADORES NAS INDUST
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERI
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, 'ELETRICO'DE SANTA BARBARA D'OE

SERRANA E JARD!NOPOLIS '

JIAS

e CLADDIO  ROBERFOPEREIRA
"""""""" "TEPF. 004.873.708-99
EDMILSON CARLOS DOMINGUES RG. 10.445.523-8
CPF. 07 AT TR e
e RG, 14.530.336-6

.

SINDT % ABALFIADORES NAS [NDUSTRY SINDICATET AS
Rerén  MEZANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS Ec_ NICAS, DE MATERIAL ELETRISO
E ELETRONICO§{DERURGICAS, VEICULOS E DE

ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES-
____AUTOPEGAS DE SAO CAETANO DO SUL
e GER: E AR e

CEF, 8 1 5 5 7 9. 4 98-91 FRANCISCO NUNES RODRIGUES
RG. 6.787604-3 CPF. 852.961.128-49
RG. 9.1%9,459-7




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2020

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS; MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOSFILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAOPAULO, 77 Nov 2020

RGIC, \ ‘META . CANICA, MATERIAL -
ELETRICO DE SA -JOAO DA BOA VISTA . ELETRI&0 E Sin=y RONICO INDUSTRIA NAVAL,
_ SERRALHERIAS, OFICINAS MECAN!CAS E INDUSTRIA
o JOSE._ROBERTO-MORETRA—""" DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP
CPF. 765.635,358-468 _
RG. 9.247.278 ‘THIAGO SILVA MAGALHEEZ
‘CPF. 396.817.648-03

----------------------- RE~ &6+ 2T2e 181 =T a

_,,...w.,,

"3;' ’.}‘?

‘SINDICATO Dos TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS
ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS,
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIQS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE ;

SA0 JOSE DO RIO PRETO CPF. 266.587.418-08
RG@. 25.550,480-8

MARCOS DONIZETE DE SOUZA
CEF. 133,411.668-74
RG. 20.273.545

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

/ LETRICO DE TATUI

EI__ETRICO DE-SUZANO
PEDRC ALVES BENITES WR&'NALDO JOSE DA MOTA ..
CPF, 005.697.508-38 iz LG S I o B T 44

RG. 14:179.341

!

"SINDICATO. DOBV i AI&A‘B@‘RES NAS INDUSTRIAS
DA

METALURG NICAS E DE MATERIAL
FLETRIGO DE TUPA

ADRIANO D’ANGNCIO ;
CPF. 151.817.178-88 CPF. 949.214.238-49
RG. 22.064.511 RE. 10.268.243-4



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2020

ASSINADO ENTRE__FEDERAQ?\O DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METAL@RGICAS-, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E:O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

sAOPAULO, 27 ROV 200

o S _\3 %
SINDIGATO D LHADORES NAS INDUSTRIAS

SITAGEM, MANUTENGAC, ESTRUTURAY E
CONSERVAGAO-DELINHAS FERREAS, FERROVIAS;
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SAD

o

ARNALDQ GONCALVES
CPP. 070.962.088-87
RG. 5.955.336-4



