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O Sindicato dos MetalUrgicos de Santo André e Maua tem
importantes documentos de cabeceira, entre eles, ha dois
que destacamos nessa edicdo, a Convengéo Coletiva e a De-
claragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU.

Comegamos por aquele que no primeiro artigo diz: “Todos
o0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Séo dotados de razdo
e consciéncia e devem

agir em relacdo uns aos

outros com espirito de
fraternidade”. Certeiro!
Documento feito no

calor do final da Segunda Guerra Mundial e da vitéria sobre
as forgas totalitarias da Europa, a Declaragéo dos Direitos Hu-
manos influencia as constituicdes de muitas nagdes.

Quem ler os seus 30 artigos vai entender que o conceito de
democracia ndo ¢ apenas direitos politicos iguais, a exem-
plo do direito de voto, mas também maior acesso a renda.
E ai, aproveitamos o gancho para destacar outro impor—
tante documento para o dia a dia da nossa categoria: a
Convencdo Coletiva.

Se hoje, apds o desmonte da Reforma Trabalhista de 2017,

conseguimos manter os direitos conquistados no passado, é
gragas a este importante documento. Mas como somos en-
gajados socialmente e sempre pensamos no Brasil como um
todo, questionamos: e os trabalhadores de outras categorias
que ndo tem essa protegdo? E quando um metallrgico vai
para outra profissdo, pelos mais diversos motivos, como fica?

democracia ndo é apenas direitos
politicos iguais, a exemplo do
direito de voto, mas também
maior acesso a renda

Por isso, essa presidéncia defende e luta por um contrato
coletivo nacional por meio de lei no Congresso que dé ga-
rantias fundamentais aos Sindicatos. Mas, para dar o pontapé
inicial, é preciso unido. Unido entre as entidades sindicais,
unido entre os trabalhadores, unido entre os movimentos so-
ciais. E j& que é ano de elei¢do, ndo nos esquegamos, traba-
Ihador vota em quem defende melhorais para 0 emprego e
arenda.

Conte com a luta do Sindicato. O forte abraco da
presidéncia, sempre!
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A RELACAO TRABALHO-HUMANIDADE
APONTA PARA A IMPORTANCIA DO
SINDICATO NA LUTA POR DIREITOS
E CONQUISTAS TRABALHISTAS

Assisténcia juridica na vida dos trabalhadores
defende e garante os direitos da categoria

Assim como os Direitos Humanos apresentam nor-
mas que reconhecem e protegem a dignidade de
todas as pessoas, os direitos trabalhistas defen-
dem e buscam igualar e regularizar relagdo entre
empregado e patrao.

N&o é por acaso que o artigo 23° da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos da ONU deixa cla-
ro que todo ser humano que trabalha tem direito a
uma remuneragao justa.

Pejotizacao nas Metallrgicas

Na luta contra a precarizagdo dos contratos de tra-
balho, um dos problemas a ser enfrentado é o da
chamada pejotizacdo que € a substituicdo de fun-
cionérios contratados pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) por trabalhadores que consti-
tuem uma PJ (pessoa juridica).

Para o advogado do Sindicato, Rogério Costa,
na prética, o objetivo é disfargar um vinculo tra-
balhista e fazer uma transferéncia de obrigagdes.
“Como a reforma trabalhista prevé a contratagdo
pelo sistema PJ, o patrdo querendo reduzir os cus-
tos sem a obrigacdo de pagar os encargos tem
dado preferéncia ao PJ, que muitas vezes é um
trabalhador j4 aposentado”.

Neste sentido, o Sin-
dicato dos Metallrgi-
cos de Santo André e
Maué tem atuado por meio
do Departamento Juridico,
sob a coordenacdo do Dr. Marce-
lo Firmino, a disposicdo dos associados

para consultar e esclarecer os aspectos legais da
relacdo dos funcionarios com a empresa.

Costa destaca que apesar dessa camuflagem, na
pratica, muitas contratagdes seguem os requisitos
da CLT. "O PJ, a partir do momento que tem uma
relagdo exclusiva, subordinada juridicamente com
a empresa tomadora do servigo, gera vinculo, pois
tem todas as caracteristicas de subordinacéo e ex-

clusividade”. Na pr.atl.ca,
E acel q dening o objetivo
assim, erfcre casos de processos, dendncias, é disfarcar
acdes coletivas, recolhimento de multas, depdsi- ;
" ; um vinculo
tos do FGTS, valores de rescisdo, periodos de .
trabalhista

afastamento, entre tantas outras acdes, o Sindi-
cato dos Metalurgicos de Santo André e Maua se-
gue insistido nesta linha de atuacéo, afinal, direi-

e fazer uma
transferéncia de

HOMOLOGACAO E AQUI!

Com a obrigatoriedade de fazer a homolo-
gacdo no Sindicato, clausula mantida em
Convencdo Coletiva apds reforma traba-
lhista de 2017, o Sindicato recupera para os
trabalhadores parcela das verbas rescisérias
que deixa de ser paga pelos empregadores.

Em levantamento feito de 21/10/2016 a
21/10/2021, montante restituido aos traba-
lhadores chegou a R$ 1,561 milhdo. Nesse
periodo, o departamento Juridico do Sindi-
cato ajuizou 1.800 processos individuais ou
coletivos e repassou no total de R$ 27,271
Lmi/hées aos trabalhadores.

tos humanos séo direitos trabalhistas. obrigacoes”
PELO Depran A TURADOS
AMENTO JUR
DO sINDIcaTo pico
A grande maioria das agées individuais 21/10/2016 A 21/532551

ainda refere-se a cobranca de verbas res-
cisérias que deixaram de ser pagas pelas
empresas aos demitidos sem justa causa e
lembra a importéncia da homologagéo no
Sindicato.

Funcionério do Setor de Homologagdo,
Joseildo Rodrigues, o Cica, comenta a im-
porténcia da homologacédo. “O trabalha-
dor sabe que somente aqui ele terd 100%
dos valores conferidos de acordo com a
CCT (Convengéo Coletiva de Trabalho) da
categoria”.

Total de homologagées

/.528

Valores ressalvados aos
trabalhadores

’51.561.731 54
Total de Processos distribuidosg

1.800
m

trabalhadores

s 27.270.963 56
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Inscricoes:
25/02211/03

Eleicdo:

17/03

C.D. DINIZ
MANUTENCAO
Inscrigcoes:
18/03.01/04
Eleicdo:

08/04

E-LED ILUMINAGAO
Eleicdo nesta
quinta-feira:

17/02 )

| Hydro |

Inscric6es para Comissao de PPR
segue até 25/02

Estdo abertas as inscricdes para a Comissdo de Ne-
gociagdo de PPR (Programa de Participagdo nos Re-
sultados) 2022. Serdo trés representantes eleitos pelos
trabalhadores e trés indicados, posteriormente, pela
empresa. Os interessados poderdo apresentar a can-
didatura diretamente ao gestor ou pelo e-mail vanes-
sa.camargo@hydro.com. A elei¢do serd no dia 03/03,
com os horérios e locais a serem ainda divulgados.

|_Marelli

Trabalhadores reclamam de pressao
no setor de componentes e hastes

Operérios da linha de componentes e hastes da em-
presa se queixam de cobranca exagerada para bater
metas. Para o diretor Loyola, a intensificagcdo por con-
trole e gestdo por resultados cria um ambiente nocivo
dentro da fabrica. “N&o vamos aceitar a ideia de in-
corporar a pressdo da chefia como algo banal e do dia
a dia de trabalho, ndo é a toa que recentemente, a
depressédo passou a ser considerada doenga ocupa-

cional”, comenta o diretor.

Sindicato cobra manutencéao
preventiva nos equipamentos,
apos acidente na ferramentaria

Um metaldrgico de ferramentaria do 1° turno, ao usar
uma corrente sem manutencdo preventiva, fraturou o
polegar esquerdo. Em apuracdo do Sindicato junto
com a CIPA, a Seguranca do Trabalho e o responsavel
pelo setor, a ferramenta, mesmo sucateada, era usa-
da constantemente.

Em reunido extraordinaria da CIPA, na Ultima sexta-
feira (11), acompanhada pelo Sindicato para tratar o
assunto, ficou decidido que o equipamento ficara
paralisado e a corrente sera substituida por cintas
elevatorias com travas automaticas. O ferramenteiro
sera afastado por 15 dias, quando passara por uma
nova avaliacdo médica.

Segundo o diretor Arnaldo, a empresa passou 218
dias sem acidentes de trabalho. “Como que a fa-
brica tem uma politica de zero acidentes internos
e deixa os equipamentos sem fiscalizacdo preven-
tiva?”, questiona o diretor que também alerta que a
segurancga € de todos e é inadmissivel operar uma
maquina insegura.

Federacao Estadual empossa nova
diretoria e debate os desafios da categoria

Eleitos em dezembro de 2021, os
dirigentes da nova diretoria da
Federacdo dos Metaldrgicos do Es-
tado de S&o Paulo tomaram posse
durante a primeira reunido do ano.
O mandato corresponde de 2022 a
2026 e tem a missdo de represen-
tar 53 entidades e mais de 700 mil
metaldrgicos.

Diretor vice-presidente do Sindica-
to dos Metallrgicos de Santo An-
dré e Maué, Adilson Sapdo ocupa
o cargo de diretor de Educagdo
Sindical. "A expectativa é das me-
lhores, unidos vamos conseguir contribuir para o de-
senvolvimento da categoria”, diz Sapéo.

Presidente reeleito, Eliseu Silva Costa, comenta so-
bre o momento que o pais passa e motivo em n&o ter
realizado um evento para posse. “Foi uma deciséo
undnime. Além da questdo da pandemia, temos a
perda de direitos dos trabalhadores e os enormes
esforcos que teremos de empenbhar, particularmente
neste ano eleitoral. A melhor maneira de tomarmos
posse € exatamente trabalhando muito”.

Na pauta da reunido, destaque para as Elei¢des 2022
e os desafios que o movimento sindical vem en-
frentando nos ultimos anos.

—_—

SINDICATO DA A LARGADA PARA AS
PAUTAS DE PLR COM AS EMPRESAS

Sempre pensando em mobilizagdo e organizagdo para
conquistar beneficios maiores para os trabalhadores,
o Sindicato dos Metaldrgicos de Santo André e Maua
comeca a encaminhar as pautas de PLR (Participacéo nos
Lucros e Resultados) para as empresas.

Conforme as fabricas séo notificadas e respondem 3
pauta, as negocia¢ées sdo agendadas para definicdo de
valores e metas.

O Sindicato destaca que a mobilizacdo dos traba-
Ihadores, assim como o envolvimento de toda categoria,
é fundamental para o sucesso das negociagées.
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