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Abaixo do esperado, o Produto Interno Bruto (PIB),
que ¢ a soma de todos os bens produzidos no pais,
cresceu 1,0% no primeiro trimestre de 2022 e atingiu
R$ 2,249 trilhdes em valores correntes, comparativa-
mente ao Ultimo periodo de 2021, de acordo com os

dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE).

No ponto de vista da produgdo, a alta foi puxada pe-
lo setor de servicos,

representando  70%

do PIB. Na industria,

estagnacdo, alta de

0,1%, enquanto a agro-

pecuaria recuou 0,9%.

Modesto e de realidade bem

diferente da comemorada pela administragao federal,
o resultado do PIB ndo é sentido em grande parte da
populacdo, que vem sofrendo na pele com a disparada
de pregos dos alimentos, bem como dos combustiveis,
sem falar na renda do trabalhador que segue em que-
da, j4 que ndo ha aumento real nos salarios. O desem-
prego segue alto e a inflagdo num patamar de 12%
em 12 meses. Al fica dificil.

O impacto do consumo sobre
o meio ambiente

05 de junho foi o Dia Mundial do Meio Ambiente.
Muitos setores da sociedade, conscientes da im-
portancia e da urgéncia da questdo ambiental,
aproveitam a semana para realizar agdes em nome
de um mundo melhor. Entre tantos assuntos para
destacar ao tema, chamamos atengdo para o con-
sumo descontrolado que

vem detonando os recur-

SOs nNdo renovaveis, como

por exemplo os com-

bustiveis fésseis.

Nao podemos mais

sO pensar na ne-

cessidade de se exibir, ignorando que o custo ambi-

ental da busca por riqueza é muito alto. A natureza

tolera até certo grau de exploragdo, quando passa-

mos desse limite, provocamos um colapso no ecos-
sistema.

Conte com a luta do nosso Sindicato.
O forte abraco fraterno desta presidéncia, sempre!

Paulinho da Forga
Deputado federal

Se vocé quer conhecer
mais sobre o trabalho

de Paulinho da Forca

a favor dos trabalhadores,
uma mensagem pelo

Whatsapp: 11 97232-2277

Mais trabalho para os jovens

Os jovens brasileiros estdo cada vez mais sem esperan-
¢a com o alto indice de desemprego que assola o pais. De
acordo com os dados do IBGE, os jovens entre 18 e 24 anos
sdo os que mais sofrem com essa triste realidade. Eles séo
23% dos desocupados do pais. Ja nas faixas de 25 a 59 anos
essa taxa varia de 6% a 10%.

Muitos fatores contribuem com es-
ses dados, mas a auséncia de politicas
publicas é o que mais afeta a juventude.
Sem experiéncia e sem qualificagdo
profissional, os jovens trabalhadores
se deparam com empresas de ‘portas
fechadas’ porque nao tém experiéncia.

Mas como eles terdo experiéncia se nin-
guém lhe dé uma oportunidade? Com
uma educagdo precéria e sem investi-
mentos no ensino profissional, 0s jo-
vens brasileiros ndo se preparam para o
mercado de trabalho. Pagar um curso técnico particular é
muito caro, o que causa uma enorme desigualdade. Quem
pertence aos grupos de baixa renda nao tem condigdes de
arcar com as despesas.

Ha alguns anos era comum todas as escolas publicas ofe-
recerem formagéo profissional. Hoje em dia, poucas escolas
oferecem esses servicos. Em Sao Paulo, temos as Etecs. Mas
para ter a chance de estudar em uma delas, é preciso par-

“A juventude
precisa pensar no
seu futuro na hora

de escolher os seus
representantes. Nao
adianta ir as urnas
votar em quem nao
esta comprometido
com politicas de mais
emprego”

ticipar de processo seletivo. Ou seja, mesmo sendo publica,
nem todos tém acesso a uma Etec.

A falta de oportunidade tem jogado a juventude para a in-
formalidade, com empregos sem qualidade que pagam
menos de um salario minimo. Precisamos mudar isso.

E depende do jovem fazer essa mudan-
ca. A juventude precisa pensar no seu
futuro na hora de escolher os seus repre-
sentantes. Ndo adianta ir as urnas votar
em quem ndo estd comprometido com
politicas de mais emprego, o que melho-
raria a renda do trabalhador brasileiro.

A realidade da juventude s6 vai melhorar
quando tivermos no Congresso mais re-
presentantes que se preocupem com as
politicas publicas voltadas para a capaci-
tagdo e empregabilidade da juventude.

O Brasil s6 vai melhorar quando tiver-
mos empregos para todos: mulheres, jovens, pessoas com
mais de 50 anos, entre outros perfis. E o emprego que dé
condigdes para que as pessoas melhorem de vida e, conse-
quentemente, melhore a economia do pais. Entretanto, me
refiro a empregos de qualidade, que garantam uma renda
mensal fixa, com salarios justos.

Precisamos garantir isso para a nossa juventude!
Conte comigo nessa jornada.
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atéria de
GREVE NA MARELLI

GARANTE CESTA BASICA,
MELHORES CONDICOES
DE SERVICO E NAO
TERCEIRIZACAO DE SETOR

Na noite da terga-feira, 31 de maio, os metalirgicos e ~ Quanto ao acompanhamento do sindicato no desem-

metaltrgicas da Marelli cruzaram os bragos contra as  penho e realizagdo do acordo, Loyola destaca cons-
péssimas condicdes de trabalho, para dizer ndo a tercei-  tante estado de alerta. “O movimento sindical vive a
rizagdo, além da reivindicagdo de cesta basica. A pauta  democracia, por isso acredita que as escolhas se fazem
foi aprovada, em assembleia, pelos trabalhadores. pelo didlogo, pelo debate piblico. Agora, se néo cum-

Ja tarde do dia seguinte, na quarta-feira, 01 de junho, ~ PIir a vontade dos companheiros e companheiras, vol-
com adesdo de 100% pela paralisacdo, a empresa  tamos para a porta da fébrica, com o apoio do nosso
chamou o Sindicato para negociagédo e apresentou presidente e vamos pra cima! Paramos tudo! Ficamos 10,
uma proposta que, atendendo a pauta dos trabalhado- 20 dias no siléncio das maquinas, se for preciso”, afirma.
res, foi levada em assembleia e aprovada por ampla g, relacdo ao balanco da greve e suas conquistas,
maioria. Loyola chama atencdo para o fortalecimento do sin-
“Haé trés anos, numa linha de negociacdo com a em-  dicato com uma filiagdo maior da categoria.” O alto
presa, cobramos investimentos em seguranga do tra-  indice de representacdo sindical é fundamental para a
balho e respeito pelos trabalhadores. Enviamos pautas,  nossa vitéria. A luta continua, sem luta ndo ha conquis-
fizemos protestos e néo tivemos o retorno. Por isso,  tas. N&o fique s6, fique sécio!”, reforca o dirigente.

realizamos essa greve”, explica o diretor-executivo do g i

Foto: Acervo do Sindicato

Sindicato Rafael Loyola.

De acordo com o dirigente, a Marelli se comprome-
teu por escrito a melhorar a estrutura de trabalho e
também ndo terceirizar. “Sabemos da maldade e da
injustica que € a terceirizacdo na vida de trabalhadores
e trabalhadoras do nosso pais, mas nés somos um sin-
dicato forte. Temos um aditivo da Convengéo Coletiva
que nos fortalece para lutar contra a precarizagdo que
representa a terceirizagdo”.

'SINDICALIZADO

\: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, <"

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA b
CNPJ 57.571.077/0001-39

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Pelo presente edital ficam convocados todos os associados do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA,
quites e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
gue sera realizada no proximo dia 14 de junho de 2022, terca-feira, & 16:00 horas , em primeira convocagéo
e as 18:00 horas em segunda convocagdo, em sua Sede Santo André, sito a Rua Gertrudes de Lima, 202,
Centro, Santo André, SP, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) leitura e votagdo do Relatério
da Diretoria correspondente ao exercicio de 2021; b) Leitura e Votagdo das pecas que compdem o Balanco
Financeiro do exercicio de 2021, devidamente instruido com o Parecer do Conselho Fiscal. CICERO FIR-

MINO DA SILVA- Presidente.

BAIXE A SUA CARTERINHA
DIGITAL DO SINDICATO

® Acesso aos beneficios

® Pré-agendamento de servigos
(juridico, médico, Colonia de
Férias, entre outros)

® Deniincia pelo aplicativo

¢ E muito mais!
-
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aplicativo!
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O querola nas -abricas

[“Benteler |

TRABALHADORES CONQUISTAM
PLR DE R$ 4.000,00

Na quarta-feira (01), os trabalhadores e trabalhadoras

ELEICOES DA

Trabalhadores aprovam proposta
negociada pelo Sindicato

Foto: Jonas Mattos

ano anterior. Parabéns a todos os companheiros e com-
panheiras pela mobilizacdo e organizagdo no local de
trabalho. Sem luta ndo ha conquista”, destaca Osmar.

["Dal Pino |

IND. REFRIGERACAO da Benteler, em assembleia liderada pelo diretor-exe-
REAL cutivo Osmar Fernandes, aprovaram a proposta de PLR
Inscricoes: no valor de R$ 4.000,00, negociada entre Sindicato, co-
23/05a 07/06 missdo e empresa. A primeira parcela de R$ 3.000,00 ja
Eleicdo: foi paga no dia 03 de junho e a segunda agendada para
17/06 janeiro de 2023. "Foi um aumento de 61% comparado ao
” [ Viaxion
06 /'652”9%‘*6‘/0 6 EMPRESA ATENDE PEDIDO
D2 DO SINDICATO E INVESTE EM
28/06 MELHORIAS DE TRABALHO
HYDRO EXTRUSION A Maxion Wheels, apds pedido do Sindicato dos Me-
Inscrices: talUrgicos de Santo André e Mau4, anuncia investimen-
08/06 222/06 tos na estrutura de servicos para dar mais seguranca
e aos trabalhadores, além de prevencéo de doencas ocu-
07/07 pacionais.

.

Para o setor de usinagem e espelhamento, aquisicdo de
mesas pantograficas. J& na secdo de pintura, esteiras,
elevadores e melhorias em geral na ala de VDH:s.

"E uma reivindicacdo dos companheiros e compa-
nheiras que deram as sugestdes de benfeitorias e aper-
feicoamentos nas condi¢des de trabalho. O Sindicato
apresentou essas demandas para empresa tornar reali-
dade”, afirma o secretario-geral Manoel do Cavaco.
Neste primeiro momento, as intervencoes iniciam na
primeira semana de julho, com o prazo de término na
ltima semana de dezembro de 2022. E ndo para por ai,
mais investimentos e avancos estdo programados para
os proximos anos de 2023 e 2024.

PLR TEM APROVACAO
DOS COMPANHEIROS
E COMPANHEIRAS

Apds reprovagdo da primeira proposta
de Participacao nos Lucros e Resultados
(PLR) feita pela empresa, o Sindicato ne-
gociou e conseguiu uma melhor que,
apresentada em assembleia pelos assessores Maritaca
e Zé Maria, na sexta-feira (03), foi aprovada pelos traba-
lhadores e trabalhadoras.

Foto: Acervo do Sindicato
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Proposta de PLR negociada |
pelo Sindicato é aprovada

METALURGICOS APROVAM PLR

Os trabalhadores R == !' | ' 8
da Dal Pino apro- 2
varam, por unani- 3
midade, a Partici- e
pacdo nos Lucros _ b
e Resultados (PLR)’ Trabalhadores aprovam proposta <
em assembleia, por unanimidade
na terca-feira 31), — .
com o diretor-executivo Osmar Fernandes. A proposta
inclui metas, sendo a primeira parcela paga em 15 de
agosto e a segunda no dia 15 de fevereiro de 2023.
| Marks Pecas |

PLR E APROVADA PELOS

TRABALHADORES

A proposta de [ilB - :
Participagdo nos
Lucros e Resulta-
dos (PLR) no valor §
de R$ 1.000,00 & o
para ser paga em S
parcela Unica no - _ &
dia 15 de agos- S oy g
to de 2022, teve = S o T S
aprovagdo  dos Companheiros conduzem assembleia &

metalUrgicos, em

assembleia, na tarde da quarta-feira, 27 de maio.

Os assessores Gil Baiano, Zé Maria e Zbido, que apre-
sentaram a proposta, também reforcaram a importancia
da sindicalizagdo de cada companheiro e companheira
na luta em defesa dos direitos da categoria e de novas
conquistas.

A COLONIA DE FERIAS DO SINDICATO
dos Metalurgicos de Santo André e Maua,
na Praia Grande, fecha para férias coletivas

no periodo de 01 a 19 de agosto de 2022.
MAIORES INFORMACOES:
WhatsApp (13) 99792-3440

Presidente: Cicero Firmino (Martinha) Jornalista responsavel: Fabio Bézza - Mtb 53.418
Vice-presidente: Adilson Torres (Sapao)  Diagram. e proj. gréfico: ilustracaodigital@gmail.com

Diretor responsavel: Manoel do Cavaco  Charges e ilustragdes: Rice Araujo

Planos a partir de R$ 105,00 mensais!
ﬂD CENTRO MEDICO DA PLENA SAUDE
EM STO. ANDRE - REDE CREDENCIADA
- Saude
P na (11) 4993-8999
(11) 97522-4886 WhatsApp

Mais informacdes na Sede do
Sindicato ou pelos telefones:
\_ Aproveite mais este beneficio oferecido pelo SINDICATO! Y,

‘ | >
O METALURGICO (=3 @R
Orgéo oficial do Sindicato = '_4.-*'" G

dos Metallrgicos de Santo André e Maua

Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 ¢ Fone: 4993-8999 | Sede Maua: Av. Capitdo Joao, 360 ¢ Fone: 11 4555-5500
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