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BRASIL: terceiro pior pais em
direitos do trabalhador

Cicero Firmino

(Martinha)

PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

— -
Adilson Sapao
VICE-PRESIDENTE

DO SINDICATO DOS
METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

A FORCA DO
SINDICATO

ESTA NA SUA

PARTICIPACAO! {

Publicada no dia 08 de outubro, a edicao de 2022 do
indice de Direitos Globais da Confederacao Sindical
Internacional (CSI), informa que Brasil é o terceiro
pior pais do mundo para os trabalhadores, ficando
somente atras de Bangladesh (1°) e da Bielorrussia
(2°). A posigao se manteve inalterada desde o dltimo
ranking, em 2021.

O texto critica a refor-

ma trabalhista, adota-

da durante o governo

do ex-presidente Michel
Temer, e cita que a situagdo de-
gringolou sobre o mandato do

conta da gestdo “desastrosa” na
pandemia de Covid-19.

“Em 2022, a situacdo dos trabalhadores no Brasil
continuou a piorar a medida que seus direitos cole-
tivos basicos eram regularmente violados pelos em-
pregadores e pelas autoridades. Desde a adogéo
da Lei n® 13.467 em 2017 [reforma trabalhista], toda
a coletividade do sistema de barganha entrou em
colapso no Brasil, com uma dréstica queda de 45%
no numero de acordos celebrados”, esclarece o
documento.

Trata-se de um levantamento que mostra o que nos
sabemos e sentimos no dia a dia, o povo estd mais

O povo esta mais pobre,
triste e inseguro, num
cenario desesperador

na vida das pessoas. Por

isso, dia 30, precisamos

presidente Jair Bolsonaro, por €oMmecar um novo momento,
elegendo Lula presidente.

pobre, triste e inseguro, num cendrio desesperador na
vida das pessoas. Por isso, dia 30, precisamos comegar
um novo momento, elegendo Lula presidente.

QUEM DIRIA?

Um presidente inconsequente, irresponsavel e in-
sano que debochou e fez pouco caso em combater
a pandemia, atrasando vacinas e
falando que a culpa era dos go-
vernadores que adotavam medi-
das de protegdo, teve uma vo-
tacdo significativa de 51 milhdes
brasileiros, garantin-
do-o num segundo
turno contra o Lula.
Inacreditavel!

Ele, como chefe de Estado, tinha BNDES, Caixa
Econdmica, Banco Central e todas as maneiras e
ferramentas em socorrer os trabalhadores. Sem falar
na postura de adotar um gabinete de crise, unindo
especialistas de saude e finangas, para dialogar e
visitar estado por estado. Sendo assim, ndo é opi-
nido, é fato, o capitdo cloroquina foi o maior aliado
e incentivador da covid-19.

Na hora do voto temos mais uma chance de dar a
nossa resposta sobre o Brasil que queremos.

Conte com a luta do nosso Sindicato. O abraco forte
e fraterno desta presidéncia, sempre!

Em pleno Outubro Rosa, Bolsonaro
corta R$ 78 milhées no combate ao cancer

Reportagem do jornal Estadédo, na semana pas-

sada, denuncia que, para reservar dinheiro ao

“orcamento secreto” de 2023, o governo fe-

deral promoveu cortes que tiram investimentos

da salide publica na prevencdo e controle do
cancer. Com o inicio do Outubro Rosa, campanha de cons-
cientizagdo da prevengdo e combate ao cancer de mama,
a assunto foi bastante comentado nas redes sociais.

O dinheiro de enfrentamento a doenga passaré de R$ 175
milhGes para R$ 97 milhdes em 2023, representando um
corte de 45%. Os cortes também afetardo a compra de

Siga nas
redes,
informe-se,
associe-se!

(11) 97522-4886

materiais, ferramentas e reformas de unidades hospita-
lares e ambulatérios, além de outros programas.

Para diretora do Departamento da Mulher llca Almeida a
atitude mostra, mais uma vez, ndo sé a desumanidade, mas
também a picaretagem do presidente da Republica. “Nés
sabemos que para brecar as investigagbes dos crimes de
responsabilidades que poderiam levar um impeachment [a
atras, ele passou a “comprar” parlamentares destinando
recursos publicos que atenderiam necessidades e urgén-
cia como essa da salde para politicos aliados aplicarem
onde quiserem. Uma vergonha”, desabafa llca.

@ K

/Metaluréicos.SA.MA
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atéria de

Fatos e levantamentos comprovam que, durante o governo
Bolsonaro, o chicote estralou na classe trabalhadora que ndo so
perdeu direitos, mas foi submetida a uma politica econdmica
devastadora.

Em meio a tragédia que marca esta atualidade, “O Metaltrgico”
separou alguns pontos, dados e informacdes das perdas que
impactaram diretamente na sobrevivéncia de quem acorda cedo.
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PAIS SOFRE COM SAIDA RECORDE DE | |
MULTINACIONAIS NOS ULTIMOS ANOS
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Salarios baixos e
queda de renda dos
trabalhadores

" Apiora nas condigdes de vida dos brasileiros e brasileiras
~ que buscam no subemprego e no bico uma maneira de ter
alguma renda bésica para nao passarem fome é uma das
I marcas deste governo. E tdo grave a situagao econdmica
do pais que a queda no desemprego anunciada pelo go-
" verno federal esconde, na verdade, uma tragédia social.
A maioria dos empregos gerados foi para trabalhos com
e baixa remuneragao.

Escancarando a falta de perspectivas do governo federal, um nimero nunca
wsto/de grandes empresas estrangeiras, atuantes em diferentes &reas, deixou
0 pais entre 2020 e 2021. E a desindustrializagdo que se acelerou com o des.
monte do parque industrial € o abandono dos setores da economia produtiva
para privilegiar o capital financeiro.

A montadora norte-americana Ford, que estava no Brasil havia mais de cem
anos, optou em sair daqui e manter a fabrica na Argentina. A espanhola Cabify
desistiu de ficar aqui alegando que a crise dificulta 0 avango do servico de caro-
na. Ajaponesa Sony decidiu ndo mais fabricar ou mesmo vender no pais: TVs

equipamentos de 4udio e cameras, abandonando a Zona Franca de Manaus,,
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) que rola nas -abricas

. "Pelos menos 70% do que te-
mos a receber”, estava escrito
em um dos cartazes segurados
s! por trabalhadores da Tupy que,
g na quinta-feira, 06 de outubro,
! realizaram protesto em frente
da fabrica, no Capuava, em
Maud. Em outro cartaz: “Demos
) ‘H 0 sangue para essa em-
presa e recebemos um
tapa na cara”.

Em meio a manifestacéo,
os companheiros  es-
clareceram que, apds o
anuncio de fechamento
da unidade, as alterna-
tivas colocadas pela em-

Foto: Acervo do Sindicato

Companheiros
em manifestacdo
na frente da Tupy

| Dupps do Brasil

E AVANCAM EM NEGOCIACOES DE VERBAS INDENIZATORIAS

presa ndo atendem a situacdo de funcionérios com
doencas obtidas em trabalho dentro da fabrica.
Segundo o secretério administrativo do Sindicato dos
Metallrgicos de Santo André e Maud, Sivaldo Pereira
(o Espirro), a mobilizagdo da categoria ja surgiu efeito.
“A empresa aumentou em trés salarios nominais, seis
meses de licenca médica, seis meses no vale compra
de 1.200,00 cada um, para os companheiros que estéo
fazendo acordo.” Espirro também esclarece pontos do
pagamento. “N&o tem desconto de Imposto de Renda
no que diz respeito as verbas indenizatdrias. Ja no caso
dos trés salérios, por ser verba salério, terd Imposto de
Renda.”

Esse avanco, conforme explicacdo do departamento Ju-
ridico do Sindicato, que segue auxiliando a categoria,
sera formalizado no acordo, junto com a empresa e re-
gistrado no Ministério do Trabalho.

PLR NEGOCIADA PELO
SINDICATO

As trabalhadoras e trabalhadores na Dupps do Brasil, em
Maud, aprovaram por unanimidade, na tarde da Ultima
sexta-feira, 07 de outubro, a Proposta de Participa¢do nos
Lucros e Resultados (PLR) negociada pelo Sindicato.

A votacdo ocorreu durante assembleia coordenada pe-
los assessores Gil Baiano, Zoido e Zé Maria que informam
que o pagamento sera no dia 30 de margo de 2023.
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Trabalhadores aprovam PLR em assembleia

salarios, melhores condicdes de trabalho, além de uma

ELEICOES DA Eles também abordaram a importancia de ser sécio e sé-  série de beneficios, sé é possivel com a unido da catego-
f cia do Sindicato. A forca coletiva para negociar melhores  ria”, afirma Gil Baiano.
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© Acesso aos beneficios

© Pré-agendamento de servigos
(juridico, médico, Colonia
de Férias, entre outros)

© Denincia pelo aplicativo

® E muito mais!
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Aponte a Camera do
Celular no QR Code e
baixe o aplicativo!

Presidente: Cicero Firmino (Martinha)

O DIREITO DE SER CRIANCA DEVE SER RESPEITADO
. “Eu fico com a pureza da resposta das criancas/
E a vida, é bonita/ E é bonita” (Gonzaguinha)

COACAO ELEITORAL E CRIME.

DENUNCIE!

Procuradores do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) estdo monitorado dendncias
de coacdo eleitoral a funcionéarios de
empresas. O MPT ainda n3o tem um
levantamento nacional das dendncias que
recebeu, mas verificou um aumento nos
casos desde o primeiro turno das elei¢des.

O voto é um direito fundamental
do cidadao protegido pela Constituicao
Federal como livre exercicio da
cidadania, liberdade de consciéncia,
de expressao orientacao politica.

Jornalista responsavel: Fabio Bézza - Mtb 53.418 o METALU RGICO

Vice-presidente: Adilson Torres (Sapao)  Diagram. e proj. gréfico: ilustracaodigital@gmail.com Orgao oficial do Sindicato
Diretor responsavel: Manoel do Cavaco Charges e ilustragées: Rice AraUJO dos Metalurglcos de Santo André e Maua

Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 ¢ Fone: 4993-8999 | Sede Maua: Av. Capitao Jodo, 360 ® Fone: 11 4555-5500
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