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Cicero Firmino  Adilson Sapao

(Martinha) VICE PRESIDENTE . N R K R .
PRESIDENTE DO SINDICATO DO SINDICATO DOS urgéncias. E, sim, tudo isso, converge para um ato conjunto e primordial, mudar,
DOS METALURGICOS DE SANTO METALURGICOS DE SANTO o . . e
ANDRE E MAUA ANDRE E MAUA democraticamente, por meio do voto, a linha de governanca que esta no poder.

Por isso, nessa primeira edi¢cdo do ano, vale a pena
comegar com algumas consideragdes sobre o que vem
por ai nos préximos 12 meses. Destaque para o encon-
tro da populagdo com a urna eletrénica que deve definir
o futuro do pais para os proximos anos. Na corrida pre-
sidencial, que ja comegou, as Ultimas pesquisas apon-
tam favoritismo do ex-presidente Lula.

Com unido entre trabalhadores
e o Sindicato sera melhor

E ndo nos esquegamos que, seja qual for o presidente, é
necessario que a classe trabalhadora eleja parlamentares,
principalmente deputados, que defendam os direitos e
avancos trabalhistas e sociais, até para ter um Congresso
cuja base seja aliada aos interesses dos trabalhadores.

Campanha Salarial

Da politica nacional para o chéo das fabricas em Santo
André e Maua, a Campanha Salarial seguira com todo
o empenho da nossa entidade, promovendo assem-
bleias e dialogando com os interesses da categoria
para garantir a reposicéo integral pelo Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (INPC), que mede inflagéo
percebida por familias com renda baixa. Ainda sobre
essa luta, a unido é fundamental para avangar nas ne-
gociagdes com os patrdes.

Desemprego e as relacées de trabalho

De certo modo, observamos que o maior poder das em-
presas sobre os trabalhadores e sindicatos ocorre gragas
ao desemprego e o baixo poder econémico. O patrao,
diante de ameagas de desemprego, exerce uma imensa

Entramos no novo ano com uma série de pautas e desafios importantes para a
vida dos brasileiros e brasileiras. Combater a fome, a miséria e a desigualdade
social. Recuperar o crescimento econémico. Diminuir o desemprego. Fortalecer as
instituicées atacadas frequentemente pelo governo federal a exemplo do movimento
sindical. Retomar o tempo perdido pela educacdo durante a pandemia, entre outras

presséo sobre quem ainda mantém o posto de trabalho.
E este também pressiona os sindicatos para que firmem
acordos fora do ganho real de salario.

N&o ¢ a toa que a cada novo momento de ampliagdo do
desemprego, as empresas e parte de politicos descom-
promissados com os trabalhadores, exigem uma nova
flexibilizagdo das relagdes de trabalho no sentido de
se apropriarem do controle do trabalho em detrimento
proprio. Foi assim na Reforma Trabalhista aprovada no
governo Temer. Foi assim no novo pacote de mudangas,
como o “jabuti” escondido dentro da Medida Proviséria
1045. Aprovada na Camara e, felizmente, rejeitada no
Senado em setembro de 2021.

Informacdo é a nossa arma

Historicamente, o Sindicato dos Metallrgicos de Santo
André e Maua, desde a sua fundagédo, passando por
todos os presidentes até a nossa atual gestdo, sempre
atribuiu importancia ao conhecimento dos trabalhadores
como ferramenta de luta na organizagdo da categoria
em busca de melhorias e conquistas. E tanto aqui por
meio do nosso jornal e das redes sociais quanto no téte-
a-téte apresentamos todas as agdes da entidade no dia
a dia dos trabalhadores.

1822: Independéncia e Democracia!

E curioso que um ano politicamente t&o importante para
o Brasil também seja marcado pela comemoragao de 200
anos da Independéncia. Um momento oportuno para re-
fletir sobre o periodo em que o pais ficou livre da colénia
portuguesa e deu inicio a construgdo de nagéo. Duzentos
anos depois, o grito agora € em nome da Democracia.

E vamos juntos, concentrar energia, encarar todas essas
adversidades e vencer! Um forte abrago da nossa presidéncia.

Nova legislacdo que elimina os efeitos danosos da reforma trabalhista

reduzir o custo do trabalho para gerar em-
feita em 2012, no pais europeu, foi aprovada com o objetivo de pér fim  pregos.”, defende trecho do manifesto.

aos contratos precarios e instabilidades dos empregos. Negociacdo teve O documento teve a assinatura de Sérgio
a participacdo de empresas, sindicatos e partidos que dio apoio ao Par-  Nobre, Presidente da CUT - Central Unica
tido Socialista Espanhol. dos Trabalhadores, Miguel Torres, Presi-
No Brasil, as centrais sindlicais divulgaram uma nota conjunta enaltecendo ~ dente da Forca Sindical, Ricardo Patah,
amedida. “Entendemos que esse novo acordo pode ser uma sinalizagdo  Presidente da UGT - Unido Geral dos Tra-
que estimule reabrirmos esse debate também no Brasil. Recordemos  balhadores, Antonio Neto, presidente da -
que a reforma trabalhista espanhola é fonte de inspiragdo para realizarno  CSB — Central dos Sindicatos Brasileiros, Adilson Aradjo, Presidente da
nosso pais o desmonte dos direitos, a precarizacdo dos vinculos laborais ~ CTB - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil, Oswaldo Au-

\_ € o ataque os sindicatos e as negociacées. O argumento é o mesmo:  gusto de Barros, Presidente da CST - Central Sindlical de Trabalhadores.

M d Contrarreforma trabalhista na Espanha
UNAO | ¢ elogiada pelo movimento sindical brasileiro

Presidente: Cicero Firmino (Martinha) Jornalista responsavel: Fabio Bézza - Mtb 53.418
Vice-presidente: Adilson Torres (Sapdo)  Diagramacio e projeto grafico: llustragao Digital
Diretor responsavel: Manoel do Cavaco  Charges: Rice Aradjo
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MAIS QUE INFORMACAO, REFLEXAO E FOCO SOBRE
OS ASSUNTOS DETERMINANTES NA PAUTA DOS
TRABALHADORES E DO MOVIMENTO SINDICAL EM 2022

Como o Sindicato dos Metalirgicos de Santo André e Maua acredita e levanta a
bandeira de que somente com mobilizacao e unido dos trabalhadores as vitérias se
tornam realidade, este jornal traz ndo somente alguns compromissos ja marcados
para 2022, mas também cenarios econdmicos e sociais que ja sentimos na pele no
dia a dia e nos convocam para agir com foco, organizacdo coletiva, seriedade e
desejo de mudancas.
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que rola nas -abricas

Marelli: Veja quem sao os

novos eleitos da CIPA 2022 _

apoio do Sindicato dos Meta-

Trabalhadores elegeram cinco
titulares e cinco suplentes para
Comiss&o Interna de Prevencgéo
a Acidentes que é considerada
um instrumento de protecdo
a saude e seguranga que atua
dentro empresa.

Os candidatos que receberam

lirgicos de Santo André
Maué foram eleitos. Para

Martinha.

Confira, por ordem de votacdo, quem sio os
cipeiros que devem atuar e ser combativos para

defender a saude e seguranca dos trabalhadores

diretor Rafael Loyola a con-
quista, mais uma vez, é reflexo
do trabalho da diretoria sob a
lideranga do presidente Cicero

A

7 - Cachorrinho 16 votos

1-Vaguinho 98 votos 8- 8 votos
2- Tiaguinho 64 votos 9 - Dodo 8 votos
3 - Cicero 35 votos 10 - Juliana 5 votos
4 - Fabiano 29 votos 11 - Alan 2 votos
5 - Bertoni 28 votos 12 - Evandro 2 votos
6 - Marielso 16 votos 13 - Paulo 2 votos

14 - Fernando 1 voto

Anderson

Foto: Acervo do Sindicato

Scorpios: PLR, discussdo .=
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S

mec¢a agora
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O diretor-executivo Osmar Fer-
nandes comunica que a pedido
dos trabalhadores a Participagéo
nos Lucros e Resultados entra,
ja no inicio do ano, na pauta de

Foto: Acervo do Sindicato
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Diretor Osmar Fernandes com trabalhadores da Scorpios

reivindicagdes, com trabalho jun-
to a base em negociagdo com a
empresa. Outro destaque é a Co-
missdo que pode ser mantida ou
ter mudangas para 2022.

Waltermic: Sindicato

se reune para

negociar dissidio

Na ultima terca (11), as 10h, o Sindi-
cato realizou reunido para discutir o
dissidio coletivo. A fabrica é do grupo
Sindmec. Na ocasido, segundo o di-
retor vice-presidente, Adilson Sapao,
o Sindicato focou que a proposta de-
batida empresa por empresa, a nivel
de Federacdo, é de 11,08% em ja-
neiro e abono de 26% pago em duas
vezes. A empresa ficou de analisar e
uma nova reunido ja esta marcada na
préxima terca-feira (18), as 10h. Apds
isso, serd agendada uma assembleia
com os trabalhadores para apresen-
tacdo da proposta.

Saude

O quanto é importante um plano de
Saude para vocé e sua familia? Pensan-
do nisso o Sindicato dos Metalirgicos
de Santo André e Maud, por meio do
seu presidente Cicero Martinha e toda a
sua diretoria, oficializaram Convénio Mé-
dico Hospitalar com a Operadora Plena
Satde.

Esta parceria vem ao encontro dos an-
seios da categoria metaldrgica, que por
muito tempo buscaram opgdes no mer-
cado para seus associados, com custos e
condigbes mais acessiveis.

Toda a cobertura Médico Hospitalar ofe-
recida neste convénio estd dentro das
normativas regidas pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude).

CARENCIAS

Nos primeiros 90 dias da vigéncia deste contrato, apenas
cumpriram CARENCIAS os associados ou dependentes
que possuirem Doengas Pré Existentes contidas no
preenchimento da Declaragdo de Saude (720 dias);

Com precos acessiveis, Sindicato apresenta
novo plano de saude para os associados

ALGUNS BENEFICIOS DESTA
PARCERIA:

e Consultas em Centros Médicos
préprios e Rede Credenciada

e Planos Individual e Familiar

e Sem Coparticipacao

Compareca a sede da Associacdo dos

Aposentados, preencha ficha de adeséo

ao plano de saide e a Declaracédo de

Satde. No ato da inscricdo é cobrada

uma taxa administrativa no valor de uma

mensalidade do plano que vocé optar.

Veja abaixo quais sdo os documentos

necessarios no ato da inscrigdo:

¢ CPF, RG, Comprovante de Endereco, Cartdo Nacional de saide do SUS.
e Cépia da Carteirinha Associativa do Sindicato ou da Ficha Associativa.

PARTO E SEUS TERMOS (300 dias)

Apbs os 90 dias, as novas
entradas cumpriram todas
as CARENCIAS descritas
em contrato;

PEE

CENTRO MEDICO DA
PLENA SAUDE EM
SANTO ANDRE

REDE CREDENCIADA

Mais informacées na
Sede do Sindicato ou
pelos telefones:

(11) 4993-8999

(11) 97522-4886
WhatsApp -
AU

4 . )
Plano de qualidade que cabe no seu bolso
VALORES POR FAIXA ETARIA

Faixa etdria Plano Enfermaria Plano Apartamento
00 a 23 anos r$ 105,00 r$ 205,00
24 a 38 anos Rr$ 155,00 r$ 305,00
39 a 53 anos r$ 205,00 rR$ 405,00
54 acima r$ 405,00 r$ 805,00

Sem limite de Idade

VALORES DO PLANO FAMILIAR  Zimero de usudrios
Plano Enfermaria Plano Apartamento

L rs 555,00 s 1.105,00 )

Aproveitem mais este beneficio oferecido pela sua ASSOCIAQ&O!)
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