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A forca e inovacao
| dos servicos do Sindicato
na palma da mao

Associados e associadas do Sindicato dos Metaliirgicos de Santo André e Maus,
esta edicdo do jornal apresenta, de maneira bem detalhada, o aplicativo que vem

para nos aproximar ainda mais com o dia a dia da categoria.

De nossa perspectiva de lideranga que quer tornar o Sin-
dicato eficiente em todas as atuacdes, o APP é uma fer-
ramenta na renovagao do nosso atendimento, bem como
um motivo de satisfacdo desta presidéncia em ver uma
entidade histérica como a nossa, que segue aos 100 anos
- passou e sobreviveu por tantos periodos -, e agora neste
momento de transformacéo digital, ndo sé busca uma
constante atualizacdo, como também cria novas condicdes
de se organizar junto aos trabalhadores.

Que os frutos desses esfor¢os, em

fortalecimento das bases nas fabricas, com as campanhas
e acdes focadas no interesse do local de trabalho é um
objetivo que vem sendo consolidado.

Que os frutos desses esforcos, em unir as necessidades do
chéo de fabrica com a estrutura sindical combativa, sejam
revertidos em beneficios para vocé, metallrgico, metaltr-
gica, que sdo o motivo de existir do Sindicato.

O drama das trabalhadoras domésticas

Segundo dados da PNAD (Pesquisa Nacional por amostra
de Domicilios), do IBGE, aproximadamente 6,4 milhdes

unir as necessidades do chdo de
fabrica com a estrutura sindical
combativa, sejam revertidos em

de brasileiros trabalhavam em servicos domésticos no
pais em 2019. Neste levantamento, 92% eram mulheres e
65% negros. Em seguida, no final de 2020,

beneficios para vocé, metalirgico,
metalurgica, que sao o motivo de

existir do Sindicato.

A vida moderna que vivemos, sempre com o celular na
mao, nos da, a todo instante, novas condicdes de inte-
ragdo. Pensando no mundo sindical, que é de lutar por
melhores condigbes de trabalho, usar a tecnologia para o

1,5 milhdo de demissdes, reduzindo a
forca de trabalho contratada em 4,9
milhdes.

Um cenério preocupante de uma ca-
tegoria que convive com maior informali-
dade, tendo corte na renda e alto indice de desemprego.

Conte com a luta do Sindicato.
O forte abraco da presidéncia, sempre!

Sindrome de burnout, desencadeada pelo estresse
cronico, é reconhecida como doenca do trabalho

A OMS (Organizacao Mundial de Saiide), a partir de janeiro, passa a
considerar a sindrome de burnout como doenca ocupacional. Com efeito,
agora estao previstos os mesmos direitos trabalhistas e previdenciarios

garantidos nas outras doencas do trabalho.

Para o médico do Sindicato dos Metallrgicos de Santo André e
Maua, Dr. Tarcisio Almeida a inclusdo é positiva e um divisor de
aguas no atendimento a satde dos trabalhadores. “Até hoje a
doenga do trabalho era voltada para a exaustéo e as condigdes
fisicas, com essa mudanca, a empresa passa a ser responsavel
pela condigdo mental do trabalhador”, avalia o especialista.

ambiente de trabalho. “A exaustdo mental estd muito ligada ao
empregador colocar o trabalhador num ritmo excessivo, com co-
branca de produtividade e uma série de exigéncias”. O médico
também relaciona a inclusdo da doenga com a luta do Sindicato
pela redugdo da jornada de trabalho. “A condigéo saudavel por
meio de uma carga horaria adequada é uma bandeira histrica

SJNTO MAS Dr. Tarcisio enfatiza as ocorréncias mais comuns da doenga no  do movimento sindical que sempre teve esse entendimento”.
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“ Carteirinha Digital

= Painel Associado

Em sintonia com o mundo de inovacdes tec-
noldgicas que busca solucbes e possibilidades
para o desenvolvimento das sociedades, o Sin-
dicato dos Metaldrgicos de Santo André e Maua
lanca aplicativo - muito funcional e objetivo -,
que vai facilitar o dia a dia dos associados com os
servicos requisitados.

Por meio do acesso digital, sécios e sécias tem a
disponibilidade da carteirinha digital e acesso
aos beneficios oferecidos pelo Sindicato, além
do fortalecimento de vinculo com a entidade,
visto que mantem o contato com os associados
onde quer que eles estejam.

Nesse cenério, cuja comunicacdo com 0Ss asso-
ciados é sempre mais facil e estd sempre a mao,
novidades também vao surgindo para aperfeicoar
a relacdo entre trabalhadores e Sindicato. “Os tra-
balhadores da categoria vao poder fazer uma pré-
filiacao através do app”, diz o diretor Rafael Loyola.

Matéria de € :7)

UM APP PARA CHAMAR
DE COMPANHEIRO!

Ferramenta disponibiliza servicos de marcacao de
consulta juridica, médica, lista de convénios, votacao
de assembleias, reserva na Coldnia de Férias, além de

informacoes sobre o Sindicato

Navegacao

E possivel baixar o aplicativo, inicialmente no sis-
tema Android, futuramente no IOS. Para ter aces-
so as ferramentas destinadas no primeiro acesso,
preencha o campo com seu CPF e clique em
Login. Na sequencia abrird a op¢édo para cadas-
trar senha que, neste primeiro momento, seréo
os seis primeiros digitos do documento. Depois
crie sua senha e retorne a pagina anterior. Agora
sim, preencha login e senha e aproveite as facili-

dades do aplicativo. g AN AT

. ~ . AGORA, E SO
Assembleia com votacao online BAIXAR O
No campo das relacdes coletivas, para manter APLICATIVO.
a base engajada e participativa, a votagdo das Sindicato e
assembleias pode ser realizada pelo APP, per- metaliirgicos
mitindo ao trabalhador que esteja em outra lo- cada vez mais
calidade, fora da fabrica, vote nas mesmas con- conectados!
dicdes que teria se estivesse presente.
Logo, uma maneira de inovar as atividades do AAPONTEA

CAMERA DO

Sindicato, indicando facilidade de acesso aos
filiados pela tela do celular. J& entre as regras a
serem seguidas, plataforma digital mantém a se-
guranca do voto dos participantes.

Lei Geral de Protecao de Dados

O APP estéd condizente a LGPD que entrou em
vigor em agosto de 2020 e introduz uma série de
procedimentos para a seguranca e o cuidado de
informacdes pessoais por parte de empresas. Lei
fundamental para garantir a privacidade e o uso
consciente de dados particulares das pessoas.
Desta forma, um conjunto de normas regula e
protege os dados dos usuérios.

CELULAR NO QR
CODE E BAIXE O
APLICATIVO!

'NAO FIQUE SO, FIQUE SOCIO!

Faca parte de uma estrutura sindical firme e histérica na vida dos
trabalhadores, cuja trajetéria caminha rumo aos 100 anos de existéncia.

ENTRE AS VANTAGENS EM FAZER PARTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO ANDRE E MAUA:

® Consulta médica
k. Consulta juridica

® Colénia de Férias
® Convénio com cursos do Senai

Fortaleca a luta pelos
direitos e conquistas
da categoria. )
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bricas

Abaixo Assl nado

Resultado an. e Fev.22

Alteragdes entre

FUNCIONARIOS QUE TRABALHAM DE SEGUNDA-FEIRA A SABADO (HORISTAS)

Data O que sera feito?

22/01 (sébado trabalhado) Serd concedido descanso pela empresa por deliberacéo

05/02 (sdbado trabalhado) Seré descanso com desconto de um dia na folha de pagamento, com 31 dias - Marco

19/02 (sdbado trabalhado) Seré descanso com desconto de um dia na folha de pagamento, com 31 dias - Maio

28/02 (segunda-feira) Seré descanso com desconto de um dia na folha de pagamento, com 31 dias - Julho
=l b l Nota: Mensalistas que trabalham de segunda-feira a sdbado, terdo a mesma condicdo

DT | pn . . -
EM acima, sendo que os dias 05 e 19 serdo com desconto no banco de horas.

FUNCIONARIOS QUE TRABALHAM DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA (HORISTAS)
Data O que sera feito?
28/02 (segunda-feira) Seré descanso com desconto de um dia na folha de pagamento, com 31 dias - Julho

FUNCIONARIOS QUE TRABALHAM DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA (MENSALISTAS)
Data O que sera feito?
28/02 (segunda-feira) Seré descanso com desconto em banco de horas.

[ Waltermic [ Hydro

Apébs assembleia, realizada na tarde da quarta-fei- Mesmo com problemas decorrentes do periodo de
ra (25), trabalhadores aprovam, em unanimidade, pandemia, além da quebra de maquinas, os metalur-

e proposta de 11,08% a partir  gicos da Hydro superaram a meta de anos anteriores
de 1° de janeiro, com 26% e alcancaram 95,4%. “Com o 6timo resultado, os tra-
de abono que serd pagoem  balhadores agora aguardam a auditoria que acontece
duas parcelas: 13% no dia na sede da fabrica, em Oslo, capital da Noruega”,
15demarcoe 13% em 29 de  diz o diretor Romarinho que também informa sobre
abril, segundo informacdes o valor e a data prevista para o pagamento da PLR
" do diretor vice-presidente, (Participacdo nos Lucros e Resultado) “R$ 4.483 para
Sindicato organiza assembleia na Waltermic Adilson Sapao. o dia 31 de marco”.

Foto: Acervo do Sindicato

ai /endel Ministério do Trabalho leva tesourada de
R$ 1,005 bilhdo nos cortes do Orcamento

Maior atingido pelos vetos do Instituto Nacional do Seguro Social
presidente Jair Bolsonaro (PL) no (INSS), subordinado a pasta, perdeu 998
Orcamento de 2022, Ministério do R$ 988 milhdes. O valor corresponde R$
Trabalho e Previdéncia, recriado no fim  98,3% de todo o corte que seria M|LHOES
de julho do ano Passado, sofreu um corte usado na administracao, gestao e Foi o que perdeu
de R$ 1,005 bilhdo do total de R$ 3,184 processamento de dados. Outras dreas, o |NSS com essa
bilhdes aprovado pelo Congresso. a exemplo da fiscalizagdo trabalhista,  decisso do governo
Com essa decisdo do governo, o também sofreram vetos.
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