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Editorial

Os últimos dias foram excepcionalmente bons 
para a Campanha Salarial dos metalúrgicos e me-
talúrgicas do Sindicato de Santo André e Mauá. 
Na luta, insistência e pressão da Federação do 
Estado de SP 
somada com a 
participação nas 
assembleias e mo-
bilização dos trabalhadores 
na base, junto com a nossa 
diretoria, fechamos, até 
aqui, acordos com onze gru-
pos patronais.  

Para deixar registrada a transparência das infor-
mações sobre as negociações finalizadas, nesta 
edição, tomamos boa parte do jornal com detalhes 
do que ficou acertado com cada grupo. Lembran-
do que, neste ano, o reajuste é de 6,46% (100% 
do INPC, em todas as faixas salariais), mantendo o 

poder de compra dos salários da categoria.

AGORA É LULA
Vale destacar que, enquanto buscamos as conquis-
tas, melhores de condições de trabalho e aumento 

salarial, o Brasil passa por 
uma transição de governo. 
Lula, o presidente eleito, tem 
uma equipe analisando o Or-

çamento da União 
de 2023, que foi 
enviado pelo pre-
sidente derrotado, 

Bolsonaro, cortando até 90% 
das verbas de programas como o Farmácia Popular, 
merenda escolar e a compra da casa própria. Lula já 
revê essas propostas e luta para revertê-las e forta-
lecer esses programas essenciais ao povo brasileiro.

Conte com a luta do nosso Sindicato. O forte e 
fraterno abraço desta presidência, sempre!
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Com a participação nas 
assembleias e mobilização dos 

trabalhadores na base junto com 
a nossa diretoria, fechamos, até 
aqui, acordos com onze grupos 

patronais  

SINDIPEÇAS (Aditamento)
1) Reajuste Salarial:
6,46% a partir de 01/01/2023 sobre salários de 
31/10/2022

Teto R$ 10.000,00 – Fixo R$ 646,00

2) Abono
Total 15% - Sobre sal. de 31/10/2022

7,50% a ser pago em 30/11/2022 - Teto R$ 750,00

7,50% a ser pago em 20/12/2022 - Teto R$ 
750,00

Teto: R$ 10.000,00

As empresas que optarem em conceder o reaj. 
salarial previsto na cláusula 1 em 1/11/2022, 
ficam desobrigadas da concessão do Abono.

3) Piso Salarial
A partir de 01/01/2023

Até 250 empregados		 R$ 1.685,00

+ 250 empregados		  R$ 2.270,00

4) Vigência
Vigência de 01 novembro de 2022 até 31 de 
outubro de 2023, ficando prorrogadas até 31 de 
outubro de 2023 todas as demais cláusulas sociais 
e sindicais pré-existentes da Convenção Coletiva de 
Trabalho 2020/2022 e Aditivo 2021/2023.

FUNDIÇÃO (Convenção)
1) Reajuste Salarial
6,46% a partir de 01/01/2023 sobre salários 
de 31/10/2022

Teto R$ 10.000,00 – Fixo R$ 646,00

As empresas que optarem em conceder o 
reaj. salarial de 6,46% em 1/11/2022, ficam 
desobrigadas da concessão do Abono.

2) Abono
Total 15% - Sobre sal. de 31/10/2022

7,50% a ser pago até 30/11/2022

Teto R$ 750,00

7,50% a ser pago até 20/12/2022

Teto R$ 750,00

Teto: R$ 10.000,00

3) Salário Normativo
A partir de 01/01/2023

Até 350 trabs	 R$ 1.881,36

+ de350		  R$2.195,83

4) Vigência
Vigência de 01 novembro de 2022 até 31 
de outubro de 2024 exceto as cláusulas 
econômicas com vigência até 31/10/2023.

SINDIFORJA/SINPA (Convenção)

1) Reajuste Salarial

6,46% a partir de 01/01/2023 sobre salários 

de 31/10/2022

Teto R$ 10.000,00 – Fixo R$ 646,00

2) Abono

Total 15% - Sobre sal. de 31/10/2022

7,50% a ser pago em 30/11/2022

Teto R$ 750,00

7,50% a ser pago em 20/12/2022

Teto R$ 750,00

Teto: R$ 10.000,00

As empresas que optarem em conceder o reaj. 

salarial previsto na cláusula 1 em 1/11/2022, 

ficam desobrigadas da concessão do Abono.

3) Piso Salarial

A partir de 01/01/2023

Até 250 empregados		 R$ 1.685,00

+ 250 empregados		  R$ 2.270,00

4) Vigência

Vigência de 01 novembro de 2022 até 31 de 

outubro de 2023.

SIESCOMET (Convenção)
1) Reajuste Salarial
6,46% a partir de 01/01/2023 sobre 
salários de 31/10/2022

Teto R$ 9.624,22 – Fixo R$ 621,72

As empresas que optarem em conceder o 
reaj. salarial de 6,46% em 1/11/2022, 
ficam desobrigadas da concessão do Abono.

2) Abono
Total 15% - Sobre sal. de 31/10/2022

7,50% a ser pago até 30/11/2022

Teto R$ 721,82

7,50% a ser pago até 20/12/2022

Teto R$ 721,82

Teto: R$ 9.624,22

3) Salário Normativo
A partir de 01/01/2023

Até 100 trabs.	 R$ 1.701,08

De 101 à 350	 R$ 1.865,82

+ de 350		  R$ 2.172,01

4) Vigência
Vigência de 01 novembro de 2022 até 31 de 
outubro de 2023.

ESTAMOS EM CAMPANHA

SINDICATO DOS METALÚRGICOS 
DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, 
CANAL 9 DA CLARO/NET

TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30 
ÀS 19H30 NA ECO TV ABC

E no Facebook/ecotvabc
AO VIVO COM AS NOTÍCIAS 

DOS TRABALHADORES

https://www.metalurgicosantoandre.org.br/index.php/nosso-jornal
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A campanha salarial é unificada entre 53 Sindicatos de 
Metalúrgicos, envolvendo cerca de  700 mil metalúrgicos 
no Estado de SP. Neste ano, o reajuste é de 6,46% (100% 
do INPC, em todas as faixas salariais), mantendo o poder 
de compra dos salários.

O vice-presidente Adilson Sapão reforça, em meio à crise 
econômica que atinge o país, a luta em obter o reajuste 
nas fábricas que não tem grupos patronais. “Aqueles que 
não tem negociação através da Federação, nós vamos 
negociar empresa por empresa“, afirma Sapão que tam-
bém destaca a unidade da categoria. “A união dos traba-
lhadores é indispensável para as conquistas e avanços.” O 
direito à oposição ao desconto da contribuição assisten-

cial negocial será realizado nos dias 06 e 07 de dezembro 
de 2022, das 09 às 16h, na sede em Santo André.

Alguns grupos patronais, tal como em campanhas ante-
riores, fecharam as cláusulas sociais por dois anos (vigên-
cia até 2023), por isto, são dois tipos de negociações. 
Nesta condição, o diretor do Sindicato Osmar Fernandes 
enaltece a relevância dos itens sociais aos mais variados 
setores da categoria. “Há mulheres, mães e chefes de 
famílias ao mesmo tempo e que necessitam de uma con-
venção coletiva como a nossa. No Sindipeças, por exem-
plo, há garantido direitos fundamentais como licença 
maternidade de 180 dias e auxílio creche.”

Em sintonia com a Federação Estadual dos Metalúrgicos do 
Estado de SP, a diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo 
André e Mauá segue empenhada em lutar pela reposição da 
inflação, aumento real e manutenção dos direitos garantidos 
na Convenção Coletiva. Na última semana, seis novos acordos 
foram fechados com grupos patronais.

NEGOCIAÇÕES AVANÇAM 

SIMEFRE/SINAFER (Convenção)
1) Reajuste Salarial
6,46% a partir de 01/01/2023 sobre salários de 
31/10/2022
Teto R$ 9.600,00 – Fixo R$ 620,16
As empresas que optarem em conceder o 
reaj. salarial de 6,46% em 1/11/2022, ficam 
desobrigadas da concessão do Abono.
2) Abono
Total 15% - Sobre sal. de 31/10/2022
Teto: R$ 9.600,00
7,50% a ser pago até 10/12/2022 - Teto R$ 
720,00
7,50% a ser pago até 30/12/2022 - Teto R$ 
720,00
OU
10,0% a ser pago até 10/12/2022 - Teto R$ 
960,00
5,0% a ser pago até 10/01/2023 - Teto R$ 480,00
3) Salário Normativo
A partir de 01/01/2023
Até 100 trabs.	 R$ 1.701,08
De 101 à 350	 R$ 1.865,87
+ de 350		  R$ 2.172,01
4) Vigência
Vigência de 01 novembro de 2022 até 31 de 
outubro de 2023.

GRUPO 2 SINDIMAQ/SINAEES (Convenção)
1) Reajuste Salarial
6,46% a partir de 01/01/2023 sobre salários de 
31/10/2022
Teto R$ 10.048,84 – Fixo R$ 649,15
As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial 
de 6,46% em 1/11/2022, ficam desobrigadas da 
concessão do Abono.
2) Abono
Total 15% - Sobre sal. de 31/10/2022
Teto: R$ 10.048,84
7,50% a ser pago até 10/12/2022 - Teto R$ 753,66
7,50% a ser pago até 30/12/2022 - Teto R$ 753,66
OU
10,0% a ser pago até 10/12/2022 - Teto R$ 1.004,88
5,0% a ser pago até 10/01/2023 - Teto R$ 502,44
3) Salário Normativo
A partir de 01/01/2023
Até 150 trabs.	 R$ 1.696,82
De 151 à 400	 R$ 1.963,50
+ de 400		  R$ 2.258,03
4) Vigência
Vigência de 01 novembro de 2022 até 31 de outubro 
de 2024 exceto as cláusulas econômicas com vigência 
até 31/10/2023.

SINDIFUPI/SINDIMOTOR 
(Convenção)

1) Reajuste Salarial

6,46% a partir de 01/01/2023 sobre 

salários de 31/10/2022

As empresas que optarem em 

conceder o reaj. salarial de 6,46% em 

1/11/2022, ficam desobrigadas da 

concessão do Abono.

2) Abono

Total 15% - Sobre sal. de 31/10/2022

7,50% a ser pago até 30/11/2022

7,50% a ser pago até 20/12/2022

3) Pisos Salariais

A partir de 01/01/2023

Até 20 trabs.	 R$ 1.590,00

+ de 20		  R$ 1.741,68

4) Vigência

Vigência de 01 novembro de 2022 

até 31 de outubro de 2024 exceto as 

cláusulas econômicas com vigência até 

31/10/2023.

SINDAL (Convenção)
1) Reajuste Salarial
6,46% a partir de 01/01/2023 sobre 
salários de 31/10/2022
Teto R$ 9.600,00 – Fixo R$ 620,16
As empresas que optarem em conceder o 
reaj. salarial de 6,46% em 1/11/2022, 
ficam desobrigadas da concessão do Abono.
2) Abono
Total 15% - Sobre sal. de 31/10/2022
7,50% a ser pago até 30/11/2022
Teto R$ 720,00 7,50% a ser pago até 
20/12/2022
Teto R$ 720,00 
Teto: R$ 9.600,00
3) Salário Normativo
A partir de 01/01/2023
Até 100 trabs.	 R$ 1.689,00
De 101 à 350	 R$ 1.861,00
+ de 350		  R$ 2.137,00
4) Vigência
Vigência de 01 novembro de 2022 até 31 
de outubro de 2024 exceto as cláusulas 
econômicas com vigência até 31/10/2023.

o reajuste é de:  (100% do INPC, em todas as faixas salariais)

6,46%

SICITEL
SIAMFESP

SINDRATAR
SINDICEL

SIBAPEM
FIESP

SIFUMESP
SINDILUX

SINDIMEC
SINDISUPER

SIMBE
SINAEMO

Grupos que NÃO fecharam acordos e o Sindicato enviou as 
pautas para negociação individual por empresa:

https://www.metalurgicosantoandre.org.br/index.php/nosso-jornal
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O que rola nas Fábricas

Na manhã da sexta-feira, 25 de novembro, os compa-
nheiros e companheiras na Novelis, em Santo André, 
aprovaram, em assembleia coordenada pelos diretores 
Rafael Loyola e Lincoln, a pauta de reivindicações e o 
estado de greve. 

TRABALHADORES APROVAM 
ESTADO DE GREVE

Novelis

Em assembleia conduzida pelo vice-presidente Adil-
son Sapão na Paranapanema, em Santo André, na 
sexta-feira, 25 
de novembro, 
os metalúrgicos 
aprovaram, por 
ampla maioria, a 
proposta de rea-
juste da Cam-
panha Salarial e 
banco de horas.

REAJUSTE SALARIAL E BANCO 
DE HORAS SÃO APROVADOS

Paranapanema
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Eleições da 

CIPA
ESTADO TECNOLOGIA

Inscrições:
30/10 a 14/11

Eleição:
05/12

RÍMEL MANUTENÇÃO
Inscrições:

09/11 a 23/11
Eleição:
05/12

Com ampla maioria, trabalhadores aprovam 
proposta negociada pelo Sindicato

• Consultas em 		
	 Centros Médicos		
	 próprios e Rede 		
	 Credenciada

• Plano Individual 

• Sem Coparticipação
CENTRO MÉDICO DA PLENA SAÚDE EM 
SANTO ANDRÉ - REDE CREDENCIADA 

Mais informações na Sede do Sindicato 
ou pelos telefones:

Edição 1162 - 2 de fevereiro de 2022

Valores por faixa etária
Faixa etária	 Plano Enfermaria	 Plano Apartamento
00 a 23 anos	 R$ 105,00	 R$ 205,00
24 a 38 anos	 R$ 155,00	 R$ 305,00
39 a 53 anos	 R$ 205,00	 R$ 405,00
54 acima	 R$ 405,00	 R$ 805,00
ValorES do Plano familiar

Plano Enfermaria	 Plano Apartamento	
	 R$ 555,00	 R$ 1.105,00

Sem limites de idade para o 
titular e o cônjuge

Plano de qualidade que cabe no seu bolso

Aproveite mais este benefício oferecido pelo SINDICATO!

AGORA VOCÊ E SUA FAMÍLIA 
JÁ TÊM UM PLANO DE SAÚDE

(11) 4993-8999	 (11) 97522-4886
WhatsApp

Preço dos combustíveis volta a subir 
Após o fim das eleições, o preço dos combustíveis voltou a aterrorizar o bolso 
dos motoristas e subiu 2,04% em novembro, conforme a prévia da inflação oficial 
divulgada no dia 24 de novembro pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística) . É a primeira alta depois de cinco meses consecutivos de queda. 

Para o presidente do Sindicato Cícero Martinha os números provam a farsas elei-
toreiras promovidas pelo governo federal. “A deflação durou alguns meses e só 
serviu de propaganda eleitoral para o atual presidente. Como saiu derrotado, já 
abandonou as questões econômicas, não está nem aí para o povo.”

20% DE DESCONTO
PARA SÓCIOS DO SINDICATO

(11) 99452-5804 | (11) 3624.4670 | (11) 3895.4670

•Fórmulas para Humanos
•Florais  •Homeopatia
•Fórmulas Veterinárias

ACIMA DE 100,00
FRETE GRÁTIS

www.belezasaude.com.br
Rua das Paineiras, 459 - Bairro Jardim

Santo André

FARMÁCIA DE 
MANIPULAÇÃO

/Metalurgicos.SA.MA

@sindmetalsa

Aponte a câmera do celular 
no QR Code e baixe O APP!

(11) 97522-4886

ACOMPANHE O SINDICATO!
CONVERSAMOS COM VOCÊ EM 
TODAS AS PLATAFORMAS
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