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AUMENTA A MULTA PARA
EMPRESAS QUE NAO CUMPRIREM
A LEI DE COTAS

Sete em cada 10 Editorial: Pelo PF abre inquérito
pessoas com cumprimento da Lei para apurar

deficiéncia estdofora de Cotas nosetor genocidio contra
o mercado de trabalho metalirgico Yanomamis



Cicero Firmino

(Martinha)

PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

-

ditorial

A

na pauta dos
Metalurgicos

A sociedade, historicamente, tem uma visdo ex-

cludente e preconceituosa sobre as pessoas com
deficiéncia. Atitudes discriminatérias persistem até
os dias atuais, preju-
dicando homens e
mulheres, deixando-

lhes com pouco ou
nenhum direito reconhecido.

Mas um exemplo de avango con-
tra este tipo de desigualdade so-
cial é a Lei de Cotas para Pessoas
com Deficiéncia que, desde 1991, é um direito
previsto no artigo 93 da Lei 8.213/91 que define
os beneficios da Previdéncia Social. Uma grande
conquista!

As empresas, no vigor da lei, sdo obrigadas a con-

O desempenho das
empresas na questao do
acesso das pessoas com

deficiéncia ao mercado de
trabalho é uma exigéncia
de toda sociedade.
Essa luta é nossa!

RESOLVE MAS CRIA
OUTRO PROELEMA...

ME DERIGA A ACHAR
DUTEA DESCULPA...

1SS0 RESOLVE O
PROELEMA DA FALTA
DE QUALIFICACAD?

das justificativas a alegacao de falta mao de obra
qualificada. Sem falar na total falta de informacéo
e conhecimento do assunto, criando mais barrei-
ras e desvantagens no desempe-
nho de papéis sociais.

No entanto, os direitos conquista-

dos por essa parcela dos cidadaos

precisam ser mantidos e

ampliados. O cumpri-

mento das empresas

na questdo do acesso

das pessoas com deficiéncia ao mercado de tra-

balho é uma exigéncia de toda sociedade. A digni-

dade do trabalho para todos e todas, independente
da condicdo fisica, € uma luta nossa.

O movimento sindical defende e participa da in-

Adilson Sapéao R N . L . .
VICE-PRESIDENTE tratar pessoas com deficiéncias, aptas e reabilita-  cluséo e efetivacdo de todos os direitos sociais.
DO SINDICATO DOS .. . . . .
METALURGICOS DE SANTO das para exercer as atividades. Mesmo assim, mui-  Conte com a luta do nosso Sindicato, o forte e frater-
ANDRE E MAUA ~ . N P ) . .
tas empresas ndo cumprem a lei e tém como uma  no abrago desta presidéncia e diretoria, sempre!
Na quarta-feira, dia 25 de janeiro, a Policia
Federal (PF) determinou a abertura de um
inquérito para investigar os crimes de omissao
e genocidio contra a etnia Yanomami.
O objetivo do érgdo é chegar até possiveis financia-  Yanomami, ndo poupou criticas ao seu antecessor
dores e operadores do garimpo ilegal na Terra Indi- e lamentou o cenério encontrado. “E desumano o
gena Yanomami. A atividade é apontada como uma que eu vi aqui. Sinceramente, se o presidente que
das principais causas da violéncia sofrida pelos indi- deixou a Presidéncia esses dias em vez de fazer
genas, incluindo males como desnutricdo e malaria.  tanta motociata tivesse vergonha e viesse aqui uma
O presidente Luiz Indcio Lula da Silva (PT), que vez, quem sabe esse povo ndo tivesse tdo aban-
foi até Roraima ver as condigcbes da populagdo donado como esta”, criticou Lula.
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SINDICATO DOS METALORGICOS
DE SANTO ANDRE E MAUA

RO VIVO COM AS NOTICIAS
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AUMENTA A MULTA
PARA EMPRESAS QUE
NAO CUMPRIREM A
LEI DE COTAS

A lei de cotas, criada ha trés décadas para garantir a
inclusdo no mercado de trabalho, tem dado oportu-
nidades para pessoas com deficiéncia, mas os desa-
fios ainda sdo enormes.

Para dar mais um passo na busca da superagdo des-
sa barreira de acesso ao emprego, desde o dia 17
de janeiro, as empresas que ndo cumprirem a Lei de

Como funciona

Conforme a legislagao,

reservadas varia de acordo com o nUmero total de

empregados da empresa.

Para as empresas que possuem a partir de 100 até 200

Na ultima pesquisa do IBGE sobre a questdo da in-
clusdo no trabalho de pessoas com deficiéncia, em
2019, que analisou dados da Pesquisa Nacional de
Salde, a taxa de participagdo dessa populagdo no
mercado no ano da pesquisa era de 28,3% - menor
do que a de pessoas sem deficiéncias, de 66,3%. Isso
representa que, a cada dez pessoas com deficiéncia
na procura de um emprego, sete estavam fora do
mercado de trabalho.

A diferenca também é gritante quanto ao salério. Ao

a porcentagem de vagas

atéria de

Cotas, serdo punidas com multas mais altas.

Agora, os valores, que antes variavam de pouco
mais de R$ 2.500 a cerca de R$ 251.900, séo, exata-
mente, de R$ 2.926 a R$ 292.650,52. As infracdes
podem ser aplicadas mais de uma vez para cada
vaga ndo preenchida, se houver o entendimento de
que ndo estd empenhada em cumprir a legislagdo.

‘ MULTA PODE CHEGAR A \
R$ 292.650,52

empregados, a reserva legal é de 2%; de 201 a 500, de
3%, de 501 a 1.000, de 4%. As empresas que possuem

a partir de 1.001 empregados devem reservar 5% das

passo que as pessoas com deficiéncia tinham o sa-
lario médio de R$ 1.639 mensais, o valor médio das
pessoas sem deficiéncia era de R$ 2.619, resultando
numa larga diferenca de dois tercos.

No ultimo censo demogréfico, de 2010, 45,6 milhdes

vagas para PCDs (Pessoas com deficiéncias).

45,6

de pessoas tém algum
tipo de deficiéncia

de pessoas declararam ter pelo menos um tipo de
deficiéncia, seja do tipo motora, visual, auditiva ou
mental/intelectual, representando 23,9% da popu-
lacdo brasileira — 25,8 milhdes sdo mulheres e 19,8

milhdes sdo homens.

25,8
19,8

dados do Censo
de 2010

UM PLANO DE SAUDE COM PRECO JUSTO
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A proposta de calendario
de compensacdo de dias
pontes para 2023 foi apro-
vado pelos trabalhadores
e trabalhadoras na Mec-Q,
em Santo André, em as-
sembleia realizada na quar-
ta-feira a tarde, no dia 25

CALENDARIO DE DIAS PONTES

de janeiro.

O diretor-executivo Osmar Fernandes lembra que tra-
ta-se de um acordo negociado anualmente e focado
no bem-estar da categoria. “O objetivo é que os com-
panheiros e companheiras aproveitem os feriados pro-
longados. E possam, de maneira antecipada, planejar
melhor os momentos de lazer com a familia e amigos”,
explica Osmar.
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Da dir. para esq.: Jodo
Inocentini, presidente do
Sindicato Nacional dos
Aposentados; Miguel
Torres, presidente da
Forg¢a Sindical; Carlos
Lupi, ministro da
Previdéncia, Paulinho
da Forga, presidente do
Solidariedade; e Maria
Auxiliadora, diretora da
Forga Sindical

Em evento com represen-
tantes das centrais sindi-
cais e de sindicatos nesta
segunda-feira, 30, na sede
do Sindicato dos Metaldr-
gicos de S&o Paulo, o mi-
nistro da Previdéncia, Car-
los Lupi, afirmou que quer
a parceria do movimento
sindical para resgatar con-
quistas da classe trabalhadora, que teve direitos
previdenciarios prejudicados nos Ultimos governos,
Bolsonaro e Temer.

No encontro, a Forca Sindical e o Sindicato Nacional
dos Aposentados, Pensionistas e ldosos (Sindnapi)
entregaram ao ministro um documento com deman-
das urgentes de aposentados e pensionistas. Entre os
pedidos, o documento cita a necessidade de criacdo
de uma forga-tarefa para diminuir a fila de 6,5 milhdes
de “tarefas pendentes no INSS”, de acordo com os
sindicalistas.

“Nés tinhamos um Ministério da Previdéncia, em
2014, 2015, com 35 mil funcionarios, hoje sdo 19 mil,
olha sé o descompasso. A pericia médica antes era
dentro do INSS, hoje é um departamento dentro do
ministério do Trabalho, diminuiu a metade o efetivo.
Mas tudo que é complexo serad enfrentado com in-
teligéncia, trabalho e didlogo permanente. Vamos
ampliar o Conselho da Previdéncia Social e eu que-
ro todas as entidades sindicais como titulares desse
Conselho”, explicou Lupi.

O diretor-executivo do Sindicato dos
Metaldrgicos de Santo André e Maus,
Osmar Fernandes, participou do encontro

Nesta edicéo, o histérico e memoravel bau de fotos do
Sindicato, no clima festivo de 90 anos, viaja para junho de
1990. Alids, um més triste para a sele¢éo brasileira que dis-
putava a Copa na ltalia e seria eliminada pela Argentina
, de Maradona, Cannigia e companhia.

. Mas aqui, em Santo André, na Rua Gertrudes de Lima, uma
massa se manifestava na disputa em defesa dos direitos e
conquistas dos trabalhadores da categoria. Na frente do
4 Sindicato, metalirgicos aprovavam a contraproposta pa-
" tronal com reajuste salarial de 48% e encerravam a greve,
que durou 17 dias. Assim, a Campanha Salarial “Mula vi-
rou onca” entrou para a histéria.
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