
(11) 97522-4886 /Metalurgicos.SA.MA @sindmetalsa

O METALÚRGICO
Edição 1226•6 de junho de 2023www.sindmetalsa.org.br

Órgão oficial do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Fone: 4993-8999
Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Fone: 11 4555-5500



João Franzin, jornalista dos 
Metal. de Guarulhos;  Sapão, 
vice-presidente dos Metal. de 
Sto. André e Mauá; Emerson 
Silva, pres. da Força Sindical 
Bahia; Miguel Torres, pres. 
da Força Sindical; Chicão, 
presidente dos Eletricitários 
de SP; Carlos Albino, pres. 
dos Metal. de Catalão; José 
Pereira, vice-presidente 
dos Metal. de Catalão; Val 
Gomes, jornalista dos Metal 
de São Paulo e Mogi das 
Cruzes

Editorial

Na segunda-feira, 29 de maio, 
o vice-presidente do Sindi-
cato dos Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá, Adilson 
Sapão, ao lado do presidente 
da Força Sindical, Miguel Tor-
res e uma comitiva de lide-
ranças e jornalistas sindicais, 
esteve em uma reunião com 
o ministro da Secretaria de 

Comunicação Social do governo Lula, Paulo Pimenta. Na 
pauta: um plano conjunto para melhorar as ações comuni-
cativas da administração federal.

“Os sindicatos e as entidades de classe progressistas tem 
seus jornais, boletins e redes sociais em que se comunicam 
diretamente com a classe trabalhadora, podendo contribuir 
muito para a aproximação do governo com o povo. Esta 
primeira reunião que tivemos mostra que com diálogo, 
trabalho e união, vamos fortalecer a comunicação social e 
popular do presidente Lula, bem como as ações dos seus 
ministros, para que cheguem na ponta, tenham o alcance 
de toda sociedade”, afirma Sapão.

A ideia é traçar estratégias de comunicação entre a 
SECOM, a Força Sindical e entidades filiadas à central 
para dar uma dinâmica na divulgação de informações e 
aumentar o alcance social das atuações do governo Lula, 
principalmente, neste momento de disputa de narrativas 
que existe nas redes sociais.

No encontro, o ministro Paulo Pimenta recebeu as agen-
das Legislativa e Jurídica do movimento sindical, a pauta 
da Conferência da Classe Trabalhadora (Conclat 2022), 
além do planejamento desta parceria solidária com a área 
de comunicação social do governo feito pelos jornalistas 
da Força Sindical.
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Em busca da 
rEtomada dE 
EmprEgos 

Adilson Sapão
VICE-PRESIDENTE 
DO SINDICATO DOS 
METALÚRGICOS DE SANTO 
ANDRÉ E MAUÁ

Cícero Firmino
(Martinha)
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 
ANDRÉ E MAUÁ

Segundo dados do Cadastro-Geral de Emprega-
dos e Desempregados do Ministério do Trabalho 
divulgados na quarta-feira, 31 de maio, o Brasil, no 
mês de abril, gerou 180 mil postos de trabalho com 
carteira assinada.  
O levantamento 
também aponta 
que, no mês, teve 1,86 
milhão de admissões e 1,68 
milhão de demissões.

No balanço desses números, a 
fotografia que temos do país é 
que hoje existem 43,1 milhões 
de postos de trabalho formais 
ocupados. Ainda no dia 31 de 
maio, o IBGE informou que a 
taxa de desemprego ficou em 
8,5% no trimestre encerrado em abril. A menor taxa 
para um trimestre encerrado em abril desde 2015, 
quando, na ocasião, estava em 8,1%. 

O presidente Lula vem mostrando coragem para 
melhorar os rumos da economia no Brasil, mas não é 

de uma hora para outra que consertamos o estrago 
deixado por 06 anos de governos que optaram em 
beneficiar apenas a elite dominante e esqueceram a 
necessidade social da classe trabalhadora, do povo 

brasileiro, dos mais humildes.   

As propostas do governo que 
já foram colocadas em práticas 
nestes primeiros cinco meses 
mostram o início desta retoma-
da. Além de ações como políti-
ca de valorização de salário 
mínimo, aumentos das bolsas 
de estudo e da faixa de isen-

ção do IR, a política 
social, que também 
é remédio para mi-
lhares de desempre-

gados e de trabalhadores precarizados vem forte com 
a volta do Minha Casa Minha Vida, Farmácia Popular,  
Bolsa Família, reajuste da merenda escolar, entre tan-
tas outras ações.

Conte com a luta do nosso Sindicato!

“Lula vem mostrando coragem 
e apresentando medidas para 

melhorar os rumos da economia no 
Brasil, mas não é de uma hora para 
outra que consertamos o estrago 
deixado por 06 anos de governos 
que optaram em beneficiar apenas 

a elite dominante e esqueceram 
a necessidade social da classe 

trabalhadora”

Sindicato participa de reunião com SECOM e Força
para debater comunicação social do governo

Casacos
Blusas de manga longa
Moletons e Suéteres

Jaquetas
Calças compridas

Meias e Luvas
Cobertores
Edredons

rEcEbEmos doaçõEs dE:

Doações de itens para bebês e crianças pequenas são muito 
importantes, principalmente nesse período de inverno. 
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Mantas
Cachecóis

Gorros
Protetores de orelha

Botas
Tênis fechados

Pantufas
Sapatos quentes

Sacos de dormir
Bolsas térmicas

Pads
Kits de higiene

Escovas de Dentes
Pastas de dentes

Sabonetes
Papel higiênico

Sapão sugere ações para melhorar a comunicação 
social e popular do governo Lula



6 de junho de 2023  O METALÚRGICO 3

80
dos 3 bilhões 
emprestados 
não foi pago

%

Desde o começo do ano, o Sindicato dos Metalúr-
gicos de Santo André e Mauá vem negociando a 
PLR (Participação nos Lucros e Resultados) com as 
empresas e realizando assembleias com os traba-
lhadores e trabalhadoras para conquistar acordos 
justos para toda a categoria. Apesar de inúmeras 
aprovações já realizadas, ainda há empresas que 
não têm negociado a PLR com o Sindicato, por 
isso a entidade alerta para uma maior mobilização 
e organização dos companheiros e companheiras 
nas fábricas. 

“Nós cobramos as negociações de PLR com as em-
presas, mas também é preciso uma unidade mais 
forte dos trabalhadores para pressionar o encami-
nhamento do acordo dos patrões com o Sindica-
to”, comenta o vice-presidente, Adilson Sapão. 
Para o presidente Cícero Martinha o próprio em-
presário ganha ao realizar a negociação de PLR. 
“As empresas que seguem forte no mercado são 
as que valorizam os trabalhadores nos acordos de 
PLR, pois melhoram a produção e a qualidade do 
material”, afirma Martinha.

Matéria de Capa
sindicato chama atenção 
para organização dos 
trabalhadores nas empresas 
que não tem negociado pLr  

Um exemplo de empresa que tem se negado a ne-
gociar com o Sindicato é a Scorpios, localizada em 
Santo André. A autopeças  não responde a pauta 
de negociação enviada pelo Sindicato. “Estamos 
alertando todos os trabalhadores na Scorpios para 

uma participação ativa ao lado do Sindicato. É im-
portante a mobilização e organização para buscar 
uma PLR digna e que represente ganho decente. 
Como sempre falamos: sem luta não há conquis-
tas”, diz o diretor executivo, Osmar Fernandes. 

Na scorpIos: mobILIZação já! por caNquIsta dE pLr

BOLSOnarO PrOvOCOu CaLOTE BiLiOnáriO na Caixa, Diz uOL
a conta vai cair no colo do trabalhador, pois a operação feita é 
garantida pelo FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Serviço) 

Nas eleições de 2002, pressionado pelas pesquisas ne-
gativas de intenções de voto, o ex-presidente Bolsonaro 
fez de tudo para tentar se reeleger. Uma dessas tentati-
vas foi revelada em matéria publicada pelo site de notí-
cias UOL, na segunda-feira, 29 de maio, que mostra que 
Bolsonaro fez uso político da Caixa Econômica Federal.
Conforme a reportagem, ao abrir duas linhas de crédito 
para a população negativada e para beneficiários do 
Auxílio Brasil, Bolsonaro, com o aval do presidente da 
Caixa, Pedro Guimarães, não garantiu meios para que o 
dinheiro voltasse ao banco. 
Na primeira linha do calote, Bolsanaro deixou que nega-

tivados pudessem ter acesso a empréstimos em março 
de 2022. O programa ganhou o nome de SIM Digital 
e 3 bilhões de reais foram liberados aos eleitores. No 
entanto, a inadimplência do programa chegou a 80% 
neste ano, de acordo com dados da matéria. No balanço 
do levantamento, em cada 1.000 emprestados, 800 não 
foram pagos. 
A liberação de créditos, apontada no site, só foi suspen-
sa depois que as denúncias de assédio sexual praticadas 
por Pedro Guimarães foram noticiadas. Com ele fora do 
comando, os técnicos da caixa interromperam a libe-
ração dos empréstimos para negativados. 

Anote aí! Todos os companheiros e companhei-
ras estão convidados para a posse da chapa 
vencedora na eleição dos dias 12 e 13 de abril 
do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André 
e Mauá para gestão dos anos 2023/2027. 

Diretoria eleita para o mandato 2023/2027 
toma posse no sábado, 24 de junho

coNfIrmE a sua prEsENça pELo E-maIL: presidência@sindmetalsa.org.br

“Vamos dar continuidade a nossa luta para que os 
próximos quatro anos sejam de conquistas para todos 
os trabalhadores e trabalhadoras da categoria”, diz o 
presidente eleito, Adilson Sapão.

A cerimônia acontece na 
sede do Sindicato, em 

Santo André, às 10h, na 
Rua Gertrudes de Lima, 

no centro da cidade.

#juntossomosmaisfortes

O presidente Lula cumpriu agenda em São Bernardo do 
Campo, na sexta-feira, 02 de junho. Junto com o vice-
presidente, Geraldo Alckmin, e vários ministros, ele par-
ticipou de duas inaugurações: do novo prédio da Uni-
versidade Federal do ABC (UFABC) e das instalações da 
empresa Eletra, de transporte público.
Durante o evento na UFABC, Lula reafirmou o compro-
misso do governo federal com a educação, a retomada 
de investimentos e anunciou um programa especial para 
garantir qualidade e a permanência de crianças e jovens 
no ensino fundamental.
Lula destacou que recursos para educação e saúde são 
investimentos e não gastos. “Se a educação é a base de 
tudo, tomei a decisão de que, no nosso governo, quan-
do se fala em fazer universidade, creche, escola, a gente 
não pode mais utilizar a palavra gasto. a palavra tem que 
ser investimento”, disse o presidente.

Lula em 
São Bernardo, 

inaugura prédio 
da UFABC 

e fábrica de 
ônibus elétrico Fo

to
: R

ic
ar

do
 S

tu
ck

er
t/

PR



Os companheiros e 
companheiras na Ben-
teler aprovaram na 
terça-feira, 30 de maio, 
em assembleia, o acor-
do negociado de PLR 
no valor de R$ 4.500,00 
que será pago em 
duas parcelas.
De acordo com o di-

retor executivo, Osmar Fernandes, a primeira parcela de 
R$ 3.375,00 já foi paga em 02 de junho e a segunda de 
R$ 1.125,00 fica para o dia 17 de janeiro de 2024. 
Na votação, os trabalhadores também garantiram R$ 300,00 
mensais no cartão alimentação e uma quantia de R$ 500,00 
como cartão natalino para o dia 15 de dezembro.
“Na PLR houve um acréscimo de 12,5% em relação ao ano pas-
sado e 20% no cartão. Juntando todas as conquistas, temos um 
pacote de R$ 8.600 para cada trabalhador no ano”, diz Osmar,  
que também parabeniza os 15 novos sindicalizados. “Parabéns 
companheiros, juntos somos mais fortes.”

O que rola nas Fábricas

Na Benteler, companheiros e 
companheiras aprovam PLR

Benteler

TraBaLHaDOrES aPrOvaM
PLr DE r$ 4.500,00 nEGOCiaDa 

PELO SinDiCaTO 

Lincoln Eletric

A PLR (Participação nos Lucros e Resultados) no valor 
de R$ 4.343,00 foi aprovada pelos companheiros e 
companheiras na Lincoln Eletric, em Mauá, durante as-
sembleia coordenada pelos assessores Gil Baiano e Zé 
Maria, na terça-feira, 31 de maio. 
O pagamento será em duas parcelas, sendo a primeira 
de R$ 1.800,00 em 15 de julho e a segunda no valor de 

R$ 2.543,00 no dia 31 de janeiro de 2024, conforme as metas 
estabelecidas pela empresa, trabalhadores e sindicato. 

PLr DE 4.343 É aPrOvaDa PELOS TraBaLHaDOrES 

Metalúrgicos em 
assembleia de PLR

Qualifer

Em assembleia, os metalúrgicos e metalúrgicas na Qualifer, 
aprovaram a troca de feriado de Corpus Christi, na quinta-fei-
ra, 08 de junho. Conforme a proposta, trabalham no feriado e 
folgam na sexta-feira, 09 de junho. 
A assembleia foi realizada na semana passada, no dia 31 de 
maio, com a coordenação dos assessores Zé Maria e Zoinho. 
Na ocasião, a 
impor tânc ia 
de ser associa-
do do Sindica-
to como forta-
lecimento da 
luta da cate-
goria também 
foi debatida.

TrOCa DE FEriaDO
É aPrOvaDa EM aSSEMBLEia

Trabalhadores em assembleia 
optam por troca de feriado

Maxion

O Abaixo-assi-
nado apresen-
tado pelos tra-
balhadores e 
trabalhadoras 
horistas na Ma-
xion, em Santo 
André, mostra 
que uma ampla 
maioria optou 
por trabalhar no 

feriado de Corpus Christi nesta quinta-feira, 08 de junho. Na 
compensação, os companheiros e companheiras vão folgar 
no sábado, 10 de junho. 
Para o secretário-geral do Sindicato, Manoel do Cavaco, 
esse formato de calendário de compensação para ter os 
dias de sábado como descanso vem sendo adotado há 
algum tempo pelos trabalhadores. “A companheirada 
prefere ficar aos sábados em casa, é uma oportunidade 
de aproveitar o dia com a família. E esse abaixo-assinado 
optando pela garantia dessa folga mostra isso”, comenta 
Manoel.

HOriSTaS TraBaLHaM nO 
FEriaDO E FOLGaM nO SáBaDO

Foto da última assembleia 
de PLR na Maxion
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DCEAR

Na assembleia realizada na quarta-feira, 31 de maio, os 
companheiros e companheiras na DCEAR, levantaram 
o braço para aprovação da PLR (Participação nos Lu-
cros e Resultados) no valor de R$ 1.200,00. 
O acordo, segundo os assessores Maritaca e Zoinho, 
prevê pagamento em duas parcelas de R$ 600,00 sen-
do a primeira no dia 05 de junho e a segunda para 05 
de dezembro de 2023. 

PLr É GaranTiDa EM aSSEMBLEiaMetalúrgicos e 
metalúrgicas aprovam PLR

Em assembleia realizada na porta da fábrica, os traba-
lhadores e trabalhadoras na VMCL, aprovaram a PLR (Par-
ticipação nos Lucros e Resultados). Na votação que ocorreu 
na quarta-feira, 31 de maio, também foi aprovado o aumen-
to no vale-alimentação.
Os assessores Gil Baiano e Zé Maria também destacaram 
a importância da sindicalização. “As conquistas só são pos-

síveis com a união de todos os companheiros e companheiras 
por meio fortalecimento do Sindicato”, comenta Gil. 

VMCL

METaLÚrGiCOS aPrOvaM PLr Trabalhadores em 
aprovação de PLR

Hydro

Outro metalúrgico foi reintegrado na empresa Hydro. 
Desta vez, o companheiro Alessandro de Freitas, que 
havia sido demitido no dia 24 de abril foi reintegrado 
no dia 16 de maio.
O trabalhador encontrava-se em carência da CIPA 
(Comissão Interna de Prevenção a Acidentes) e foi 
mandado embora. Após auxílio e orientação do De-
partamento Jurídico, ele ganhou a ação na Justiça. 
Agora, o trabalhador pretende se inscrever nova-

mente para disputar a CIPA cuja eleição está marcada para 
o dia 07 de julho.

PPr  - Os critérios que vão direcionar as negociações do Pro-
grama de Participação nos Resultados em 2023 foram apro-
vados pelos trabalhadores. O diretor Romarinho comenta so-
bre os principais critérios do PPR. “Na questão das metas em 
relação aos valores de PLR, ficaram estipuladas que atingindo 
80% será de R$ 3.760, se for 100% vai a R$ 4.700 e chegando a 
110% fica na quantia de R$ 5.170”, explica Romarinho.

aDC vOLTOu! - Outra demanda atendida aos compa-
nheiros na empresa  foi a reabertura da sala de jogos. “Na 
hora de descanso, voltamos a ter essa opção de lazer que 
ajuda muito para tirar o estresse. Os jogos recreativos como 
pebolim, ping pong, sinuca, dominó são aliados para uma 
boa saúde mental”, diz o diretor Wilson Galo.

MaiS uM TraBaLHaDOr É rEinTEGraDO, 
FECHaMEnTO DE PPr E vOLTa DO ESPaÇO 

DE LazEr 

Fo
to

: A
ce

rv
o 

do
 S

in
di

ca
to

Companheiro Alessandro, 
com os diretores Galo e 

Romarinho

Trabalhadores jogam 
sinuca na hora do almoço
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MKS redutoreS
Inscrições:

09/05 a 24/05
Eleição:
06/06

WALterMIC
Inscrições:

31/05 a 09/06
Eleição:
19/06

JeAN INdÚStrIA
Inscrições:

07/06 a 22/06
Eleição:
29/06

Hydro extruSIoN
Inscrições:

19/06 a 03/07
Eleição:
07/07

ELEIçõEs da 

cIpa


