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AFORGADOS
SINDICATOS NAS
NEGOCIAGOES
GOLETIVAS

9 emcada 10
reajustes salariais
negociados superam
a inflacdo em maio

LGBTQIA+: EMPRESAS DEVEM TORNAR AMBIENTE MAIS INCLUSIVO
DIRETORIA NAS FABRICAS EM BUSCA DE CONQUISTAS AOS TRABALHADORES
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OS IMPACTOS DA

Na semana passada, o jornal SP1 da Rede Globo fez
uma matéria sobre o PIB no Estado de Sao Paulo,
baseada na pesquisa inédita da Fundacdo Seade,
especifi-

cos para regides de

ABCD,

Osasco e Capital.

O levantamento mostrou que os

com dados

Guarulhos,

39 municipios da regidao metro-
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METALURGICOS DE SANTO maior parte da riqueza estadual,
ANDRE E MAUA representando 50,02% do PIB

paulista.

Vamos ao quadro: a Capital
aparece com 29,5%, seguida
por Osasco, 9,8%, depois Gua-
rulhos, 5,5% e o nosso ABCD
chega a 5,4%. Na comparagao
do primeiro trimestre deste ano
com o Ultimo do ano passado:
a regido de Osasco teve cresci-
mento de 1%, Sdo Paulo e Guarulhos aumentaram
0,7% e, num quadro preocupante, a regidgo do ABCD

registrou queda de 0,4%, no mesmo periodo.

Para comentar os nimeros, a reportagem entrevistou

Ola companheirada, nesta edicdo, estreia a coluna
‘Papo Aberto”, para falar com vocés sobre os mais
variados assuntos. A ideia também é contribuir
ainda mais com o jornal do Sindicato, em tempos
que pessoas estdo caindo no embuste e canalhice
da desinformacéo nas redes sociais, é preciso forta-
lecer o jornalismo.

Por aqui, eu vou comentar noticias, fatos, voltando
um olhar para o passado, refletindo o presente e
indagando sobre o futuro, sempre passando e des-
tacando a consciéncia politica e social, tdo impor-
tantes em uma democracia, sdo elementos essen-
ciais para construirmos um mundo melhor.

Ha muitas noticias para comentar sobre o governo
Lula, a agenda econémica que tem avangado, a volta
de politicas publicas em areas que estavam abando-
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é preciso politicas locais
que sejam favoraveis a

politicas macroeconémicas.
Para enfrentar os desafios,
o especialista destacou
que o ABC tem sindicatos
estruturados, empresarios
que conhecem a regiao e
lideres politicos interessados
no desenvolvimento regional,
que devem ajudar na nossa
retomada industrial.

o pesquisador da Fundagdo Seade, Vagner Bessa. Em

sua analise todas as economias passam por proces-
so de restruturacdo e acabam achando um caminho,
“mas é preciso politicas locais
que sejam favoraveis a atrair in-
vestimentos e politicas macro-
econdmicas”.

atrair investimentos e

Para enfrentar os desafios, o es-
pecialista destacou que “o ABC
tem sindicatos estruturados,
empresarios que conhecem a
regido e lideres politicos inte-
ressados no desenvolvimento
regional”, que devem ajudar na

nossa retomada industrial.

Como presidente do Sindicato,

também fui entrevistado, o trecho

da minha fala levada

ao ar, foi justamente

um cenario que eu

venho chamando a a-

tencdo, a questdo da guerra fiscal, onde empresas dei-

xam a regido por causa de altos beneficios de outros

municipios. Esta competitividade que ¢é feita de manei-
ra desigual precisa ser debatida e vamos debater.

Vamos trocar ideias, de tudo um pouco

nadas como o meio ambiente e direitos humanos.
Nos dltimos seis anos, o Brasil ficou atolado num
retrocesso econémico. Tivemos uma reforma tra-
balhista que arrebentou mais de setenta anos de
conquistas e depois uma reforma da Previdéncia
que condena os mais pobres a uma vida toda de
trabalho. Ha varios desafios pela frente.

Jé na nossa agenda regional, ano que vem temos
eleicées municipais. Saudavel para as cidades é ver
o desenrolar das campanhas eleitorais, discutindo
as demandas dos bairros. Toda eleicdo é sempre um
momento da escolha sagrada de cada eleitor.

Em resumo, estou empolgado com este novo es-
pacgo de ideias e motivado em estabelecer didlogos
progressistas na sociedade. Até a préxima semana,
o meu forte e fraterno abraco!

VIVO COM AS
NOTICIAS DOS
TRABALHADORES

AS 19H30 NA ECO TV ABC

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO,
CANAL 9 DA CLARO/NET

E no Facebook/ecotvabc

| ECOTV ABC |

Edicao 1230



Em maio,

dos reajustes

conquistados em negociacoes
coletivas superaram a inflacao

Segundo os dados do Salariometro, da Fipe (Fundacao Instituto de
Pesquisas Econémicas), divulgados na quarta-feira, 28 de junho,
nove em cada dez reajustes salariais garantidos pelos trabalhadores
a partir de negociacoes e convencéoes coletivas, no més de maio,
superaram a inflacao acumulada nos 12 meses anteriores.

Os aumentos deste ano, em média, foram de 1,5
ponto percentual maiores que o INPC (Indice Na-
cional de Precos ao Consumidor).

Conforme a Fipe, a média dos reajustes do més pas-
sado foi de 5,3%. Ja a inflacdo acumulada nos 12
meses anteriores foi de 3,8%. Sendo o maior ganho
real em um més na parcial de 2023. Somente 1,4%
dos reajustes de maio ficaram abaixo da inflagéo.
Outros 6,7% foram iguais ao INPC.

MELHORA PARA O TRABALHADOR

Dados de 2023 sdo melhores do que os re-
gistrados no ano passado. Nos primeiros cin-
co meses do ano, 74,7% dos reajustes nego-
ciados ficaram acima da inflaggo. No mesmo
periodo de 2022, foi bem menor, 19,5%.

. Gerente de ONG diz que
discriminacao ainda é muito grande

Ainda existe discriminagdo muito forte contra pessoas LGBTQIA+
no mercado de trabalho no pais, principalmente se sdo de baixa
renda, disse o gerente da organizagdo ndo governamental (ONG)
Micro Rainbow Brasil, braco da Micro Rainbow International, Lucas
Paoli. A ONG ¢ pioneira em empreendedorismo para essa comu-
nidade.

Para ele, quando as pessoas pertencem as classes de renda média
ou alta, conseguem melhor formagéo e consequente qualificagdo
profissional. “Para as pessoas LGBTQIA+ de baixa renda, as bar-
reiras sdo imensas”, afirmou Paoli. LGBTQIA+ significa Iésbicas,
gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexuais, assexuais, sendo
que o simbolo + abarca as demais orientacdes sexuais e de géne-
ro, representando pluralidade.

Segundo o gerente da Micro Rainbow Brasil, tudo comeca na
escola, quando o bullying, com indices elevados de homofobia
e transfobia, provoca alto indice de evasdo escolar e cria varias
barreiras que causam impacto a pessoa no mercado de trabalho.
Nesse sentido, ele afirmou que a seguranga psicoldgica, termo

SEJA SOCIO E FORTALECA O SINDICATO

Para o secretario-geral do Sindicato, Manoel do Ca-
vaco, os bons resultados das negociagées coletivas
mostram a importéncia da atuacgédo sindical na vida
dos trabalhadores. “Negociar é uma das dimensées
dos sindicatos para se chegar a acordos ou regu-
lacées que se traduzem em conquistas a classe tra-
balhadora”, diz Manoel.

O secretario-geral também pede apoio da categoria
na manutencao estrutural da entidade. “Muitos ain-
da ndo se convenceram do papel fundamental do
Sindicato para o avanco de melhorias. Por isso, sdo
importantes esses dados das negociagcées coletivas.
Provam que, ao contar com um sindicato atuante,
os companheiros e companheiras sé tem a ganhar.
Precisamos de mais sécios e sdcias para fortalecer a
nossa luta.”

Fonte: Agéncia Brasil / Repérter Alana Gandra

Empresas devem tornar ambiente mais inclusivo
para pessoas LGBTQIA+, destaca Agéncia Brasil

B
W

criado em 1999 pela professora Amy Edmondson, da Harvard
Business School, diz respeito a inclusdo no tempo de pertenci-
mento no ambiente de trabalho. Na realidade, entretanto, ndo é
isso que se vé em grande parte das empresas.

j.T. T

#SINDICALIZADO

“Negociar é uma
das dimensées dos
sindicatos para se
chegar a acordos
ou regulacées que
se traduzem em
conquistas a classe
trabalhadora”

Foto: Tania Régo/ Agéncia Brasil

BAIXE SUA CARTERINHA
DIGITAL DO SINDICATO

ATENDIMENTO COMPLETO AOS ASSOCIADOS

® Pré-agendamento de servigos
(juridico, médico, Colonia
de Férias, entre outros)

® Acesso aos beneficios
® Dentuncia pelo aplicativo
¢ E muito mais!

Aponte a Camera do
Celular no QR Code e
baixe o aplicativo!
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) que rola nas =abricas

| Pentdgono |

C AUMENTO NA
ALIMENTACAO E ANTECIPACAO DE PLR

e ApOs negociacdo do Sindicato com a empresa
Pentadgono, de Santo André, o assessor Maritaca
e o diretor Arnaldo apresentaram, em assem-
bleia, na quinta-feira, 29 de junho, a proposta
de PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) e
aumento de 66% na alimentacao.

. 1 & Os trabalhadores e trabalhadoras aprovaram o
SRR jcordo. Assim, a cesta basica que era no valor
de R$ 262,00 passa para R$ 500,00 em cartdo de vale compra.
Ja a PLR, que era paga no ano seguinte, serd paga agora e
em duas parcelas, a primeira para 20 de julho e a segunda
em 20 de janeiro de 2024.

| Metaltezza Usinagem |
EM ASSEMBLEIA, TRABALHADORES

Fotos: Equipe do Sindicato

Trabalhadores durante
assembleia na Pentagono

PLR negociada pelo
Sindicato é aprovada

Na sexta-feira, 30 de junho, os companheiros e com-
panheiras na Metaltezza, em Santo André, levanta-
ram o braco para aprovacdo da PLR (Proposta nos
! Lucros e Resultados) no valor de R$ 1.200,00.

De acordo com o assessor Maritaca e o diretor Ar-
naldo, o pagamento serd em duas parcelas de R$
600,00, a primeira em 31 de agosto e a segunda no
dia 28 de fevereiro de 2024.

JUNTOS
SOMOS MAIS

Fique sécio e fortaleca a
luta do Sindicato na defesa
e conquistas da categoria!

| Primotécnica

Em assembleia realizada
na manha da quinta-feira,
27 de junho, conduzida
pelos assessores do Sin-
dicato, Zoido e Gil Baia-
no, os companheiros e
companheiras na Primo-
técnica, em Mau3, apro-
varam a proposta de PLR
(Participacdo nos Lucros e Resultados) no valor de R$ 2.500,00.
O pagamento seré da seguinte maneira: em duas parcelas de
R$ 1.250,00, sendo a primeira para o dia 11 de julho e a se-
gunda em 10 de janeiro de 2024.

| DBD Filtros |
PLR E APROVADA

I Assembleia garante PLR

Os trabalhado-
res e trabalha-
doras na DBD
Filtros, em Mau3,
aprovaram o a-
cordo de PLR
(Participagado nos
Lucros e Resulta-
dos) negociado

Assembleia é reallizada dentro da fabrica

£, pelo Sindicato com a empresa.

A aprovacao do acordo ocorreu durante assembleia realiza-
da na quinta-feira, 22 de junho. Conforme a proposta, a PLR
serd paga em duas parcelas, a primeira em 27 de julho e a
segunda no dia 27 de outubro de 2023.
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Pela 5° vez no governo Lula, preco da
gasolina cai nas refinarias da Petrobras

Na sexta-feira, 29 de junho, a direcdo da Petrobras
divulgou novos pregos reduzidos de combustiveis.

R Jé no sabado, 01 de agosto, as novas redugées
no pregco médio da gasolina e do gés de cozinha
comecou a valer nas refinarias para as distribuidoras.
O corte na gasolina foi de R$ 0,14 por litro. Sendo
assim, o litro do combustivel passou de R$ 2,65 para
R$ 2,52, registrando uma queda de 5,3%. Esta é a
quinta diminuicdo, neste ano, no preco da gasolina
A dire¢do da estatal, em comunicado, ressalta que
“considerando a mistura obrigatéria de 73% de
gasolina A e 27% de etanol anidro para a composi¢do da
gasolina comercializada nos postos, a parcela da Petrobrés
no prego ao consumidor serd, em média, R$ 1,84 a cada litro
vendido na bomba”, diz trecho da nota.
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IDATAS| DA SEMANA
03 de julho:
Dia de Combate
a Discriminagao
Racial

A data foi criada para relembrar a aprovacgéo da Lei Afonso Arinos,
em 1951. Foi a nossa primeira lei de enfrentamento ao racismo. E
seguimos com a nossa luta em combaté-lo!

A criacdo da lei Afonso Arinos trouxe a tona o tema “racismo”
para alertar a sociedade que era crime. Na época n&o teve tanto

efeito na prética, pois n3o tinha condenacio.

05 de julho:
Dia Mundial
da Capoeira

Considerada patriménio cul-
tural da humanidade, a capoei-
ra, arte marcial disfarcada de danca e simbolo de resisténcia, esté
entre as manifestacdes culturais mais praticadas no Brasil.

Diretor do Sindicato e mestre de capoeira, Osmar Fernandes,
lembra dois tipos de jogo. “O estilo rasteiro que a é capoeira An-
gola, criada pelo mestre Pastinha, enquanto no alto é a capoeira

Regional feita pelo mestre Bimba,” explica Osmar.
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