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CENTRAIS COBRAM URGENCIA
NA LEI DE VALORIZACAO
DO SALARIO MINIMO
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CORRECAO E TRANSPARENCIA
NA NOVA POLITICA DE
PRECOS DA PETROBRAS
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JORNADA DE

REDUZIR A
TRABALHO

O titulo acima é uma frase que foi usada na campanha
do do DIEESE (Departamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioeconémicos) em 2004. Uma mobili-
zagdo aderida, na época,

pelo movimento sin-

dical. Alids, falar em

reducdo de jornada de

trabalho ¢ falar de uma das princi-
pais pautas de luta dos sindicatos.

Ndo nos esquegamos que, por
meio da mobilizacdo dos sindica-
tos, os trabalhadores conquista-
ram uma sequéncia de redugdes
de jornada de trabalho até atin-
gir cargas horérias atuais. E essa
nossa luta por avangos nao para.

Agora, com a tecnologia na in-
dustria 4.0 impactando nos em-
pregos, retomar a discussdo da reducdo da jornada
de trabalho, sem diminui¢do do salério, é apontar um
dos caminhos para combater o desemprego. E interes-
sante observar como reivindicacgdes histéricas do mo-
vimento sindical ainda tém o potencial de pressionar
por conquistas para a vida da classe trabalhadora.

Retomar a discussao da
reducao da jornada de
trabalho, sem diminuicao do
salario, é apontar um dos
caminhos para combater o
desemprego. E interessante
observar como reinvindicacées
histéricas do movimento
sindical, ainda tem o potencial
de pressionar por avancos na
vida da classe trabalhadora.
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Sao desafios num pais em que uma grande parcela da
populagao trabalha na informalidade e vive com o que
nem se pode chamar de jornada. Segundo dados do
IBGE, em maio deste ano, a taxa
do trabalho informal no Brasil foi
de 39,0% da populagdo ocupada.
A reducdo da jornada também
ndo deixa de ser uma forma de
enfrentar a reforma trabalhista,
que rasgou a CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho) precarizan-
do a relagao capital e trabalho.

Muito além da ques-
tdo da preservagao
de empregos, a
reducdo da jornada

sem queda no salario
tem o propdsito de deixar a vida do trabalhador mais
saudavel, com tempo para familia, estudos, lazer e
cultura. Lutamos por uma geragdo de empregos sem
abrir mdo da saude do trabalhador. Ndo podemos
naturalizar que a vida tenha que ser exclusivamente
dedicada ao trabalho.
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Pessoal, acompa-
nhamos na quarta-
feira, 19 de julho,
___MIL mais uma vitdria da
politica econémica
‘ " do governo Lula
no que diz respeito as demandas da populacdo bra-
sileira. A Petrobras anunciou que os pregos atualiza-
dos de venda de gas natural terdo redugdo média
de 7,1 em relacdo ao trimestre maio-junho-julho.
A medida entrard em vigor a partir de 1° de agos-
to de 2023. Com essa atualizacdo, o preco do gas
natural vendido pela estatal para as distribuidoras
acumularé reducéo de cerca de 25% ao ano.
O presidente da Petrobras, Jean Paul Prates, falou
que a nova estratégia responde ao processo de

| . Nova politica de precos da
Petrobras pensa no povo

construgdo politica desejada por Lula durante a
campanha.

“Abrasileirar os precos é considerar pardmetros do
Brasil na formacgéo dos precos. Da nossa parte, esses
parémetros brasileiros sdo a prépria Petrobras, que
produz aqui, entrega aqui e tem vantagens aqui. Ndo
fazia sentido a gente se igualar a quem importa de
qualquer lugar, o que ndo quer dizer que o mercado
ndo é competitivo, tanto é, que hoje a gente com-
pete com qualquer refinaria do mundo”, disse Prates.
Como sabemos o prego final do gés natural ao con-
sumidor nao é determinado apenas pelo preco da
venda da companhia, mas também por cada dis-
tribuidora. Uma coisa é certa, a nova politica de
precos da Petrobras age, pensando no atendimen-
to ao povo, como prometeu o presidente Lula.

Centrais lutam pela urgéncia na lei de valorizacao do salario minimo

Fernando Frazdo/ Agéncia Brasil

== As centrais sindicais, por meio de
nota conjunta, chamam a aten-
gdo dos parlamentares para a
aprovagdo do requerimento de
urgéncia do deputado federal José
Guimaraes (PT/CE) do Projeto de
Lei sobre a politica de valorizagéo
do saldrio minimo, que defende
que o célculo para o valor do minimo sera a soma do INPC
(Indice Nacional de Preco ao Consumidor) mais a variacio
do PIB (Produto Interno Bruto) de dois anos anteriores.

Para as centrais “é importante considerar que o novo

salério minimo no valor de R$1.320,00, ainda que regis-
tre ganho real, estd muito aquém das necessidades das
familias brasileiras”. Segundo a nota, o levantamento feito
pelo DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos) aponta que o minimo deveria
ser de R$ 6.578,41, em junho.

Aideia é a mesma usada nos governos anteriores do pres-
idente Lula, onde houve um aumento real por volta de
50%, alavancados pelo crescimento do PIB no periodo.
Na nota, as centrais destacam que “valorizar o salario mi-
nimo é uma forma de distribuir renda e diminuir a pro-
funda desigualdade social ainda existente no Pais”.
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O ritmo acelerado das tecnologias no mercado de
trabalho a exemplo da industria 4.0 ameaca muitas
vagas de emprego. O que por si so, ja deixa qualquer
trabalhador preocupado, sem falar em crises
econdmicas, saidas de empresas por guerras fiscais,
como vem ocorrendo na regido do ABC, entre outras
situacées que desafiam ainda mais os sindicatos na
luta pela preservagdo de empregos.

De um lado temos um investimento tecnolégico que
possibilita a producdo de servicos e mercadorias com
cada vez menos tempo e, de outro, um desemprego
que segue crescente neste cenario.

Diante desta realidade, para o presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapéo, a pauta da reducdo das jorna-
das de trabalho sem reducédo de salérios precisa ser
retomada. “E uma maneira de criar empregos e trazer
qualidade de vida para casa de trabalhadores de todo
o pais”, diz Sapdo que também lembra uma pesqui-
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ucao da jornada de trabalho sem
reduzir salarios é luta de todos noés

sa do DIEESE de 2018 sobre o assunto. “O estudo
apontou, na época, que se reduzissemos, por exem-
plo, para 40 horas de trabalho semanais, ja se criariam
quase meio milhdo de empregos. Os pesquisadores
também lembraram que a reducdo de horas de tra-
balho, no pais em 1988, de 48 horas semanais para 44
horas, gerou um periodo de criagdo de novos empre-
gos e a manutencédo dos ja existentes.
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CUIDADO COM A ARMADILHA!

num ambiente saudavel de trabalho”, diz Loyola.

Diretor do departamento Médico do Sindicato, Rafael Loyola,
alerta que nado se deve colocar a produtividade com a
questdo do tempo de trabalho. “A reducgdo da jornada
vinculada ao aumento de produtividade, com cobranca
de metas e pressées pode gerar aumento de adoecimento de trabalhadores.
Por isso, a importancia de uma CIPA atuante. Os patrées precisam entender
que o crescimento da produtividade acontece quando o trabalhador esta

BANCOS ALERTAM PARA
GOLPES NO PROGRAMA
DESENROLA BRASIL

A Federac&o Brasileira de Bancos (Febraban) divulgou alerta para
golpes envolvendo o Programa Desenrola Brasil, que entrou em
vigor no ultimo dia 17, que tem como principal objetivo reintro-
duzir pessoas com restricdo de crédito na economia, permitindo
melhores condi¢des de renegociacdo de dividas bancérias.
Segundo a entidade, criminosos podem aproveitar o programa
para aplicar golpes por meio de links falsos e da engenharia so-
cial, que usa técnicas para enganar o usuario para que ele forneca
dados confidenciais, além de realizar transagdes financeiras para
o golpista.

Nessa primeira fase do programa, as instituicdes financeiras lim-
pam o nome das pessoas com débitos de até R$ 100. A divida

Fonte: Agéncia Brasil / Camila Boehm

Foto:Marcelo Casal Jr. / Agéncia Brasil

ndo é perdoada. Apenas o devedor deixa de ficar com o nome
sujo e pode contrair novos empréstimos e fazer operacdes como
fechar contratos de aluguel. Ha ainda a possibilidade de renego-
ciagdo de débitos com bancos por devedores com renda de até
R$ 20 mil. O Desenrola s6 abrange dividas contraidas até 31 de
dezembro do ano passado.

CANAL 9 DA CLARO/NET
E no Facebook/ecotvabc

SINDICATO AO VIVO COM AS
NOTICIAS DOS TRABALHADORES

TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30
AS 19H30 NA ECO TV ABC

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO,

Fique socio e
fortaleca a luta do

e conquistas da
categoria!

| ECOTV ABC
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Perﬁlados Nardi
E APROVADO EM ASSEMBLEIA

' Em Maud, na quinta-feira, 20 de julho, o Sindicato re-
4 alizou assembleia com os metalurgicos na Perfilados
Nardi, que aprovaram a proposta de PLR (Participacao
nos Lucros e Resultados).

Os assessores Zoido, Gil Baiano e Zé Maria informam
: que o pagamento serd em duas parcelas. De acordo
"™ | com o agendamento, a primeira seré paga no dia 31 de

outubro e a segunda em 30 de abril de 2024.

Durante a assembleia, a importancia em ser socio do Sindicato
para uma categoria metallrgica fortalecida na busca por con-
quistas e melhorias no cho da fabrica também foi destacada
pelos assessores.

Fotos: Equipe do Sindicato

Trabalhadores lev;ntam o
braco em aprovacao de PLR

| Tanesfil |

METALURGICOS APROVAM

Os companheiros e companheiras na Tanesfil, localizada
4 em Maud, aprovaram o acordo de PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados) negociado entre o Sindicato e a
-~ empresa.
— Aaprovagao ocorreu na assembleia conduzida pelos as-
sessores Gil Baiano, Zoido e Zé Maria, realizada na porta
' da fabrica, na manhé da quinta-feira, 20 de julho.
Conforme a proposta, os trabalhadores e trabalhadoras vao
receber R$ 1.200,00, em duas parcelas de R$ 600,00, com a
primeira agenda para 31 de outubro e a segunda em 29 de
dezembro de 2023.

Na porta da fébrica,
assessores do Sindicato
conduzem assembleia

| Plasmetel

SINDICATO CONQUISTA PLR E

Apds um periodo, desde 2014, sem que a Plasmetel negociasse
a PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) com o Sindicato,
na manha da quarta-feira, 19 de julho, os trabalhadores e traba-
lhadoras tiveram assembleia para aprovacao de proposta.

De maneira unanime, os companheiros e companheiras le-
vantaram os bracos, aprovando o acordo apresentado pelos
assessores Zé Maria, Gil Baiano e Zoi3o.

O pagamento serd em duas parcelas, sendo a primeira no dia
15 de novembro e a @ =

segunda em 15 de 55

abril de 2024. Nessa
retomada das nego-
ciacdes, os metalur-
gicos também con-
quistaram aumento
no vale alimentacao.
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Metalirgicos reunidos em
assembleia na Plasmetel

SILMAFER GASPEC MELLFIX FIXACAO
Inscrigoes: Inscrigdes: Inscrigcoes:
03/07.a17/07 | 10/07 a24/07 | 07/08 a24/08
Eleicdo: Eleicao: Eleicado:
28/07 10/08 06/09

Brasil goleia o Panama, com
show de Ary Borges, na estreia
Copa do Mundo Feminina

A estreia da selecdo brasileira feminina de futebol na Copa
do Mundo n&o poderia ter sido melhor. Nesta segunda-feira,
24, em Adelaide, na Austrélia, as jogadoras comandadas pela
técnica sueca Pia Sundhage néo tiveram dificuldades para
ganhar da selecdo do Panama por 4 a 0, com trés gols da
meia-campista Ary Borges que ainda deu assisténcia para o
gol de Bia Zaneratto.

Com a vitoria, as brasileiras assumiram a lideranga do grupo F,
com trés pontos. Franca e Jamaica tém um, e o Panama, zero.
O Brasil volta a campo no sédbado, 29, contra a Franca, as 7h
(de Brasilia), em Brisbane, na Austrélia.

w
Meia-campista, Ary Borges,
marcou trés vezes e deu passe
para o gol de Bia Zanerrato
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O METALURGICO

Orgao oficial do Sindicato
dos Metalurgicos de Santo André e Maua

Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 ® Fone: 4993-8999 | Sede Maua: Av. Capitdo Jo&do, 360 ¢ Fone: 11 4555-5500
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Ao Sindicato dos Metalurgicos
de Osasco, 60 anos de histdria

oto: Jaelcio Santana
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’Lutamos bravamente por melhores condicdes de trabalho
por salarios justos, pela manutencdo de empregos, por local
de trabalho seguro e saudével, pela igualdade entre homens e
mulheres, pela democracia e por um pais mais justo para todos
e todas”, disse o presidente do Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco e Regido, Gilberto Almazan (Ratinho), durante o ato
politico de comemoracédo do aniversario, realizado na quarta-
feira, 19 de julho, na sede da entidade.

Para a nova direcao dos
Metalurg:cos do ABC

| A diretoria eleita, com o
| presidente do Sindicato
M dosMetalurgicosdoABC,
Moisés Selerges, tomou
W posse neste domingo,
" em cerimdnia realizada
na Estancia Alto da Serra,
em S3o Bernardo, com a
presenca do presidente
Lula, que destacou o direito de ascensdo econdémica e social
dos trabalhadores. “Se nés produzimos carro, nds queremos
carro. Se nods produzimos computador, nds queremos
computador. Se nés produzimos roupa, queremos roupa”,
@sse Lula. A diretoria eleita segue até 2026.

Foto: Paulo Pinto / Agéncia Brasil
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