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LEI DE COTAS, 32 ANOS

Sindicato intensifica
fiscalizacao para emprego
das pessoas com deficiencia
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CHEGAMOS
AOS 32 ANOS DA

residente

Na busca por uma sociedade na qual todos e todas es-
tejam incluidos e representados numa democracia que
respeite e trate com hu-
manidade e igualdade

as nossas diferencas, é

preciso que cada um e

cada uma fagam a sua parte na
luta pela incluséo.

Entre tantos cenarios e tantas de-
mandas que a palavra inclusdo
abraga, aqui, em reflexdo ao ani-
versario de 32 anos da criagdo da
Lei de Cotas, chamo atengdo para o acesso de pes-
soas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Vamos aos Ultimos dados do IBGE sobre o assunto,
divulgados em 2020, na publicagdo ‘Pessoas com defi-
ciéncia e as desigualdades sociais no Brasil’. Segundo
o levantamento, em 2019, a taxa de participagdo das
pessoas com deficiéncia no trabalho era de 28,3%,
menos da metade do percentual das pessoas sem de-
ficiéncia (66,3%).

Outro alerta encontra-se nos dados da plataforma ju-
ridica DataLawer que trouxe a tona que empresas bus-
cam ndo cumprir a lei e reduzem o nimero de vagas
destinadas as PCD’s. Segundo a plataforma, mais de

A Economia em 200 dias com Lula

Passados mais de seis meses, o andar da carruagem
deixa bem claro aquilo que, na eleicdo do presidente
Lula, era a hipétese de esperanga de mais de 60 mi-
Ihées de brasileiros e brasileiras, hoje, é uma realidade:
o governo eleito trabalha para retomar o crescimento

econdémico e social do pais.

Sindicato atua em varias
frentes de acao, na
fiscalizacao das normas de
empregabilidade de pessoas
com deficiéncia nas fabricas,
cobrando dos patrées o
cumprimento da lei.

Quem fizer um répido balanco das agées que foram fei-
tas pelo presidente e seus ministros, bem como olhar
alguns cenérios de investimentos e politicas publicas
tomadas até aqui, chegara a conclusdo de que comega-
mos bem a reconstrugdo de um projeto de Brasil.
Chamo a atengdo para a economia.

No cenério econémico, o pais passou de uma perspec-
tiva de crescimento de 1,2% para 2%. Saiu de uma in-
flagdo em alta que castigava o bolso do povo para de-
flagdo no més de julho, com o (IPCA) numa queda de
0,08% puxada sobretudo pelo preco dos alimentos que
comecou a cair. Ja na criagdo de empregos, gerou 795
mil vagas de emprego formal, chegando a menor taxa
de desemprego desde 2012.

Nas ag¢bes focadas na reindustrializagdo, o governo

o
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4.300 agdes caminham na Justica sobre essa questdo
passando por diversos setores e atividades, da indus-
tria metallrtica ao setor bancario.
No total, 33,55% foram julgados
parcialmente procedentes e 12%
procedentes, ou seja, favoraveis
as empresas. Outros 21,58% fi-
caram improcedentes e 8,8% ter-
minaram sem acor-
do. E preocupante
saber que decisdes
da Justica tém flexibi-

lizado a lei de cotas para PCD’s.

O SINDICATO NA FISCALIZACAO

Ora, num cenério como esse, escancarado pelos le-
vantamentos, o Sindicato atua em varias frentes de
acao, na fiscalizagdo das normas de empregabilidade
de pessoas com deficiéncia nas fabricas, cobrando dos
patrdes o cumprimento da lei. Além deste trabalho de
verificacdo dos diretores nas fabricas, a mobilizacao
de conscientizacdo sobre o tema em toda sociedade
e agdes de divulgacao desta responsabilidade social,
como faz, por exemplo, esta edi¢do do nosso jornal,
focado na inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, sdo essenciais.

anunciou aporte de R$ 106
bilhées, em quatro anos,
para retomada da indus-
tria nacional. Deste valor,
a ideia é destinar R$ 41
bilhées em investimentos
de crédito e subvencdo econémica para estimulo a ino-
vacdo nas empresas.

Como bem disse, o companheiro e presidente da Forga
Sindical, Miguel Torres, agora é “baixar os juros para a
economia voltar a crescer.” Por isso, o movimento sin-
dical e varios setores da sociedade, junto com o presi-
dente Lula, vem criticando o Banco Central a baixar os
juros que seguem, revoltantemente, em 13,75%.

Outro sinal de que o desempenho econémico e fiscal no
pais seque nos trilhos é a manifestagdo da agéncia Fitch
que elevou a nota de crédito do Brasil, na semana pas-
sada, comprovando um desempenho melhor do que o
esperado. Daqui pra frente, as perspectivas econémicas
sdo ainda melhores com a retomada do investimento
publico e a inclusédo do pobre no orcamento.
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A luta pela inclusao das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho

O presidente do Sindicato, Adilson Sapéo, reforga
que é preciso o apoio e a participacdo de todos
porque a Lei de Cotas, apesar de representar um
grande marco, para ser uma realidade no dia a dia
necessita de pressdo de toda a sociedade.

“S&do inimeros os desafios para a inclusédo das pes-
soas com deficiéncia no trabalho. A prépria apli-
cacdo Lei de Cotas, que é de extrema importéancia,
passa por uma acdo mais enérgica de todos nds,
principalmente do poder publico, ndo sé para fis-
calizar, mas também dialogar, conscientizar e criar
politicas publicas inclusivas para locais e ambientes
de trabalho preparados e adaptados”, diz Sapéo.
Nesta luta pelo cumprimento da Lei de Cotas nas
empresas, bem como por politicas e acées de aces-
sibilidade, satde e tecnologia que ajudem com su-
portes necessarios para um mercado de trabalho

inclusivo no pais, os sindicatos desempenham um
papel fundamental de fiscalizar, cobrar e denunciar.
“A construcdo e a representatividade da Lei de Co-
tas estd na nossa pauta de reivindicacbes ndo so
pela categoria metalirgica, para que os direitos de
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia se-
jam garantidos e mantidos e que essas contratagcées
se efetivem”, afirma Sapé&o.

O QUE DIZ A LEI
Conforme a legislacdo, a porcentagem de vagas
reservadas varia de acordo com o numero total de
empregados da empresa. Para as empresas que
possuem a partir de 100 até 200 empregados, a
reserva legal é de 2%, de 201 a 500, de 3%, de 501
a 1.000, de 4%. As empresas que possuem a partir
de 1.001 empregados devem reservar 5% das vagas
para PCDs (Pessoas com deficiéncias).

MULTA PARA EMPRESA
QUE NAO CUMPRIR A
LEI PODE CHEGAR A

R$ 292.650,52

Neste ano, aumentou a multa
para empresas que ndo cumpri-
rem a Lei de Cotas. Desde o dia
17 de janeiro, as punigées com
multas mais altas comecaram
a valer, os valores, que antes
variavam de pouco mais de R$
2.500 a cerca de R$ 251.900,
passaram, exatamente, de R$
2.926 a R$ 292.650,52.

As infragces podem ser apli-
cadas mais de uma vez para
cada vaga ndo preenchida, se
houver o entendimento de que
ndo esta empenhada em cum-
prir a legislagao.

ACIDENTES DE TRABALHO NO BRASIL SOMAM 612 MIL EM 2022

No ano passado, 2.538 trabalhadores morreram durante jornada

apontam o estado de S&o Paulo e outras unidades com maior populacdo eco-
nomicamente ativa ponteando esses dados”, disse ele, que também ¢é vice-co-

ordenador da Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente de Tra-
balho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat), do MPT.

COMBATE A SUBNOTIFICACAO
Os dados do INSS se reportam apenas ao
trabalhador do mercado formal, que tem
carteira assinada, e ndo contemplam os
aqueles do mercado informal ou os que
mesmo no mercado formal, sofrem aci-
dentes e adoecimentos nio notificados
pelas empresas. A meta é demonstrar mais
claramente a realidade acidentéria no Brasil.

Uma pesquisa do Observatério de Seguranca e Satde no Trabalho, disponibi-
lizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), mostra que, em 2022, o Brasil
registrou 612,9 mil notificagdes de acidentes relacionados a jornada profissional.
Isso resultou em 148,8 mil beneficios concedidos pelo Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS). Ja o nimero de ébitos por acidente de trabalho no pais atin-
giu 2.538 no ano passado. Nesta quinta-feira (27), comemora-se o Dia Nacional
de Prevencao de Acidentes de Trabalho.
Em escala municipal, a capital paulista exerce a lideranca, com 51.233 notificagdes, a
frente do Rio de Janeiro (18.747) e de Belo Horizonte (11.776). O procurador do Tra-
balho Luciano Leivas avaliou que, considerando esses dados como absolutos, eles
refletem um quadro da distribuicdo da populacdo economicamente ativa no pais.
"S&do estados mais populosos, com maior empregabilidade e, por conta dessa
maior concentracdo da populagdo economicamente ativa, os dados absolutos

SINDICALIZADO
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TRABALHADORES APROVAM PLR DE

4 Na Max Del, em Maud, os metaltrgicos Conforme a proposta da PLR, o pagamento serd da
e metalurgicas conquistaram uma PLR seguinte maneira: em duas parcelas, sendo a primeira no
(Participacdo nos Lucros e Resultados) valor de R$ 2.208,00, j& paga no dia 31 de julho, e a segunda
de R$ 3.680. A conquista veio depois parcela, proporcional as metas, em 29 de fevereiro de 2024.
§ de negociagdo entre o Sindicato, co- Sapao, durante assembleia, também destacou a importancia
missdo de trabalhadores, empresae, na em ser sécio do Sindicato. “Nada é dado, mas sim conquis-

: . T " sequéncia, aprovacdo em assembleia, tado, por isso é na participagdo e mobilizacdo da luta dos
ggg;?l:;adg‘r)e?:gﬂ:craegisagéo na sexta-feira, 28 de julho, coordenada pelo presidente, Adil-  trabalhadores, junto com o Sindicato, que avangamos em
de assembleia son Sapao e o secretério-geral, Manoel do Cavaco. melhorias e conquistas como essa PLR", diz Sapao.

[ MecQ | | Phenestral |
PELOS METALURGICOS APROVAM PLR

A proposta de PLR (Participagdo nos Lucros e Na assembleia realizada na sexta-feira, 21 de julho, os com-
Resultados) no valor de R$ 1.750,00, negociada panheiros e companheiras, dentro da fabrica, na Phenestral,
entre o Sindicato e a MEC Q, foi aprovada por em Santo André, aprovaram o acordo de PLR (Participacdo
unanimidade pelos trabalhadores e trabalhado- nos Lucros e Resultados).

ras durante assembleia realizada na quarta-feira, Segundo o diretor Pedro Paulo que, ao lado do assessor Ma-
26 de julho. noel Gabriel, conduziu a assembleia, a PLR serd paga numa
O diretor executivo, Osmar Fernandes, informa  Unica parcela agendada para o dia 21 de agosto de 2023.
que a PLR serd paga em duas parcelas, com a

Bracos I3 o cima para - primeira fixada em R$ 350,00 no dia 30 de se- | TEYATIETE

aprovacdo da PLR tembro. J& a segunda parcela de R$ 700,00 fica agendada

para 05 de margo de 2024, mais R$ 700,00 atrelado as metas. EM ASSEMBLEIA
| Os metallrgicos e metalurgicas na Sipra/Sipratec, localizada

— em Santo André, aprovaram o acordo de (PLR) Participacdo
PLR TEM APROVAQAO nos Lucros e Resultados negociado entre o Sindicato e a em-
presa. Eles receberam R$ 1.200,00. A votagdo ocorreu na tarde

da quarta-feira, 26 de julho.
| Apods a negociagdo de PLR (Participagdo nos Lu- A PLR sera paga em duas parcelas de R$ 600,00. A primeira
cros e Resultados) do Sindicato com a empresa  cai no bolso dos tra- . | ] =
Poliformi, localizada em Santo André, os traba- balhadores no dia 01
lhadores e trabalhadoras aprovaram a proposta  de agosto e a segun-
na assembleia por ampla maioria. A votacdo da em 01 de setem-
" ocorreu na quinta-feira, 27 de julho. bro de 2023, infor-
O valorda PLR é de RS 1.650 e os companheiros e companhei- mam os assessores
~ ras vao receber em parcela Gnica no dia 15 de agosto de 2023.  Gil Baiano, Zé Maria,
o ELEICOES DA “E com organizagdo e luta da categoria junto com o Sindicato  Zéigo e o diretor Bri-

Fotos: Equipe do Sindicato
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Sindicato na porta da fabrica
com os trabalhadores

A gue avangamos em conquistas como essa”, comenta o diretor  to que coordenaram Trabalhadores reunidos
executivo, Osmar Fernandes. a assembleia. em assembleia
a
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HA VAGAS! SINDICATO DA EXEMPLO
MECANICO DE NA TORCIDA PELA SELECAO
MANUTENGAD FEMININA DE FUTEBOL |

Empresa: \ Entidade abre a partir das 10h, uma oportunidade para quebrarmos preconceitos

Ferkod~a nesta quarta' dia de jogo do Brasil ¢ incentivarmos a luta pela igualdade de oportuni-

Qualificacoes: dades”, comenta o presidente do Sindicato, Adil-
Ensino Técnico completo. Nesta quarta-feira, 02 de agosto, a selecéo brasilei- son Sapéo.

Conhecimentos em ra feminina volta a campo contra a Jamaica, as 7h, “Hoje, vivemos outros tempos e hé tantas empresas

idrauli neumatica e , . Ale . e .
hldrau“c;’éFt)rica no horério de Brasilia, em jogo que vale a classifi- e marcas que tem se promovido com campanhas

Experiéncia anterior na cacdo da equipe na Copa do Mundo. na luta pela igualdade entre homens e mulheres.

fungao. Devido a partida, o Sindicato dos Metalurgicos de Agora, é a hora de dar exemplo na prética e liberar

—— Santo André e Maud abrird as 10h. “A nossa torcida os funcionarios, assim como na Copa do Mundo
Horario de trabalho pelas jogadoras do Brasil, vai além do futebol, € masculina”, orienta Sapao.

Segunda a quinta, das
7h as 17h e sexta das 7h

as 16 efou turnos.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Fique sécio e fortaleca a luta do Sindicato
na defesa e conquistas da categoria!
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