
(11) 97522-4886 /Metalurgicos.SA.MA @sindmetalsa

O METALÚRGICO
Edição 1242•4 de Outubro de 2023www.sindmetalsa.org.br

Órgão oficial do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Fone: 4993-8999
Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Fone: 11 4555-5500



   

Companheiros e companheiras, neste momento em 
que estamos, mais uma vez, lu-
tando por conquis-
tas numa Campanha 
Salarial, quero des-
tacar que é motivo de orgulho 
para toda diretoria do nosso 
Sindicato em, junto com a Fe-
deração dos Metalúrgicos de SP, 
representar uma categoria de 
trabalhadores e trabalhadoras 
tão combativa como a nossa.

Assim, como nos anos anterio-
res, intensificaremos a nossa 
união e nosso poder de mobili-
zação, fatores decisivos na hora 
de pressionar os patrões nas 
negociações. Juntos fazemos a dife-rença, por isso 
estaremos indo de fábrica em fábrica, conversando 

com cada trabalhador e trabalhadora, para ficarmos 
fortalecidos e atingirmos os nos-
sos objetivos econômicos, de 
ganho real nos salários, e sociais, 
em manter importantes pontos 
das cláusulas da nossa Conven-
ção Coletiva.   

O nosso empenho é pelo avan-
ço, mesmo diante das dificul-
dades que sempre são colo-
cadas nas negociações com o 
patronal, vamos conseguir ne-
gociar de acordo com a necessi-

dade dos metalúrgi-
cos e metalúrgicas 
da categoria.

Não nos esqueçamos, 
a vitória acontece com a participação de todos e todas 
na luta com o nosso Sindicato!
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Contra a Privatização da Sabesp
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Nesta terça-feira, 03 de outubro, en-

quanto esse jornal é rodado na gráfica, 

está prevista a greve de trabalhado-

ras e trabalhadores da Companhia 

de Saneamento Básico do Estado de 

São Paulo (Sabesp), em resposta aos 

planos de privatização dos serviços 

públicos do governador de São Paulo, 

Tarcísio de Freitas. 

Os companheiros da Sabesp se 

unem aos coletivos de funcionários 

e funcionárias do Metrô e da Companhia Paulista de 

Trens Metropolitanos (CPTM) que também aprovaram 

adesão à paralisação. 

Entre os absurdos dessa postura da 

administração estadual, destaque 

para o fato de que até agora não 

apresentaram razões que justifiquem 

a privatização da empresa.

Importante lembrar que o governo 

de São Paulo detém 50,3% do con-

trole da Sabesp, que é comandada 

em regime de sociedade anônima de 

capital aberto. O restante das ações 

é negociado na B3 de São Paulo e na 

Bolsa de Nova York. A companhia obteve, em 2022, 

lucro de R$ 3,12 bilhões, resultado 35,4% superior aos 

R$ 2,3 milhões registrados no ano anterior.

Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DO SINDICATO DOS 
METALÚRGICOS DE SANTO 
ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

A taxa média de desemprego no Brasil caiu em 7,8% no trimestre 

encerrado em agosto deste ano, segundo o IBGE (Instituto Brasileiro 

de Geografia e Estatística), Esse é o menor patamar do índice desde 

fevereiro de 2015 (7,5%). A taxa mostra a proporção de pessoas que 

buscaram emprego e não conseguiram no período em relação à 

força de trabalho, que é a soma de empregados e desempregados.  

O dados representam uma queda de 0,5 ponto percentual em 

relação ao trimestre anterior, de março a maio de 2023. Na com-

paração com o mesmo período do ano anterior, a taxa de desocu-

pação caiu 1,1 ponto percentual.

O total de pessoas desocupadas foi de 8,4 milhões no trimestre 

encerrado no último mês, o menor contingente desde o trimestre 

móvel encerrado em junho de 2015, quando foi de 8,5 milhões.

Taxa de desemprego cai para 
7,8% em agosto, revela IBGE

Palavra do Presidente
NOSSA UNIÃO É A NOSSA 

FORÇA NA LUTA PELAS 
CONQUISTAS DA CATEGORIA 

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais

Instagram:
cfmartinha
Facebook:

Cícero Firmino Martinha

ÁGUA
É VIDA

SINDICATO AO 
VIVO COM AS 

NOTÍCIAS DOS 
TRABALHADORES

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, 
CANAL 9 DA CLARO/NET

TODA QUINTA-FEIRA, 
DAS 18H30 ÀS 19H30 

NA ECO TV ABC

E no Facebook/ecotvabc
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Matéria de Capa

Na tarde da última sexta-feira, 29, em assembleia no au-

ditório da sede do Sindicato, em Santo André, a pauta de 

reivindicações da campanha salarial 2023 foi aprovada.

Entre as reivindicações apresentadas: reajuste sala-

rial com aumento real, valorização dos pisos e da PLR, 

redução da jornada de trabalho, plano de cargos e 

salários, mais saúde e segurança nos locais de tra-

balho, igualdade salarial entre homens e mulheres, 

homologação no Sindicato, vale-alimentação para to-

da a categoria e manutenção e ampliação das con-

quistas da Convenção Coletiva de Trabalho anterior.

Com data-base em 1º de novembro, a campanha sala-

rial é unificada com os demais sindicatos filiados à Fe-

deração dos Metalúrgicos de SP (Força Sindical), repre-

sentando cerca de 800 mil metalúrgicos no Estado de SP. 

A VITÓRIA ACONTECE COM A 
PARTICIPAÇÃO DE TODOS E TODAS 

Para o presidente do Sindicato, Adilson Sapão, o re-

sultado positivo será alcançado com a participação de 

todos os metalúrgicos e metalúrgicas. “Com os traba-

lhadores empenhados, a nossa luta ganha ainda mais 

força para conquistarmos melhorias”, afirma Sapão.  

A Campanha Salarial seguirá firme nos próximos 

dias mobilizando e dialogando com os compa-

nheiros em assembleias nas portas das fábricas. “É 

fundamental que cada trabalhador e trabalhado-

ra tenha a consciência de que se organizar através 

do Sindicato significa defender os seus direitos e 

avançar em ganhos sociais e econômicos”, diz o 

secretário-geral do Sindicato, Manoel do Cavaco. 

BAIXE SUA CARTERINHA 
DIGITAL DO SINDICATO

Atendimento completo aos associados
Aponte a Câmera do 

Celular no QR Code e 
baixe o aplicativo!

#SINDICALIZADO
•Pré-agendamento de serviços 	
	 ( jurídico, médico, Colônia    	
	 de Férias, entre outros)

•Acesso aos benefícios
•Denúncia pelo aplicativo
•E muito mais!

Campanha Salarial 2023: 
pauta de reivindicações

é aprovada em assembleia 

Veja a agenda das assembleias nesta semana
02/10
segunda-feira
13H00
Maxion

06/10
sexta-feira
13H00
Tenneco    

03/10
terça-feira
13H30
Paranapanema

04/10
quarta-feira
13H30
Marelli

05/10
quinta-feira
13H00
Hydro

O Supremo Tribunal Federal (STF) for-
mou nesta sexta-feira (29) maioria de 
votos para determinar ao Congresso a 
aprovação de uma lei para garantir a im-
plementação da licença-paternidade.  
Pela decisão, os parlamentares terão prazo 
de 18 meses para criar as regras do ben-
efício. Caso não seja aprovado, a licença-
paternidade deverá seguir as regras da 
licença-maternidade, que é de 120 dias.
Por 7 a 1, a maioria dos ministros votou 

para declarar a omissão do Congres-
so na regulamentação da licença 
para os pais, que foi garantida na 
Constituição, mas desde a promul-
gação não foi regulamentada.
A decisão da Corte foi tomada a 
partir de uma ação protocolada em 
2012 pela Confederação Nacional 
dos Trabalhadores na Saúde (CNTS). 
O julgamento ocorre no plenário vir-
tual e vai até 6 de outubro.

STF decide que Congresso deve 
regulamentar a licença-paternidade

Fonte: Agência Brasil / repórter  André Richter

Parlamentares terão 18 meses para criar as regras do benefício

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato
na defesa e conquistas da categoria!

Juntos somos 
mais fortes!
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O que rola nas Fábricas

Espaço de descanso é 
considerado inadequado 
pelos metalúrgicos

Diretora Ilca reforça a 
atuação do Sindicato na luta 

contra o câncer de mama

Hydro

Com um espaço aberto, exposto 
a ruídos de caminhões, poluição 
dos escapamentos e ao vento frio, 
o local que era para ser de descan-
so dos metalúrgicos na Hydro, em 
Santo André,  tem sido motivo de 

reclamações por parte dos trabalhadores.
“A área aberta, além de tirar a privacidade no momento de 

repouso, afeta a saúde, já que não é um ambiente fechado, 
transforma o momento de descanso numa hora de incomo-
do”, explica o diretor Romarinho.
Uma saída para esse contratempo, sugerida pelo diretor Galo, 
seria a mudança para um espaço mais adequado e que tem 
na fábrica. “Hoje, o ideal seria transferir os jogos para o local 
que está mais exposto e deixar o ambiente reservado para o 
descanso”. 

LOCAL ABERTO PARA DESCANSO GERA 
RECLAMAÇÃO DOS TRABALHADORES
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TEBÃO AMORTECEDORES
Inscrições:

25/09 a 09/10
Eleição:
15/10

BEKA INDÚSTRIA
Inscrições:

03/10 a 13/10
Eleição:
23/10

LIPOS
Inscrições:

03/10 a 20/10
Eleição:
25/10

PRECIFER
Inscrições:

11/10 a 26/10
Eleição:
01/11

Eleições da 

CIPA

Petrobras faz 70 anos, retomando vocação 
de desenvolvimento econômico e social

Foto: EBC

Conta de luz segue com 
bandeira verde neste mês
Neste mês de outubro, a bandeira 
tarifária nas contas de energia elé-
trica será a verde, ou seja, sem cus-
tos extras. A Agência Nacional de 
Energia Elétrica (Aneel) divulgou a 

informação na última sexta-feira, 
29 de setembro, levando em conta 
as condições favoráveis de geração 
hidrelétrica atuais. A sinalização é 
a mesma desde abril de 2022.

Outubro Rosa:
um toque pela vida da mulher

Outubro chegou e com ele ações 
de prevenção, diagnóstico e trata-
mento precoce do câncer de mama, 
entre outras atividades fortalecidas 
pela campanha Outubro Rosa. Em 
apoio a esse alerta sobre os sinto-
mas da doença, como se prevenir e 
combatê-la desde o início, o Sindi-
cato mais uma vez põe o laço rosa e 
adere à mobilização.
A diretora do Departamento da 

Mulher, Ilca Almeida, lembra que a defesa da vida das 
trabalhadoras se faz presente no Sindicato. “Hoje, a 

nossa entidade tem uma Convenção Coletiva com 
o grupo Sindipeças, que traz importantes conquis-
tas para as mulheres, como a licença maternidade por 
seis meses e, inclusive, medidas preventivas no com-
bate ao câncer”, destaca Ilca.
A cláusula 33 da Convenção Coletiva assegura: 
“Prevenção do câncer: as empresas proporcionarão 
aos empregados, desde que por elas formalmente 
pleiteado, a realização de exame preventivo gratuito 
do câncer, quando da realização do exame periódico 
anual. Será garantido intensa campanha preventiva 
contra câncer a que se alude os termos desta cláusula, 
em ações conjuntas empresa e sindicato.”


