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Com raríssimas exceções, o movimento sindical é cober-
to pela grande mídia com enorme distorção e precon-
ceito, muitas vezes, 
nos meios de comu-
nicação, o noticiário 
sobre as lutas dos sindicatos vem 
acompanhado de ataques.

Grande parte da imprensa de 
classe, historicamente, não res-
peita os sindicatos como entidades 
essenciais na construção de uma 
sociedade democrática, tenta 
mostrar que a luta coletiva repre-
sentada nos movimentos sindicais 
e sociais não tem importância.

Em tempos de avalanches de fake 
news disparadas pela extrema dire-
ita, pelo chamado, popularmente, 
‘tiozão do whatssap’, o péssimo e manipulado acom-
panhamento de veículos de comunicação de massa  
tem ganhado esse reforço para enfraquecer o movi-
mento sindical combativo e seguir tirando direitos dos 
trabalhadores.

E respondendo a pergunta do título, as notícias falsas e 

toda sabotagem contra o sindicalismo atuante só inte-
ressa aos patrões que lucram em cima da precarização 

do trabalho.

São mentiras que além de desinfor-
mar a sociedade, tem o objetivo de 
esconder graves atentados de reti-
radas de conquistas da classe traba-
lhadora. Foi assim na época da Refor-
ma Trabalhista, foi assim no período 
de aprovação da Reforma da Previ-
dência e volta bater forte agora na 
questão da contribuição assistencial 
para não fortalecer os sindicatos.

Parte do setor empresarial não quer 
a existência de um sindicato forte. 

Ao contrário  do que 
vem sendo divul-
gado, os sindicatos 

querem um custeio 
democrático dos serviços prestados e que resultam em 
conquistas de negociações coletivas, sendo tudo defi-
nido por seus trabalhadores em assembleias e, uma vez 
a provada, aplicada no fortalecimento da entidade sin-
dical que trabalha por um país com mais justiça social, 
trabalho digno, renda e democracia.

São mentiras que além de 
desinformar a sociedade, 

tem o objetivo de esconder 
graves atentados de 

retiradas de conquistas da 
classe trabalhadora. Foi 

assim na época da Reforma 
Trabalhista, foi assim no 

período de aprovação da 
Reforma da Previdência e 
volta bater forte agora na 
questão da contribuição 

assistencial para não 
fortalecer os sindicatos
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Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

Palavra do Presidente
A quem interessa as 

fake news e os ataques 
aos sindicatos?  

Lula impecável nas ações do Brasil diante 
da guerra no Oriente 
Decolou neste domingo (22), às 18h25 de Tel Aviv, Is-
rael (12h25 horário de Brasília), o oitavo grupo de bra-
sileiros que voltam do Oriente Médio ao Brasil, sob as 
ordens e apoio do governo federal. O avião da Força 
Aérea Brasileira trouxe a bordo 209 passageiros e nove 
animais domésticos.  
Com este embarque, o Brasil totaliza 1.410 brasileiros 
transportados e 53 animais de estimação, na Operação 
Voltando em Paz, que já é uma referência mundial. O 
nosso país foi o primeiro a buscar seus cidadãos neste 
terrível e trágico episódio que estamos acompanhan-
do no conflito entre Israel e Hamas.  
O primeiro voo de repatriação foi realizado no dia 10 

deste mês, na sequencia dos atentados terroristas 
quando eclodiu a atual guerra. É muito bom ter um 
governo que trabalha e atua com o amor e a responsa-
bilidade  da grandeza do seu país. 

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais

Instagram:
cfmartinha
Facebook:

Cícero Firmino Martinha

O recuo no preço dos alimentos e bebidas contribuiu para 
a inflação pesar menos no bolso das famílias de baixa renda 
nos últimos 12 meses, em comparação com os lares de renda 
média e alta. Esse apontamento faz parte do Indicador de In-
flação por Faixa de Renda do Instituto de Pesquisa Econômi-
ca Aplicada (Ipea), apresentado na terça-feira (17).  
A inflação para as famílias com renda muito baixa ficou 

em 3,9%, já para as de renda baixa, 4,45%, enquanto o 
Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), 
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatís-
tica (IBGE), foi de 5,19%.
Ainda de acordo com o Ipea, é considerada renda muito 
baixa a família que recebe até R$ 2.15 por mês e as de renda 
baixa estão na faixa de R$ 2.015 a R$ 3.022
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Brasileiros desembarcam no Rio de Janeiro, 
no sétimo voo da Operação Voltando em Paz

Inflação acumulada é a menor para os mais 
pobres, com o recuo no preço de alimentos 
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Matéria de Capa

Não faltam motivos para os metalúrgicos e metalúr-

gicas apoiarem e lutarem junto com o Sindicato na 

Campanha Salarial. Nesta negociação, como nos 

anos anteriores, além da busca por aumento real 

acima da inflação, fazem parte mais de cem cláusu-

las que garantem direitos específicos de nossa ca-

tegoria, a exemplo da licença maternidade e garan-

tia ao empregado portador de doença profissional.

“Para que a categoria consiga obter resultados positivos 

nas mesas de negociação e concluir a Campanha Salarial 

com as conquistas que buscamos a receita é antiga, mas in-

falível, a união dos trabalhadores 

com o Sindicato”, diz o presi-

dente, Adilson Sapão que também chama atenção para o 

papel fundamental do Sindicato. “Não existe reajuste sala-

rial automático, é preciso a ação do Sindicato em negociar 

com as empresas para que o trabalhador tenha o aumento 

real, conquiste mais dinheiro no bolso”, destaca Sapão. 

A Campanha Salarial é unificada com os demais sindicatos 

filiados à Federação dos Metalúrgicos de SP (Força Sindi-

cal), numa representatividade de cerca de 800 mil meta-

lúrgicos no Estado, com data-base em 1º de novembro. 

SINDICATO PRESENTE NAS 
FÁBRICAS PARA DISCUTIR 

A CAMPANHA SALARIAL 
COM OS TRABALHADORES 

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato
na defesa e conquistas da categoria!

Juntos somos 
mais fortes!

Foto: Jonas Mattos

Diretoria do Sindicato participa de reuniões com 
os grupos Sindipeças, Sindiforja, Sinpa e Fundição

“Não existe 
reajuste salarial 

automático, é 
preciso a ação 

do Sindicato em 
negociar com as 

empresas para que 
o trabalhador tenha 

o aumento real”, 
destaca Sapão.

Nesta segunda-feira, 23, teve início
a Agenda das Negociações - 2023 
DATA
23/10

Segunda-feira
23/10

Segunda-feira
25/10

Quarta-feira
25/10

Quarta-feira
31/10

Segunda-feira

HORÁRIO

9h30

10h30

9h

10h

9h30

GRUPO
SINDIPEÇAS

SINDIFORJA / SINPA

FUNDIÇÃO

SINAFER
SIMEFRE

SINDIMAQ
SINAEES

SINDIPEÇAS
SINDIFORJA / SINPA

LOCAL

Realizada

Realizada

Federação

Federação

Federação

Os segurados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que pre-
cisam dar entrada no Atestmed, o requerimento de benefício por 
incapacidade temporária (antigo auxílio-doença), poderão, a  partir 
desta segunda-feira (23), se dirigir às agências da Previdência Social 
para entregar o atestado médico sem agendamento.
A medida está prevista na  portaria  publicada em edição extra 
do Diário Oficial da União na sexta-feira (20).
O atendimento na agência será feito mediante a entrega da senha do 
serviço “Protocolo de Requerimento”. Essa é mais uma medida que 
visa a reduzir a fila de requerimentos que esperam por perícia médica 
e análises.
O Ministério da Previdência So-
cial explica que   o Atestmed é 
uma forma diferente de análise 
do benefício por incapacidade, 
uma tentativa de concessão sem 
perícia presencial, mais rápida, 
menos burocrática e que evita o 
deslocamento até uma agência.

Governo Lula em 
ação para diminuir a 
fila da Previdência:

Fonte: Agência Brasil / repórter  Daniella Almeida

Agências do INSS recebem Atestmed
a partir desta segunda-feira

Foto:  Tomaz Silva/ Agência Brasil

Jornal na mão! 
Comunicação sindical fortalece 

a luta dos trabalhadores 
Direção e assessoria do Sindicato tem feito 
do momento de entrega do jornal na mão 
dos trabalhadores e trabalhadoras uma 
oportunidade para dialogar com a categoria 
nas portas das fábricas, principalmente, na 
entrada de turno de cada empresa.
O secretário-geral Manoel do Cavaco res-
salta a importância desse contato semanal. 
“É uma forma de interagir, de receber as de-
mandas e as necessidades que os companheiros e compa-
nheiras têm no chão de fábrica. Nós também aproveitamos 
para passar as informações sobre as ações, organização e 
luta do Sindicato, tirando dúvidas e levando esclarecimen-
tos”, comenta Manoel. 

Imprensa sindical! 
Companheirada na Maxion 
recebe ‘O Metalúrgico’ na 
entrada de turno



Após negociação do Sindicato com a empresa Dupps, locali-
zada em Mauá, os metalúrgicos aprovaram, na assembleia 
realizada no dia 29 de setembro, a proposta de Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR) e também os dias pontes para 
os próximos feriados. 
Os assessores Gil Baiano e Zé Maria conduziram a assem-
bleia e também conversaram sobre a Campanha Salarial. “Os 
bons resultados da nossa luta caminham com o apoio e a 
sindicalização da categoria”, disse Gil Baiano. 
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Faça a sua reserva!
Zap da Colônia: 13 997923440

TRABALHADORES DA 
MARELLI CURTEM DOMINGÃO 

NA COLÔNIA DE FÉRIAS 

Órgão oficial do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá

Presidente: Adilson Torres (Sapão) 
Vice-presidente: Cícero Firmino (Martinha)
Diretor responsável: Manoel do Cavaco

O METALÚRGICO
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Fone: 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Fone: 11 4555-5500

Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418
Diagram. e proj. gráfico: ilustracaodigital@gmail.com
Charges e ilustrações: Rice Araújo

O que rola nas Fábricas

Conquista! Metalúrgicos em 
votação na Waltermic 

Waltermic

Em assembleia na manhã da terça-feira, 17, os me-
talúrgicos e metalúrgicas na Waltermic, em Mauá, 
aprovaram a proposta de Participação nos Lucros 
e Resultados (PLR) negociada pelo Sindicato e a 
empresa. 
O diretor Brito e os assessores Gil Baiano e Zé 
Maria coordenaram a assembleia. Eles também 
falaram sobre a luta por conquistas na Campanha 

Salarial e a importância em ser sócio do Sindicato.
A PLR será paga em duas parcelas, sendo a primeira em 30 de 
outubro e a segunda em 15 de novembro de 2023.

TRABALHADORES APROVAM 
ACORDO DE PLR

Dupps

PLR É APROVADA
EM ASSEMBLEIA

Trabalhadores 
durante assembleia 
na Prismaglass

Prismaglass

Os companheiros e companheiras na Prismaglass, 
em Santo André, aprovaram o acordo de Partici-
pação nos Lucros e Resultados (PLR) negociado 
entre o Sindicato e a empresa, durante assem-
bleia feita na terça-feira (10), na coordenação do 
diretor Pedro Paulo e dos assessores Manoel Ga-
briel e Zoinho. 
Conforme a proposta, o valor será pago em parce-

la única no dia 20 de janeiro de 2024. Os dirigentes aborda-
ram a importância em ser sócio do Sindicato. “Quando o tra-
balhador é sindicalizado não só fortalece a instituição, como 
também dá condições para as conquistas da categoria”, afir-
ma Pedro Paulo.   

PROPOSTA DE PLR TEM
APROVAÇÃO DOS METALÚRGICOS

Na manhã da 
sexta-feira, 20, 
a proposta de 
Participação nos 
Lucros e Resul-
tados (PLR) teve 
aprovação dos 
trabalhadores e 
trabalhadoras na 
empresa Atiwa, 
em Santo André, durante assembleia conduzida pelo diretor 
Arnaldo e o assessor Maritaca. 
Os companheiros reforçaram que a luta por reajuste digno 
na Campanha Salarial e o fortalecimento da entidade junto 
com os trabalhadores associados. “Quando o trabalhador 
fica sócio do Sindicato, torna-se uma voz ativa na nossa luta 
por melhorias”, comenta o diretor Arnaldo. 

Mais uma PLR concluída com sucesso

PLR É CONQUISTADA EM 
NEGOCIAÇÃO DO SINDICATO

Atiwa
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Eleições da 

CIPA

LIPOS
Inscrições:

03/10 a 20/10
Eleição:
25/10

PRECIFER
Inscrições:

11/10 a 26/10 
Eleição:
01/11

EUROBRAS
Inscrições:

10/10 a 25/10
Eleição:
03/11

FERKODA
Inscrições:

17/10 a 31/10
Eleição:
06/11

NEGEL
Inscrições:

06/10 a 23/10
Eleição:
06/11

MRS / FORTE FIXAD.
Inscrições:

25/10 a 12/11
Eleição:
17/11

PLR não é benefício é conquista!

PARTICIPE DO SORTEIO DE FIM DE ANO
NA COLÔNIA DE FÉRIAS NA PRAIA GRANDE

Inscrições do
‘Sorteio de Reservas da Colônia de Férias’

para o período do Natal e Ano Novo,
de 06/11 a 10/11/2023 das 8h às 16h30, na sede do Sindicato, 

em Santo André.
Terão direito às inscrições os associados metalúrgicos 
aposentado e metalúrgicos ativos de nossa base territorial.

Data do sorteio:

12/11/2023
Período em sorteio:
Natal: 23/12 a 27/12/2023
Ano Novo: 28/12 a 01/01/2024
Os associados contemplados terão do dia 13/11 a 17/11/2023 
para efetuarem as reservas, após essa data as vagas serão 
passadas aos inscritos na lista de espera.

Obs: Caso o número de inscritos seja menor que a quantidade 
de vagas, reserva das vagas remanescentes serão abertas aos 
demais associados por ordem de chegada, no dia 21/11/2023.

Reservas para o mês de dezembro: a partir de 16/11/2023 (exceto Natal e Ano Novo).
Reservas para o mês de janeiro: a partir de 23/11/2023.

Dia de diversão, descanso e lazer entre a família metalúrgica. 
Neste domingo (22), os trabalhadores e trabalhadoras da Marelli 
aproveitaram o dia juntos em confraternização na Colônia de Fé-
rias do Sindicato na Praia Grande. 
“Essa também é uma luta do Sindicato, oferecer bem-estar, con-
forto, comodidade e valorizar o momento de folga e repouso dos 
associados com suas famílias”, comenta o diretor Rafael Loyola. 
Além dele, o presidente Sapão, o vice Martinha, os diretores 
Tiaguinho, Lulinha e Arnaldo também acompanharam a excursão.

Programe-se e traga a família para 
curtirem juntos: a praia, a Colônia e vocês!


