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Adilson Sapao
PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE
SANTO ANDRE E MAUA

Acompanhe o Sapéo
nas redes sociais

Instagram:
adilson sapao

Facebook:
Adilson Sapao

E o SINDICATO QUE CONQUISTA
PARA O TRABALHADOR

No Semindrio que realizamos com a diretoria e asses-
soria do nosso Sindicato sobre o trabalho de base e
o futuro do custeio sindical,
recebemos como con-
vidado especial o presi-

dente da Forga Sindical,
CNTM e do Sindicato dos
Metallrgicos de Sao Paulo e
Mogi das Cruzes, Miguel Torres.

Em sua fala, o ilustre companhei-
ro compartilhou a luta que vem
travando diariamente no debate
sobre a questdo da contribuicdo
assistencial. No entanto, o pon-
to a destacar é a maneira como
ele deu énfase ao papel decisivo dos sindicatos com-
bativos na sociedade brasileira.

Ao abordar os beneficios e direitos presentes na vida
de milhares de trabalhadores e trabalhadoras, que hoje
sao leis, Miguel foi direto e certeiro ao apontar essas

E o Sindicato que luta,

negocia e garante nas

campanhas salariais as
conquistas das Convengoes

e dos Acordos Coletivos
de Trabalho, com clausulas
econdémicas e sociais
superiores a CLT

conquistas como resultados das lutas sindicais ao longo
de anos. “E o Sindicato que luta, negocia e garante nas
campanhas salariais as conquistas
das Convencbes e dos Acordos
Coletivos de Trabalho, com clau-
sulas econdmicas e sociais supe-
riores a CLT", explicou Miguel.

Nédo é por acaso que aqueles
que sé querem o lucro e a ex-
ploragdo da méo de obra ata-
cam tanto o movimento sindical,
tentando enfraquecé-lo
a todo custo, é por este
motivo, porque sabem
que um Sindicato forte re-

verte em avancos aos trabalhadores.

Trata-se de um embate que sempre existiu e que sem-
pre resistimos gragas ao apoio de companheiros e com-
panheiras que mantém o Sindicato atuante e represen-
tativo para toda categoria, sendo sécio ou ndo sbcio.

CONVERSA

COM A SOCIEDADE

Cicero Firmino (Martinha)
VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram:
cfmartinha

Facebook:
Cicero Firmino Martinha

r
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Da esquerda para direita:
Sindicato representado por
Loyola, Cicero Martinha,
Sapéao, Dr. Marcelo e Brito

META DE LULA E CRESCIMENTO
E EMPREGO FORTES

Durante um café da manha com jornalistas, numa cole-
tiva de imprensa, o presidente Lula, disse que o Brasil
dificilmente terd meta de déficit zero nas contas publicas
do ano que vem, pois o pais precisa de investimentos
para retomada do crescimento.

Desnecessario dizer que a fala deixou histérica a ala ren-
tista que sobrevive da especulacdo financeira e ndo pode
ouvir falar em investimentos e criagdo de empregos sem
fazer cara de pénico.

E preciso dizer, Lula acerta quando diz que ndo pre-
tende comecar 2024 cortando investimentos, a exemplo
de obras de infraestrutura e setores como educacéo e
saude. “Se o Brasil tiver um déficit de 0,5%, o que que é?
De 0,25%, o que é? Nada. Absolutamente nada Vamos

tomar a decisdo cor-
reta e vamos fazer
aqui que vai ser me-
lhor para o Brasil”,
afirmou.

Em entrevista ao jor-
nal Valor Econémico,
a presidente nacio-
nal do PT, deputada
Gleisi Hoffmann (PR),
deu apoio ao posicionamento do presidente. “Meta de
Lula é crescimento e emprego fortes. Ndo precisamos
zerar o déficit”, analisou Gleisi e eu, acredito que junto
com o povo brasileiro, assino embaixo.

Foto: Jose Cruz / Agéncia Brasil

A 5% Edicdo do SindiMais
aconteceu no dia 26 de outu-
bro, numa quinta-feira, no Pa-
l4cio do Trabalhador, em sdo
"O
governo atual e as perspecti-

Paulo, com a temética:

vas para o mundo do trabalho”. O evento realizado anualmente
redne lideres sindicais, sindicatos, pesquisadores, politicos, em-

DIRETORIA DO SINDICATO MARCA
PRESENCA NO SINDIMAIS

presarios e todos os envolvidos no movimento sindical brasileiro.
Entre os assuntos debatidos: a nova estrutura sindical e a
questdo da contribui¢do assistencial foram abordados pelos
palestrantes, a exemplo do ministro do Trabalho , Luiz Marinho.
A diretoria do Sindicato, representada pelo presidente Adilson
Sapao, o vice Cicero Martinha, os diretores Rafael Loyola, Brito,
e coordenador do Departamento Juridico, Dr. Marcelo Firmino,

acompanharam e prestigiaram o SindiMais.
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Proposta da Campanha Salarial com
a reposicao do INPC, aumento real
e manutencao da Convencao Coletiva

Apds rodada de negociagdo entre os grupos patro-
nais, representando as empresas metaltrgicas do Es-
tado de Sdo Paulo e a Federagdo dos Metaldrgicos,
iniciada no dia 23 de outubro, com a participagdo do
Sindicato dos Metalurgicos de Santo André e Maug, as
propostas da Campanha Salarial tiveram avancos que
serdo levados aos trabalhadores e trabalhadoras em
assembleias.

Reajuste salarial de 5,50% (com aumento real), abono
de 13,5%, renovacdo das conquistas da Convencdo
Coletiva de Trabalho e reajuste de 5,50% nos pisos sa-
lariais (também incluindo aumento real), contribuicdo
assis-tencial para o fortalecimento das lutas e reivindi-
cacbes da categoria.

Presidente da Federacdo, Eliseu Costa Silva, fez ba-
lanco da Campanha Salarial. “As negociagées com os
setores patronais este ano tém sido bastante produtivas
e tudo indica que conseguiremos, apds muitos anos,
um significativo aumento real nos salérios da categoria

metaldrgica no Esta-
do de Sdo Paulo,
além da manutencéo
de todas as clausu-
las sociais que estdo
em nossa Convengdo
Coletiva. Sem duvi-
da, isso é resultado da mobilizacdo de nossos sindica-
tos e de uma politica econébmica do atual governo que
indica indices constantes de melhoria na economia e no
ambiente politico do pais”, analisou Eliseu.

Contudo, para o presidente dos Metalirgicos de San-
to André e Maua, Adilson Sapao, com a reposicdo de
100% do INPC (indice Nacional de Precos ao Consu-
midor), mais o aumento real nos salérios, aponta para
um cenario melhor do que nos anos anteriores. “Neste
momento de retomada da economia, nada mais justo
do que os trabalhadores e trabalhadoras conquistarem
ganhos reais em seus salarios”, afirma Sapéo.

Reunido de negociagio da
Campanha Salarial, com

a presenca do presidente
do Sindicato, Adilson
Sapéo e do secretario-
geral, Manoel do Cavaco

Foto: Equipe do Sindicato

GRUPO 2 SINDIMAQ- SINAEES

1) REAJUSTE SALARIAL:
5,50% a partir de 01/01/2024 sobre salarios de
31/10/2023 Teto R$ 10.048,84 - fixo R$ 552,69

2) ABONO
Total 13,5% - sobre salario de 31/10/2023
7,00% a ser pago em 30/11/2023 Teto R$ 703,42
6,50% a ser pago em 20/12/2023 Teto R$ 653,17

Teto: R$ 10.048,84

As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial
de 5,50% em 01/112023, ficam desobrigadas

da concessao do Abono.

3) SALARIO NORMATIVO: a partir de 01/01/2024
Até 150 trabalhadores: R$ 1.790,15
De 151 a 400: RS 2.071, 49
+ de 400: R$ 2.382,22

SINDIPECAS

1) REAJUSTE SALARIAL:
5,50% a partir de 01/01/2024 sobre salarios de
31/10/2023 Teto R$ 10.000,00 - fixo R$ 550,00.

2) ABONO
Total 13,5% - sobre salario de 31/10/2023
7,00% a ser pago em 30/11/2023 Teto R$ 700,00
6,50 a ser pago em 20/12/2023 Teto R$ 650,00

Teto: R$ 10.000,00

As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial
previsto na clausula 1 em 01/112023, ficam desobrigadas
da concessao do abono.

3) PISO SALARIAL: a partir de 01/01/2024
Até 250 empregados: R$ 1.778,00
+ 250 empregados: R$ 2.395,00

EM SEMINARIO, SINDICATO DISCUTE T' P
TRABALHO DE BASE E CUSTEIO SINDICAL i{..s

Na terca-feira, 24 de outubro, o Sindicato realizou Semi-
nério, na Colbnia de Férias em Praia Grande, que teve
como fio condutor o trabalho feito pela entidade no dia
a dia dos trabalhadores da categoria e as formas de fortalecimento da
estrutura sindical, a exemplo do que vem sendo debatido no Congresso
sobre a contribuigéo assistencial validada pelo Supremo Tribunal Federal.
> A abertura do evento teve a participacio do presidente da Forca Sindi-
cal, CNTM e do Sindicato dos Metaltrgicos de Sdo Paulo e Mogi das
Cruzes, Miguel Torres.

MAIS FORTES! IS

Fique sécio e fortaleca a luta do Sindicato
na defesa e conquistas da categoria!

Sindicato debate
estratégias, em Semindario,
para o avanco da entidade
nas lutas e conquistas dos
trabalhadores

7 de novembro de 2023



) que rola nas =abricas

NOVA JORNADA DE TRABALHO

Uma proposta para nova jornada
de trabalho foi aprovada, por ampla
maioria, pelos metallrgicos e metaldr-
gicas na Ferkoda, em Maud, durante
assembleia realizada pelo Sindicato na
sexta-feira, 27 de
outubro, na porta
da fabrica.

Com as mudancas,
os horérios serdo:
1° Turno, das 6h as
16h, de segunda a
" quinta-feira; das 6h

Fotos: Equipe do Sindicato

Diretoria na fabrica:

assembleia na Ferkoda ¥
aprova mudancas no

horario de trabalho

Na Marelli, companheirada
vota pela aprovacdo da
compensacao de feriados

COMPENSACAO DE FERIADOS

Por ampla maioria, os companheiros e com-
panheiras na Marelli, em assembleia realizada
na segunda-feira, 30 de outubro, aprovaram
a proposta de compensacdo de dias pontes
e feriados.
. A proposta colocada em votagdo pelo dire-
' h | tor Rafael Loyola ¢é vélido para os feriados de
02 de novembro (Dia de Finados) e 15 de no-
vembro (Proclamacéo da Republica).
Presidente do Sindicato, Adilson Sapdo esteve presente e
destacou a Campanha Salarial. “Estamos firmes na luta para
garantir o aumento real no salério dos trabalhadores, além da
renovacao da nossa Convencéo Coletiva”, diz Sapao.

as 15h, na sexta-feira.

2° Turno, das 20h as 6h, de segunda a quinta-feira; das 20h
as 5h aos sabados.

O diretor Tiririca ressaltou a aprovacdo do acordo entre o
Sindicato e a empresa no cenério de melhorias aos traba-
lhadores. “Ajustar a jornada de trabalho de uma maneira que
atenda a necessidade dos companheiros e companheiras é
uma conquista de bem-estar”, comenta o diretor Tiririca.

O presidente Adilson Sapdo, que coordenou a assembleia,
também falou sobre a Campanha Salarial. “Unido e dis-
posicdo dos trabalhadores juntos com o Sindicato sdo fa-
tores decisivos para as conquistas econdmicas e a defesa de
direitos da categoria.”

NOVA CIPA

Salatel votos
Roberto votos
Os trabalhadores na Lipos, | Cristiano votos
em Maud, cravaram seus | Clécio votos
votos nos companheiros e
companheiras que se candi- votos
dataram na eleicdo de CIPA votos

(Comiss&o Interna de Prevencao de Acidentes), na quarta-feira
25 de outubro.

“Em nome do Sindicato, parabenizamos os companheiros
que valorizaram a eleicdo da CIPA, participaram e votaram
em massa. Que os eleitos possam fazer de fato um excelente
trabalho no chao de fabrica pela seguranga, satide e bem-es-
tar no ambiente de trabalho”, diz o assessor Gil Baiano que
acompanhou todo o processo eleitoral.
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E HORA DE LUTAR! ASSEMBLEIA
DA CAMPANHA SALARIAL!

A diretoria do Sindicato dos Metalirgicos de Santo André e Maud, convoca os
trabalhadores e trabalhadoras para uma Assembleia Geral que acontecera nesta
quinta-feira, 9, para deliberar a respeito da Campanha Salarial de 2023. A primei-
ra chamada seré feita as 14h30 e a segunda 18h30.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
CNPJ 57.571.077/0001-39

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - Edital de Convocagdo

Pelo presente Edital , ficam convocados todos os trabalhadores vinculados a categoria profis-
sional representada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUR-
GICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA, associados ou
ndo a Entidade, para reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 09
de Novembro de 2023, quinta-feira, as 14:30 horas em primeira convocacao e, ndo havendo
numero legal, as 15:30 horas em segunda convocacgao; na Sede Santo André, Rua Gertrudes
de Lima, 202, Centro, Santo André, SP, para deliberarem sobre a matéria constante da seguinte
ordem do dia: a) Discussao, apreciacdo e deliberacio sobre as propostas apresentadas na ne-
gociagao coletiva em curso com os Sindicatos da Categoria Econdmica e FIESP, referente ao
percentual de reajuste salarial e demais reivindicag6es de natureza econdémica, social e sin-
dical, bem como, das condi¢des de trabalho, aplicaveis no d&mbito da categoria profissional
representada por este Sindicato; b) Fixacdo da forma de custeio, do percentual e autorizagao
de desconto da contribuicao de assisténcia a negociacéo coletiva por todos os integrantes da
categoria profissional, s6cios ou nao sécios do Sindicato em tela; ¢) Discussao e deliberagao do
encaminhamento que devera ser dado as negociag6es caso ndo sejam aprovadas as propos-
tas apresentadas pelos Sindicatos Patronais; d) Discusséo, apreciacéo e deliberagdo acerca de
deflagracao de greve, em conformidade com a legislacao vigente, e ou instauragé@o de dissidio
coletivo referente a data base 1° de novembro. ADILSON TORRES DOS SANTOS - Presidente.

Presidente: Adilson Torres (Sapao)
Vice-presidente: Cicero Firmino (Martinha)
Diretor responsavel: Manoel do Cavaco

Jornalista responsavel: Fabio Bézza - Mtb 53.418
Diagram. e proj. gréfico: ilustracaodigital@gmail.com
Charges e ilustragées: Rice Araujo

O METALURGICO

Orgéo oficial do Sindicato
dos Metalurgicos de Santo André e Maua

Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 ¢ Fone: 4993-8999 | Sede Maua: Av. Capitdo Jodo, 360 ® Fone: 11 4555-5500

Possibilidade de
acrescentar dependentes
pelo mesmo valor
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Treinos personalizados
que levam em conta
a roting do colaborador

SOLICITE AGORA, ENTAE EM CONTATO CONOQSCOI
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