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Adilson Sapao
PRESIDENTE DO SINDICATO

DOS METALURGICOS DE
SANTO ANDRE E MAUA

Acompanhe o Sapéo
nas redes sociais
Instagram:
adilson sapao

Facebook:
Adilson Sapao

Boas noticias nesta Campanha Salarial de 2023, onde
conquistamos aumento real nos grupos ja negociados

e, como a luta ndo

este ganho vai beneficiar
milhares de familias,
movimentando a roda da
economia, impactando
positivamente toda
sociedade da regiao do
ABC. Sendo assim, é
boa para o consumo, é
otima para o comércio,
estimula o dia a dia de
um supermercado e até
quita dividas

para, vamos seguir em

frente batalhando por

toda categoria, na busca de fechar
os acordos pendentes. Nas nego-
ciagbes cobramos reajuste para co-
brir todas as perdas da inflagao.

E preciso sempre levar em conta
que este ganho vai beneficiar mi-
lhares de familias, movimentando
a roda da economia, impactando
positivamente toda sociedade da
regido do ABC. Sendo assim, é
boa para o consumo, é étima para
o comércio, estimula o dia a dia de
um supermercado e até quita dividas.

Nosso compromisso e desafio, enquanto entidade sindi-
cal, na trincheira de luta pelos interesses dos metaldrgi-
cos e metalurgicas de Santo André e Mau3, é por avan-
cos econdmicos e sociais, bem como defender e manter
direitos j& conquistados, em outras batalhas e que hoje
sao realidade na vida de milhdes de brasileiros.

Dai a importancia de fortalecer o nosso Sindicato. Nas
Gltimas semanas de assembleias nas fabricas, tivemos

a oportunidade de discutir a con-
tribuicdo assistencial aos nao soé-
cios nos servicos prestados em
conquistas de negociagdo coletiva.
Contribuir com a entidade sindical
traz muitos beneficios e mantém o
sindicato representativo, assegu-
rando garantias.

Vale lembrar que nédo existe rea-
juste salarial automatico, todo
reajuste é fruto de negociacdo do
Sindicato. Juntos temos a forga
necessaria.

Em paises que his-
toricamente apresen-

tam renda desigual, como o caso do Brasil, as cam-
panhas salariais tém sido uma forte ferramenta de
reducdo das desigualdades e de distribuicdo de renda.
Neste momento de retomada econémica, em que o
governo Lula trabalha a recuperagdo do poder aquisi-
tivo dos saldrios, as conquistas desta Campanha Sala-
rial dardo a sua contribuicao.

CONVERSA

COM A SOCIEDADE

Cicero Firmino
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais
Instagram:
cfmartinha

Facebook:
Cicero Firmino Martinha
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Dados do Inpe mostram

que, pela primeira vez desde
2018, a area devastada ficou
abaixo dos 10 mil quilémetros

quadrados.

Com Lula,
desmatamento é o
menor em 11 anos

O empenho do presidente Lula em combater o des-

PLANO

TODAS UNIDADES DA

matamento, além das politicas publicas de fortaleci-
mento a preservagdo do meio ambiente no Brasil,
comecam a surgir efeito em menos de um ano de
governo.

De acordo com levantamento do Instituto Na-
cional de Pesquisas Espaciais (INPE), divulgado na
quinta-feira, 09 de novembro, o desmatamento na
Amazénia Legal, no periodo de agosto de 2022 a
julho 2023, alcancou 9.001 quilémetros quadrados
(Km2), representando queda de 22.3% em relacédo
ao ano anterior (2021/2022).

Por trés desses nimeros positivos tem o pulso firme

Possibilidade de

pelo mesmo valor

do governo federal na luta pela preservacdo ue levam, e coni

ambiental. Depois de quatro anos de desca-
so e abandono no governo anterior, 0 meio
ambiente volta a ser prioridade, colocando a
pauta da sustentabilidade em destaque.

Ao mostrar que esta cumprindo suas metas
ambientais, a exemplo da luta pela reducéao

acrescentar dependentes
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de emissées de gases do efeito estufa, Lula

W nSo so age pelo bem da populacéo brasilei- @
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por severos eventos climéticos, sendo exemplo de

postura socioambiental para as outras nagoes.
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TRABALHADORES APROVAM PROPOSTA DA

CAMPANHA SALARIAL, COM 5,5% DE REAJUSTE

(4,14% de INPC e 1,30% de aumento real)

Os metalurgicos e metaldrgicas de Santo André e
Mauéa aprovaram, na tarde da quinta-feira, 09 de
novembro, em Assembleia Geral na sede de San-
to André, a proposta com pardmetros minimos
de negociacdo de 55%, (somado INPC mais au-
mento real), 13,5% de abono e o assistencial de 4%
dos nédo associados na Campanha Salarial 2023.
“Essa € uma campanha vitoriosa, mas que ainda
néo foi encerrada. Ha outros grupos patronais para
negociar e vamos continuar em campanha até que
toda categoria tenha reajuste. Nesse patamar mini-
mo, o reajuste significa aumento real de 1,30%", co-
menta o presidente do Sindicato, Adilson Sapéo.

O abono salarial de 13,5% é para as empresas que ndo
aplicaram o reajuste em novembro. Ja as que fizerem o
reajuste a partir de novembro ndo pagam o abono sa-
larial. Os abonos terdo que ser pagos em duas parcelas
até o final deste ano.

Outro ponto importante é a aprovacéo da renovacao in-
tegral da Convencgéao Coletiva de Trabalho, instrumento
fundamental na protecao dos direitos dos trabalhadores
metaldrgicos e que garante beneficios superiores & CLT.
A Campanha Salarial, com data-base em 1° de no-
vembro, é unificada e tem a participagdo de 54 sin-
dicatos filiados a Federagdo dos Metaldrgicos do Es-
tado de Séo Paulo.

Presidente do Sindicato,
Adilson Sapao, em assinatura
das convencées coletivas, na
Federacao dos Metaltirgicos

atéria de “apa

Fotos: Equipe do Sindicato

Acompanhe o resumo das convengoes: data-base 2023

SINDIPEgAS (Convencao)
1) REAJUSTE SALARIAL

5,50% a partir de 01/01/2024

Sobre salarios de 31/10/2023

Teto R$ 10.000,00 Fixo R$ 550,00

2) ABONO
Total 13,50% - Sobre salario de 31/10/2023
7,00% a ser pago em 30/11/2023
Teto R$ 700,00
6,50% a ser pago em 20/12/2023
Teto R$ 650,00
Teto: R$ 10.000,00

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial
previsto na clausula 1 em 1/11/2023, ficam desobrigadas
da concessio do Abono.

3) PISO SALARIAL
A partir de 01/01/2024.
Até 250 empregados: R$ 1.778,00
+ 250 empregados: R$ 2.395,00

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024.

SINPA (Convencao)
1) REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
Sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.000,00 Fixo R$ 550,00
2) ABONO
Total 13,50% - Sobre salério de 31/10/2023
7,00% a ser pago em 30/11/2023
Teto R$ 700,00
6,50% a ser pago em 20/12/2023
Teto R$ 650,00
Teto: R$ 10.000,00

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial
previsto na clausula 1 em 1/11/2023, ficam desobrigadas
da concessédo do Abono.

3) PISO SALARIAL
A partir de 01/01/2024
Até 250 empregados: R$ 1.778,00
+ 250 empregados: R$ 2.395,00

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024.

SIMEFRE (Convencao)
1) REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
Sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 9.600,00 Fixo R$ 528,00
As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial de
5,50% em 1/11/2023, ficam desobrigadas da concessio
do Abono.
2) ABONO
Total 13,50% - Sobre salério de 31/10/2023
Teto: R$ 9.600,00
7,00% a ser pago até 30/11/2023
Teto R$ 672,00
6,50% a ser pago até 20/12/2023
Teto R$ 624,00

3) SALARIO NORMATIVO
A partir de 01/01/2024
Até 100 trabalhadores: R$ 1.794,64
De 101 & 350: R$ 1.968,49. + de 350: R$ 2.291,47

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024.

SINAFER (Convencao)
1) REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
Sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 9.600,00 Fixo R$ 528,00

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial de
5,50% em 1/11/2023, ficam desobrigadas da concesséo
do Abono.
2) ABONO
Total 13,50% - Sobre salério de 31/10/2023
Teto: R$ 9.600,00
7,00% a ser pago até 30/11/2023
Teto R$ 672,00
6,50% a ser pago até 20/12/2023
Teto R$ 624,00
3) SALARIO NORMATIVO:
A partir de 01/01/2024
Até 100 trabalhadores: R$ 1.794,64
De 101 & 350: R$ 1.968,49 + de 350: R$ 2.291,47
4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024.

FUNDICAO (Aditamento)
1) REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
Sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.550,00 Fixo R$ 580,25
As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial de
5,50% em 1/11/2023, ficam desobrigadas da concesséo
do Abono.
2) ABONO
Total 13,50% - Sobre salario de 31/10/2023
Teto: R$ 10.550,00
6,50% a ser pago até 30/11/2023
Teto R$ 685,75
7,00% a ser pago até 20/12/2023
Teto R$ 738,50
3) SALARIO NORMATIVO: A partir de 01/01/2024
Até 100 trabalhadores: R$ 1.984,83
+ de 350: R$ 2.316,60
4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024,
ficando ratificada todas as demais clausulas e condi¢cdes
da Convencio Coletiva de Trabalho ora aditada.

GRUPO 2 SINDIMAQ-SINAEES (Convencgao)
1) REAJUSTE SALARIAL

5,50% a partir de 01/01/2024

Sobre salarios de 31/10/2023

Teto R$ 10.048,84 Fixo R$ 552,69

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial de
5,50% em 1/11/2023, ficam desobrigadas da concesséo
do Abono.

2) ABONO

Total 13,50% - Sobre salario de 31/10/2023
Teto: R$ 10.048,84

6,75% a ser pago até 08/12/2023

Teto R$ 678,30

6,75% a ser pago até 29/12/2023

Teto R$ 678,30

3) SALARIO NORMATIVO: A partir de 01/01/2024
Até 150 trabalhadores: R$ 1.790,15
De 151 4 400:R$ 2.071,49
+ de 400: R$ 2.382,22

4) VIGENCIA

De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de 2025
exceto as clausulas econémicas com vigéncia até
31/10/2024.

15 de novembro de 2023




| Marks Pecas |

PELOS TRABALHADORES

Os metallrgicos e metalar-
gicas na empresa Marks
Pecas, localizada na regido
de Sertdozinho, em Mauj,
1.} aprovaram a proposta de
7 Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR), negociada
entre o Sindicato, comissdo
e a empresa, na assembleia
' realizada no dia 06 de no-

Fotos: Equipe do Sindicato

vembro, numa se-

Diretor Saradao : gunda-feira.
co”r;versa com os | © A reivindicagdo pe-
LB i) los sabados alter-
a reivindicacdo dos L . .
sabados alternados nados, também foi
: . debatida.  “"Nosso

Sindicato ird proto-
colar uma pauta para
discutir o assunto e
k..., juntos tentar implan-
. tar esse sistema de
horario para que os
- trabalhadores e tra-
balhadoras tenham melhor qualidade de descanso semanal
e fiquem mais tempo com a familia”, disse o diretor do Sin-
dicato, Saraddo que, ao lado dos assessores Gil Baiano e
Zoido, conduziu a assembleia.
Saraddo também enalteceu a atuacdo da comissdo de tra-
balhadores durante a negociacdo. “Parabenizamos o em-
penho dos companheiros Cleidiano e Venancio neste pro-
cesso”, afirma o diretor.
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| Mecinica Diesel 55 |
METALURGICOS APROVAM PLR

Na quinta-feira (09), os trabalhadores e trabalhadoras na
Mecanica Diesel 55, em Santo André, aprovaram a proposta
de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) durante as-
sembleia coordenada pelos assessores do Sindicato, Mari-
taca e Dudu.

A PLR sera paga em parcela Unica no dia 30 de novembro de
2023.

Na oportunidade, os assessores falaram sobre a importéncia
da sindicalizacao no fortalecimento da luta coletiva da catego-
ria por melhores salrios, condi¢cdes de trabalho e uma série
de direitos sociais.
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O Dia Nacional da Consciéncia Negra, 20 de novembro,
vem ganhando destaque no pais e conscientizando a so-
ciedade sobre a luta pela igualdade racial e contra o rac-
ismo. A data escolhida pelo movimento negro por ser o
dia da morte de Zumbi dos Palmares seré destaque, como
acontece tradicionalmente, na programacéo de atividades
do Sindicato dos Metaldrgicos de Santo André e Maua.
Neste sédbado (18), das 10h as 1%h, acontece a Feira Afro,
em parceria com o Instituto Afro Brasil, na sede da enti-
dade, em Santo André. O evento conta com barracas
de roupas, artesanato, capoeira, exposi¢ao e desfile afro
idealizado pela Central Produgées .

“Nosso evento coloca na pauta a importéancia em discutir

CONSClENC|A NEGRA E Entre as atividades,

evento traz passar ela

CELEBRADA NO SINDICATO com desfile afro

as questées do

negro na so-
ciedade”, diz o
presidente  do

Instituto Afro Brasil, José Gomes.

Para o diretor do Departamento de Igualdade Racial, Pe-
dro Paulo, o Sindicato, ao apoiar o movimento negro da
regido, fortalece a luta antirracista. “O preconceito esta
ai no dia a dia, toda hora, naturalizado e defendido em
muitas situagbes como apenas uma brincadeira, num pa-
drdo que segue se repetindo em atitudes e falas discrimi-
natdrias, por isso é importante o enfrentamento de toda
sociedade”, afirma o diretor.

ALEM DO NOSSO EVENTO, VEJA A PROGRAMACAO DE ALGUMAS ATIVIDADES DA CONSCIENCIA NEGRA

17/11 - 15h: 20/11 - 10h: 20/11 - 14h: 22/11 - 19h: 25/11 - 10h:
Palestra Satiide da Populagao 18? Marcha Zumbi 20? Marcha da Sessao Solene Lancamento do

Negra, no Fundo Social de dos Palmares 2023, Consciéncia no Plenario da Coletivo Racial no
Solidariedade, Rua do Progresso,| na Praca do Relégio | Negra, no Masp, | CAmara Municipal Sindserv SBC,
Rio Grande da Serra no centro de Maua em SP de Santo André |Rua Caetano Zanela, 90

“Minha \uka didria é para Ser reconhecida como 5\52&,0,

Lrmpor minha exiskeéncia numa sSociedade que insiste em neao'\—\q.” (Djomila Ribeiro)

SINDICALIZADO

® Acesso aos beneficios
® Dentuncia pelo aplicativo
¢ E muito mais!

® Pré-agendamento de servigos
(juridico, médico, Colonia
de Férias, entre outros)

Aponte a Camera do
Celular no QR Code e
baixe o aplicativo!
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