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SALARIAL

£ ANOSSA LUTA
POR CONQUISTAS
NA CONVENCAO

COLETIVA

SINDICATO SEGUE MOBILIZANDO
TRABALHADORES NAS FABRICAS




Ad:lson Sapao
PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE
SANTO ANDRE E MAUA

Acompanhe o Sapéao
nas redes sociais

Instagram:
adilson sapao

Facebook:
Adilson Sapao

“alavrado

residente

SEGUIMOS EM
CAMPANHA E
CONTAMOS COM

Para a conquista de resultados satisfatérios aos tra-
balhadores e trabalhadoras em qualquer Campanha
Salarial € necessario o envolvimento de toda cate-
goria. E a forca dessa unido que buscamos nas as-
sembleias. Para a classe
trabalhadora, a luta é
permanente, é diaria.

Até aqui, hd uma forte
mobilizacdo, bem significativa
com os companheiros e com-
panheiras levantando o brago
em aprovagdo da pauta que
tem sido apresentada. Nunca
é demais lembrar que cada
vitéria, no avanco de ganhos
econdmicos e sociais, de-
pende da nossa capacidade
de mobilizacdo.

Uma das forcas da Campanha Salarial deste ano é
o ganho real no bolso dos trabalhadores, pois vol-
tamos a ter além da reposi¢do do INPC (Iindice Na-
cional de Pregos ao Consumidor), utilizado para cal-
cular o custo de vida no Brasil, a grande conquista
do aumento real de salario.

Os melhores acordos
sdo conquistados onde
ha um maior nimero de

trabalhadores apoiando a
luta do Sindicato e dispostos
a batalhar por aumentos
salariais e condi¢bes
dignas de trabalho

NADA E AUTOMATICO,
E O SINDICATO QUE NEGOCIA

Ao contrario do que muitos pensam, nao existe lei que
garanta o reajuste salarial automatico, é através da ne-
gociagdo com o Sindicato que,
por sua vez, estabelece o didlogo
e a negociagdo com as empre-
sas. Os melhores acordos sao
conquistados onde h& um maior
ndmero de trabalhadores apoian-
do a luta do Sindicato e dispostos
a batalhar por aumentos salariais
e condicdes dignas de trabalho.

VIVA O POVO NEGRO!

Neste 20 de novembro,
Dia da Consciéncia Negra,
o Sindicato dos Metalurgicos de Santo André e Maua for-
talece o compromisso de combate ao racismo estrutural
e de luta por justica e igualdade racial.

A data que relembra a luta dos movimentos negros pelo
fim da opressao também é fundamental para reverenciar
o papel e a importancia da cultura negra no nosso Brasil.

CONVERSA

COM A SOCIEDADE

Cicero Firmino (Martinha)
VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram:
cfmartinha

Facebook:
Cicero Firmino Martinha

DIA 26
das 09 as 14h,
na sede do
Sindicato, em
Santo André

E O GOVERNO LULA PELA IGUALDADE RACIAL

Nesta segunda-feira, 20 de novembro, Dia da Conscién-
cia Negra, dia da morte de Zumbi dos Palmares, data
em que todos nés brasileiros precisamos refletir sobre a
importancia da luta contra o racismo estrutural, o presi-
dente Lula apresentou o segundo pacote do governo
na busca pela igualdade racial.

Sdo 13 agées incluindo titulacées de territérios quilom-
bolas, programas nacionais, bolsas de intercdmbio, acor-
dos de cooperacdo, entre outras iniciativas que visam ga-
rantir ou ampliar o direito a vida, com justica social.

Em sua fala, Lula disse que as medidas anunciadas séo
o pagamento de uma “divida hlstorlca que a suprema-

5 terras quilombolas sao tltuladas mm 5-'.
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Né&o nos esquecamos, o Brasil foi o pais que recebeu o
maior nimero de escravos do mundo e um dos ultimos
a abolir a escraviddo. Um cenério tdo cruel, que durou
mais de 3OO anos, cujos efeitos de injustica e precon-

Evento da Consciéncia
Negra, adiado pelo
alerta da Defesa Civil,
acontece neste domingo

luta de todo o Brasil porjustlga e igualdade racial.

vegiils, < SINDICATO A
b h’ VIVO COM AS
‘v w._ NOTICIAS DOS
11 %%~ TRABALHADORES

O evento do Dia da Consciéncia Negra que foi cancelado
devido ao alerta da Defesa Civil do Estado de S&o Paulo e
da Defesa Civil de Santo André sera realizado neste domingo
(26), das 09 as 14h, na sede do Sindicato, em Santo André.

A celebracédo é uma parceria entre o Instituto Afro Brasilei-
ro e o Sindicato, apresentando vérias atividades como o

desfile de moda afro realizado pela Central Produgdes.

TODA QUINTA-FEIRA,
DAS 18H30 AS 19H30
NA ECO TV ABC

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO,
CANAL 9 DA CLARO/NET

kE no Facebook/ecotvabc | ECOTV ABC | )
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Sindicato seque fechando acordos
com grupos patronais e também
busca negociagao por empresa

O Sindicato dos Metalurgicos de Santo André e Maua
comegou a semana com forca total na Campanha Sala-
rial. Nesta terca-feira (21), o presidente Adilson Sapao
esteve na Federacdo dos Metaltrgicos do Estado, em
S&o Paulo, onde assinou os acordos de Convengdo Co-
letiva de Trabalho com mais trés grupos patronais: Sin-
dal, Sindiforja e Sicetel.

“Estamos vivendo uma grande conquista nesta Cam-
panha Salarial, repondo a inflacédo, garantindo aumento
real e ainda preservando as clausulas sociais,” afirma
Sapéo.

O presidente também reforca a importéncia da Con-
vencdo. “Quando falamos de Campanha Salarial, a
maioria pensa que é so o reajuste, mas ndo, temos uma
Convencao Coletiva que é superior a CLT, com mais de

cem itens sociais e econémicos de garantias
aos trabalhadores.”

Além das negociacées por grupos, o Sindi-
cato continua mobilizando os trabalhadores e
trabalhadoras nas fabricas para negociar por
empresas e conquistar o reajuste salarial.

“A organizagdo por local de trabalho é es-
sencial para que a nossa luta possa continuar -
garantindo os nossos direitos”, diz o secretério-geral,
Manoel do Cavaco.

A proposta com pardmetros minimos de negociagdo
de 5,50% (somado INPC e mais aumento real), 13,5%
de abono e o assistencial de 4% dos ndo associados
na Campanha Salarial 2023 foi aprovada pelos traba-
lhadores na Assembleia Geral no dia 09 de novembro.

Na Federacao, presidida
pelo companheiro Eliseu,
Sapao assina Convengao
Coletiva com mais

trés grupos patronais:
Sindiforja, Sindal e Sicetel

Acordos de Convencao Coletiva de Trabalho com mais trés grupos patronais:

SINDIFORJA (Convencao)
1) REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
Sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.000,00 Fixo R$ 550,00
2) ABONO
Total 13,50% - Sobre salario de 31/10/2023

SINDAL (Aditamento)

1) REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
Sobre salérios de 31/10/2023
Teto R$ 9.600,00

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial de | 2) ABONO
5,50% em 1/11/2023, ficam desobrigadas da concesséo

Fixo R$ 528,00

7,00% a ser pago em 30/11/2023 do Abono.

Teto R$ 700,00 2) ABONO Teto R$ 700,00
6,50% a ser pago em 20/12/2023 Total 13,50% - Sobre salirio de 31/10/2023

Teto R$ 650,00

Teto: R$ 10.000,00

6,50% a ser pago em 20/12/2023
Teto: R$ 9.600,00

Teto R$ 650,00

SICETEL (Convencao)

1) REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
Sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.000,00 Fixo R$ 550,00

Total 13,50% - Sobre salario de 31/10/2023

7,00% a ser pago até 30/11/2023

6,50% a ser pago em 20/12/2023

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial
previsto na cldusula 1 em 1/11/2023, ficam desobrigadas
da concessao do Abono.

3) PISO SALARIAL
A partir de 01/01/2024.
Até 250 empregados: R$ 1.778,00
+ 250 empregados: R$ 2.395,00

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024.

3) SALARIO NORMATIVO
A partir de 01/01/2024
Até 100 trabalhadores: R$ 1.782,00
De 101 & 350: R$ 1.964,00. + de 350: R$ 2.255,00
Teto R$ 672,00 Teto R$ 624,00
4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de
2024, ficando ratificadas todas as demais clausulas e
condigées da Convencdo Coletiva de Trabalho ora aditada.

Teto R$ 10.000,00
As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial de
5,50% em 1/11/2023, ficam desobrigadas da concesséo
do Abono.
3) SALARIO NORMATIVO
A partir de 01/01/2024
Até 100 trabalhadores: R$ 1.794,64
De 101 4 350: R$ 1.968,49. + de 350: R$ 2.291,47
4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024.

Fonte: Agéncia Brasil / reporteres Paula Laboissiére e Andreia Verdélio

Ao anunciar um novo pacote de medidas de igualdade racial
nesta segunda-feira (20), o presidente Luiz Inacio Lula da Silva
se referiu as agdes como o pagamento de uma divida histérica.
“O que nés fizemos aqui hoje é o pagamento de uma divida
historica que a supremacia branca construiu nesse pais desde
que ele foi descoberto. Queremos apenas recompor aquilo que
é a realidade de uma sociedade democratica”, disse.

O conjunto de 13 agdes, apresentado pela ministra da Igual-
dade Racial, Anielle Franco, em parceria com mais dez pastas
e orgdos federais, inclui programas nacionais, titulagbes de
territérios quilombola, bolsas de intercambio, acordos de co-
operacéo, grupos de trabalho interministeriais e outras inicia-
tivas que garantem ou ampliam o direito a vida, a inclusdo, a

LULA: MEDIDAS DE IGUALDADE RACIAL
SAO PAGAMENTO DE DIVIDA HISTORICA

Segundo o presidente, divida foi construida por supremacia branca

memoria, a terra e a reparacao.

“Tudo isso que nds assinamos agora € como se a
gente estivesse plantando uma éarvore. Essa arvore,
para dar certo, tem que ser semeada. Tem que colo-
car 4gua. Tem que ter sol. Precisa ter adubo. E séo
vocés o adubo para uma politica publica funcionar”,
destacou. “Essas coisas que assinamos aqui, pra elas
andarem, vocés ndo podem deixar de cobrar o funcionamento.”
“Noés nao somos diferentes pela pele, pelo cabelo, pela roupa.
Porque somos irmé&os. Viemos do mesmo pai, moramos o mesmo
planeta e temos o sangue da mesma cor. Entdo, tudo que a gente
esta fazendo é tentativa de recompor coisas que foram construir e
recolocar no lugar coisas que foram tiradas”, concluiu Lula.

JUNTOS SOMOS

MAIS FORTES!

Fique sécio e fortaleca a luta do Sindicato

na defesa e conquistas da categoria!

Foto: Fabio Rodrigues-Pozzebom / Agéncia Brasil
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Em assembleias realizadas nos trés turnos com os metalirgi-  seréd a partir de janeiro de 2024.

cos, bem como os mensalistas, na Maxion, nesta terca-feira  No primeiro turno a assembleia foi conduzida pelo presidente

(14), os trabalhadores e trabalhadoras aprovaram proposta do Sindicato, Adilson Sap&o, junto com o tesoureiro Rafael

— de melhorias da Campa- Loyola, a diretora llca Almeida e o secretério-geral, Manoel
Y nha Salarial 2023. do Cavaco que também esteve na votacdo do segundo e ter-

; O abono de 22% serd ceiroturno.

& pago em parcela Unica no  “Os companheiros e companheiras da nossa categoria tém

dia 28/11/2023, enquanto demonstrado a mobilizagdo de lutar com o nosso Sindicato

o reajuste no vale alimen- nesta Campanha Salarial, por isso seremos vitoriosos com mais

| tacdo de 15%, passando

essa conquista que vai refletir em ganho real no bolso dos tra-
=9 | de R$ 400,00 para R$460,0 balhadores”, afirmou Sapao.
| Marelli |

| JC Molas|
MAIS UMA CONQUISTA DO SINDICATO!

Fotos: Equipe do Sindicato

Mais uma conquista!
Campanha Salarial
é aprovada em
sequéncia de
assembleias nos
turnos da Maxion

EM ASSEMBLEIA

~ Na terca-feira (14), os companheiros e companheiras nos Os metaltrgicos na JC Molas,
1 trés turnos da Marelli, na porta da fabrica, aprovaram em em Santo André, aprovaram a
* assembleia a proposta de melhorias da Campanha Salarial  proposta de Participacdo nos Lu-
ST 2023, com reajuste a partir de 1° de novembro de 2023. cros e Resultados (PLR), negocia-

- “Mais um ano com dificuldades para fechar a Campanha da entre o Sindicato e a empresa,
Salarial, mas gracas a mobilizagdo da companheirada

junto com o nosso Sindicato,
conseguimos essa importante
vitéria que reflete diretamente  Na oportunidade, o diretor Pedro Paulo que, coordenou a as-
no bolso dos trabalhadores”, sembleia junto com o assessor Manoel Gabriel, destacou a
comenta o diretor Lulinha que, luta na Campanha Salarial. “Como toda mobilizagdo do Sindi-
ao lado do diretor Tiaguinho,

PLR negociada pelo
Sindicato tem aprovacao
dos companheiros
durante assembleia realizada na terca-feira (14). A forma de

pagamento serd em parcela Unica agendada para o proximo
dia 30 de novembro.

Campanha Salarial
tem aprovagdo dos &
metalirgicos na Marelli *§

cato, estamos sempre na busca pela valorizacao profissional,
conduziu a assembleia. além do respeito as condi¢des de trabalho justas e dignas”.
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premo Tribunal Federal reverteu
a decisao da Primeira Turma e
absolveu o deputado federal
Paulinho da Forca de conde-
nacdo a prisao pelos crimes de
lavagem de dinheiro e asso-
ciacao criminosa.

Os ministros, que votaram no
plendrio virtual, acolheram
os argumentos da defesa do
presidente do Solidariedade,
contra a decisdo da Primeira
Turma do Tribunal de 2020.

Em nota, Paulinho da Forca
agradeceu aos que acredi-
taram em sua inocéncia e es-
tiveram ao seu lado durante
todo esse periodo. Leia ao Possibilidade de

Fisioterapia Artes
. . acrescentar dependentes inclusa no
lado a integra do texto: £8l0 Mmesmo valor

CENTRAIS SINDICAIS

Treinos personalizados Mais que
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Foto: Jaélcio Santana

As Centrais Sindicais, Sindicatos, Federacées e Confede- SOLICITE AGORA, ENTRE
ragbes, promoveram na terca-feira (14) um Ato Pela Paz e

Valorizacdo da Diplomacia Brasileira, em frente ao Teatro
Municipal, no centro de Sédo Paulo (SP).

EM CONTATO CONOSCOI

Presidente: Adilson Torres (Sapéo) Jornalista responsavel: Fébio Bézza - Mtb 53.418
Vice-presidente: Cicero Firmino (Martinha)
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iagram. e proj. grafico: ilustracaodigital@gmail.com

. retee: ° Orgio oficial do Sindicato
Charges e ilustragdes: Rice Araujo dos Metalirgicos de Santo André e Maua
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 ¢ Fone: 4993-8999 | Sede Maua: Av. Capitdo Jodo, 360 ® Fone: 11 4555-5500

Diretor responsavel: Manoel do Cavaco
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