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VOCÊ
Palavra do Presidente

   

Para a conquista de resultados satisfatórios aos tra-
balhadores e trabalhadoras em qualquer Campanha 
Salarial é necessário o envolvimento de toda cate-
goria. É a força dessa união que buscamos nas as-
sembleias. Para a classe 
trabalhadora, a luta é 
permanente, é diária. 

Até aqui, há uma forte 
mobilização, bem significativa 
com os companheiros e com-
panheiras levantando o braço 
em  aprovação da pauta que 
tem sido apresentada. Nunca 
é demais lembrar que cada 
vitória, no avanço de ganhos 
econômicos e sociais, de-
pende da nossa capacidade 
de mobilização.  

Uma das forças da Campanha Salarial deste ano é 
o ganho real no bolso dos trabalhadores, pois vol-
tamos a ter além da reposição do INPC (Índice Na-
cional de Preços ao Consumidor), utilizado para cal-
cular o custo de vida no Brasil, a grande conquista 
do aumento real de salário. 

NADA É AUTOMÁTICO,
É O SINDICATO QUE NEGOCIA

Ao contrário do que muitos pensam, não existe lei que 
garanta o reajuste salarial automático, é através da ne-

gociação com o Sindicato que, 
por sua vez, estabelece o diálogo 
e a negociação com as empre-
sas. Os melhores acordos são 
conquistados onde há um maior 
número de trabalhadores apoian-
do a luta do Sindicato e dispostos 
a batalhar por aumentos salariais 
e condições dignas de trabalho.

VIVA O POVO NEGRO!
Neste 20 de novembro, 

Dia da Consciência Negra, 
o Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá for-
talece o compromisso de combate ao racismo estrutural 
e de luta por justiça e igualdade racial.

A data que relembra a luta dos movimentos negros pelo 
fim da opressão também é fundamental para reverenciar 
o papel e a importância da cultura negra no nosso Brasil.

Os melhores acordos 
são conquistados onde 
há um maior número de 

trabalhadores apoiando a 
luta do Sindicato e dispostos 

a batalhar por aumentos 
salariais e condições
dignas de trabalho

É o governo Lula pela igualdade racial
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Nesta segunda-feira, 20 de novembro, Dia da Consciên-
cia Negra, dia da morte de Zumbi dos Palmares, data 
em que todos nós brasileiros precisamos refletir sobre a 
importância da luta contra o racismo estrutural, o presi-
dente Lula apresentou o segundo pacote do governo 
na busca pela igualdade racial. 
São 13 ações incluindo titulações de territórios quilom-
bolas, programas nacionais, bolsas de intercâmbio, acor-
dos de cooperação, entre outras iniciativas que visam ga-
rantir ou ampliar o direito à vida, com justiça social.  
Em sua fala, Lula disse que as medidas anunciadas são 
o pagamento de uma “dívida histórica que a suprema-
cia branca construiu nesse país desde que ele foi desc-
oberto”. 

Não nos esqueçamos, o Brasil foi o país que recebeu o 
maior número de escravos do mundo e um dos últimos 
a abolir a escravidão. Um cenário tão cruel, que durou 
mais de 300 anos, cujos efeitos de injustiça e precon-
ceito racial seguem até hoje. Essa luta do povo negro é 
luta de todo o Brasil por justiça e igualdade racial. 

Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

O evento do Dia da Consciência Negra que foi cancelado 

devido ao alerta da Defesa Civil do Estado de São Paulo e 

da Defesa Civil de Santo André será realizado neste domingo 

(26), das 09 às 14h, na sede do Sindicato, em Santo André.  

A celebração é uma parceria entre o Instituto Afro Brasilei-

ro e o Sindicato, apresentando várias atividades como o 

desfile de moda afro realizado pela Central Produções. 

Evento da Consciência 
Negra, adiado pelo 
alerta da Defesa Civil, 
acontece neste domingo

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino (Martinha)
VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 

DOS METALÚRGICOS DE SANTO 
ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram:
cfmartinha
Facebook:

Cícero Firmino Martinha

SINDICATO AO 
VIVO COM AS 

NOTÍCIAS DOS 
TRABALHADORES

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, 
CANAL 9 DA CLARO/NET

TODA QUINTA-FEIRA, 
DAS 18H30 ÀS 19H30 

NA ECO TV ABC

E no Facebook/ecotvabc

SEGUIMOS EM
CAMPANHA E

CONTAMOS COM
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5 terras quilombolas são tituladas

VOCÊ

DIA 26
das 09 às 14h,

na sede do 
Sindicato, em 
Santo André



Fonte: Agência Brasil / repórteres Paula Laboissière e Andreia Verdélio   

Matéria de Capa

Na Federação, presidida 
pelo companheiro Eliseu, 
Sapão assina Convenção 
Coletiva com mais 
três grupos patronais: 
Sindiforja, Sindal e Sicetel
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O Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá 
começou a semana com força total na Campanha Sala-
rial. Nesta terça-feira (21), o presidente Adilson Sapão 
esteve na Federação dos Metalúrgicos do Estado, em 
São Paulo,  onde assinou os acordos de Convenção Co-
letiva de Trabalho com mais três grupos patronais: Sin-
dal, Sindiforja e Sicetel.  
“Estamos vivendo uma grande conquista nesta Cam-
panha Salarial, repondo a inflação, garantindo aumento 
real e ainda preservando as cláusulas sociais,” afirma 
Sapão.
O presidente também reforça a importância da  Con-
venção. “Quando falamos de Campanha Salarial, a 
maioria pensa que é só o reajuste, mas não, temos uma 
Convenção Coletiva que é superior à CLT, com mais de 

cem itens sociais e econômicos de garantias 
aos trabalhadores.”
Além das negociações por grupos, o Sindi-
cato continua mobilizando os trabalhadores e 
trabalhadoras nas fábricas para negociar por 
empresas e conquistar o reajuste salarial. 
“A organização por local de trabalho é es-
sencial para que a nossa luta possa continuar 
garantindo os nossos direitos”, diz o secretário-geral, 
Manoel do Cavaco. 
A proposta com parâmetros mínimos de negociação 
de 5,50% (somado INPC e mais aumento real), 13,5% 
de abono e o assistencial de 4% dos não associados 
na Campanha Salarial 2023 foi aprovada pelos traba-
lhadores na Assembleia Geral no dia 09 de novembro.

Sindicato segue fechando acordos 
com grupos patronais e também 
busca negociação por empresa 

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato
na defesa e conquistas da categoria!

Juntos somos 
mais fortes!
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Ao anunciar um novo pacote de medidas de igualdade racial 
nesta segunda-feira (20), o presidente Luiz Inácio Lula da Silva 
se referiu às ações como o pagamento de uma dívida histórica. 
“O que nós fizemos aqui hoje é o pagamento de uma dívida 
histórica que a supremacia branca construiu nesse país desde 
que ele foi descoberto. Queremos apenas recompor aquilo que 
é a realidade de uma sociedade democrática”, disse.   
O conjunto de 13 ações, apresentado pela ministra da Igual-
dade Racial, Anielle Franco, em parceria com mais dez pastas 
e órgãos federais, inclui programas nacionais, titulações de 
territórios quilombola, bolsas de intercâmbio, acordos de co-
operação, grupos de trabalho interministeriais e outras inicia-
tivas que garantem ou ampliam o direito à vida, à inclusão, à 

memória, à terra e à reparação. 
“Tudo isso que nós assinamos agora é como se a 
gente estivesse plantando uma árvore. Essa árvore, 
para dar certo, tem que ser semeada. Tem que colo-
car água. Tem que ter sol. Precisa ter adubo. E são 
vocês o adubo para uma política pública funcionar”, 
destacou. “Essas coisas que assinamos aqui, pra elas 
andarem, vocês não podem deixar de cobrar o funcionamento.” 
“Nós não somos diferentes pela pele, pelo cabelo, pela roupa. 
Porque somos irmãos. Viemos do mesmo pai, moramos o mesmo 
planeta e temos o sangue da mesma cor. Então, tudo que a gente 
está fazendo é tentativa de recompor coisas que foram construir e 
recolocar no lugar coisas que foram tiradas”, concluiu Lula. 

Lula: medidas de igualdade racial 
são pagamento de dívida histórica
Segundo o presidente, dívida foi construída por supremacia branca

Acordos de Convenção Coletiva de Trabalho com mais três grupos patronais: 
SINDIFORJA (Convenção)
1)	Reajuste Salarial
	 5,50% a partir de 01/01/2024
	 Sobre salários de 31/10/2023
	 Teto R$ 10.000,00	 Fixo R$ 550,00
2)	Abono
	 Total 13,50% - Sobre salário de 31/10/2023
	 7,00% a ser pago em 30/11/2023
	 Teto R$ 700,00 
	 6,50% a ser pago em 20/12/2023
	 Teto R$ 650,00 
	 Teto: R$ 10.000,00

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial 
previsto na cláusula 1 em 1/11/2023, ficam desobrigadas 
da concessão do Abono.

3)	Piso Salarial
	 A partir de 01/01/2024.
	 Até 250 empregados: R$ 1.778,00
	 + 250 empregados: R$ 2.395,00
4) Vigência
	 De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024.

SINDAL (Aditamento)
1) Reajuste Salarial
	 5,50% a partir de 01/01/2024
	 Sobre salários de 31/10/2023
	 Teto R$ 9.600,00	 Fixo R$ 528,00

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial de 
5,50% em 1/11/2023, ficam desobrigadas da concessão 
do Abono.

2) Abono
	 Total 13,50% - Sobre salário de 31/10/2023
	 6,50% a ser pago em 20/12/2023
	 Teto: R$ 9.600,00
3)	Salário Normativo
 	 A partir de 01/01/2024
	 Até 100 trabalhadores: R$ 1.782,00
	 De 101 à 350: R$ 1.964,00. + de 350: R$ 2.255,00
	 Teto R$ 672,00	 Teto R$ 624,00
4) Vigência
	 De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de 
2024, ficando ratificadas todas as demais cláusulas e 
condições da Convenção Coletiva de Trabalho ora aditada.

SICETEL  (Convenção)
1)	Reajuste Salarial
	 5,50% a partir de 01/01/2024
	 Sobre salários de 31/10/2023
	 Teto R$ 10.000,00	 Fixo R$ 550,00
2)	Abono
	 Total 13,50% - Sobre salário de 31/10/2023
	 7,00% a ser pago até 30/11/2023
	 Teto R$ 700,00 
	 6,50% a ser pago em 20/12/2023
	 Teto R$ 650,00
	 Teto R$ 10.000,00

As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial de 
5,50% em 1/11/2023, ficam desobrigadas da concessão 
do Abono.

3)	Salário Normativo
 	 A partir de 01/01/2024
	 Até 100 trabalhadores: R$ 1.794,64
	 De 101 à 350: R$ 1.968,49. + de 350: R$ 2.291,47
4) Vigência
	 De 01 novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024.



O que rola nas Fábricas

Mais uma conquista! 
Campanha Salarial 
é aprovada em 
sequência de 
assembleias nos 
turnos da Maxion

Inocência de 
Paulinho da Força 

é reconhecida 
pelo STF

Nesta segunda-feira (20), o Su-
premo Tribunal Federal reverteu 
a decisão da Primeira Turma e 
absolveu o deputado federal 
Paulinho da Força de conde-
nação à prisão pelos crimes de 
lavagem de dinheiro e asso-
ciação criminosa.
Os ministros, que votaram no 
plenário virtual, acolheram 
os argumentos da defesa do 
presidente do Solidariedade, 
contra a decisão da Primeira 
Turma do Tribunal de 2020.
Em nota, Paulinho da Força 
agradeceu aos que acredi-
taram em sua inocência e es-
tiveram ao seu lado durante 
todo esse período. Leia ao 
lado a íntegra do texto: 

Hoje é um dia de vitória!

Depois de exatos 15 anos e 7 meses de luta, nesta segunda 

(20), o Supremo Tribunal Federal finalmente me  absolveu 

por 6 votos a 3 em processo pelo qual respondia injusta-

mente. O veredito mostra que ainda é possível acreditar 

na Justiça em nosso país e que temos sempre que lutar por 

aquilo que é certo, não importam as adversidades.

Durante todo esse tempo, fui mantido injustamente como 

réu nesse processo em que o único fato posto contra mim 

eram citações de terceiros, sem apresentar nenhuma prova 

concreta ou ligação minha com qualquer ilegalidade.

Ainda assim, essa longa batalha jurídica foi usada de mu-

nição pelos meus adversários políticos, causando desgaste 

da minha imagem e afetando muito meu trabalho e, princi-

palmente, preocupando minha família e amigos. Não mais, 

a justiça foi feita!

Aproveito esse momento para deixar registrado meu agra-

decimento aqueles que acreditaram em mim e estiveram 

ao meu lado durante todo esse período.

Obrigado pelo seu apoio e lealdade! Seguimos juntos, 

sempre na defesa dos trabalhadores do Brasil!

Paulo Pereira da Silva
SOLIDARIEDADE NACIONAL

Em assembleias realizadas nos três turnos com os metalúrgi-
cos, bem como os  mensalistas, na Maxion, nesta terça-feira 
(14), os trabalhadores e trabalhadoras aprovaram proposta 

de melhorias da Campa-
nha Salarial 2023.  
O abono de 22% será 
pago em parcela única no 
dia 28/11/2023, enquanto 
o reajuste no vale alimen-
tação de 15%, passando 
de R$ 400,00 para R$ 460,0 

será a partir de janeiro de 2024.
No primeiro turno a assembleia foi conduzida pelo presidente 
do Sindicato, Adilson Sapão, junto com o tesoureiro Rafael 
Loyola, a diretora Ilca Almeida e o  secretário-geral, Manoel 
do Cavaco que também esteve na votação do segundo e ter-
ceiro turno. 
“Os companheiros e companheiras da nossa categoria têm 
demonstrado a mobilização de lutar com o nosso Sindicato 
nesta Campanha Salarial, por isso seremos vitoriosos com mais 
essa conquista que vai refletir em ganho real no bolso dos tra-
balhadores”, afirmou Sapão. 
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Maxion

TRABALHADORES NA MAXION APROVAM PROPOSTA DA CAMPANHA SALARIAL 

Marelli

Na terça-feira (14), os companheiros e companheiras nos 
três turnos da Marelli, na porta da fábrica, aprovaram em 
assembleia a proposta de melhorias da Campanha Salarial 
2023, com reajuste a partir de 1º de novembro de 2023.
“Mais um ano com dificuldades para fechar a Campanha 
Salarial, mas graças a mobilização da companheirada 

junto com o nosso Sindicato, 
conseguimos essa importante 
vitória que reflete diretamente 
no bolso dos trabalhadores”, 
comenta o diretor Lulinha que, 
ao lado do diretor Tiaguinho, 
conduziu a assembleia.

MAIS UMA CONQUISTA DO SINDICATO! 
TRABALHADORES APROVAM REAJUSTE
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PLR negociada pelo 
Sindicato tem aprovação 
dos companheiros

Campanha Salarial 
tem aprovação dos 

metalúrgicos na Marelli

JC Molas

Os metalúrgicos na JC Molas, 
em Santo André, aprovaram a 
proposta de Participação nos Lu-
cros e Resultados (PLR), negocia-
da entre o Sindicato e a empresa, 
durante assembleia realizada na terça-feira (14). A forma de 
pagamento será em parcela única agendada para o próximo 
dia 30 de novembro. 
Na oportunidade, o diretor Pedro Paulo que, coordenou a as-
sembleia junto com o assessor Manoel Gabriel, destacou a 
luta na Campanha Salarial. “Como toda mobilização do Sindi-
cato, estamos sempre na busca pela valorização profissional, 
além do respeito às condições de trabalho justas e dignas”.

PLR É APROVADA 
EM ASSEMBLEIA 

Eleições da CIPA
DUPPS DO BRASIL 

Inscrições:
08/11 a 23/11

Eleição:
30/11

ROKEL MANUTENÇÃO
Inscrições:

09/11 a 23/11
Eleição:
05/12
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EM ATO PELA PAZ
As Centrais Sindicais, Sindicatos, Federações e Confede-
rações, promoveram na terça-feira (14) um Ato Pela Paz e 
Valorização da Diplomacia Brasileira, em frente ao Teatro 
Municipal, no centro de São Paulo (SP).


