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NEGOCIAGAO DA CAMPANHA
SALARIAL AVANGA EM VARIAS FABRICAS

SINDICATO INTENSIFICA NAS EMPRESAS QUE AINDA NAO FECHARAM ACORDO




Adilson Sapao
PRESIDENTE DO SINDICATO

DOS METALURGICOS DE
SANTO ANDRE E MAUA

Acompanhe o Sapéo
nas redes sociais
Instagram:
adilson sapao

Facebook:
Adilson Sapao

NADA VEM POR
BONDADE DOS PATROES

N&o é novidade para os trabalhadores e trabalhadoras,
dirigentes e lideran-

cas, de que a Cam-

panha Salarial é uma

das agdes mais aguardadas do
ano no nosso calendario de lutas.
Muito mais do que uma agdo sin-
dical na qual negociamos com os
patroes, buscando aumento sala-
rial e reposi¢do de perdas, ela é um
dos servicos do sindicato que vai
além da reinvindicagdo econdmica.

A Campanha Salarial contribui

ndo sé de maneira significativa na melhoria da vida
dos trabalhadores, injetando dinheiro na economia
local, mas também na manutencao dos direitos con-
quistados e que estdo na Convengao Coletiva.

Nunca é demais lembrar, alids, eu venho batendo
nessa tecla para deixar bem claro, que nada vem por
bondade dos patrdes, presente da empresa ou por

Aumento no reajuste
salarial, assim como
todos direitos dos
trabalhadores, ndo
nasce em arvore, hem
cai do céu, como eu ja
disse aqui, as conquistas
sdo frutos das lutas do
sindicato

sorte dos trabalhadores. S6 a resisténcia, a organi-
zacdo, a luta e a mobilizacdo cole-
tiva de uma categoria com o seu
sindicato é que trazem conquistas
e direitos a classe trabalhadora.

Aumento real no reajuste salarial,
com ganho real no bolso dos tra-
balhadores, como este que con-
quistamos neste ano, assim como
os direitos dos traba-
lhadores mantidos,
ndo nasce em arvore,
nem cai do céu, é fru-

to da luta do sindicato.

NOSSA LUTA E POR DIREITOS

Nosso Sindicato cuja fundagdo completou 90 anos
neste ano de 2023, sempre lutou por negociagdes
favoraveis aos trabalhadores. E como ensina a nossa
histéria, quanto mais mobilizagdo e unido, mais con-
quistas sdo alcangadas.

CONVERSA

COM A SOCIEDADE

Cicero Firmino (Martinha)
VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram:
cfmartinha

Facebook:
Cicero Firmino Martinha

Reduzir desigualdades raciais é a nossa luta!

Por mais que a questéo racial no Brasil tenha avangado
em alguns pontos, hoje, por exemplo, temos um Minis-
tério da Igualdade Racial criado pelo governo Lula, ja
em nivel estadual, o deputado (PT) Barba teve aprovado
o projeto que institui feriado da Consciéncia Negra em
todo Estado de Séo Paulo, mas ainda falta muito para
diminuirmos a desigualdade racial que assola o pais.
Politicas publicas que promovam a igualdade racial sdo
fundamentais para avancarmos no desenvolvimento
econdémico da nacéo.

No ano passado, uma pesquisa divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostrou que
as pessoas brancas tém um rendimento mensal quase
duas vezes maior que as negras. Enquanto a média foi
de R$ 3.099 para brancos, foi de R$ 1.764 para pretos e
R$ 1.810 para pardos.

A consciéncia dos levantamentos que acompanhamos
diariamente nos noticiarios apontam para uma reali-
dade de desigualdade entre brancos e negros. Precisa-
mos mudar isso, esse Brasil desigual, injusto e atrasado
precisa ficar para tras. Essa é a nossa luta!

O Sindicato dos Metalur-
gicos de Santo André e
Maua fez uso da Tribuna
Livre, nesta terca-feira
(28), na segunda sessdo
da Camara Municipal de
Santo André em resposta

icafo_

a0 pojeto de lei de autoria do vereador Dr. Cristiano (PTB)

que propde retirar o Monumento ao Trabalhador, escultura
da renomada artista Tomie Ohtake, localizada no Paco Mu-
nicipal e colocar na Vila de Paranapiacaba.

Para o presidente do Sindicato, Adilson Sapao, o argu-
mento do parlamentar ndo tem fundamento e lembra todas
as autorizacdes do poder publico analisadas e emitidas na
época. "A execugdo e local de instalacdo fora acompanha-
do rigorosamente pela Secretaria de Cultura da Cidade de

Sindicato vai a Tribuna Livre da Camara
contra o projeto de lei que visa retirar
o ‘Monumento Ao Trabalhador’
do Paco de Santo André

Santo André, com a autorizacdo dos érgdos competentes,
afirma Sapéo.

O 'Monumento Ao Trabalhador’ foi doado pelo Sindicato
dos Metaldrgicos de Santo André e Maua a cidade de Santo
André, no dia 23 de setembro de 2013, em comemoracdo
dos 80 anos de fundacdo da entidade. Hoje, é uma referén-
cia no patrimonio cultural e artistico do municipio. A inaugu-
racdo também contou com a contribuicdo do Sindicato dos
Hoteleiros de Santo André e Regido e da Confederacédo Na-
cional dos Metaldrgicos da CUT.

“Vamos lutar para que ndo seja aprovado, pois consideramos
uma agressdo ao esfor¢o de trabalhadores e trabalhadoras
que contribuiram na construcdo desse projeto, além do
desrespeito com a memaria da grande Tomie Ohtake, icone
das artes visuais no Brasil”, diz o vice-presidente do Sindi-
cato, Cicero Martinha que, na época, presidia o Sindicato.
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SINDICATO INTENSIFICA AS NEGOCIACOES
NAS FABRICAS QUE AINDA NAO FECHARAM

ACORDO DA CAMPANHA SALARIAL

Passados dois meses do inicio da Campanha Salarial, a
diretoria do Sindicato dos Metaldrgicos de Santo André e
Maua faz avaliagdo positiva da luta e dos resultados con-
quistados, apds acordos fechados via Federacéo e nego-
ciacées realizadas com empresas que ndo fecham pelo
patronal.

Na observacdo do presidente do Sindicato, Adilson
Sapdo, a campanha é satisfatdria, pois conquistou au-
mento real, com isso, garantindo mais dinheiro no bolso
dos trabalhadores. “Conquistamos a reposicdo do INPC,
com ganho real no salério, lembrado que tivemos alguns
anos sem essa conquista. Outro ponto favorével é a ma-
nutengdo das cldusulas da Convengdo Coletiva de Tra-
balho”, diz Sapéo. Ele também destaca que “a lei ndo diz
quanto tem que pagar, por isso, a importancia da nego-
ciacdo do Sindicato.”

“Valorizamos as conquistas que, até aqui, vieram com

muita luta, indo nas fabricas, re-
unindo os trabalhadores em as-
sembleia. Enquanto tiver uma
empresa que ndo negociou o au-
mento, estaremos & mobilizando
os trabalhadores para essa con-
quista”, afirma o secretério-geral, Manoel do Cavaco.

O tesoureiro Rafael Loyola destaca a quantidade de acor-
dos fechados com grupos patronais e o trabalho do Sin-
dicato nas negociacées por empresa. “Vamos seguir em-
penhados com o incansavel trabalho da nossa diretoria
e assessoria, até alcancarmos toda categoria pelo 5,5%,
somado INPC, mais aumento real”, comenta Loyola.

A luta é unificada numa Campanha Salarial reunido 54
entidades metalurgicas filiadas a Federagédo dos Metalur-
gicos de SP, representando na base cerca de 800 mil me-
taldrgicos, com data-base em 1° de novembro.

Veja os grupos ja fecharam acordo com o Sindicato:

Entre os dias 8 e  * SINDIPECAS ¢ GRUPO 2 Na terca, 21 * SINDAL
? de nove.ml:;:"o e SIMEFRE (SINDIMAQ ge novem'brzi e SINDIFORJA
oram assinadas as oram assinadas
conven¢ées com: ° SINAFER E S'NAEFS) as convencgoes * SICETEL.
e SINPA * FUNDICAO. com:
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Foto: Jonas Mattos

Na quinta (23), foi a vez dos grupos patronais: Siescomet, Sindimotor, Sindisider e Sindifupi.

SIESCOMET (Convencgao)

1) REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
Sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 9.624,22 Fixo R$ 529,33
2) ABONO
Total 13,50% -
de 31/10/2023
7,00% a ser pago em 30/11/2023
Teto R$ 673,69
6,50% a ser pago em 20/12/2023
Teto R$ 625,57

Teto RS 9.624,22

As empresas que optarem em conceder
o reaj. salarial de 5,50% em 1/11/2023,
ficam desobrigadas da concessdo do
Abono.

3) SALARIO NORMATIVO
A partir de 01/01/2024
Até 100 trabalhadores: R$ 1.794,64
De 101 & 350: R$ 1.968,49.
+ de 350: R$ 2.291,47

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31 de
outubro de 2024.

Sobre salario

SINDIMOTOR (Aditamento)
1) REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
Sobre salarios de 31/10/2023
As empresas que optarem em conceder
o reaj. salarial de 5,50% em 1/11/2023,
ficam desobrigadas da concesséo do
Abono.
2) ABONO
Total 13,50% - Sobre salario
de 31/10/2023
7,00% a ser pago em 30/11/2023
6,50% a ser pago em 20/12/2023

3) PISOS SALARIAIS
A partir de 01/01/2024
Até 20 trabalhadores: R$ 1.678,00
+ de 20: R$ 1.838,00

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31
de outubro de 2024, ficando ratificadas
todas as demais clausulas e condicées
da Convencéo Coletiva de Trabalho ora
aditada.

SINDISIDER (Aditamento)
1) REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
Sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.150,00 Fixo R$ 558,25
As empresas que optarem em conceder o
reaj. salarial de 5,50% em 1/11/2023, ficam
desobrigadas da concessdo do Abono.
2) ABONO
Total 13,50% - Sobre salario
de 31/10/2023
Teto R$ 10.150,00
7,00% a ser pago em 30/11/2023
Teto R$ 710,50
6,50% a ser pago em 20/12/2023
Teto R$ 659,75

3) SALARIO NORMATIVO
A partir de 01/01/2024
Até 350 trabalhadores: R$ 1.907,00
+ de 350: R$ 2.250,00

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31 de
outubro de 2024, ficando ratificadas todas
as demais clausulas e condicdes da Conv.
Coletiva de Trabalho ora aditada.

SINDIFUPI (Aditamento)

1) REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
Sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.150,00 Fixo R$ 558,25
As empresas que optarem em conceder o
reaj. salarial de 5,50% em 1/11/2023, ficam
desobrigadas da concesséo do Abono.

2) ABONO
Total 13,50% - Sobre salario
de 31/10/2023
7,00% a ser pago em 30/11/2023
6,50% a ser pago em 20/12/2023

3) PISOS SALARIAIS
A partir de 01/01/2024
Até 20 trabalhadores: R$ 1.678,00
+ de 20: R$ 1.838,00

4) VIGENCIA
De 01 novembro de 2023 até 31
de outubro de 2024, ficando ratificadas
todas as demais clausulas e condigées
da Convencio Coletiva de Trabalho ora
aditada.

NA PARANAPANEMA, TRABALHADORES APROVAM PROPOSTA
DA CAMPANHA SALARIAL

Os companheiros e companheiras na empresa Parana-
panema, em Santo André, aprovaram a proposta da Cam-
panha Salarial 2023, durante assembleia realizada na tarde
desta segunda-feira (28), na porta da fabrica.

A proposta que contemplou a ampla maioria dos metaldr-
gicos e metallrgicas inclui 5,5% de reajuste a partir de 1°
de novembro, aumento do vale-alimentacgédo, passando de
R$ 461,00 para R$ 500,00 e a taxa assistencial de 4% dos
nao soécios.

“Quando o Sindicato conquista melhores remuneracdes

Foto: Equipe do Sindicato

salariais contribuiu com a luta contra a desigualdade social
no pais”, afirma o presidente do Sindicato, Adilson Sapé&o.
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Real Refr:era ao

CAMPANHA SALARIAL

O Sindicato realizou na manha da quarta-feira
Il (22), uma assembleia dentro da fabrica, com
os trabalhadores na Real Refrigeracdo, em
Santo André, para discussdo e deliberacéo
da proposta da Campanha Salarial 2023. Na
ocasido, os companheiros aprovaram o rea-
juste de 5,5% a partir de 1° de novembro de
' 2023 e a taxa assistencial de 4% dos néo sé-

cios. A assembleia foi conduzida pelo diretor
Pedro Paulo e os assessores Manoel Gabriel e Zoinho.

| Dalferinox |
PROPOSTA DE PLR TEM

Fotos: Equipe do Sindicato

Sindicato nas fabricas:
em assembleia, reajuste
salarial é garantido

Os companheiros na Dalferinox, empresa
localizada em Santo André, aprovaram a
proposta de Participacdo nos Lucros e Re-
sultados (PLR) negociada entre o Sindicato e
a empresa durante assembleia realizada na
| terca-feira (21).

Na votacao, os trabalhadores também apro-

‘j varam o reajuste de 5,5%, taxa assistencial de

4% dos ndo soécios e toda pauta de luta da

Unidos com o Sindicato, Campanha Salarial deste ano. A assembleia foi conduzida
pelos assessores Maritaca, Gil Baiano e Zoiao.

trabalhadores
conquistam melhorias

|_Plasmetel |

APROVADO EM ASSEMBLEIA

" Foi aprovada pelos trabalhadores, na sexta-
feira (23), a proposta da Campanha Salarial
negociada entre o Sindicato, comissdo e a
4 empresa, com percentual de 6% para ser
pago a partir de 1° de novembro de 2023
e a taxa assistencial de 4% dos ndo sécios.
* A assembleia teve a coordenacdo dos as-
k p | sessores Gil Baiano e Zoido que também
W destacaram a importancia da sindicali-
zacdo. "Para vencer qualquer luta, é fundamental que os
companheiros fagam parte de um sindicato forte e comba-
tivo como o nosso”, afirma Gil Baiano.

Companheirada vota
pela aprovacéo da
Campanha Salarial
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| Maxtec |
METALURGICOS APROVAM

Com a for¢a dos
trabalhadores, categoria
avanca em melhorias

Em assembleia realiza-
da na quarta-feira (22),
os trabalhadores e tra-
balhadoras da Maxtec, - :
em Maua, aprovaram o reaJuste de 7% a partir de 1° de novem-

bro de 2023 e a taxa assistencial de 4% dos ndo socios.

A assembleia foi coordenada pelos assessores Zoido, Gil

Baiano e Maritaca que destacaram a importancia dos traba-

lhadores seguirem unidos junto com o Sindicato na luta por

melhores condicdes de trabalho.

| Tecnor |

APROVADA EM ASSEMBLEIA

Vitdria! Trabalhadores
levantam o braco em
aprovacgdo do reajuste
salarial

Em Mau, os traba- [
lhadores na Tecnor,
aprovaram por am-
pla maioria a propos- - ; '
ta da Campanha Salarial 2023 com a taxa a55|sten<:|a| de 4% dos
n3o socios, durante assembleia realizada na sexta-feira (23).

A assembleia foi coordenada pelos assessores Zoido e Gil
Baiano. “Além de promover ganhos reais aos trabalhadores,
a Campanha Salarial deste ano tem renovado impor-
tantes acordos de Convencao Coletiva, levando conquistas
econdmicas e sociais para categoria”, comenta Zoido.

| Sipratec / Sipra |
METALURGICOS APROVAM

Para avancar em
conquistas, Sindicato
realiza assembleia
com os companheiros

Na empresa Sipratec,
em Maud, os traba- L "

o
lhadores aprovaram, g
nesta Campanha Salarial, o reajuste de 6%, a taxa assistencial
de 4% dos nao sécios e a renovacdo da Convencao Coletiva,
durante assembleia realizada na terca-feira (21) e conduzida
pelo diretor Brito e os assessores Gil Baiano e Maritaca.
A questdo da sindicalizacdo também foi fortalecida na as-
sembleia. “Juntos, unidos com o Sindicato, podemos avancar
muito mais nas nossas conquistas”, comenta o diretor Brito.

No ultimo domingo (28), a Consciéncia
Negra foi celebrada no Sindicato, em
o parceria com o Instituto Afro Brasileiro,
presidido por José Gomes.

O evento contou com a participagao
da Central Produgdes que organizou um des-
file afro, além do vice-presidente do Sindicato,
Cicero Firmino Martinha e do diretor do Depar-
tamento de Igualdade Racial, Pedro Paulo.

Jornalista responsavel: Fabio Bézza - Mtb 53.418
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A FORCA DO
SINDICATO
ESTA NA SUA
PARTICIPACAO!
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