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Palavra do Presidente
   

Não é novidade para os trabalhadores e trabalhadoras, 
dirigentes e lideran-
ças, de que a Cam-
panha Salarial é uma 
das ações mais aguardadas do 
ano no nosso calendário de lutas. 
Muito mais do que uma ação sin-
dical na qual negociamos com os 
patrões, buscando aumento sala-
rial e reposição de perdas, ela é um 
dos serviços do sindicato que vai 
além da reinvindicação econômica. 

A Campanha Salarial contribui 
não só de maneira significativa na melhoria da vida 
dos trabalhadores, injetando dinheiro na economia 
local, mas também na manutenção dos direitos con-
quistados e que estão na Convenção Coletiva. 

Nunca é demais lembrar, aliás, eu venho batendo 
nessa tecla para deixar bem claro, que nada vem por 
bondade dos patrões, presente da empresa ou por 

sorte dos trabalhadores. Só a resistência, a organi-
zação, a luta e a mobilização cole-
tiva de uma categoria com o seu 
sindicato é que trazem conquistas 
e direitos à classe trabalhadora.

Aumento real no reajuste salarial, 
com ganho real no bolso dos tra-
balhadores, como este que con-
quistamos neste ano, assim como 

os direitos dos traba-
lhadores mantidos, 
não nasce em árvore, 
nem cai do céu, é fru-

to da luta do sindicato. 

NOSSA LUTA É POR DIREITOS
Nosso Sindicato cuja fundação completou 90 anos 
neste ano de 2023, sempre lutou por negociações 
favoráveis aos trabalhadores. E como ensina a  nossa 
história, quanto mais mobilização e união, mais con-
quistas são alcançadas. 

Aumento no reajuste 
salarial, assim como 
todos direitos dos 
trabalhadores, não 

nasce em árvore, nem 
cai do céu, como eu já 

disse aqui, as conquistas 
são frutos das lutas do 

sindicato
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Nada vem por 
bondade dos patrões

Reduzir desigualdades raciais é a nossa luta!
Por mais que a questão racial no Brasil tenha avançado 
em alguns pontos, hoje, por exemplo, temos um Minis-
tério da Igualdade Racial criado pelo governo Lula, já 
em nível estadual, o deputado (PT) Barba teve aprovado 
o projeto que institui feriado da Consciência Negra em 
todo Estado de São Paulo, mas ainda falta muito para 
diminuirmos a desigualdade racial que assola o país.
Políticas públicas que promovam a igualdade racial são 
fundamentais para avançarmos no desenvolvimento 
econômico da nação.  
No ano passado, uma pesquisa divulgada pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), mostrou que 
as pessoas brancas têm um rendimento mensal quase 
duas vezes maior que as negras. Enquanto a média foi 
de R$ 3.099 para brancos, foi de R$ 1.764 para pretos e 
R$ 1.810 para pardos. 

A consciência dos levantamentos que acompanhamos 
diariamente nos noticiários apontam para uma reali-
dade de desigualdade entre brancos e negros. Precisa-
mos mudar isso, esse Brasil desigual, injusto e atrasado 
precisa ficar para trás. Essa é a nossa luta!

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino (Martinha)
VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 

DOS METALÚRGICOS DE SANTO 
ANDRÉ E MAUÁ
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Instagram:
cfmartinha
Facebook:

Cícero Firmino Martinha

O Sindicato dos Metalúr-
gicos de Santo André e 
Mauá fez uso da Tribuna 
Livre, nesta terça-feira 
(28), na segunda sessão 
da Câmara Municipal de 
Santo André em resposta 

ao projeto de lei de autoria do vereador Dr. Cristiano (PTB) 
que propõe retirar o Monumento ao Trabalhador, escultura 
da renomada artista Tomie Ohtake, localizada no Paço Mu-
nicipal e colocar na Vila de Paranapiacaba.
Para o presidente do Sindicato, Adilson Sapão, o argu-
mento do parlamentar não tem fundamento e lembra todas 
as autorizações do poder público analisadas e emitidas na 
época. “A execução e local de instalação fora acompanha-
do rigorosamente pela Secretaria de Cultura da Cidade de 

Santo André, com a autorização dos órgãos competentes, 
afirma Sapão.  
O ‘Monumento Ao Trabalhador’ foi doado pelo Sindicato 
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá à cidade de Santo 
André, no dia 23 de setembro de 2013, em comemoração 
dos 80 anos de fundação da entidade. Hoje, é uma referên-
cia no patrimônio cultural e artístico do município. A inaugu-
ração também contou com a contribuição do Sindicato dos 
Hoteleiros de Santo André e Região e da Confederação Na-
cional dos Metalúrgicos da CUT.
“Vamos lutar para que não seja aprovado, pois consideramos 
uma agressão ao esforço de trabalhadores e trabalhadoras 
que contribuíram na construção desse projeto, além do 
desrespeito com a memória da grande Tomie Ohtake, ícone 
das artes visuais no Brasil”, diz o vice-presidente do Sindi-
cato, Cícero Martinha que, na época, presidia o Sindicato.  

Sindicato vai à Tribuna Livre da Câmara 
contra o projeto de lei que visa retirar 

o ‘Monumento Ao Trabalhador’
do Paço de Santo André

Foto: Equipe do SIndicato
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Os companheiros e companheiras na empresa Parana-
panema, em Santo André, aprovaram a proposta da Cam-
panha Salarial 2023, durante assembleia realizada na tarde 
desta segunda-feira (28), na porta da fábrica.
A proposta que contemplou a ampla maioria dos metalúr-
gicos e metalúrgicas inclui 5,5% de reajuste a partir de 1° 
de novembro, aumento do vale-alimentação, passando de 
R$ 461,00 para R$ 500,00 e a taxa assistencial de 4% dos 
não sócios.
“Quando o Sindicato conquista melhores remunerações 

salariais contribuiu com a luta contra a desigualdade social 
no país”, afirma o presidente do Sindicato, Adilson Sapão.

Foto: Jonas Mattos

Foto: Equipe do Sindicato

Passados dois meses do início da Campanha Salarial, a 
diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e 
Mauá faz avaliação positiva da luta e dos resultados con-
quistados, após acordos fechados via Federação e nego-
ciações realizadas com empresas que não fecham pelo 
patronal. 
Na observação do presidente do Sindicato, Adilson 
Sapão, a campanha é satisfatória, pois conquistou au-
mento real, com isso, garantindo mais dinheiro no bolso 
dos trabalhadores. “Conquistamos a reposição do INPC, 
com ganho real no salário, lembrado que tivemos alguns 
anos sem essa conquista. Outro ponto favorável é a ma-
nutenção das cláusulas da Convenção Coletiva de Tra-
balho”, diz Sapão. Ele também destaca que “a lei não diz 
quanto tem que pagar, por isso, a importância da nego-
ciação do Sindicato.”
“Valorizamos as conquistas que, até aqui, vieram com 

muita luta, indo nas fábricas, re-
unindo os trabalhadores em as-
sembleia. Enquanto tiver uma 
empresa que não negociou o au-
mento, estaremos lá mobilizando 
os trabalhadores para essa con-
quista”, afirma o secretário-geral, Manoel do Cavaco. 
O tesoureiro Rafael Loyola destaca a quantidade de acor-
dos fechados com grupos patronais e o trabalho do Sin-
dicato nas negociações por empresa. “Vamos seguir em-
penhados com o incansável trabalho da nossa diretoria 
e assessoria, até alcançarmos toda categoria pelo 5,5%, 
somado INPC, mais aumento real”, comenta Loyola.  
A luta é unificada numa Campanha Salarial reunido 54 
entidades metalúrgicas filiadas à Federação dos Metalúr-
gicos de SP, representando na base cerca de 800 mil me-
talúrgicos, com data-base em 1º de novembro. 

SINDICATO INTENSIFICA AS NEGOCIAÇÕES 
NAS FÁBRICAS QUE AINDA NÃO FECHARAM 
ACORDO DA CAMPANHA SALARIAL

Na quinta (23), foi a vez dos grupos patronais: Siescomet, Sindimotor, Sindisider e Sindifupi. 
SIESCOMET (Convenção)
1)	Reajuste Salarial
	 5,50% a partir de 01/01/2024
	 Sobre salários de 31/10/2023
	 Teto R$ 9.624,22	 Fixo R$ 529,33
2)	Abono
	 Total 13,50% - Sobre salário		
	 de 31/10/2023
	 7,00% a ser pago em 30/11/2023
	 Teto R$ 673,69
	 6,50% a ser pago em 20/12/2023
	 Teto R$ 625,57
	 Teto R$ 9.624,22

As empresas que optarem em conceder 
o reaj. salarial de 5,50% em 1/11/2023, 
ficam desobrigadas da concessão do 
Abono.

3)	Salário Normativo
 	 A partir de 01/01/2024
	 Até 100 trabalhadores: R$ 1.794,64
	 De 101 à 350: R$ 1.968,49.		
	 + de 350: R$ 2.291,47
4) Vigência
	 De 01 novembro de 2023 até 31 de 	
	 outubro de 2024.

SINDIMOTOR (Aditamento)
1)	Reajuste Salarial
	 5,50% a partir de 01/01/2024
	 Sobre salários de 31/10/2023

As empresas que optarem em conceder 
o reaj. salarial de 5,50% em 1/11/2023, 
ficam desobrigadas da concessão do 
Abono.

2)	Abono
	 Total 13,50% - Sobre salário		
	 de 31/10/2023
	 7,00% a ser pago em 30/11/2023
	 6,50% a ser pago em 20/12/2023
3)	PISOS SALARIAIS
 	 A partir de 01/01/2024
	 Até 20 trabalhadores: R$ 1.678,00
	 + de 20: R$ 1.838,00
4) Vigência
	 De 01 novembro de 2023 até 31 	
	 de outubro de 2024, ficando ratificadas 	
	 todas as demais cláusulas e condições 	
	 da Convenção Coletiva de Trabalho ora 	
	 aditada.

SINDISIDER (Aditamento)
1)	Reajuste Salarial
	 5,50% a partir de 01/01/2024
	 Sobre salários de 31/10/2023
	 Teto R$ 10.150,00	 Fixo R$ 558,25

As empresas que optarem em conceder o 
reaj. salarial de 5,50% em 1/11/2023, ficam 
desobrigadas da concessão do Abono.

2)	Abono
	 Total 13,50% - Sobre salário		
	 de 31/10/2023
	 Teto R$ 10.150,00
	 7,00% a ser pago em 30/11/2023
	 Teto R$ 710,50
	 6,50% a ser pago em 20/12/2023
	 Teto R$ 659,75
3)	Salário Normativo
 	 A partir de 01/01/2024
	 Até 350 trabalhadores: R$ 1.907,00	
	 + de 350: R$ 2.250,00
4) Vigência
	 De 01 novembro de 2023 até 31 de 	
	 outubro de 2024, ficando ratificadas todas 	
	 as demais cláusulas e condições da Conv. 	
	 Coletiva de Trabalho ora aditada.

SINDIFUPI (Aditamento)
1)	Reajuste Salarial
	 5,50% a partir de 01/01/2024
	 Sobre salários de 31/10/2023
	 Teto R$ 10.150,00	 Fixo R$ 558,25

As empresas que optarem em conceder o 
reaj. salarial de 5,50% em 1/11/2023, ficam 
desobrigadas da concessão do Abono.

2)	Abono
	 Total 13,50% - Sobre salário		
	 de 31/10/2023
	 7,00% a ser pago em 30/11/2023
	 6,50% a ser pago em 20/12/2023
3)	PISOS SALARIAIS
 	 A partir de 01/01/2024
	 Até 20 trabalhadores: R$ 1.678,00
	 + de 20: R$ 1.838,00
4) Vigência
	 De 01 novembro de 2023 até 31 	
	 de outubro de 2024, ficando ratificadas 	
	 todas as demais cláusulas e condições 	
	 da Convenção Coletiva de Trabalho ora 	
	 aditada.

Veja os grupos já fecharam acordo com o Sindicato: 
Entre os dias 8 e 
9 de novembro 
foram assinadas as 
convenções com:

• Sindipeças
• Simefre
• Sinafer
• Sinpa

• Grupo 2
	 (Sindimaq		
	e  Sinaees)
• Fundição. 

Na terça, 21 
de novembro, 
foram assinadas 
as convenções 
com:

• Sindal
• Sindiforja
• Sicetel. 

NA PARANAPANEMA, TRABALHADORES APROVAM PROPOSTA 
DA CAMPANHA SALARIAL 



O que rola nas Fábricas

Sindicato nas fábricas: 
em assembleia, reajuste 

salarial é garantido

Companheirada vota 
pela aprovação da 
Campanha Salarial

Unidos com o Sindicato, 
trabalhadores 

conquistam melhorias

Com a força dos 
trabalhadores, categoria  

avança em melhorias

Para avançar em 
conquistas, Sindicato 

realiza assembleia 
com os companheiros

Vitória! Trabalhadores 
levantam o braço em 

aprovação do reajuste 
salarial

O Sindicato realizou na manhã da quarta-feira 
(22), uma assembleia dentro da fábrica, com 
os trabalhadores na Real Refrigeração, em 
Santo André, para discussão e deliberação 
da proposta da Campanha Salarial 2023. Na 
ocasião, os companheiros aprovaram o rea-
juste de 5,5% a partir de 1º de novembro de 
2023 e a taxa assistencial de 4% dos não só-
cios. A assembleia foi conduzida pelo diretor 

Pedro Paulo e os assessores Manoel Gabriel e Zoinho. 

Foi aprovada pelos trabalhadores, na sexta-
feira (23), a proposta da Campanha Salarial 
negociada entre o Sindicato, comissão e a 
empresa, com percentual de 6% para ser 
pago a partir de 1º de novembro de 2023 
e a taxa assistencial de 4% dos não sócios. 
A assembleia teve a coordenação dos as-
sessores Gil Baiano e Zoião que também 
destacaram a importância da sindicali-

zação.  “Para vencer qualquer luta, é fundamental que os 
companheiros façam parte de um sindicato forte e comba-
tivo como o nosso”, afirma Gil Baiano. 

Os companheiros na Dalferinox, empresa 
localizada em Santo André, aprovaram a 
proposta de Participação nos Lucros e Re-
sultados (PLR) negociada entre o Sindicato e 
a empresa durante assembleia realizada na 
terça-feira (21). 
Na votação, os trabalhadores também apro-
varam o reajuste de 5,5%, taxa assistencial de 
4% dos não sócios e toda pauta de luta da 

Campanha Salarial deste ano. A assembleia foi conduzida 
pelos assessores Maritaca, Gil Baiano e Zoião.
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Real Refrigeração

Plasmetel

Dalferinox

TRABALHADORES APROVARAM 
CAMPANHA SALARIAL

AUMENTO NO SALÁRIO É 
APROVADO EM ASSEMBLEIA

PROPOSTA DE PLR TEM 
APROVAÇÃO DOS METALÚRGICOS

Maxtec

Tecnor

Sipratec / Sipra

Em assembleia realiza-
da na quarta-feira (22), 
os trabalhadores e tra-
balhadoras da Maxtec, 
em Mauá, aprovaram o reajuste de 7% a partir de 1° de novem-
bro de 2023 e a taxa assistencial de 4% dos não sócios.   
A assembleia foi coordenada pelos assessores Zoião, Gil 
Baiano e Maritaca que destacaram a importância dos traba-
lhadores seguirem unidos junto com o Sindicato na luta por 
melhores condições de trabalho. 

Em Mauá, os traba-
lhadores na Tecnor, 
aprovaram por am-
pla maioria a propos-
ta da Campanha Salarial 2023, com a taxa assistencial de 4% dos 
não sócios, durante assembleia realizada na sexta-feira (23).   
A assembleia foi coordenada pelos assessores Zoião e Gil 
Baiano. “Além de promover ganhos reais aos trabalhadores, 
a Campanha Salarial deste ano tem renovado impor-
tantes acordos de Convenção Coletiva, levando conquistas 
econômicas e sociais para categoria”, comenta Zoião. 

Na empresa Sipratec, 
em Mauá, os traba-
lhadores aprovaram, 
nesta Campanha Salarial, o reajuste de 6%, a taxa assistencial 
de 4% dos não sócios e a renovação da Convenção Coletiva, 
durante assembleia realizada na terça-feira (21) e conduzida 
pelo diretor Brito e os assessores Gil Baiano e Maritaca.  
A questão da sindicalização também foi fortalecida na as-
sembleia. “Juntos, unidos com o Sindicato, podemos avançar 
muito mais nas nossas conquistas”, comenta o diretor Brito. 

METALURGICOS APROVAM 
REAJUSTE SALARIAL 

METALÚRGICOS APROVAM 
CAMPANHA SALARIAL

CAMPANHA SALARIAL É 
APROVADA EM ASSEMBLEIA
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Eleições da CIPA
DUPPS DO BRASIL 

Inscrições:
08/11 a 23/11

Eleição:
30/11

ROKEL MANUTENÇÃO
Inscrições:

09/11 a 23/11
Eleição:
05/12

NO SINDICATO: EVENTO DA CONSCIÊNCIA 
NEGRA EM FOTOS 

No último domingo (28), a Consciência 
Negra foi celebrada no Sindicato, em 
parceria com o Instituto Afro Brasileiro, 
presidido por José Gomes. 
O evento contou com a participação 

da Central Produções que organizou um des-
file afro, além do vice-presidente do Sindicato, 
Cícero Firmino Martinha e do diretor do Depar-
tamento de Igualdade Racial, Pedro Paulo.
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A FORÇA DO 
SINDICATO

ESTÁ NA SUA 
PARTICIPAÇÃO!


