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Na troca do calendário de 2023 para 2024, como sem-
pre acontece na mudança do tradicional ‘Adeus Ano 
Velho’ para o ‘Feliz Ano Novo’, vem a esperança por 
dias melhores. Essa expectativa numa entidade sindi-
cal representativa como 
a nossa, não é diferente. 
Neste momento de 
travessia, carregamos o 
que de melhor realizamos para avan-
çarmos ainda mais nos próximos doze 
meses que teremos pela frente. 

À vista disso, no balanço de 2023, 
tivemos um ano positivo de ações sin-
dicais, encarando grandes desafios, 
onde a nossa diretoria foi combativa, 
junto com os trabalhadores, nas lutas 
que marcaram o decorrer deste ano. 
Houve um enfrentamento muito forte, 
mas a nossa capacidade de organi-
zação foi maior. 

MAIS DINHEIRO NO BOLSO
DOS TRABALHADORES

Um dos destaques foi a Campanha Salarial. Ganhamos 
além da reposição do INPC (Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor), um aumento real, garantindo mais 
renda na vida dos trabalhadores e das trabalhadoras. 
Fechamos acordos com vários grupos patronais via Fe-
deração, alguns bem resistentes às negociações coleti-
vas, mesmo assim, vencemos, graças a mobilização da 
categoria com os sindicatos. Sem falar na renovação 
da Convenção Coletiva que garante direitos sociais 
fundamentais. 

Outro vitória significativa que tivemos aconteceu nos  
bons acordos de Participação nos Lucros e Resulta-
dos, a PLR que todo companheiro conta como se 
fosse um 14ª salário,  conseguimos injetar mais de 16 

milhões na economia da região do 
Grande ABC. 

AGRADECIMENTO AOS SÓCIOS

Foram os companheiros e compa-
nheiras, sócios e sócias do Sindicato 
que permitiram que chegássemos até 
aqui, ao final deste ano, com um sal-
do de conquistas, fazendo a diferença 
na vida de todos os trabalhadores da 
categoria. 

QUE VENHA 2024!

Assim como tivemos êxito em 2023, 
acreditamos que 2024 será ainda 

melhor. No país, a inflação 
começa a ter controle, en-
quanto no ano passado fe-
chamos o INPC com 6,46%, 

neste caiu para 4,14% no 
acumulado do nosso período.

Muitas ações neste primeiro ano do governo Lula terão 
efeitos no próximo. O PIB tem surpreendido, cresceu 
3,1% em 12 meses até setembro, conforme levanta-
mento do IBGE. Já no acumulado, alta de 3,2% em 
relação ao mesmo período. São números que trazem 
otimismo ao horizonte econômico do país. 

Nesta mistura de reflexão e levantamento de como foi 
o ano sobre as nossas ações e apontar como será o fu-
turo, a perspectiva é que vamos seguir mais fortes.

O ano que se inicia apresenta condições favoráveis 
para acreditarmos que será superior ao que termina.
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Depois de seis anos em que 
os trabalhadores, o movimen-
to sindical, entidades sociais 
e toda sociedade engajada 
nos interesses dos mais vul-
neráveis foram jogados de 
lado, num cenário assustador, 
onde muitas pessoas perde-
ram  até a esperança de que 
poderíamos voltar a colocar o 
Brasil no rumo do desenvolvimento, neste 2023 tivemos 
a marca do retorno do presidente Lula.
Enquanto este 2023 que se vai, foi considerado o ano da 
retomada, devido a série de ações do governo Lula, re-
cuperando programas como Bolsa Família, Minha Casa  
Minha Vida, Farmácia Popular, a política de valorização 

do salário mínimo, entre tantas 
outras, que precisaria de um jor-
nal só para ir detalhando, 2024 já 
surge com as sementes planta-
das para colhermos, crescermos 
e seguirmos no rumo  certo! 
Lá fora, a imagem do Brasil, 
continuará remando como pro-
tagonista. Lula, nessas viagens 
internacionais, não para ga-

nhar presentes, mas para trazer importantes investi-
mentos, também colocou o Brasil à frente na luta pela 
preservação do meio ambiente, em favor do planeta.

Em 2024, vamos viver melhor e vamos realizar, 
depende de nós!

Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

Palavra do Presidente

UM ANO DE 
CONQUISTAS!

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais

Instagram:
cfmartinha
Facebook:

Cícero Firmino Martinha

Foram os 
companheiros e 

companheiras, sócios 
e sócias do Sindicato 

que permitiram 
que chegássemos 
até aqui, ao final 

deste ano, com um 
saldo de conquistas, 
fazendo a diferença 
na vida de todos os 

trabalhadores da 
categoria

Vamos ter um 2024 de realizações! 

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato
na defesa e conquistas da categoria!

JuntoS SoMoS 
MAIS ForteS!



Trabalhadores

aprovam proposta da

campanha salarial,

com 5,5% de reajuste

(4,14% de inpc e 1,30%

de aumento real)

LutAMoS por:
Reajuste salarial com 
aumento real

Valorização dos pisos 
e da PLR

Redução da jornada de 
trabalho

Plano de cargos e 
salários

Mais saúde e segurança 
nos locais de trabalho,

Igualdade salarial entre 
homens e mulheres

Homologação no Sindicato

Vale-alimentação para toda a 
categoria

Manutenção e ampliação das 
conquistas da Convenção 
Coletiva de Trabalho anterior

Atendendo a convocação da Assembleia Geral, na tarde da quinta-feira, 09 de novembro, os metalúrgicos e metalúrgicas 
de Santo André e Mauá aprovaram a proposta com parâmetros mínimos de negociação de 5,5%, (somado INPC mais 

aumento real), 13,5% de abono e o assistencial de 4% dos não associados na Campanha Salarial 2023.
O nosso Sindicato, por meio de negociações fechadas via Federação dos Metalúrgicos

do Estado de São Paulo, assinou  acordos com 12 grupos patronais:  

A renovação das cláusulas sociais da Convenção Cole-
tiva de Trabalho, essencial na proteção dos direitos dos 
trabalhadores metalúrgicos, garantindo benefícios supe-
riores à CLT, também foi conquistada. 
No dia 02 de outubro, era dado o pontapé inicial de mo-
bilização nas fábricas, com assembleia na Maxion. Já em 
relação as negociações por empresa, o secretário-geral, 
Manoel do Cavaco, resumiu bem a luta sindical. “En-

quanto houver uma fábrica que não negociou o reajuste, 
o Sindicato estará lá mobilizando os trabalhadores”.
A Campanha Salarial é unificada, reunido 54 entidades 
metalúrgicas filiadas à Federação dos Metalúrgicos de 
SP, representando na base cerca de 800 mil compa-
nheiros e companheiras, com data-base em 1º de no-
vembro. O INPC (Índice Nacional de Preços ao Consu-
midor), neste ano, ficou em 4,14%.
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Nossas conquistas 

mostram que 

estamos prontos 

para enfrentarmos 

desafios do futuro.

VAlEU A lUTA!
Campanha Salarial de 2023 garante 

aumento real no salário dos trabalhadores

SindipeçaS • Simefre • Sinafer • Sinpa • Grupo 2 (Sindimaq e SinaeeS) • fundição • Sindal 
Sindiforja • Sicetel  • SieScomet (convenção) • Sindimotor (aditamento) • SindiSider (aditamento)

ACOrDOS DE Plr  INjETArAM
MAIS DE 16 MIlhõES NA 

ECONOMIA DA rEgIãO DO 
grANDE ABC

A luta dos sindicatos que garantiu o direito da 
negociação da Participação nos Lucros e Resultados
A negociação da PLR, uma das históricas conquistas do movimen-
to sindical, faz parte do calendário de mobilização do Sindicato,  
com o envio de pautas às empresas no início de cada ano. 
Em 2023, foram fechados ao menos 88 acordos, beneficiando 
5.258 trabalhadores com um montante superior a R$ 16 milhões, 
que foram injetados na economia local. 
Vale destacar, o Sindicato submete todos os acordos negociados 
para a aprovação dos trabalhadores em assembleias nas fábricas. 

BAIXE SUA CARTERINHA 
DIGITAL DO SINDICATO

ATENDImENTO COmpLETO AOS ASSOCIADOS
Aponte a Câmera do 

Celular no QR Code e 
baixe o aplicativo!

#SINDICALIZADO
•pré-agendamento de serviços  
 ( jurídico, médico, Colônia     
 de Férias, entre outros)

•Acesso aos benefícios
•Denúncia pelo aplicativo
•E muito mais!

Empresas: 88
Trabalhadores: 5.258
Média por trabalhador: r$ 3.144

Valor total negociado: r$ 16.531.209,80



ChAPA 1 ElEITA PArA DIrEçãO 2023 – 2027 COM 98,37% DOS VOTOS

Exposição celebrou 
história do Sindicato

No dia 24 de junho, o Sindicato dos Metalúrgicos 
de Santo André e Mauá deu posse à diretoria eleita 
para a gestão 2023 - 2027, em solenidade, no salão 
da sede de Santo André, realizada na manhã enso-
larada de um sábado, com o novo presidente, Adil-
son Sapão e na vice-presidência, Cícero Martinha.
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Convidados da política e do movimento 
sindical, trabalhadores da categoria, funcio-
nários do Sindicato, pessoas que acompa-
nham as ações de luta pela classe trabalhadora 
comemoraram os 90 anos da entidade, no 
dia 23 de setembro, data do aniversário, com 
muita música, falas de lideranças, exposição 
de fotos, documentário, tudo num clima de 
união e fraternidade que tomou conta da 
sede, em Santo André. 
Lideranças lembraram momentos mar-
cantes da história de lutas do Sindicato, 

Posse da diretoria tem ampla representatividade política e sindical

O ANO DA CElEBrAçãO DOS
90 ANOS DO SINDICATO

Nos dias 12 e 13 
de abril a categoria 

metalúrgica de 
Santo André e 

Mauá compareceu 
em peso na eleição 

do Sindicato

“Diante de 
todos os 
desafios, o 
nosso Sindicato 
prestou 
todo apoio 
necessário aos 
metalúrgicos e 
metalúrgicas, e 

continuará prestando, pois esse 
é o nosso papel, lutar e defender 
os interesses dos trabalhadores.” 

Manoel do Cavaco 
secretário-geral

“Neste ano, 
marcado pelo 
importante 
retorno do 
presidente Lula, 
nosso Sindicato 
lutou ao lado de 
trabalhadores e 
trabalhadoras, 

em defesa da igualdade salarial 
entre homens e mulheres, PLR e 
Campanha Salarial.”

rafael Loyola 
tesoureiro

“A luta pela 
vida é igual 
a luta pelos 
direitos dos 
trabalhadores, 
nunca para. 
Só quem luta, 
conquista, 
a exemplo 

deste Sindicato, que obteve 
expressivas vitórias para a 
categoria neste 2023.”

osmar Fernandes
diretor-executivo

“Nossa entidade 
sindical 
percorreu 
todo ano de 
2023 focada e 
compromissada 
com a 
companheirada, 
lutando por 

conquistas e defendendo 
direitos fundamentais a exemplo 
da nossa Convenção Coletiva.”

Luiz Malva (Lulinha)
diretor-executivo

“Neste ano, 
celebramos 
90 anos de 
história, 
refirmando o 
compromisso 
de seguir em 
frente na luta 
pela categoria 

metalúrgica e sendo um 
Sindicato de protagonismo 
nacional.”

FAlA, DIrETOrIA ExECUTIVA! Diretoria avalia o ano de lutas e conquistas de 2023

a importância da entidade no desenvolvimento 
econômico e social do ABC, além da representa-
tividade em todo Brasil por participações em mo-
bilizações nacionais como a redução da jornada de 
trabalho para 44 horas, 13º salário e a luta pela 
democracia no país. 

Ex-diretores foram homenageados
na festa de aniversário

Um tributo aos companheiros e companheiras que 
durante anos atuaram na diretoria do Sindicato, 
contribuindo para o avanço das nossas pautas de 
lutas e conquistas.

edilson Martins (Saradão)
diretor-executivo
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Presidente, Sapão,
em discurso de posse
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Posse da diretoria tem ampla representatividade política e sindical

O ato contou com a participação de autoridades políticas 
como o prefeito de Mauá, Marcelo Oliveira; secretário de 
Trabalho de Mauá, Nelsi Rodrigues (Morcegão); a repre-
sentante do ministro Paulo Teixeira de Desenvolvimento 
Agrário, professora Bete Siraque; secretário de Educação 
de Santo André, Almir Cicote; secretário de Ações Gover-

namentais de Santo André, Pedrinho Botaro; os vereadores 
de Santo André, Ricardo Alvarez (PSOL), Wagner Lima (PT) e 
Eduardo Leite; os deputados estaduais Rômulo Fernandes 
e Teonilio Barba, ambos do PT; o histórico militante do PC 
do B, Jamil Murad e representando a prefeita Penha Fuma-
galli de Rio Grande da Serra, Gilvan Mendonça.

Superação está na história do Sindicato dos metalúrgicos de Santo andré e mauá.

Após a apuração dos votos, o resultado foi anunciado pelo presidente da Federação dos Metalúrgicos 
do Estado de São Paulo, Eliseu Silva Costa. “Votos nulos, 01. Votos em branco, 24. Chapa 1, 1508 

votos. Está eleita com 98,37% dos votos”, para os aplausos e vibração da companheirada.

em 2013, no aniversário de 80 anos 
de história, o Sindicato homenageou 
os trabalhadores e trabalhadoras da 
região do aBc, com um monumento 
na forma do laço do infinito, feito 
pela renomada e saudosa artista 
plástica, tomie ohtake, instalado no 
paço municipal de Santo andré. até 
então, não havia nenhuma obra em 
espaço público, no aBc, dedicada à 
classe trabalhadora.

Hoje, este cartão postal da cidade, chama a atenção de 
quem passa pelo local, pela beleza e força representa-
da numa enorme escultura de 15 toneladas de aço, que 
parece flutuar, lindamente, no espaço.

O MONUMENTO FICA!
Apesar da grandeza da obra e do simbolismo da luta ope-
rária na construção do ABC, no dia 28 de novembro, o Sin-
dicato fez forte mobilização, na sessão da Câmara Munici-
pal de Santo André, contra o projeto de lei do vereador 
suplente, Dr. Cristiano, que pedia a remoção da escultura 
para a Vila de Paranapiacaba.

SETE DE SETEMBRO /
SILFER / HS

Em assembleia conduzida pelo 
diretor Saradão, na Sete de 

Setembro, os trabalhadores 
aprovaram PLR a ser paga 
em única parcela, além do 

reajuste salarial a partir de 1º 
de janeiro de 2024.

TErMINAMOS UM ANO E CONTINUAMOS NO OUTrO COM ASSEMBlEIAS NAS FáBrICAS

Diretoria do 
Sindicato acompanha 

cerimônia de posse

10 ANOS
do Monumento 
ao Trabalhador

Na ocasião, o
vice-presidente Cícero 

Martinha, acompanhado 
da diretoria, funcionários 
e trabalhadores, fez uso 

da Tribuna do Legislativo, 
explicando toda história 
da entrega da obra para 

cidade.

FAMETH

Na Fameth, em Mauá, 
PLR aprovada pelos 
trabalhadores, no dia 
07/12, em assembleia 
coordenada pelo diretor 
Brito e os assessores 
Zoião e Gil Baiano.

CD DINIZ / MÉTODOS

No dia 06/12, os companheiros 
e companheiras aprovaram  
o reajuste de 5,5% e a taxa 
assistencial de 4% aos não 

sócios. Assembleia foi conduzida 
pelo diretor Brito e os assessores 

Gil Baiano e Zoião.

JOOE USINAGEM

Durante assembleia 
com os trabalhadores, 

no dia 27/12, o reajuste 
salarial de 5,5% e a 

taxa assistencial de 4% 
aos não sócios foram 

aprovadas.

ALBERIC 

Os trabalhadores 
aprovaram reajuste de 
6% e a taxa assistencial 
de 4% aos não sócios, 
em assembleia no dia 
27/11, coordenada pelos 
assessores Zoião e Gil 
Baiano.
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Tomie, acompanhando 
a construção do 
monumento
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Coordenado pelo Dr. Marcelo Firmino e com a con-
sultoria do Dr. Raimundo Simão de Melo, o Depar-
tamento Jurídico teve um 2023 de muito trabalho 
e desafios na proteção dos direitos da categoria.

O levantamento sobre as homologações realizadas 
na entidade, ilustra bem a competência do nosso 
Departamento Jurídico.  

Numa edição especial do jornal sobre o assunto, publicada no mês de agosto, 
com o título: ‘Homologação Sem Sindicato É Fria!’ O Dr. Marcelo Firmino ex-
plicou a diferença entre o que diz a lei e o que está na Convenção Coletiva do 
Sindicato. “Após a reforma trabalhista, não existe mais a obrigação legal da 
homologação ser realizada no Sindicato ou no Ministério do Trabalho, isso se 
deu com a revogação dos parágrafos 1º e 3º do art. 477 da CLT. Mas a Con-
venção Coletiva (Sindipeças por exemplo), garante que as homologações 
deverão ser realizadas na entidade sindical”, esclareceu.  

Ele também detalhou como, nesse embate, a força Coletiva do Sindicato se 
estabelece. “Essa cláusula prevalece sobre a lei, pois se aplica o negociado 
sobre o legislado, beneficiando os trabalhadores da categoria”. 

homologação no Sindicato garante todos 
os direitos da Convenção Coletiva

Nesta época, em que os valores da solidariedade 
tomam força, vale lembrar que o Sindicato pro-
move ao longo do ano várias ações sociais como 
a Campanha do Agasalho e arrecadação de cestas 
básicas para comunidades de Santo André e Mauá.

Essa atuação se dá graças ao engajamento de cada 
companheiro e companheira, além de empresas 
que, sabendo da nossa responsabilidade social, 
também enviam doações para as nossas iniciativas.

Departamento jurídico em ação 
na luta pelos trabalhadores

VAMOS AO BAlANçO! 
total de empresas: 54
valores ressalvados
aos trabalhadores
r$ 539.820,21

Contando com a atuação do médico do trabalho, 
Doutor Tarcísio Almeida, o Departamento teve 
um intenso trabalho na prestação de atendimen-
tos aos associados, buscando a proteção da vida 
e a assistência à saúde do trabalhador. Nestes 12 
meses: consultas, emissão de CAT e relatórios 
para processos administrativos e judiciais, orien-
tação para recursos junta ao INSS para converter 
Benefício B31 em B91, nos casos em que há nexo 
causal com o trabalho e outras demandas da ca-
tegoria e dos trabalhadores.

Neste ano:

conquistamos 

vários benefícios 

aos trabalhadores 

e trabalhadoras 

porque levamos a 

sério a luta sindical.

Na cidade da 
diversão você 
que é sócio do 
Sindicato tem

10% de desconto

Magic City

Ligue: (11) 4746-5808 Whatsapp: (11) 4746-5803

Dra. Michele
• Saúde bucal
• Prótese dentária 
• Limpeza • Extração

• Clareamento
• Implantes
• Tratamento de canal

Para mais informações sobre os benefícios em cada serviço, ligue:

(11) 4434-7499 | whatsapp: (11) 99358-2967

DENTISTA

neste sábado (16), Sindicato realiza natal da 
criançada com o apadrinhamento de crianças 

Encerrando as ações sociais do Sindicato 
em 2023, o apadrinhamento, mais uma 
vez, levará amor, solidariedade e frater-
nidade para 120 crianças que serão aten-
didas pelo projeto, sendo presenteadas 
neste Natal.

O ANO NO 
DEPArTAMENTO 

DE

atendimentos 
médicos157

SAÚDE

Dr. Marcelo 
Firmino

Dr. raimundo 
Simão de Melo

Sindicato Cidadão
que chega junto!

Dr. tarcísio Almeida
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quem é sócio do Sindicato fortalece a luta da categoria por conquistas econômicas e sociais. 

Neste governo de retomada da economia e de re-
construção nacional, o presidente Lula acertou em 
priorizar a recuperação de políticas públicas de su-
cesso e essenciais para a o povo brasileiro e que ha-
viam sido desmontadas nos quatro anos anteriores. 

Nesse cenário, o relançamento do Bolsa Família, 
mais forte, a volta do aumento real ao salário-míni-
mo, o Novo Mais Médicos, o resgate do Farmácia 
Popular e do Minha Casa Minha Vida, entre outros, 
foram ações importantes para atender a população 
mais pobre do país.  

Quanto ao fortalecimento da democracia e dos di-
reitos humanos, o governo, logo nos primeiros dias, 
venceu um golpe de estado, no dia 8 de janeiro, pôs 
fim ao genocídio Yanomami e recriou ministérios para 

os direitos humanos, mulheres e índios.  Em relação 
à economia, apresentou um arcabouço fiscal respon-
sável e uma PEC da Transição com programas sociais 
que ajudam milhões de pessoas no Brasil.

retomada: primeiro ano do governo lula 

Por 10 votos a um, o Supremo Tribunal Federal (STF) 
reconheceu, em 11 de setembro, a legalidade da con-
tribuição negocial aos sindicatos a ser cobrada dos não 
sócios, num valor que não é fixo e deve ser estabelecido 
a cada negociação, conquista do sindicato para catego-
ria, sendo totalmente diferente do imposto sindical, que 
não existe mais. 

“O custeio das entidades sindicais é fundamental para 
a defesa dos direitos dos trabalhadores, bem como as 
conquistas econômicas, pois com este recursos forta-
lecem as negociações coletivas, que beneficiam toda 
categoria, todos os trabalhadores, sendo ou não sindi-
calizados”, diz o presidente do Sindicato, Adilson Sapão.

Em uma das ações 
do Departamento 
da Mulher, na cele-
bração do 8 de 
março deste ano, a 
diretora Ilca Almei-
da, destacou como 
exemplo de con-
quista do Sindicato 

dos Metalúrgicos de Santo André e 
Mauá na defesa das mulheres, a Con-
venção Coletiva com o Sindipeças que 
foca no bem-estar das trabalhadoras.

Na Campanha Salarial, a Convenção 
foi renovada e seguirá no próximo 
ano, garantindo conquistas como:

O Dia da Consciência Negra como fe-
riado estadual, em SP, na aprovação do 
projeto dei lei do deputado Barba (PT),  
tal qual a validação da Câmara Federal 
em feriado nacional, são importantes 
conquistas na observação do diretor do 
Departamento de Igualdade Racial, Pe-
dro Paulo. “Zumbi não é somente um 
herói do povo negro, mas também da 
nossa pátria, da  nação brasileira, por 

isso, diante da nossa luta de conscienti-
zação contra o racismo, foram avanços.”
Já em relação ao 20 de novembro, no 
Sindicato, em parceria com o Instituto 
Afro Brasileiro, presidido pelo ativista 
José Gomes, evento reuniu militantes 
do movimento negro local e, além de fa-
las sobre a questão da igualdade racial 
no país, um desfile afro foi idealizado 
pela Central produções.

STF APrOVA CONTrIBUIçãO 
ASSISTENCIAl A SINDICATOS

Mulher:
Na conquista da manutenção da Convenção 

Coletiva a garantia de direitos das trabalhadoras

CONSCIêNCIA 
NEgrA:

Sindicato reforça 
importância 

da defesa pela 
igualdade e luta 
contra racismo

/Sindmetalsa

@sindmetalsa

(11) 97522-4886

www.sindmetalsa.org.br

O Sindicato dos Metalúrgicos de Santo 
André e Mauá terá expediente até o 
dia 15 de dezembro de 2023, às 12h, 
entrando em férias coletivas a partir do 
dia 18 de dezembro, retornando no dia 

09 de janeiro de 2024.

Durante esse período de recesso, o 
Departamento de Arrecadação e Cadastro 

atenderá das
8h às 12h e das 13h às 16h.

NESTE PEríODO hAVErá 
ATENDIMENTO DE PlANTãO DA 

DIrETOrIA NA SEDE DE SANTO ANDré.

Licença maternidade por seis meses
Garantia a empregada que sofrer 
aborto
Garantia para a funcionária vítima 
de violência doméstica, com 30 
dias de licença remunerada, entre 
outras cláusulas sociais

Ilca Almeida
DireTOrA

pedro paulo
DireTOr

FérIAS COlETIVAS
COM PlANTãO

Foto: Elza Fiuza - Agência Brasil

Foto: Joédson Alves - Agência Brasil

Foto: Igor Evangelista - Agência Brasil
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Luiz Inácio Lula da Silva
Presidente do Brasil: no pronunciamento pelo Dia do 

Trabalhador, em 30 de abril, um dia antes do 1º de Maio.

“recompor as conquistas perdidas pelos 
trabalhadores e trabalhadoras é prioridade do 

nosso governo. A começar pela valorização 
do salário mínimo, que há seis anos não tinha 

aumento real, e vinha perdendo poder de 
compra dia após dia.”

Luiz Marinho
Ministro do Trabalho: em discurso 
na abertura do 3º Congresso 
Nacional dos Trabalhadores 
Assalariados e Assalariadas Rurais 
(CNTAR), no dia 08 de agosto. 

“não há democracia 
sem sindicatos fortes 

e atuantes.”

Vicentinho
Deputado federal: defendendo na Câmara 
a aprovação da PEC que reduz a jornada de 
trabalho de 44h para 40h semanais, no mês 
de outubro. 

“eu quero aqui fazer um apelo 
ao presidente Arthur Lira e aos 

Líderes de bancadas: vamos 
pautar, o mais breve possível, 

a peC das 40 horas semanais, e 
claro, sem redução do salário.”

eliseu Silva Costa
Presidente da Federação dos Metalúrgicos 
do Estado de SP: no início da Campanha 
Salarial deste ano, no dia 22 de agosto, em 
reunião com os dirigentes dos 54 sindicatos 
filiados à Federação.

“Quando os patrões sabem 
que as bases estão mobilizadas 

facilita muito a negociação.”  

Marcelo oliveira
Prefeito de Mauá: em entrevista ao jornal 
Diário Regional, na véspera do aniversário 
de 69 anos de Mauá, comemorado no dia 
08 de dezembro.

“estamos desenvolvendo 
o respeito e a dignidade 

que a população, além dos 
nossos trabalhadores, tanto 
merecem, com essa jornada 

de reconstrução.”

Miguel torres
Presidente da Força Sindical, dos Metalúrgicos de 
São Paulo e Mogi das Cruzes e CNTM (Confederação 
Nacional dos Trabalhadores Metalúrgicos) em palestra 
sobre trabalho de base e custeio sindical, na Colônia 
de Férias, em Praia Grande, no dia 24 de outubro. 

“todos os direitos dos 
trabalhadores foram 

conquistas dos sindicatos.”

paulinho da Força
Deputado federal: defendendo quando o 
parlamentar recuperou o mandato, no dia 07 
de novembro, e reafirmou o compromisso 
de luta pela classe trabalhadora. 

“A força dos trabalhadores 
está de volta. tomei 

posse hoje na Câmara dos 
deputados para mais um 

mandato em defesa do povo 
brasileiro.”

Feliz 2024 e conte com o Sindicato dos 
Metalúrgicos de Santo André e Mauá!

Veja as lideranças alinhadas aos trabalhadores em 2023


