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Palavra do Presidente
   

Ao virarmos a página de 2023 para 2024 há uma boa 
dose de positivas expectativas para a classe traba-
lhadora, com números satisfatórios sobre a economia 
no Brasil. Por isso, 
nesta primeira edição 
do ano, começamos 
com algumas considerações sobre 
o que, possivelmente, vem por aí 
nos próximos 12 meses.

Antes disso, vale lembrar que o 
brasileiro virou especialista em 
economia nos últimos anos, tantos 
foram os problemas e o descaso 
dos governos Temer e Bolsonaro 
com a pauta econômica: alta da in-
flação,  desemprego lá em cima, os 
juros, além de planos salvadores, 
que nada salvaram, como a própria promessa (mentira) 
da terceirização como geradora de empregos.

Agora, vamos aos dados. O Índice Nacional de Preços 
do Consumidor (INPC), que mede a variação dos preços 
para as famílias com renda de um a cinco salários, fechou 
o ano em 3,71%, ficando abaixo dos 5,93% registrados 
em 2022. Já a taxa Selic projetada pelo Boletim Focus 
para este ano é de 9%.

INFLAÇÃO CONTROLADA

Tudo indica que ainda enfrentaremos uma taxa real de 
juros elevada ao final do primeiro trimestre de 2024. 
Mesmo assim, a perspectiva de controle da inflação le-

vou a uma redução da taxa longa de juros, que contribui 
para que as expectativas de retorno dos investimentos 
sejam maiores, impactando numa redução do nível de 

endividamento.

Desse entendimento, o ano pro-
mete: redução dos juros, queda da 
inflação, perspectiva de aumento 
dos investimentos e, consequente-
mente, geração de empregos.

LUTAS E DESAFIOS
DO SINDICATO

Os bons resultados desafiam a fazer 
ainda mais. Enquanto 

Sindicato combativo, 
vamos lutar, debater 
e negociar em busca 

de maiores conquistas, a exemplo dos acordos de Par-
ticipação nos Lucros e Resultados (PLR) para os traba-
lhadores da categoria, entre outras como a própria Cam-
panha Salarial, ao mesmo tempo em que contribuímos 
para uma geração de empregos de qualidade, com tra-
balho digno e maior justiça social.
Em 2024, vamos seguir ampliando a mobilização da 
nossa base que sustenta as lutas e posições em benefí-
cio dos metalúrgicos e metalúrgicas. Propostas como 
mais empregos, melhores salários, fortalecimento das ne-
gociações coletivas, atualização e financiamento do modelo 
sindical serão levadas não somente para assembleias, mas 
também apresentadas para toda sociedade.

Enquanto Sindicato 
combativo, vamos lutar, 

debater e negociar 
em busca de maiores 
conquistas, a exemplo 

dos acordos de 
Participação nos Lucros 
e Resultados (PLR) para 

os trabalhadores da 
categoria
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Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

08 de janeiro, quando 
a democracia venceu, 
mais uma vez!
Passado um ano dos atos golpistas que culminaram 
com a depredação dos palácios do Planalto, do Con-
gresso Nacional e do STF, inúmeras reflexões vieram à 
tona nos últimos dias, em publicações de jornais, sobre 
os ataques dos inconformados com a derrota no voto, 
na esteira democrática da eleição presidencial de 2022.
Aqui, na nossa coluna, a minha consideração principal já 
está expressa no título. Sim, a democracia saiu vitoriosa 
naquele 08 de janeiro. Aliás, não somente na data, pois 
foram quatro anos do ex-presidente, junto com o grupo 
dele, atacando as instituições, exibindo uma coleção 
de bobagens e fake news contra as urnas eletrônicas, 
incitando a população numa caótica situação que se 
agravou após o resultado do segundo turno, quando 
foram montados aqueles acampamentos de radicais 
em frente aos quartéis-generais do Exército.
Não podemos nos esquecer dos episódios que ante-

cederam e calçaram para este lamentável aconteci-
mento, como o bloqueio de estradas, após a vitória de 
Lula. Sem falar na tentativa de explodir o aeroporto de 
Brasília na véspera do Natal de 2022, cujos terroristas já 
foram condenados.
Tudo isso evoluiu até chegar ao 08 de janeiro, mas 
graças a  mobilização da sociedade, as ações certeiras 
do go-verno Lula, a firmeza do STF e a resistência das 
institui-ções, garantimos a democracia. Vencemos!

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais

Instagram:
cfmartinha
Facebook:

Cícero Firmino Martinha

AS PERSPECTIVAS
ECONÔMICAS
E OS DESAFIOS DO SINDICATO EM 2024

Inscreva-se em nosso canal no youtube e fique ainda mais
por dentro das notícias da categoria e da classe trabalhadora.www.youtube.com/@sindmetalsa
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O Brasil terminou 2023 com resultados econômicos 
satisfatórios, depois de anos com fracos efeitos nos 
governos anteriores, a administração federal do presi-
dente Lula retomou um bom andamento na econo-
mia. O desempenho acima do esperado, registrado 
em indicadores econômicos, faz o país começar 2024 
com um horizonte promissor.
Bem diferente das previsões de “especialistas” do mer-
cado e de grande parte da imprensa, o país apresentou 
números que apontam o início da retomada econômi-
ca. Na avaliação do Departamento Intersindical de 
Estatísticas e Estudos Socioeconômicos (DIEESE), o 
Brasil“reconstruiu a capacidade para enfrentar os de-
safios de 2024”. Os dados estão no último boletim de 
conjuntura da entidade sobre o ano de 2023.
O IPCA (Índice Nacional de Preços ao Consumidor) pro-
jetado pelo Banco Central para este ano é de 3,91%.  

“A inflação ficou controlada dentro da meta prevista, 
num cenário de redução dos preços dos alimentos 
que  deu alívio para as famílias brasileiras, principal-
mente as de baixa renda”, comenta o presidente do 
Sindicato, Adilson Sapão.

PIB DE 2023 DEVE CRESCER
AO REDOR DE 3%
Segundo o Banco Central, no primeiro Boletim Focus 
do ano, divulgado no dia 02 de janeiro, a projeção 
para o PIB de 2023 é de 2.92%.
No mercado de trabalho, com o recorde de mais de 
100 milhões de ocupados, desemprego é o menor 
desde 2015. “Os levantamentos mostram uma situação 
positiva, dentro de um ano de recomeço que foi desa-
fiador para toda classe trabalhadora. Isso é resultado 
do trabalho do governo do presidente Lula”, afirma o 
secretário-geral do Sindicato, Manoel do Cavaco.  

Curso:                                    
Leitura e interpretação de 
desenho técnico Mecânico 

(60 horas)
Período:                                     

05/02 a 05/03/2024
dias da semana:                              

2ª a 6ª feira
Horário:                                           

das 8h às 11h
Quantidade de vagas:                    

32 alunos
Pré-reQuisitos:                                  

o aluno deverá, no início do 
curso, ter no mínimo 16 anos e 
concluído o nível Fundamental

LoCaL:                                            
sede do sindicato, em sto. andré

Brasil chega em 2024 
com inflação sob 
controle, PIB em alta 
e dólar em queda; 
economia superou 
expectativas em 2023

 IMPORTANTES INDICADORES MOSTRAM quE O PRIMEIRO ANO DO TERCEIRO MANDATO 
DO PRESIDENTE LuLA FOI DE CRESCIMENTO ECONÔMICO ACIMA DO PREVISTO

Principais doenças 
responsáveis por afastamento 

do trabalho em 2023
Mais de 2,5 milhões de brasileiros receberam auxílio-doença no último 
ano, de acordo com os dados do Ministério da Previdência Social. A hér-
nia de disco foi a principal causa, seguida de dor na lombar.
Para o diretor-executivo, Osmar Fernandes, os dados reforçam ainda 
mais a importância de uma Comissão Interna de Prevenção de Aci-
dentes e de Assédio (CIPA) nas empresas, atuando por um ambiente 
de trabalho saudável. “O cipeiro deve estar atento à forma como os 
trabalhadores levantam ou carregam pesos, bem como a postura que 
são submetidos a exercerem as funções nas fábricas, de modo a evitar 
danos à coluna e causas como a própria hérnia de disco”, alerta Osmar.

Fonte: Ministério da Previdência Social

Transtorno do 
disco lombar 

(hérnia de disco)

51.453

Dor lombar 
baixa (dor 
na lombar)

46.964

Leiomioma do 
útero (mioma 

uterino)

41.888
Fratura da 

extremidade distal 
do rádio (fratura do 

punho)

39.666

Outros transtornos 
de discos 

intervertebrais 
(hérnia de disco)

37.840

Síndrome 
do manguito 

rotador (ombro 
do nadador)

35.267

Colelitiase 
(pedra na 
vesícula)

30.876

Hérnia 
inguinal

29.749

Transtorno misto 
ansioso e depressivo

28.514

Lesões do 
ombro

28.320

SINDICATO &
Convênio para sócios 
e seus dependentes 

retorna em 2024; veja o 
primeiro curso sugerido

ABAIxO O NúMERO DE CONCESSõES DO BENEFíCIO

Maiores informações, ligar 
no telefone: 4993-8999 
– ramal 233, falar com a 
Vânia ou Andréia Oliveira.
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REGuLAMENTO DO SORTEIO DE 
APARTAMENTOS DA COLÔNIA DE FÉRIAS

Carnaval: 10/02 a 13/02/2024
1 - Data do Sorteio 21/01/2024 às 9hs na Sede do Sindicato   
 em Santo André
2 – O sorteio só será válido para os associados inscritos no   
 prazo determinado: De 15/01 a 19/01/2024
3 – O Associado terá direito a apenas um número.
4 – O associado não precisa reservar o período todo em sorteio,  
 porém não poderá excluir de sua reserva o dia que é o feriado.
5 – Caso no dia do sorteio o associado e/ou seu cônjuge   
 (representante) não estiver presente e for contemplado,  
 perderá o direito a reserva.
6 – Não será permitido o repasse de inscrições a outras   
 pessoas, portanto se ocorrer do número ser sorteado,   
  este será anulado.
7 – No dia do sorteio haverá uma mesa organizadora para   
 o cadastramento do sócio contemplado. Que terá o prazo   
 de 22/01 a 26/01/24 para realizar a reserva.
8 – Haverá uma lista de espera caso alguns associados   
 desistam da reserva.
9 – O Associado que não comparecer ao Sindicato para   
 efetuar a reserva no período estipulado perderá o direito  
 para o primeiro da lista de espera.
10 – Caso o associado seja sorteado será obrigatória a   
	 apresentação	da	ficha	de	inscrição	no	Departamento	de		 	
 Arrecadação e Cadastro, na sede em Santo André.
11 – Nos dias de reserva dos contemplados no sorteio, o   
 associado deverá apresentar os documentos exigidos,   
 conforme Regulamento de Reserva.
12 – O associado tem de estar com as mensalidades em dia.

Boa Sorte!!!!  

O quE DIz A CONVENçãO COLETIVA?  
Ao	empregado,	cujo	contrato	de	trabalho	venha	a	ser	rescindido	por	iniciativa	do	em-
pregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias após o retorno das férias, será 
paga uma indenização adicional equivalente a 1 (um) salário nominal mensal. A indeni-
zação aqui prevista será paga sem prejuízo das demais verbas rescisórias  e juntamente 
com	estas,	não	podendo	ser	substituída	pelo	aviso	prévio,	trabalhado	ou	indenizado.		

ELEIçõES DA 

  CIPA
TENNECO.
Inscrições:

ENCERRADAS
Eleição:
18/02

mET. gUAzzELLI
Inscrições:

22/01 a 05/02
Eleição:
06/02

PArA reFleTIr
Nas eleições da Comissão 
Interna de Prevenção de 
Acidentes e de Assédio 
(CIPA), vote em compa-
nheiros	e	companheiras	
que	lutam	por	melhores	
condições	de	trabalho,	
segurança, saúde e bem-
estar	dos	trabalhadores	no	
dia a dia da fábrica. 

VEJA A IMPORTÂNCIA DA 
CONVENçãO COLETIVA, quANDO O 

TRABALHADOR VOLTA DAS FÉRIAS!
A nossa Convenção Coletiva de Trabalho alcança inúmeros benefícios e 
expressivas proteções aos metalúrgicos e metalúrgicas da categoria.

/Metalurgicos.SA.MA @sindmetalsa(11) 97522-4886www.sindmetalsa.org.br

A FORçA DO SINDICATO
ESTÁ NA SuA PARTICIPAçãO!

Para levar mais informações sobre o papel de defesa da Convenção que, como já foi men-
cionado várias vezes nas páginas deste jornal, é superior à CLT (Consolidações das Leis de 
Trabalho)	na	proteção	e	nos	direitos	dos	trabalhadores,	a	cada	edição	do	Metalúrgico,	você	
acompanha	um	destaque	sobre	a	relevância	deste	documento	na	vida	do	trabalhador.

O quE DIz A CLT?
A	CLT	não	tem	essa	proteção	ao	trabalhador,	
por isso a dispensa sem justa causa do em-
pregado poderá ocorrer já no primeiro dia 
após	o	retorno	das		férias	sem	nenhum	pa-
gamento adicional.  

INSS começa a usar inteligência artificial para detectar fraudes em atestados 
para auxílio-doença. Robô da Dataprev vai fazer uma varredura nos atestados 
médicos enviados pela internet. Em 2023, quase metade dos documentos 
emitidos não foi aceita pelo INSS.

O Ministério do Trabalho e Emprego atualizou a tabela anual do seguro-
desemprego para 2024. A correção levou em conta o Índice Nacional de Preços 
ao consumidor (INPC) de 2023, divulgado na quinta-feira (11) pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) que foi de 3,71%.

Até o próximo dia 31 de janeiro, o Museu do Futebol, 
em São Paulo, está com uma programação de férias 
que envolve jogos e brincadeiras relacionadas ao fute-

bol. As atividades são gratuitas e são realizadas na área 
externa do museu, situado na Praça Charles Miller, no 
Estádio Paulo Machado de Carvalho, o Pacaembu.
Entre os brinquedos estão mesas de pebolim (ou totó), 
futebol de botão e de futmesa (modalidade que mistu-
ra futebol, tênis de mesa e futevôlei). Há, também, 
atividades especiais que variam conforme o dia, com 
horário marcado, como oficinas de destrezas manuais 
e de confeccionar pipas, futsinuca, pula-pula de bola 
inflável, campeonato de embaixadinhas e desafio de 
chute a gol.
As atrações funcionam de terça-feira a domingo, das 
9h às 18h (horário de Brasília), com entrada até 17h, vol-
tadas a todas as faixas etárias, mas a predominância é 
da criançada.

Museu do Futebol teM brincadeiras e 
exposição coMo atração de Férias

Fonte: Agência Brasil / repórter  Lincoln Chaves

Atividades seguem até 31 de janeiro e mostra até abril, tudo gratuito

Foto:	Museu	do	Futebol	/	Divulgação


