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ERROS NOS PAGAMENTOS
FALHAS NA MARCAGAO DE FERIAS
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Adilson Sapao
PRESIDENTE DO SINDICATO

DOS METALURGICOS DE
SANTO ANDRE E MAUA

Acompanhe o Sapao
nas redes sociais
Instagram:
adilson sapao

Facebook:
Adilson Sapao

Na firmeza total das nossas lutas, o Sindicato de Santo
André e Maué marca presenga na porta das fabricas,
com os diretores e assessores, ouvindo as reivindicacoes
dos trabalhadores e trabalha-

doras, fortificando os nossos

avangos que garantem con-

quistas e melhorias no a dia a

dia da categoria. A propésito, essa

é, sem sombra de duvidas, uma

das principais caracteristicas desta

entidade sindical.

Temos as raizes e mantemos. Esse

contato face a face é registrado

desde a fundacdo do Sindicato,

destacando-se, ainda mais, em

periodos nos quais suas lideran-

cas assumiram papel decisivo nos principais eventos
politicos-sindicais, lutando, sobrevivendo e se recrian-
do para responder aos desafios da sua representagao
e contestacdo de politicas que jogavam contra o inte-
resse da classe trabalhadora.

Tal acdo sindical acontece nas mais variadas mobilizacoes,
de assembleias a entregas do nosso jornal “O Metaldr-
gico”. No ano passado, o sucesso da Campanha Salarial,
com negociagdes que garantiram mais dinheiro no bolso
do trabalhador, passou por esse desempenho de organi-

zacdo e unido entre os trabalhadores e o Sindicato.

Na entrega semanal do jornal, distribuido no teté a
teté com os metallrgicos e metallrgicas, passamos as
informacdes corretas sobre todos

os assuntos envolvendo as agdes

do Sindicato. Em tempos de fake

news, distorcdo dos fatos, mentiras

flagrantes correndo via Whatsapp,

é fundamental o nosso compromis-

so de estar ao lado da categoria,

levando esclarecimentos, além de

orientacdes e solugdo para as

demandas dos trabalhadores.

E sempre bom frisar que forta-

lecimento das nossas lutas se da

por meio da mobilizacdo dos trabalhadores. Também

nao vamos esquecer que a capacidade de mobilizagdo

e resisténcia do Sindicato tem impacto direito na ma-

nutengdo de direitos e geragdo de empregos de quali-
dade, com ganhos salariais.

Na porta das fabricas, sequiremos nos organizando, lu-
tando e conquistando. E af que se faz um sindicalismo
forte e respeitado, com a companheirada engajada e
Sindicato atuante.

CONVERSA

COM A SOCIEDADE

Cicero Firmino
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais
Instagram:
cfmartinha

Facebook:
Cicero Firmino Martinha

www.youtube.com/@sindmetalsa

Nova Politica
Industrial luta contra

a desindustrializacao
do Brasil

Chamado de Nova Industria Brasil, o plano do go-
verno Lula para destravar o crescimento econémico e
estimular a industria brasileira nos préximos dez anos
foi apresentado nesta sequnda-feira, 22.

A ideia é promover o desenvolvimento, com destaque
da acdo estatal por meio de linhas de crédito, subsi-
dios e a imposicdo de requisitos de conteudo local
para fortalecer as empresas nacionais.

O documento apresenta uma participagédo ativa do
poder publico, alinhando-se a préticas de uma nova
industrializagdo a exemplo de poténcias europeias. As
autoridades responsaveis pela elaboracdo destacam
que as empresas brasileiras serdo beneficiadas por

® Pré-agendamento de servigos
(juridico, médico, Colonia
de Férias, entre outros)

® Acesso aos beneficios
©® Deniuncia pelo aplicativo
¢ E muito mais!

Foto: ivulgagéoﬁ/ CNI/José Lacerda

condices favoraveis de crédito e contratos governa-
mentais para servigos e obras do Novo PAC.

A nova politica industrial aponta uma série de metas
até 2033, com o objetivo de reverter o processo de
desindustrializagdo que castiga o pais ha décadas. E o
governo do amigo e companheiro, Lula, em busca de
retomar o tempo perdido para que a nossa economia
avance, gerando empregos de qualidade.

SINDICALIZADO

Aponte a Camera do ng
Celular no QR Code e ) IE:
baixe o aplicativo! E

Inscreva-se em nosso canal no youtube e fique ainda mais

por dentro das noticias da categoria e da classe trabalhadora.
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ABANDONO: DESPREZO NO CONVENIO MEDICO
E RELAXO NA FOLHA DE PAGAMENTO GERA
REVOLTA DOS TRABALHADORES NA MARELLI

A angustiante cena de um trabalhador, ja com a saiide afetada, tentando, desesperadamente, marcar

uma cirurgia pelo convénio da Marelli e nao conseguindo é algo comum, atualmente na empresa.
Indo na contramao da luta do Sindicato, na qual o trabalhador vende a sua mao de obra e nao a sua satde.

Dificuldades em realizar, por meio do convénio médico,
as cirurgias solicitadas por médicos tém preocupado e
afetado a satide mental dos tra-
balhadores e trabalhadoras. De
acordo com as denuncias que
chegam constantemente ao dire-
tor-executivo e coordenador do
Departamento de Saude, Lulinha.
“Um convénio que monta uma
junta médica para contradizer uma
decisdo de um colega de profis-
séo, brinca maldosamente com a
saude do trabalhador”, afirma Lulinha, que cobra o fim do
péssimo atendimento. “O Sindicato exige que a Marelli
acabe com essa precarizacdo da assisténcia médica.”

FOLHA DE PAGAMENTO NAO FUNCIONA

Outra situacao que tem tirado o sono dos companhei-
ros e companheiras da Marelli é a revoltante sequéncia
de erros na folha de pagamento.

Neste cendrio, que chega ser desumano, muitos meta-
ldrgicos ndo tem acesso ao proprio holerite, dificultando a
conferéncia dos valores recebidos. “E tdo gritante o des-
mando na folha de pagamento que o trabalhador néo sa-
be quando saira de férias e nem quantos dias terd”, ana-
lisa o diretor-financeiro do Sindicato, Rafael Loyola.

“O pior é a falta de respeito com o trabalhador. E vergo-
nhoso o trabalhador ligar na empresa e ndo ser aten-
dido. Parece que o atendente do 0800 fala outra lin-

gua, estd em outro planeta. Ou
melhor, o0 0800 da Marelli é igual
cabeca de bacalhau, existe, mas
ninguém nunca viu”, diz o dire-
tor Lulinha.

Para Loyola é inadmissivel a ma-
neira como vem sendo conduzi-
da a questdo para marcar as fé-
rias. “A folha é tdo incompetente
que esta cobrando dias de férias
prescritos. E direito do trabalhador ter os seus trinta dias
de férias. Por isso, a empresa tem que ter respeito ao
tratar o assunto. As pessoas que marcam férias precisam
ter qualificagdo. Ndo pode ser assim, de qualquer jeito.
O trabalhador precisa se programar para aproveitar o
seu direito de descanso.”

CHEGA DE COMIDA AZEDA NO 3° TURNO

Trabalhadores do 3° turno reivindicam a mesma quali-
dade dos alimentos que sdo servidos na refeicdo do
1° turno.

“A qualidade da refeicdo determina quantos mensalis-
tas tém na planta. Se tem bastante, como no primeiro
turno, a qualidade é melhor. No segundo turno, ja cai de
qualidade. No terceiro turno, ja chegaram a servir comi-
da azeda”, detalha Loyola, que reforca que o problema
“nédo tem nada a ver com os trabalhadores do refeitério
e sim com o contrato da Marelli com o restaurante.”

"o trabalhador
nao sabe quando
saira de férias
e nem quantos
dias tera”

BASJTA!

Essa falta de responsa-
bilidade da empresa em
direitos e servigcos funda-
mentais como convénio
médico, férias, refeicdo
e acesso a folha de pa-
gamento nao sera aceita
pelo Sindicato que se
dispée, junto com a com-
panheirada, a fazer uma
grande luta para que a
empresa cumpra com as
suas obrigacgoes.

Pensando na formagdo e qualificagdo dos traba-
lhadores, diante das constantes transformacdes da
tecnologia no mundo do trabalho, principalmente, na
drea da industria, o nosso Sindicato retomou, neste
inicio de ano, a parceria de Convénio com o Senai de
Santo André.

“Quando o trabalhador tem a oportunidade de es-
tudar, abre-se um leque de possibilidades na vida
dele que é muito importante para o seu crescimento
profissional”, diz o diretor do Sindicato e coordena-
dor do Departamento de Formagédo, Lulinha, que
também enfatiza a contribuicdo do Sindicato no de-
senvolvimento da economia regional. “Lutamos para
que os trabalhadores tenham o maximo de conheci-
mento para termos uma classe trabalhadora cada vez
mais capacitada”, afirma Lulinha.

Novas oportunidades! Na parceria do
Sindicato com Senai quem ganha é o sécio

Os cursos sao para soécios e dependentes, sendo realizados na prépria
sede do Sindicato, em Santo André. Veja abaixo as informacgoes

completas sobre o primeiro curso sugerido:

CURsO: LEITURA E INTERAPRETAQAO DE
DESENHO TECNICO MECANICO (60 horas)

PERIODO: 05/02 a 05/03/2024

Dias da semana: 2° a 62 feira

HORARIO: das 8h as 11h
QUANTIDADE DE VAGAS: 32 alunos

PRE-REQUISITOS: O aluno dever4, no inicio
do curso, ter no minimo 16 anos e concluido
o Nivel Fundamental

LOCAL: Sede do Sindicato, em Sto. André

O curso sera realizado apenas
com o preenchimento total
das vagas

Maiores informagées, ligar no
telefone: 4993-8999 — ramal
233, falar com a Vnia ou
Andréia Oliveira.

A FORCA DO SINDICATO
ESTA NA SUA PARTICIPACAO!

WWW. SIndmetalsq org br (11) 97522-4886 /Metalurgicos.SA.MA @sindmetalsa @sindmetalsa
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METALURGICOS ELEGEM NOVOS CIPEIROS ELEICAO DE CIPA
ACONTECE NO DIA 07/02
panheirada por melhores eleicido da Comis-

i
condi¢des de trabalho. sdo Interna de Pre-

Para o diretor do Sindicato, Raposao, um time de cipeiros vencio de Acidentes e Assédio.

comprometidos faz toda diferenca na garantia de saide e “A CIPA é dos trabalhadores, o cipeiro tem responsabi-
seguranga no chdo da fabrica. “Parabenizamos todos os lidades legais para lutar pela saide e seguranca dos com-
novos cipeiros, desejamos boa sorte e esperamos que es- panheiros e companheiras dentro da fabrica. Por isso, é fun-
tejam preparados para o enfrentamento das préximas lutas  damental votar de maneira consciente”, destaca o diretor,
por mais saude e seguranca.” Tiaguinho.

Veja como ficou a votacao: Os trabalhadores e traba-

TITULARES lhadoras na Tenneco, em A companheirada
Lelisvaldo José (Lelo) Acabamento final 63 votos Santo André, elegeram na na Marelli tem im-
José Nilson (Bahia) Manutengéo 45 votos C]Uiﬂta'feil’a (18)1 0s repre- portante encontro
Simone Dias Zyglo 30 votos sentantes da Comissdo In-  <om a democracia
Cléberson Aparecido Manutencao 26 votos terna de Prevencdo de Aci-  dentro do ambien-

dentes e Assédio (CIPA), que te de trabalho no
tém a missdo de lutar na de-  dja 07 de fevereiro,
fesa dos interesses da com- guando ocorre a

SUPLENTES
Clayton Cabral Seg. do Trabalho 18 votos
Airton Ap. (Taruguinho) Tratamento Térmico 17 votos

ELEIQOES DA SAIBA MAIS! QUAIS SAO AS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA CIPA DE ACORDO COM A NR 05?

Atualmente, a atuacao da CIPA é regida pela NR 05, a regulamentacao prevé, ao todo,
15 atribuigdes, entre as principais destacamos:

- Identificar as Verificar ambientes Solicitar a Atuar na
MET. GUAZZELLI MARELLI o S -
N N ameacas em todo | e condi¢cées de paralisacao de prevencao e no
22/01205/02 | 18/01201/02 o processo de trabalho com o maquina ou setor combate aos
Eleigdo: Eleiggo: trabalho e criar objetivo de encontrar |quando apresentar |assédios sexual
06/02 07/02 mapa de risco; possiveis riscos; risco grave; e moral.

NA CONVENC}AO COLETIVA COM O SINDIPECAS
SAO 180 DIAS DE LICENCA MATERNIDADE

No Brasil, a licenca-maternidade surgiu pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em
1943. Na época, a mulher tinha direito a quatro semanas antes e oito depois do parto.
Com a Constituicao Federal de 1988, a licenca passou a ter duracao de 120 dias.

Na nossa Convengdo Coletiva com o Sindipegas a licenga supera a lei e chega a 180 dias. “Trata-se de uma grande
conquista do nosso Sindicato na vida da mulher metaldrgica, num periodo tado especial, quando o bebé se alimenta
exclusivamente do leite materno, sem falar na oportunidade da mé&e passar mais tempo com a crianca”, avalia e
comemora a diretora e coordenadora do Departamento da Mulher, llca Almeida.

O QUE DIZ A CONVENQAO COLETIVA COM O SINDIPECAS? O QUE DIZ A CLT?
Na Clausula 30, esta a Licenca Maternidade: No art. 392. A emprega-
“As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho concederao Licenca Maternidade de 180  da gestante tem direito a
dias, independente de haver feito ou vier a fazer opgéo nos termos da Lei n® 11.170 de 09/09/2008, denomi-  |icenca-maternidade de
nada “Programa Empresa Cidada. 120 (cento e vinte) dias,

Este beneficio também seré concedido &s empregadas que adotarem criancas com idade entre O (zero) e 8 sem prejuizo do empre-
(oito) anos, a contar da apresentacdo do Termo Judicial de guarda dos adotantes ou guardides.” go e do salério.

NA SEDE DE MAUA

Precisa fazer uma dentncia ao Sindicato?

Quer consultar ou tirar ddvidas sobre as o " Estaem 'rI'E!HI € parceira ,
agbes da entidade sindical no dia a dia da [t il riunt, e 8y aproveite os Descontos!
categoria? Seja qual for a sua necessidade — HeEEEEE bl .. i) (Bl

. diante das nossas lutas, 0os companheiros e  Siien o TN 10°% 10%
companheiras tém & disposicdo o atendi- AR — '
mento realizado na sede de Maua, com os ; : i it
assessores: Zé Maria, Dudu, Zoido, Gil R e i L S 5 SRS § A et 4 e SR
Baiano e o diretor Brito. B TR EET Confira os benaficios de ser Fun Card:

lmwpm-m-k-mmmm
Maiores informacées, é sé ligar no telefone: 4555-5500
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