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Nova política industrial é fundamental para geração de empregos



NA LUTA PELA
Palavra do Presidente

   

Entre as conquistas do Sindicato na vida dos traba-
lhadores há uma na qual os companheiros e compa-
nheiras já contam como uma renda extra garantida no 
orçamento, algo equiva-
lente ao 14º salário, re-
firo-me a Participação 
nos Lucros e Resulta-
dos, a tão esperada PLR negocia-
da anualmente.

Em vista disso, a nossa diretoria 
não mede esforços por essa vitória 
que é aguardada e necessária para 
o bolso da categoria.

Quanto mais acordos de PLR me-
lhor fica a distribuição de renda na 
nossa região e, por sua vez, maior 
qualidade de vida. É mais dinheiro 
para ajudar numa reforma da casa, 
reforçar a compra de alimentos, 
quitar alguma dívida, além de aquecer a economia re-
gional, pois o consumo é realizado aqui.

Também é importante destacar que a PLR traz efeitos 
positivos para as próprias empresas. Como já comenta-

mos, quem consegue sobreviver no mercado são aque-
las que valorizam os empregados na negociação de 
PLR, ganhando na produção e qualidade do material.

Com efeito, além de melhorar a re-
muneração final dos trabalhadores, 
o benefício é favorável as empre-
sas. No entanto, até hoje tem 
patrão atrasado que não vê essa 
evolução.

PLR É CONQUISTA!
Deve-se reforçar que todos e todas 
precisam se engajar na pauta para 

pressionar os patrões a 
negociarem as reivin-
dicações. Um exemplo 

de engajamento funda-
mental é o trabalhador sendo só-
cio do Sindicato. Somente com a 
unidade dos metalúrgicos, juntos 

com o Sindicato, a categoria conquistará sucesso. A 
vitória depende dessa mobilização.

Vamos lutar e ampliar a PLR para repetirmos neste ano 
o sucesso das outras campanhas.

Quanto mais acordos
de PLR melhor fica

a distribuição de renda
na nossa região e, por

sua vez, maior qualidade 
de vida. Deve-se reforçar 

que todos e todas 
precisam se engajar na 

pauta para pressionar os 
patrões a negociarem

as reivindicações
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Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

O novo programa Pé-de-Meia apresentado pelo presi-
dente Lula na última sexta-feira, 26, é, simplesmente, 
fantástico! Uma espécie de poupança que o governo 
federal fará para os alunos de baixa renda que estive-
rem cursando o ensino médio, que hoje tem uma alta 
evasão escolar. 
Como funciona? No ato da matrícula, no começo do 
ano letivo, o estudante do ensino médio receberá em 
sua conta poupança R$ 200. Além disso, a compro-
vação de frequência dará direito ao recebimento de 
R$ 1,8 mil por ano, em nove parcelas de R$ 200. Assim, 
o total por ano letivo será de R$ 2 mil.
Além dos depósitos de R$ 2 mil em cada um dos três 
anos do ensino médio, ao concluir a última série, o alu-

no receberá R$ 3 mil na conta poupança, que equivale 
a R$ 1 mil por série.
Jovens de baixa renda, cadastrados no CadÚnico e 
com pelo menos 80% de frequência nas aulas, poderão 
chegar ao final do ensino médio com uma poupança 
de R$ 9.200 para começar a nova etapa da vida.
Mais uma vez, Lula demonstra o porquê dele ser um 
dos maiores estadistas que este país já teve, a gran-
deza da visão política sempre voltada para o social, 
atendendo a população que mais precisa de investi-
mentos do poder público. 

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais

Instagram:
cfmartinha
Facebook:

Cícero Firmino Martinha

BAIXE SUA CARTERINHA 
DIGITAL DO SINDICATO

Atendimento completo aos associados
Aponte a Câmera do 

Celular no QR Code e 
baixe o aplicativo!

#SINDICALIZADO
•Pré-agendamento de serviços 	
	 ( jurídico, médico, Colônia    	
	 de Férias, entre outros)

•Acesso aos benefícios
•Denúncia pelo aplicativo
•E muito mais!
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Programa
Pé-de-Meia é golaço 
de Lula na Educação 

do Brasil



Matéria de Capa
   

A partir do mês de fevereiro, o 
Sindicato dos Metalúrgicos de Santo 
André e Mauá começa a encaminhar a 
pauta de reivindicação da Participação 
nos Lucros e Resultado (PLR) de 
2024 para as empresas. “Neste 
pontapé inicial, estaremos enviando a 
notificação para as fábricas”, afirma o 
presidente, Adilson Sapão.  
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Nos últimos anos, o Sindicato fechou muitos acordos 
e neste não será diferente. “A nossa expectativa é 
de avanço, mesmo nos governos anteriores, em que 
estávamos numa pior situação econômica e com as 
empresas valendo-se da crise para reduzir benefícios, 
conseguimos negociar de acordo a necessidade dos 
trabalhadores da categoria”, diz Sapão.
O diretor-executivo e coordenador do Departamento 
Jurídico, Osmar Fernandes, comenta o processo de 
negociação, após a notificação do Sindicato. “Há em-
presas que começam a agendar a reunião assim que 

recebem a pauta. Aí montamos a comissão de repre-
sentação dos trabalhadores que é importante na hora 
de discutir as metas, pois é o conhecimento de quem 
acompanha o dia a dia da fábrica”.
A Campanha de PLR acontece em meio a perspecti-
vas de maior crescimento na economia e de controle 
da inflação, após o primeiro ano de retomada do go-
verno Lula.
“Será fundamental a mobilização dos trabalhadores, 
para conquistarmos uma PLR superior a do ano pas-
sado”,  destaca Sapão.

Sindicato 
prepara 

Campanha de 
luta pela PLR

O presidente Luiz Inácio Lula da Silva recebeu na 
quarta-feira (24), em Brasília, representantes de duas 
multinacionais fabricantes de automóveis. Ambas 
anunciaram investimentos que chegam a R$ 10 bi-
lhões nos próximos anos.
No primeiro encontro, no Palácio da Alvorada, residên-
cia oficial, Lula recebeu representantes da companhia 
chinesa BYD, que produz carros elétricos. A empresa as-
sumiu a planta industrial da Ford em Camaçari, na Bahia, 
onde pretende investir R$ 3 bilhões nos próximos anos. 
É a primeira fábrica da gigante asiática nas Américas. Na 

ocasião, o presidente recebeu um car-
ro elétrico da empresa para uso pela 
Presidência da República, em regime 
de comodato (empréstimo gratuito).
“Estima-se que serão mais de 10 mil 
postos de trabalho criados e R$ 3 bilhões de investimen-
tos, fomentando a economia local e contribuindo para 
uma maior produção de veículos sustentáveis a partir de 
energia limpa. O Brasil com mais investimentos cons-
truindo o futuro”, destacou Lula em postagem nas redes 
sociais para divulgar o encontro.

Montadoras de automóveis anunciam 
R$ 10 bi de investimentos no Brasil

Fonte: Agência Brasil – repórter Rafael Vilela

Norte-americana GM injetará R$  R$ 7 bi e chinesa BYD outros R$ 3 bi

Veja algumas das principais medidas anunciadas
no Nova Indústria Brasil para o período de 2024 a 2033
Forte complexo econômico 

e industrial da saúde:
• atingir 70% das necessidades 		
		 nacionais na produção de 		
		 medicamentos, vacinas, 		
		 equipamentos e dispositivos 		
		 médicos, materiais e outros 		
		 insumos e tecnologias em saúde.

Transformação digital da indústria:
• digitalizar 90% das indústrias brasileiras;
• triplicar participação da produção nacional no segmento de novas tecnologias.
		 Bioeconomia, descarbonização, e transição e segurança energéticas:
• cortar em 30% emissão de gás carbônico por valor adicionado do Produto Interno 	
		 Bruto (PIB) da indústria;
• elevar em 50% participação dos biocombustíveis na matriz energética de transportes;
• aumentar uso tecnológico e sustentável da biodiversidade pela indústria em 1% ao ano.

Recursos para financiamentos:
		 R$ 300 bi até 2026
• Crédito: R$ 271 bi
• Não reembolsáveis: R$ 21 bi
• Equity (investimentos na bolsa de 		
		 valores): R$ 8 bi
Fonte dos recursos: BNDES, Finep e Embrapii
Desse total, R$ 77,5 bi (28%) aprovados em 2023

Eixos:
Indústria Mais Produtiva (R$ 182 bi)

•	 Expansão da capacidade e modernização 	
	 do parque industrial brasileiro;
•	 Novo Brasil + Produtivo: financiamentos 	
	 com Taxa TR (juros reduzidos) para 	
	 digitalização e financiamentos não 	
	 reembolsáveis para até 90 mil micro e 	
	 pequenas empresas;
•	 R$ 4 bi do Fundo de Universalização dos 	
	 Serviços de Telecomunicações (Fust) com 	
	 Taxa TR para expansão da banda larga e 	
	 conectividade.

Indústria Mais Exportadora (R$ 40 bi)
•	 Criação do BNDES Exim Bank: versão do 	
	 BNDES voltada para apoio à exportação;
•	 Linhas de financiamento do BNDES para 	

	 pré e pós-embarque de bens e aeronaves;
•	 Redução do spread (diferença entre 	
	 os juros cobrados do tomador e as taxas 	
	 de captação dos bancos) nas linhas de 	
	 preembarque.

Indústria Mais Verde (R$ 12 bi)
•	 Novo Fundo Clima: projetos de 		
	 descarbonização da indústria com juros 	
	 a partir de 6,15% a.a;
•	 Instrumentos de Mercado de Capitais 	
	 voltados para transição energética, 	
	 descarbonização e bioeconomia;
•	 Fundo de Minerais Críticos: fundo para 	
	 alavancar recursos para a pesquisa e a 	
	 extração de minerais usados em baterias 	
	 de energia limpa.

Outras medidas
•	 R$ 19,3 bi do Programa Mover, para 	
	 estimular tecnologias menos poluentes 	
	 na indústria automotiva e desenvolver 	
	 novas formas de mobilidade e logística
•	 R$ 3,4 bi do Programa de Depreciação 	
	 Acelerada para a modernização de 	
	 máquinas e equipamentos;
•	 R$ 2,1 bi em isenção tributária para 	
	 estimular produção de semicondutores 	
	 e painéis fotovoltaicos;
•	 R$ 1,5 bi em incentivos tributários 		
	 à indústria química;
•	 Antecipação do calendário de aumento 	
	 de mistura do biodiesel ao diesel: 12% em 	
	 abril de 2023, 14% em março de 2024 	
	 e 15% a partir de 2025;

•	 Exigência de conteúdo nacional: 		
	 percentuais mínimos de compra de 	
	 produtos nacionais em obras 		
	 do PAC, definidos por uma comissão 	
	 do governo.

Instrumentos
1. 	 empréstimos;
2. 	 subvenções;
3. 	 investimento público;
4. 	 créditos tributários;
5. 	 comércio exterior;
6. 	 transferência de 	
	 tecnologia;
7. 	 propriedade 		
	 intelectual;
8. 	 infraestrutura da 	
	 qualidade; Fonte: BNDES e MDIC

9. 	 participação 		
	 acionária;
10. regulação;
11. encomendas 		
	 tecnológicas;
12. compras 		
	 governamentais;
13. requisitos de 		
	 conteúdo local;



O que rola nas Fábricas

uma oportunidade 
a mais para ouvir 

demandas e sentir 
de perto o clima 

em cada empresa. 
Comunicação 

com a categoria 
é fortalecimento 
da nossa luta por 

conquistas!
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Órgão oficial do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá

Presidente: Adilson Torres (Sapão) 
Vice-presidente: Cícero Firmino (Martinha)
Diretor responsável: Manoel do Cavaco

O METALÚRGICO
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Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418
Diagram. e proj. gráfico: ilustracaodigital@gmail.com
Charges e ilustrações: Rice Araújo

Diretoria e assessoria seguem 
distribuindo o ‘O Metalúr-

gico’ para categoria na porta das fábricas. 
“É importante esse olho no olho, conver-
sando com cada metalúrgico e metalúr-
gica, mostrando que só com mobilização 
e organização no local de trabalho e toda 
companheirada ficando sócia do Sindicato 
mantemos a nossa luta na garantia de di-
reitos e conquistas.”, comenta o diretor-
administrativo do Sindicato, Rafael Loyola, 

durante entrega na Marelli. 
Além da publicação impressa do jornal, 
todas as ações do Sindicato, com as in-
formações de luta da categoria, além de 
notícias da classe trabalhadora, podem 
ser acompanhadas no site da nossa enti-
dade: sindmetalsa.org.br e também nos 
perfis do Sindicato no facebook, insta-
gram, youtube e tik tok.

Entrega do jornal do Sindicato
é um aperto na mão dos trabalhadores

O momento 
da entrega do 
jornal na porta 
das fábricas é 
especial para 

fortalecer 
o contato 

direto com  os 
trabalhadores e 

MET. GUAZZELLI
Inscrições:

22/01 a 05/02
Eleição:
06/02

marelli
Inscrições:

18/01 a 01/02
Eleição:
07/02

dal pino
Inscrições:

25/01 a 08/02
Eleição:
14/02

ORTEGA BLINDADOS
Inscrições:

15/02 a 04/03
Eleição:
13/03

SGS
Inscrições:

08/02 a 22/02
Eleição:
27/02

Eleições da 

CIPA
@sindmetalsa @sindmetalsa/Metalurgicos.SA.MA @sindmetalsa(11) 97522-4886www.sindmetalsa.org.br

Check-in
ilimitado

Inclusão de
dependentes

Treinos
personalizados

Serviços de 
fisioterapia

(11) 99403-3564

Com o Evopass você tem acesso aos serviços
excepcionais da rede de academias Evoque.

ENTRE EM CONTATO COM A
GENTE HOJE MESMO!

Valor do plano
com o Evopass

Valor do plano
sem o Evopass

R$ R$ 79,90 139,90

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato 
na defesa e conquistas da categoria!

Juntos somos mais fortes!

Dia 28 de janeiro é considerado o Dia Nacional de Com-
bate ao Trabalho Escravo. A data foi escolhida em refe-
rência ao assassinato de três auditores fiscais do trabalho e 
de um motorista do Ministério do Trabalho durante a ave-
riguação de denúncia de trabalho escravo em uma fazenda 
em Minas Gerais, em 2004.
20 anos depois, o Brasil ocupa a 11ª posição no ranking 
de denúncias de trabalho escravo no mundo, tendo regis-
trado 3.422 denúncias em 2023, num índice crescente que 
vem de 1.915 registros em 2021 e 2.119 no ano de 2022.
É urgente fortalecer ainda mais a nossa participação na 
luta contra as escravidões contemporâneas.

Quem procura trabalho
não pode encontrar escravidão
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Foto: Divlgação/MPT

Devido ao feriado de Carnaval, o Sindicato não 
terá expediente na segunda e terça-feira, dias 12 e 
13, retornando as atividades, com o atendimento 

normal, das 8h Às 17h, na quarta-feira, dia 14.

COMUNICADO DE
FERIADO DO CARNAVAL


