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Dissídio e abono 
salarial são aprovados 

em assembleia na 
Waltermic

Eliminar os 
criadouros do 

mosquito da dengue
é dever de todos



Palavra do Presidente
   

Companheirada, o Brasil já ultrapassa meio milhão de 
casos prováveis de dengue. De acordo com os dados 
do painel de monitoramento de arboviroses do Minis-
tério da Saúde, até o 
dia 16 de fevereiro, na 
última sexta-feira, o 
país registrava 532.921 
casos prováveis de dengue só 
neste ano. Sendo contabilizadas 90 
mortes por dengue, enquanto 340 
óbitos estão sendo investigados.

Só para ter uma ideia de como es-
ses números são alarmantes, quan-
do comparamos ao mesmo perío-
do do ano passado, o número de 
casos suspeitos da doença quadru-
plicou no país.

TODO CUIDADO É POUCO
À face desse enfrentamento, é necessário cobrar medi-
das do poder público e reforçar a importância da cons-
cientização de toda sociedade no combate à dengue. 
Precisamos fazer a nossa parte para vencer o avanço de 
contágio da doença.

Não podemos esquecer que a melhor forma de pre-
venção é evitar a proliferação do mosquito. Jamais 
deixar água armazenada em recipientes ao ar livre 
como vasos de plantas, potes e garrafas. Água parada 

é um criadouro para o Aedes Aegypti. Os especialistas 
também recomendam cobrir tanques e reservatórios 
de água para manter os mosquitos afastados, e não 

acumular lixo, jogando-o fora em 
sacos plásticos.

VACINAÇÃO NO BRASIL
Um dos meios para frear a cres-
cente epidemia de dengue é a iné-
dita vacinação contra a doença, 
que começou neste mês no SUS 
e terá como primeiro grupo priori-
tário crianças e adolescentes de 10 
a 14 anos. Segundo o Ministério de 

Saúde, esse público, é o 
de maior internação por 
conta da dengue. No 
total, 521 municípios, 

em regiões com maior número de casos, foram selecio-
nados para receber as doses contra a dengue. 

SAÚDE É PRIORIDADE!
Aqui no Sindicato, não só os desafios da saúde do 
trabalhador no dia a dia nas fábricas, mas também da 
saúde pública no Brasil, de um modo geral, a exem-
plo do grave momento que atravessamos na recente 
pandemia da Covid-19, sempre foi uma questão de 
preocupação e de iniciativas de enfrentamento da 
nossa entidade.

Não podemos esquecer 
que a melhor forma 

de prevenção é evitar 
a proliferação do 

mosquito. Jamais deixar 
água armazenada em 
recipientes ao ar livre 

como vasos de plantas, 
potes e garrafas. Água 
parada é um criadouro 
para o Aedes Aegypti.
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Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

Conforme prometido, seguimos aqui 
com o tema dos 40 anos do movi-
mento das Diretas Já! Durante essa 
jornada para retomar as eleições 
diretas ao cargo de presidente da 
República no Brasil, o nosso Sindica-
to teve uma participação bem ativa.
A nossa diretoria, neste período 
histórico, tinha o entendimento de 
que a eleição indireta significava a 
continuidade do autoritarismo de 
Estado, bem como a manutenção política e econômi-
ca de repressão não só à classe trabalhadora, mas tam-
bém aos movimentos sociais.
Aqui no Sindicato, realizávamos assembleias, passea-
tas e, inclusive, carnaval pelas Diretas. Isso mesmo! Já 
no Comitê Pró-Diretas de Santo André, em 1984, o Sin-
dicato marcou presença na liderança que reunia movi-

mentos populares, além de várias 
tendências ideológicas, que de uma 
maneira ou de outra, lutavam pela 
volta da vida democrática no Brasil.
No 1º de maio daquele ano, junto 
com outras entidades, a direção e 
trabalhadores da base de Santo An-
dré compareceram à manifestação 
do Dia do Trabalho, na frente da 
Igreja Matriz de São Bernardo do 
Campo. De lá, seguimos em pas-

seata até o Paço Municipal, onde teve a queima de um 
caixão simbolizando o Colégio Eleitoral.
Foi um período de acaloradas mobilizações. Assim 
como neste ato, entre tantos outros comícios que 
foram realizados em favor das eleições diretas para 
presidente, teve a participação e organização do nos-
so combativo Sindicato.

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais

Instagram:
cfmartinha
Facebook:

Cícero Firmino Martinha

COMBATE
À DENGUE:

UMA LUTA
DE TODOS NÓS

O Sindicato na luta pela 
redemocratização do Brasil
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Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato 
na defesa e conquistas da categoria!

JuntoS SoMoS MAIS ForteS!

Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

DIretAS

Já!
40 AnoS



   
Matéria de Capa
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O Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá 
deu início, neste mês de fevereiro, à luta pela Partici-
pação nos Lucros e Resultados (PLR), com o envio das 
pautas para as direções das fábricas.

Neste ano, a diretoria sindical espera 
aumentar o número de acordos, esten-
dendo essa conquista para mais compa-
nheiros e companheiras da categoria. O 
presidente do Sindicato, Adilson Sapão, 
diz que as expectativas são as melhores 

possíveis. “Estamos bem organizados, fazendo um 
forte trabalho de mobilização na porta das fábricas, 
junto aos trabalhadores, o que deve proporcionar mais 
e melhores acordos de PLR”, analisa Sapão.
Os levantamentos das conquistas de PLR dos últimos 
anos mostram que, nas fábricas onde os metalúrgicos 
se organizam e se mobilizam a partir das ações dos 

dirigentes sindicais, as negociações são mais rápi-
das e com melhores acordos para o bolso dos traba-
lhadores.

PLR É CONQUISTA E NEGOCIAÇÃO
DO SINDICATO

O secretário-geral, Manoel do Cavaco, reforça a dis-
posição do Sindicato em lutar pela PLR em todas as 
fábricas e pede a participação de toda categoria. “Se 
a empresa não tem pago PLR, o trabalhador precisa 
entrar em contato com o Sindicato, avisar um dos 
diretores, que assim, vamos até lá abrir negociação”, 
afirma Manoel do Cavaco.  
“Para ser forte e representativo, conquistando mais 
vitórias econômicas e sociais para categoria, o Sindi-
cato precisa ter o máximo de metalúrgicos sindicaliza-
dos”, diz o presidente Sapão.

ENTIDADE  
ENVIA PAUTAS 
DE PLR PARA 
AS EMPRESAS

CONQUISTA 
DOS 

SINDICATOS! 
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A FORÇA DO SINDICATO
ESTÁ NA SUA 

PARTICIPAÇÃO!
@sindmetalsa

Curso: Leitura e interpretação 
de desenho técnico Mecânico 

(60 horas)
Período: 25/03 a 29/04/2024
dias da semana: 2ª a 5ª feira

Horário: das 19h às 22h
Quantidade de vagas: 32 alunos

Pré-reQuisitos: o aluno deverá, no 
início do curso, ter no mínimo 16 anos e 

concluído o nível Fundamental
LoCaL: sede do sindicato, em sto. andré

Maiores informações, ligar no 
telefone: 4993-8999 – ramal 233, 
falar com a Vânia ou Andréia 
Oliveira.

CURSO GRATUITO

Os cursos são para sócios e dependentes, sendo realizados na própria 
sede do Sindicato, em Santo André. Veja abaixo as informações 
completas sobre o primeiro curso sugerido:

O curso será realizado apenas 
com o preenchimento total 

das vagas

SInDICAto &

O ministro dos Direitos Humanos e da Cidadania, Silvio 
Almeida, criticou, neste domingo (18), a Brigada Militar 
de Porto Alegre, que foi acionada por um motoboy ne-
gro, após ele ser vítima de tentativa de homicídio por 
parte de um homem branco, ontem. Em sua conta na 
rede social X, o ministro afirmou que se trata de uma fa-
ceta do racismo institucionalizado ainda presente no país.  
“O caso do trabalhador negro, no Rio Grande do Sul, 
que tendo sido vítima de agressão acabou sendo tra-
tado como criminoso pelos policiais que atenderam a 
ocorrência, demostra, mais uma vez, a forma como o 

racismo perverte as instituições e, por 
consequência, seus agentes”, escreveu. 
“É preciso que as instituições passem 
a analisar de forma crítica o seu modo 
de funcionamento e aceitar que em uma sociedade 
em que o racismo é estrutural, medidas consistentes 
e constantes no campo da formação e das práticas de 
governança antirracista devem ser adotadas. Em ou-
tras palavras, é preciso aceitar críticas e passar a adotar 
medidas sérias de combate ao racismo em nível institu-
cional”, acrescentou.

Para ministro, Prisão de motoboy no rio 
grande do sul foi racismo institucionalizado

Fonte: Agência Brasil – repórter Letycia Bond

Silvio Almeida diz que caso pode dar base para campanha nacional

SINDICATO REPUDIA ATO DE 
RACISMO NO RIO GRANDE DO SUL  

O Sindicato dos Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá, por intermé-
dio do presidente, Adilson Sapão 
e do departamento de Igualdade 
Racial, coordenado pelo diretor, 
Pedro Paulo, vem a público repu-
diar com todo fervor o episódio 
que aconteceu no último sábado 
(17), quando um homem negro 
foi ferido por uma facada e, mes-
mo assim, acabou sendo detido e 
colocado no porta-malas de uma 
viatura por policiais militares.

Até quando a população negra 

será alvo de discriminação e vio-
lência neste país?

“Foi uma abordagem policial ra-
cista e absurda. É revoltante! En-
quanto o agressor, um homem 
branco, é tratado com cordia-
lidade e simpatia, a vítima, um 
homem negro, que trabalha 
como motoboy, recebeu trata-
mento humilhante e desumano. 
Não podemos aceitar isto! O nos-
so Sindicato luta contra todo o ra-
cismo estrutural que ainda impera 
no Brasil”, afirma Pedro Paulo.



O que rola nas Fábricas

A proposta de calendário de compensação de dias pontes teve 
aprovação dos companheiros e companheiras na Alberic, em 
Mauá, durante assembleia que aconteceu na terça-feira, dia 02 
de fevereiro.
“Os trabalhadores tiveram a folga de dois dias, 12 e 13, no 
período de Carnaval. A empresa concedeu o dia 12 e o dia 
13 será compensado no dia 30 de maio”, explica o assessor, 
Dudu, que coordenou a assembleia.

Os metalúrgicos e metalúr-
gicas, na Sete de Setembro, 
aprovaram a proposta de com-
pensação de dias pontes, em 

assembleia, realizada na quarta-feira, 07 de fevereiro.
Segundo o assessor Gil Baiano, que conduziu a assem-
bleia, os trabalhadores, com a aprovação da proposta, vão 
folgar 9 dias em dezembro e só retornam em 02/01/2025.

Sindicato na fábrica, junto 
com os trabalhadores! 
Presidente Sapão coordena 
assembleia na Waltermic

Companheiros e 
companheiras levantam 
o braço, em assembleia, 
garantindo a proposta 
negociada pelo Sindicato

Com o jornal 
do Sindicato 
na mão, 
companheirada 
aprova 
compensação 
de dias pontes 
na empresa
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ELEIÇõES DA 

  CIPA
SGS

Inscrições:
08/02 a 22/02
Eleição: 27/02

FAMETH INDÚSTrIA
Inscrições:

13/02 a 28/02
Eleição: 06/03

ArTE & FATO
Inscrições:

12/02 a 01/03
Eleição: 06/03

A.L. ALUMÍNIO
Inscrições:

19/02 a 04/03
Eleição: 14/03

POLIMETrI
Inscrições:

27/02 a 12/03
Eleição: 18/03

PICHININ
Inscrições:

19/02 a 28/02
Eleição: 22/03

Há 44 anos, o partido do povo e do traba-
lhador e brasileiro era fundado para transfor-
mar a história do Brasil.
Durantes esses anos de trajetória, com uma 
militância pulsante e uma radiante estrela 
como símbolo, o partido protagonizou lutas 
incríveis, desde a redemocratização do país 
à eleição de um operário na presidência da 
República, que hoje segue em seu terceiro 
mandato: o presidente Lula!

Neste ano, para somar nessas páginas históricas do PT, a di-
retoria do Sindicato, com o presidente Adilson Sapão, junto 
com diretores e assessores, marcaram filiação ao partido, 
além do vice Cícero Martinha, um militante histórico, que re-
tornou à sigla. Parabéns, PT!

44 anos de história e de lutas
do Partido dos Trabalhadores

Na Waltermic, em Mauá, durante assembleia realizada 
na porta da fábrica, com os trabalhadores e trabalhado-
ras, a proposta de 6% de dissídio a partir de 01/01/24 e 
o abono de 13,5% numa parcela única para ser pago em 
15/03/24 foi aprovada pela companheirada.
Negociada entre o Sindicato e a empresa, essa conquis-
ta é mais uma prova da força da atuação dos dirigentes 
sindicais na mobilização da categoria. Anteriormente, os 

metalúrgicos haviam rejeitado-a por não contemplar o abono 
em parcela única, dividindo-o em duas vezes, além de reivindi-
cação sobre a data de pagamento.
“Diante deste entendimento dos companheiros, o Sindicato 
para chegar numa proposta aprovada pelos trabalhadores, in-
sistiu na negociação com a empresa”, comenta o presidente 
Adilson Sapão, que coordenou as assembleias, ao lado dos 
assessores.

EQUIPARAÇÃO SALARIAL E CESTA BÁSICA 
Em outras demandas apresentadas pelos companheiros, es-
tão a  equiparação salarial e um plano de cargos e salários. 

Waltermic

AProVADA ProPoStA De DISSÍDIo e ABono SALArIAL

Alberic

CoMPenSAÇÃo De DIAS 
PonteS É AProVADA PeLoS 

trABALHADoreS

Sete de Setembro

trABALHADoreS AProVAM 
CoMPenSAÇÃo De DIAS 

PonteS

“Também lutamos por essa solicitação. Nada mais justo, a em-
presa não pode insistir em seguir com critérios de avaliação 
na base de quem tem mais afinidade ou amizade com encar-
regados”, afirma Sapão. 
O processo de entrega da cesta básica também está na pauta. 
Como não há parâmetros, o trabalhador que chega um minu-
to atrasado pode perder o benefício e o outro que teve cinco 
minutos de atraso, às vezes, consegue mantê-lo. “Essa falta 
de critério proporciona um cenário no qual somente 25% de 
trabalhadores na fábrica são contemplados com a cesta básica 
no final do mês”, explica o assessor Dudu.

A FORÇA DA SINDICALIZAÇÃO
Nas assembleias, os diretores vêm reforçando a importância 
do trabalhador ser sócio do Sindicato. Quem é sindicalizado 
defende seus direitos e se torna solidário a outros companhei-
ros da categoria. “O Sindicato, como uma entidade de luta 
coletiva, só fica forte para conquistar melhores condições de 
trabalho, com a participação dos trabalhadores ficando só-
cios”, diz Sapão.
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Diretoria do Sindicato, com 
Sapão, Cícero Martinha e os 
diretores Arnaldo e Galo, 
marca presença no evento 
de aniversário do PT, na 
sede dos Metalúrgicos do 
ABC, em São Bernardo.

Check-in
ilimitado

Inclusão de
dependentes

Treinos
personalizados

Serviços de 
fisioterapia

(11) 99403-3564

Com o Evopass você tem acesso aos serviços
excepcionais da rede de academias Evoque.

ENTRE EM CONTATO COM A
GENTE HOJE MESMO!

Valor do plano
com o Evopass

Valor do plano
sem o Evopass

R$ R$ 79,90 139,90

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NET
E no Facebook/ecotvabc

toDA QuIntA-FeIrA, DAS 18H30 ÀS 19H30
nA eCo tV ABC

SINDICATO AO VIVO COM AS NOTÍCIAS DOS TRABALHADORES


