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Inscrições abertas para curso do Senai à noite no Sindicato



Palavra do Presidente
   

A nossa diretoria e assessoria têm feito um traba-
lho de mobilização na porta das fábricas durante a 
distribuição semanal do jornal do Sindicato. Assim, 
os trabalhadores e trabalhadoras não só recebem        
“O Metalúrgico” na mão, mas também comparti-
lham reivindicações e 
situações do dia a dia 
nas empresas.

Aqui no boletim, com as 
informações que chegam através 
dessas ações, bem como as denún-
cias que recebemos, registramos os 
desafios dos companheiros e com-
panheiras a fim de que possamos 
agir de forma organizada no obje-
tivo de solucionar os problemas.

Ao ler as nossas matérias, a com-
panheirada fica por dentro do Sindicato e vê como a 
nossa entidade é atuante e representativa, organizan-
do, mobilizando, defendendo e conquistando melho-
rias para os trabalhadores.  

Nosso jornal, como imprensa sindical, não se apresenta 
como uma mercadoria a ser consumida igual a grande 
mídia, mas sim para falar com os trabalhadores, por 
meio de assuntos de interesse da categoria, que bus-
cam além de levar informações, apresentar demandas, 
pautas de lutas e tornar público queixas de sufocos 
que afetam o chão da fábrica para tomarmos as medi-
das cabíveis.

COMPANHEIRADA ENGAJADA E POLITIZADA 
Para construir a formação política da categoria é fun-
damental a informação. Neste ponto, o nosso jornal 
desempenha um importante papel na construção de 
trabalhadores conscientes de seu papel na sociedade. 

A imprensa sindical, de um modo 
geral, é uma ação de grande im-
portância nas lutas da classe tra-
balhadora, num cenário que se 
estende no tempo, desde os mo-
vimentos operários até os dias 
atuais, auxiliando na maior com-
preensão de cidadania do traba-

lhador ao proporcionar 
uma visão ampla da 
realidade na qual de-
senvolve a consciên-

cia de classe. 

SINDICATO NAS REDES SOCIAIS
Além do jornal impresso, seguimos fortalecendo o 
conteúdo das nossas páginas nas mídias digitais: insta-
gram, facebook, tik tok e o nosso site que é um portal 
de notícias.

Seja nas páginas impressas ou na tela do celular, os de-
safios são os mesmos: informar e mobilizar para as lu-
tas e conquistas. Sempre com a mesma linguagem que 
é dizer a verdade, de modo claro, levando informação 
relevante e mostrando todo o trabalho desenvolvido 
pela nossa entidade em favor dos metalúrgicos.

Ao ler as nossas matérias, 
a companheirada fica por 
dentro do Sindicato e vê 
como a nossa entidade é 
atuante e representativa, 

organizando, mobilizando, 
defendendo e conquistando 

melhorias para os 
trabalhadores.
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Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

Podemos dizer que a coluna de hoje 
é duplamente especial. Fecha a série 
que escrevemos aqui no jornal, nas 
últimas edições, sobre o movimento 
das Diretas Já e destaca uma outra 
luta do movimento sindical que ga-
nhou corpo neste período e mudou 
a vida dos trabalhadores. Eu falo da 
redução da jornada de trabalho.
Ora, paralela as mobilizações pela 
redemocratização no país, cobrando 
a volta do voto direto para eleição de presidente da 
República, essa campanha que buscava um acordo para 
reduzir a jornada, mas mantendo o salário, se intensifi-
cava ainda mais, principalmente, na região do ABC.
No nosso Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e 
Mauá, uma importante página foi escrita na história des-
ta conquista, em 1985. A força representativa da nossa 
entidade derrubou a determinação das 48 horas sema-

nais ao assinar acordo com a Black & 
Decker para 45 horas sem redução 
de salários dos trabalhadores. Uma 
vitória histórica!
Na sequência, até o final de 1985, o 
que se viu foi uma ampliação dessa 
incrível conquista, com aproximada-
mente 25 acordos firmados em es-
pinhosas negociações do Sindicato 
com patrões, atingindo cerca de 
11.500 metalúrgicos, em fábricas 

como Philips, Renima, Cofap, Ferkoda, Metalúrgica Jar-
dim, Isam, entre outras, além de paralisações que atin-
giram toda região e o estado de SP.
Não é por acaso que o próprio presidente Lula, em 
uma fala que está no nosso documentário de 90 anos, 
aparece dizendo que “Santo André é um Sindicato de 
vanguarda”. Sim, companheiros, muitas conquistas dos 
trabalhadores brasileiros começaram por aqui.

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais

Instagram:
cfmartinha
Facebook:

Cícero Firmino Martinha

Nosso jorNal é iNstrumeNto de luta
e iNformação da categoria

Diretas Já e o avanço da 
redução da jornada de trabalho

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato 
na defesa e conquistas da categoria!

JuntoS SoMoS MAIS ForteS!



BAIXE SUA CARTERINHA 
DIGITAL DO SINDICATO

ATENDImENTO COmpLETO AOS ASSOCIADOS
Aponte a Câmera do 

Celular no QR Code e 
baixe o aplicativo!

#SINDICALIZADO
•pré-agendamento de serviços  
 ( jurídico, médico, Colônia     
 de Férias, entre outros)

•Acesso aos benefícios
•Denúncia pelo aplicativo
•E muito mais!
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O Dia Internacional de Combate às LER/DORT 
é lembrado e refletido nesta quarta-feira, 28 
de fevereiro. A data de conscientização foi cri-
ada pela Organização Internacional do Trabalho 
(OIT), em 2000. 
Os Distúrbios Osteomusculares Relacionado 
ao Trabalho (DORT) são problemas de saúde 
que afetam os músculos, nervos, ligamentos e 
tendões, causando dores, inchaço, dormência, 
atrofia, redução do movimento e dor próximo 
das articulações dos braços, pernas e coluna 
vertebral.

Dr. Tarcísio Almeida, médico do Trabalho 
do Sindicato, explica que “as causas são as 
más condições do trabalho como técnicas 
inadequadas, ritmo penoso de trabalho, uso 
excessivo dos músculos e articulações, vi-
bração, contração prolongada dos músculos 

ou posturas inadequadas.” 

PREVENÇÃO!
Como diz o slogan médico, a prevenção é o melhor 
remédio. “Antes que ocorram as lesões, devemos evitar 
as causas, as condições de trabalho, ou a função do tra-
balhador (Reabilitação Profissional). Devemos cuidar no 
início desses distúrbios (DORT) e tomar medidas efeti-
vas para que não causem as Lesões por Esforços Repeti-
tivos (LER). Depois de lesionado, já se perdeu a saúde 
e precisa da assistência médica”, comenta Dr. Tarcísio.
Na categoria dos metalúrgicos as lesões mais frequentes 

são as tendinites nos ombros, cotovelos e punhos. E os 
transtornos de discos na coluna vertebral (abaulamento, 
protusão ou hérnia discal) que causam sintomas como a 
dor ciática, lombalgia e formigamento nas pernas.
“Antes de haver lesão, pode ser tratado com remédios e 
fisioterapia, mas quando já tiver lesionado há indicação 
de tratamento cirúrgico. Nesses casos é obrigatório a 
mudança de função (Reabilitação Profissional)”, afirma o 
médico do Sindicato. 
O diretor e coordenador do Departamento 
de Saúde, Lulinha, acrescenta que “para 
ter direito a mudança de função tem que 
ser feita a Comunicação de Acidente do 
Trabalho (CAT) e registrada no INSS. Feito 
isso, garante também a estabilidade no 
emprego por um ano a partir do retorno ao trabalho.”

LUTAR PELA SAÚDE DO TRABALHADOR
Lulinha também enaltece o histórico de lutas do Sindica-
to pela saúde do trabalhador. “A nossa entidade sindi-
cal sempre atuou pelas reivindicações na área da saúde. 
Proteção a companheira gestante e lactante, ações de 
prevenção do câncer, são itens que, por exemplo, cons-
tam na nossa Convenção Coletiva com o Sindipeças.”   
Outro ponto destacado pelo diretor é de procurar o Sin-
dicato antes da gravidade do problema. “O acompanha-
mento do Departamento Médico é fundamental. Para 
isso, o companheiro não pode nos procurar depois que 
as dores avançaram, ou após ter sido mandado embora. 
Quanto mais cedo ele vier para o Sindicato melhor.”

No dia mundial do combate às lesões 
por esforços repetitivos, sindicato 
ressalta a importância de prevenir 
dort e cuidar para não virar ler 
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como fazer a cat:
Por meio do 

Departamento 
Médico do 

Sindicato, sendo as 
consultas marcadas 

pelo telefone: 
4993-8999.

Curso: Leitura e interpretação de 
desenho técnico Mecânico (60 horas)

Período: 25/03 a 29/04/2024
dias da semana: 2ª a 5ª feira

Horário: das 19h às 22h
Quantidade de vagas: 32 alunos

Pré-reQuisitos: o aluno deverá, no início do curso, ter 
no mínimo 16 anos e concluído o nível Fundamental

LoCaL: sede do sindicato, em sto. andré

é de graça!
Os trabalhadores sócios do Sindicato, com seus de-
pendentes, têm a oportunidade de melhorar a sua 
qualificação profissional com o curso do Senai de 
Leitura e Interpretação de Desenho Técnico Mecânico, 
que será realizado na sede da entidade sindical em 
Santo André.

Trata-se de uma parceria que tem como objetivo não 
só proporcionar formação aos companheiros e com-
panheiras, que buscam uma maior capacitação, mas 
também atender as necessidades das empresas que 
precisam de mão de obra qualificada.

“O nosso convênio com o Senai está dentro da estra-
tégia de formação apresentada pelo nosso Sindicato 
para levar qualificação profissional para nossa catego-
ria diante de novas funções que vão surgindo nas in-
dústrias”, explica o diretor-executivo e coordenador 
do Departamento de Formação, Lulinha.

Programação completa do curso que só será 
iniciado com o preenchimento total das vagas: 

curso do senai no sindicato será 
realizado no período noturno

@sindmetalsa
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Os metalúrgicos e metalúrgicas na 
Benteler, em Santo André, foram 
às urnas na última sexta-feira (23) e 
elegeram os companheiros de luta 
para a Comissão de Prevenção de 
Acidentes e Assédio (CIPA). Foram 
eleitos quatro titulares e dois su-
plentes.
“A cada eleição para a CIPA a 
expectativa de avanços para me-

lhores condições de trabalho e combate às situações que 
colocam em risco a saúde do trabalhador é renovada”, 

avalia o diretor do Sindicato, Arnaldo, que acompanhou 
todo o processo eleitoral na fábrica.
O dirigente também chama a atenção para a mais signifi-
cativa mudança dos últimos anos na Norma Regulamenta-
dora número 5 (NR-5), que é a  inclusão da prevenção ao 
assédio moral e sexual na CIPA. “O cipeiro tem o dever de 
atuar no combate aos assédios, recebendo e acompanhan-
do denúncias para a aplicação de penas administrativas a 
quem praticar assédio na empresa”, reforça o diretor.
Aos novos cipeiros, o Sindicato dos Metalúrgicos de Santo 
André e Mauá deseja sucesso na missão de fiscalização e 
prevenção de acidentes, e parabeniza-os pela eleição. 

O que rola nas Fábricas
trABALHADoreS eLeGeM noVoS CIPeIroS

Benteler
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titulares
Fábio Alvez Módulos 19 votos 
José Claudio Módulos 18 votos 
Daniel Batista Manutenção 16 votos 
Wagner da Silva Solda 15 votos

suPleNtes
Fabiano nascimento Módulos 14 votos

Marcos Alberto Logística 13 votos

Confira os cipeiros eleitos

Fique por Dentro!

a – Na hipótese de recusa, pela 
empresa, da alta médica dada pelo INSS 
a empresa arcará com o pagamento dos 
dias não pagos pela Previdência Social, 
contidos entre o reencaminhamento e a 
confirmação da alta pelo INSS.

em mais um episódio para levar informações sobre a força e o papel de defesa 
da convenção que, como sempre é mencionado no nosso jornal, é superior à clt 
(consolidações das leis de trabalho) na proteção e nos direitos dos trabalhadores, 
hoje, vamos à claúsula 23: 
Ao empregado afastado do serviço, por motivo de enfermidade, percebendo o benefício previdenciário 
respectivo, será garantido emprego ou salário, a partir da data da alta médica, por período igual ao do 
afastamento, limitado, porém,   a um máximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou 
nesta Convenção Coletiva de Trabalho.

saiba como é a garantia da nossa convenção coletiva com o 
sindipeças ao empregado afastado do serviço por enfermidade

B – Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes 
empregados somente poderão ter seus contratos de 
trabalho rescindidos pelo empregador, em razão de prática 
de falta grave ou por mútuo acordo entre o empregado e o 
empregador, neste último caso com assistência da respectiva 
entidade sindical representativa da categoria profissional.

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NET
E no Facebook/ecotvabc

toDA QuIntA-FeIrA, DAS 18H30 ÀS 19H30
nA eCo tV ABC

SINDICATO AO VIVO COM AS NOTÍCIAS DOS TRABALHADORES

ARTE & FATO
Inscrições:

12/02 a 01/03
Eleição:
06/03

FAMETH IND.
Inscrições:

13/02 a 28/02
Eleição:
06/03

A.L. ALUMÍNIO
Inscrições:

19/02 a 04/03
Eleição:
14/03

POLIMETRI
Inscrições:

27/02 a 12/03
Eleição:
18/03

MAX DEL
Inscrições:

01/03 a 18/03
Eleição:
22/03

PICHININ
Inscrições:

19/02 a 28/02
Eleição:
22/03

MULTIAÇOS IND.
Inscrições:

04/03 a 18/03
Eleição:
22/03

eleições da 

  ciPa

“Na nossa negociação coletiva te-
mos a possibilidade de alcançar 
algo melhor que a lei oferece. Isso 
só é possível com um sindicato 
forte e atuante para dialogar e en-
tender as necessidades dos traba-
lhadores de cada empresa. O De-
partamento Jurídico tem atuado 
fortemente, junto com a diretoria 
do Sindicato, para realizar acordos 
coletivos beneficiando os metalúr-
gicos e metaúrgicas”.

Dr. Marcelo Firmino.


