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Adilson Sapao
PRESIDENTE DO SINDICATO

DOS METALURGICOS DE
SANTO ANDRE E MAUA

Acompanhe o Sapéo
nas redes sociais
Instagram:
adilson sapao

Facebook:
Adilson Sapao

CONVERSA

COM A SOCIEDADE

Cicero Firmino
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais
Instagram:
cfmartinha

Facebook:
Cicero Firmino Martinha

A nossa diretoria e assessoria tém feito um traba-
lho de mobilizagédo na porta das fabricas durante a
distribuicdo semanal do jornal do Sindicato. Assim,
os trabalhadores e trabalhadoras nado sé recebem
“O Metallrgico” na médo, mas também comparti-
lham reivindicacoes e

situagbes do dia a dia

nas empresas.

Aqui no boletim, com as
informagbes que chegam através
dessas acoes, bem como as denun-
cias que recebemos, registramos os
desafios dos companheiros e com-
panheiras a fim de que possamos
agir de forma organizada no obje-
tivo de solucionar os problemas.

Ao ler as nossas matérias, a com-

panheirada fica por dentro do Sindicato e vé como a
nossa entidade é atuante e representativa, organizan-
do, mobilizando, defendendo e conquistando melho-
rias para os trabalhadores.

Nosso jornal, como imprensa sindical, ndo se apresenta
como uma mercadoria a ser consumida igual a grande
midia, mas sim para falar com os trabalhadores, por
meio de assuntos de interesse da categoria, que bus-
cam além de levar informagbes, apresentar demandas,
pautas de lutas e tornar publico queixas de sufocos
que afetam o chao da fabrica para tomarmos as medi-
das cabiveis.

Diretas Ja e

Para construir a formacédo politica da categoria é fun-
damental a informagdo. Neste ponto, o nosso jornal
desempenha um importante papel na construgdo de
trabalhadores conscientes de seu papel na sociedade.

A imprensa sindical, de um modo
geral, é uma agdo de grande im-
portancia nas lutas da classe tra-
balhadora, num cenario que se
estende no tempo, desde os mo-
vimentos operdrios até os dias
atuais, auxiliando na maior com-
preensdo de cidadania do traba-
lhador ao proporcionar
uma visao ampla da
realidade na qual de-
senvolve a conscién-

cia de classe.

Além do jornal impresso, seguimos fortalecendo o
contelido das nossas paginas nas midias digitais: insta-
gram, facebook, tik tok e o nosso site que é um portal
de noticias.

Seja nas paginas impressas ou na tela do celular, os de-
safios sdo os mesmos: informar e mobilizar para as lu-
tas e conquistas. Sempre com a mesma linguagem que
é dizer a verdade, de modo claro, levando informacao
relevante e mostrando todo o trabalho desenvolvido
pela nossa entidade em favor dos metalurgicos.

o avanco da

redugao da jornada de trabalho

Podemos dizer que a coluna de hoje
¢ duplamente especial. Fecha a série
que escrevemos aqui no jornal, nas
ultimas edicées, sobre o movimento
das Diretas Ja e destaca uma outra
luta do movimento sindical que ga-
nhou corpo neste periodo e mudou
a vida dos trabalhadores. Eu falo da
reducdo da jornada de trabalho.

Ora, paralela as mobilizagbes pela
redemocratizacédo no pais, cobrando * 4 - —
a volta do voto direto para eleicdo de presidente da
Republica, essa campanha que buscava um acordo para
reduzir a jornada, mas mantendo o salario, se intensifi-
cava ainda mais, principalmente, na regido do ABC.

No nosso Sindicato dos Metalurgicos de Santo André e
Maud, uma importante pagina foi escrita na histdria des-
ta conquista, em 1985. A forca representativa da nossa
entidade derrubou a determinagdo das 48 horas sema-

[

nais ao assinar acordo com a Black &
Decker para 45 horas sem reducdo
de salarios dos trabalhadores. Uma
vitéria histdrical
Na sequéncia, até o final de 1985, o
que se viu foi uma ampliacdo dessa
incrivel conquista, com aproximada-
mente 25 acordos firmados em es-
pinhosas negociagcbes do Sindicato
com patrées, atingindo cerca de
~l 11.500 metaldrgicos, em fabricas
como Philips, Renima, Cofap, Ferkoda, Metaldrgica Jar-
dim, Isam, entre outras, além de paralisacées que atin-
giram toda regido e o estado de SP.
Néo é por acaso que o préprio presidente Lula, em
uma fala que esté no nosso documentério de 90 anos,
aparece dizendo que “Santo André é um Sindicato de
vanguarda”. Sim, companheiros, muitas conquistas dos
trabalhadores brasileiros comecaram por aqui.

- o

Fique sécio e fortalega a luta do Sindicato
na defesa e conquistas da categoria!
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No Dia Mundial do Combate as Lesoes
por Esforcos Repetitivos, Sindicato
ressalta a importancia de prevenir
DORT e cuidar para nao virar LER

O Dia Internacional de Combate as LER/DORT
é lembrado e refletido nesta quarta-feira, 28
de fevereiro. A data de conscientizacao foi cri-
ada pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), em 2000.

Os Disturbios Osteomusculares Relacionado
ao Trabalho (DORT) sdao problemas de saude
que afetam os musculos, nervos, ligamentos e
tendbes, causando dores, inchaco, dorméncia,
atrofia, reducdao do movimento e dor proximo
das articulacbes dos bracos, pernas e coluna
vertebral.

Dr. Tarcisio Almeida, médico do Trabalho
do Sindicato, explica que “as causas sdo as
mas condicées do trabalho como técnicas
inadequadas, ritmo penoso de trabalho, uso
‘ excessivo dos musculos e articulagées, vi-

bragdo, contracdo prolongada dos musculos
ou posturas inadequadas.”

PREVENCAO!

Como diz o slogan médico, a prevengdo é o melhor
remédio. “Antes que ocorram as lesées, devemos evitar
as causas, as condicées de trabalho, ou a funcdo do tra-
balhador (Reabilitacdo Profissional). Devemos cuidar no
inicio desses disturbios (DORT) e tomar medidas efeti-
vas para que ndo causem as Lesées por Esforcos Repeti-
tivos (LER). Depois de lesionado, ja se perdeu a saude
e precisa da assisténcia médica”, comenta Dr. Tarcisio.

Na categoria dos metaldrgicos as lesées mais frequentes

sdo as tendinites nos ombros, cotovelos e punhos. E os
transtornos de discos na coluna vertebral (abaulamento,
protuséo ou hérnia discal) que causam sintomas como a
dor cidtica, lombalgia e formigamento nas pernas.
“Antes de haver lesdo, pode ser tratado com remédios e
fisioterapia, mas quando ja tiver lesionado héa indicacéo
de tratamento cirtrgico. Nesses casos é obrigatdrio a
mudanca de funcdo (Reabilitacdo Profissional)”, afirma o
médico do Sindicato.

O diretor e coordenador do Departamento
de Saude, Lulinha, acrescenta que “para
ter direito a mudanca de funcéo tem que
ser feita a Comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT) e registrada no INSS. Feito
isso, garante também a estabilidade no
emprego por um ano a partir do retorno ao trabalho.”

LUTAR PELA SAUDE DO TRABALHADOR

Lulinha também enaltece o histdrico de lutas do Sindica-
to pela satde do trabalhador. “A nossa entidade sindi-
cal sempre atuou pelas reivindicagées na area da saude.
Proteg¢do a companheira gestante e lactante, acées de
prevencao do céncer, sdo itens que, por exemplo, cons-
tam na nossa Convengdo Coletiva com o Sindipegas.”
Outro ponto destacado pelo diretor é de procurar o Sin-
dicato antes da gravidade do problema. “O acompanha-
mento do Departamento Médico é fundamental. Para
isso, o companheiro ndo pode nos procurar depois que
as dores avancaram, ou ap0os ter sido mandado embora.
Quanto mais cedo ele vier para o Sindicato melhor.”

Como fazer a CAT:
Por meio do
Departamento
Médico do
Sindicato, sendo as
consultas marcadas
pelo telefone:

4993-8999.

E DEIGRACA!

Os trabalhadores sécios do Sindicato, com seus de-
pendentes, tém a oportunidade de melhorar a sua
qualificagdo profissional com o curso do Senai de
Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico Mecanico,
que serd realizado na sede da entidade sindical em
Santo André.

Trata-se de uma parceria que tem como objetivo ndo
s6 proporcionar formagdo aos companheiros e com-
panheiras, que buscam uma maior capacitagdo, mas
também atender as necessidades das empresas que
precisam de mao de obra qualificada.

“O nosso convénio com o Senai estd dentro da estra-
tégia de formagao apresentada pelo nosso Sindicato
para levar qualificagdo profissional para nossa catego-
ria diante de novas fungbes que vao surgindo nas in-
dustrias”, explica o diretor-executivo e coordenador
do Departamento de Formagéo, Lulinha.

Programacao completa do curso que sé sera
iniciado com o preenchimento total das vagas:

Curso do Senai no Sindicato sera

realizado no periodo noturno

curso: LEITURA E INTERPRETAQAO DE
DESENHO TECNICO MECANICO (60 horas)
PERIODO: 25/03 a 29/04/2024
DIAS DA SEMANA: 2 a 5 feira
HORARIO: das 19h as 22h
QUANTIDADE DE VAGAS: 32 alunos

PRE-REQUISITOS: O aluno devera, no inicio do curso, ter
no minimo 16 anos e concluido o Nivel Fundamental

LOCAL: Sede do Sindicato, em Sto. André

® Pré-agendamento de servigos
(juridico, médico, Colonia
de Férias, entre outros)
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©® Acesso aos beneficios
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¢ E muito mais!

Aponte a Camera do
Celular no QR Code e
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) que rola nas =abricas

| Benteler |
Confira os cipeiros eleitos ELEGEM NOVOS C’PE’ROS
Os metallrgicos e metaldrgicas na  avalia o diretor do Sindicato, Arnaldo, que acompanhou
Benteler, em Santo André, foram todo o processo eleitoral na fabrica.
Fabio Alvez Médulos votos | . -~ . - , - o
as urnas na Ultima sexta-feira (23) e O dirigente também chama a atencdo para a mais signifi-
José Claudio Médulos votos elegeram os companheiros de luta  cativa mudanca dos Ultimos anos na Norma Regulamenta-
Daniel Batista Manuten¢do votos | para a Comissdo de Prevencdo de dora nimero 5 (NR-5), que é a inclusdo da prevencdo ao
Wagner da Silva Solda votos | Acidentes e Assédio (CIPA). Foram assédio moral e sexual na CIPA. “O cipeiro tem o dever de
eleitos quatro titulares e dois su- atuar no combate aos assédios, recebendo e acompanhan-
Médulos votos | plentes. do denuncias para a aplicagdo de penas administrativas a
Logistica votos | A cada eleicdo para a CIPA a quem praticar assédio na empresa”, reforca o diretor.

expectativa de avancos para me- Aos novos cipeiros, o Sindicato dos Metalurgicos de Santo
lhores condigcdes de trabalho e combate as situacdes que  André e Maud deseja sucesso na misséo de fiscalizagdo e

@5 colocam em risco a saude do trabalhador é renovada”, prevencéo de acidentes, e parabeniza-os pela eleicéo.
=
ELEICOES DA

ARTE & FATO FAMETH IND. A.L. ALUMINIO POLIMETRI MAX DEL PICHININ MULTIACOS IND.
Inscricoes: Inscricoes: Inscrigcoes: Inscrigoes: Inscricoes: Inscricoes: Inscrigoes:
12/02.01/03 | 13/02.228/02 | 19/02204/03 | 27/02212/03 | 01/03218/03 | 19/02.28/02 | 04/03 2 18/03
Eleicdo: Eleicdo: Eleicdo: Eleicdo: Eleicdo: Eleicdo: Eleicdo:
06/03 06/03 14/03 18/03 22/03 22/03 22/03

"ique por ‘entro

empregado afastado do servico por enfermidade

Em mais um episédio para levar informacoes sobre a forca e o papel de defesa
da Convencdao que, como sempre é mencionado no nosso jornal, é superior a CLT
(Consolidacoes das Leis de Trabalho) na protecao e nos direitos dos trabalhadores,
hoje, vamos a claisula 23:

" . . Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio previdenciario
Na nossa negociacédo coletiva te- j | . . . Lo , ]

mos a possibilidade de alcancar respectivo, serd garantido emprego ou salério, a partir da data da alta médica, por periodo igual ao do

algo melhor que a lei oferece. Isso  gfastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou

s6 é possivel com um sindicato ~ .
forte :’atuante para dialogar e en- NESta Convencao Coletiva de Trabalho.

tender as necessidades dos traba- L, . .
lhadores de cada empresa. O De- — Na hipotese de recusa, pela — Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes

partamento Juridico tem atuado empresa, da alta médica dada pelo INSS  empregados somente poderao ter seus contratos de

f , iretori ) . ~ .\
ortemente, junto com a diretoria 5 o0 raqa arcard com o pagamento dos  trabalho rescindidos pelo empregador, em razio de prética
do Sindicato, para realizar acordos

coletivos beneficiando os metalir- dias Nndo pagos pela Previdéncia Social, de falta grave ou por mutuo acordo entre o empregado e o
gicos e metadirgicas”. contidos entre o reencaminhamento e a empregador, neste Ultimo caso com assisténcia da respectiva
Dr. Marcelo Firmino.  confirmag&o da alta pelo INSS. entidade sindical representativa da categoria profissional.

\Vocé ganhou Procedimentos:
= Botox

o *Preenchimento Labial e Facial
*Perfect Gluteos
*Enzimas
* Tratamento para vasinhos .
5 o1f)

d l o * Tratamento para estrias &4
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TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30 AS 19H30

. NA ECO TV ABC
CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NET

E no Facebook/ecotvabc
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ENTRE EM CONTATO COM A
GENTE HOJE MESMO!
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