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8 VE MARCO,
UMA PATA QUE
MARCA A NOSSA
LUTA PIARIA PELOS
PIREITOS PAS

CONVENGAO COLETIVA -
DO SINDICATO GARANTE :
GCONQUISTAS PARA
AS TRABALHADORAS
METALURGICAS



Adilson Sapao
PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE
SANTO ANDRE E MAUA

Acompanhe o Sapéo
nas redes sociais
Instagram:
adilson sapao

Facebook:
Adilson Sapao

CONTEM COM A LUTA DO NOSSO SINDICATO

Nas agoes e reflexdes sobre a sociedade que precisa-
mos construir para um mundo melhor, a questao da luta
das mulheres por igualdade, mais direitos e respeito é
uma pauta prioritaria e
que precisa estar no dia
a dia de todos nds, ndo

somente neste 08 de marco.

Ao longo do tempo as mulheres al-
cangaram grandes vitorias. Aqui no
Brasil, conquistaram o direito a edu-
cacdo e de votar nas eleicdes. Alias,
neste ano, celebramos 92 anos do
voto feminino. Outro destaque re-
cente foi a regulamentacdo da lei
da igualdade salarial entre mulheres

e homens feita pelo presidente Lula.

Apesar desses avangos, ainda hd muito que conquistar.
Por isso, como cidadao e presidente deste Sindicato,
destaco que é compromisso de todos a busca pela
igualdade de géneros, o combate contra a violéncia
doméstica, o machismo, a opressao do patriarcado e a
discriminacdo, além de acdes e atitudes em defesa dos

direitos femininos.

é dever e
compromisso de
todos a busca pela
igualdade de géneros,
o combate contra a
violéncia doméstica,
a discriminacao, além
de atitudes em defesa
dos direitos
femininos

Contra essa realidade cruel e que deve ser combatida,
o nosso Sindicato tem lutado e conseguido importantes
beneficios de protecédo social as metalirgicas da nossa
categoria, a exemplo da Convengao
Coletiva com o Sindipegas, que traz
importantes clausulas sociais.

MULHERES NOS LOCAIS
DE PODER

E urgente que as mulheres avancem
cada vez mais nas conquistas de
espacos na sociedade, ocupando
cargos de comando nas empre-
sas, nas camaras muni-

Cipais, nos governos,

nas liderangas de parti-
dos politicos, movimen-

tos sociais e entidades sindicais.

Para nds do movimento sindical, o Dia Internacional
da Mulher traz um perfil histérico que nos coloca ain-
da mais na linha de frente deste enfrentamento, que
é o fato da data ter surgido da luta de trabalhado-
ras que eram exploradas e submetidas a condicdes

precarias de trabalho.

Viva as mulheres do Brasil e do mundol!

CONVERSA

COM A SOCIEDADE

Cicero Firmino
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DE SANTO
ANDRE E MAUA

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais
Instagram:
cfmartinha

Facebook:
Cicero Firmino Martinha

A FORCA DO SINDICATO
ESTA NA SUA (11) ;;522-4886 @sindmetalsa

O efeito Lula na economia, PIB cresce
trés vezes mais do que o previsto

Contrariando as expectativas
dos chamados analistas de mer-
cado e dos que torcem contra
o governo Lula, o PIB, que é a
soma das riquezas produzidas
no Brasil, cresceu 2,9% em 2023,
chegando a 10,9 trilhées. O re-
sultado foi mais de trés vezes
superior do que a aposta de
muitos economistas.

O nosso pais, com esse 6timo
desempenho, retorna ao grupo
das dez maiores economias do
mundo, apds anos de descaso
nos governos anteriores.

Esse nimero superou ndo sé as expectativas do tal
mercado, mas também do FMI (Fundo Monetério Inter-
nacional). E olha que ainda tivemos e seguimos, até o
momento, com um Banco Central atrapalhando na in-

sisténcia da alta dos juros.

E é s6 o comeco, tudo isso feito sé no primeiro ano de
um governo que trabalha para o povo, recolocando o
Brasil no caminho do crescimento.

Aumento do consumo das familias contribui
para crescimento de 2,9% do PIB

Jé o consumo das familias avancou 3,1% em relacédo
a 2022. Para a coordenadora de Contas Nacionais do
IBGE, Rebeca Palis, esse resultado reflete a melhora do
mercado de trabalho, com aumento do emprego e da
massa salarial, além de reducédo da inflacéo.

O resultado foi divulgado na manha da dltima sexta-
feira, 1° de fevereiro, bem acima do que era projetado
no inicio do ano. Ndo por acaso, o presidente Lula lem-
brou dessas previsbes do mercado em suas redes so-
ciais. “Vocés se lembram de que a previsdo de alguns
era 0,9%? Crescemos bem mais do que o previsto e va-
mos continuar trabalhando para crescer com qualidade
e pela melhora de vida de todos”, postou o presidente.
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O Dia Internacional da Mulher, comemorado em 08 de
marco, nesta sexta-feira, ndo é s6 um momento para
celebrar as vitdrias femininas no decorrer da histdria,
mas também para reforcar e cobrar autoridades e so-
ciedade por mais condi¢cées favoraveis.

No Sindicato dos Metalirgicos de Santo André e Maua,
exemplos de vitérias das mulheres, por meio de lutas e
mobilizacées da entidade, estdo registradas em vérias
clausulas sociais da Convengdo Coletiva
do Sindicato com o Sindipegas.

Para a diretora e coordenadora do De-
partamento da Mulher, llca Almeida,
' essa Convencéao representa a forca de

um Sindicato atuante e comprometido com a defesa

Veja as clausulas de defesa das mulheres na Convencao Coletiva com o Sindipecas:

@ Cléusula 27: garantia a
empregada que sofrer aborto;

Fica assegurada a garantia
de emprego ou salério a
empregada que sofrer aborto
néo criminoso, comprovado
por atestado médico, pelo
periodo de 60 (sessenta)

dias apds o gozo do repouso

remunerado. prejuizo das férias.

@ Clausula 28 - garantia para a empregada
vitima de violéncia doméstica

A empresa, respeitadas as condicoes legais
vigentes e desde que solicitado o Boletim
de Ocorréncia, concedera a sua empregada
em episddio de violéncia doméstica,

30 (trinta) dias de licenca remunerada,
ficando permitido & empresa compensacéao
posterior com horas adicionais, sem

CONVENGCAO COLETIVA
COM SINDIPECAS E
EXEMPLO DE CONQUISTAS
AS METALURGICAS

dos direitos das mulheres. “Ha muitos avancos em

torno de pautas fundamentais para as mulheres”,
diz llca.

A diretora também chama a atencdo para o combate da
misoginia, do machismo e do feminicidio, presente na
pauta de lutas do Sindicato. “Neste cenério de enfren-
tamento, a nossa Convengdo é um exemplo de fortaleci-
mento das acdes pela dignidade da mulher”, comenta
a dirigente. “Comemoramos as nossas conquistas que
vieram com muito suor, mas também lembramos que
ainda temos muito pelo que lutar. E preciso reforcar que
ainda estamos numa batalha diaria em defesa da vida
das mulheres e contra qualquer tipo de violéncia”, fina-
liza a diretora.

@® Clausula 33 - prevencao

@ Clausula 30 - licenca

maternidade de 180 dias: do céncer:

Este beneficio também serd = As empresas proporcionarao
aos empregados, desde
que por elas formalmente

pleiteado, a realizacdo

concedido as empregadas
que adotarem criangas
com idade entre 0 (zero) e
8 (oito) anos, a contar da de exame preventivo
apresentacao do Termo
Judicial de guarda dos

adotantes ou guardides.

gratuito do cancer, quando
da realizagcdo do exame
periédico anual.

Fonte: Agéncia Brasil
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PAIS NAO PODEM DESPERDICAR
CHANCE DE VACINAR CONTRA
DENGUE, DIZ NISIA

Faixa etéria de 10 e 11 anos, publico-alvo da imuni-
zagdo nesta etapa, concentra o maior nimero de hos-
pitalizacdes pela doenca. Ministra da Satdde Nisia Trin-
dade participou do Dia D de combate a dengue.
“"N&o podemos aceitar nenhuma morte por dengue,
porque € morte que se pode evitar com hidratagdo
adequada, sem que a populacdo tome medicamento
por sua conta. Isso € muito importante. E aqueles si-
nais que temos dito, como dor de cabeca, dor forte
atras dos olhos, manchas no corpo, procurem o sis-
tema de salde”, orienta a ministra.

Sindicato tera atendimento para
declaracao do Imposto de Renda 2024

Neste ano, o prazo para a en-
trega das Declaragdo do Impos-
to de Renda da Pessoa Fisica

(DIRPF) sera de 15 de marco até
31 de maio.

R$ 85,00 R$ 105,00
para sécio para nao sécio

Como acontece todos

os anos, uma equipe
especializada atende ndo
somente aos associados, mas
a populacdo de modo geral

Atendimento: segunda a sexta-feira das 8h as 17h. No

2° Sébado do més, das 8h as 12h. Rua Gertrudes de
Lima, 202, Centro, Santo André.

Maiores informagées: 2534-4097 / 94287-4097

SINDICATO RO VIVO COM AS NOTICIAS DOS TRABALHADORES

0 | TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30 AS 19H30
: NA ECO TV ABC
CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NET

E no Facebook/ecotvabc

[ ECOTV ABC |

Fique sécio e fortaleca a luta do Sindicato
na defesa e conquistas da categoria!

Foto: Equipe do Sindicato

6 de marco de 2024



| Novelis |

Denuncias de desrespeito e ofensa aos metallrgicos
da Novelis, em Santo André, chegaram ao diretor
do Sindicato, Lincoln, na dltima quarta-feira, 28 de
fevereiro.
“O RH foi informado de que ndo vamos aceitar assédio
e perseguicdo por parte de chefia contra os companhei-
ros e companheiras, ferindo o préprio cédigo de conduta
da empresa e criando um clima desmotivador no chéo de

TRABALHADORES RECLAMAM DE ASSEDIO MORAL
E PERSEGUICAO NA NOVELIS

fabrica”, afirma Lincoln.

N&o ¢ a primeira vez que os trabalhadores protestam sobre
essa situagdo. "Ja encaminhei duas vezes a reivindicacdo
por um ambiente de trabalho saudavel, sem colocar quem
sai para trabalhar e sustentar a familia em situacdo de cons-
trangimento”, lembra o diretor, que também chama a aten-
cdo para atuacdo da CIPA. “Contamos com a fiscalizacdo dos
cipeiros no enfrentamento da violéncia no trabalho.”
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Desemprego cai a 7,6%,
ocupacao e renda crescem

A taxa de desocupacéo calculada pelo IBGE para o trimes-
tre encerrado em janeiro de 2024 ficou em 7,6%, mesmo
percentual do trimestre anterior (de agosto a outubro de
2023), sendo a menor para esse periodo desde 2015.

O total de desempregados foi estimado em 8,292 milhées,
com queda de 7,8% em um ano. Com isso, sdo 703 mil de-
sempregados a menos no periodo.

Ainda conforme a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad) Continua, divulgada na dltima quinta-
feira (29), a populagdo ocupada soma 100,593 milhGes.

RENDA DO TRABALHADOR

Segundo o levantamento, o rendimento habitual de todos
os trabalhos (R$ 3.078) cresceu 1,6% no trimestre e 3,8%
no ano. A massa de rendimento habitual (R$ 305,71 bilhées)
alcancou novo recorde da série histérica iniciada em 2012,
crescendo 2,1% (mais R$ 6,3 bilhées) em comparacdo ao
trimestre anterior e subindo 6,0% (mais R$ 17,4 bilhées) na
comparagdo anual.

PARCERIA:

SINDICATO & SENAI-

Os cursos sao para sécios e dependentes, sendo realizados na prépria
sede do Sindicato, em Santo André. Veja abaixo as informacgdes
completas sobre o primeiro curso sugerido:

CURSO: LEITURA E INTERPRETAC}AO
DE DESENHO TECNICO MECANICO
(60 horas)

PERIODO: 25/03 a 29/04/2024

Dias da semana: 2° a 5 feira

HORARIO: das 19h as 22h

O curso sera realizado apenas

QUANTIDADE DE VAGAS: 32 alunos com o preenchimento total
das vagas

PRE-REQUISITOS: O aluno dever3, no
inicio do curso, ter no minimo 16 anos e
concluido o Nivel Fundamental

Maiores informacées, ligar no
telefone: 4993-8999 — ramal 233,
falar com a Vinia ou Andréia
LOCAL: Sede do Sindicato, em Sto. André  Oliveira.

Corra! Restam poucas vagas!

Presidente: Adilson Torres (Sapéo) Jornalista responsavel: Fabio Bézza - Mtb 53.418 o METALO RGICO /-k

_ A Orgao oficial do Sindicato :: )i
Diretor responsavel: Manoel do Cavaco  Charges e ilustrages: Rice Araujo dos Metalurgicos de Santo André e Maua 7

Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 ¢ Fone: 4993-8999 | Sede Maua: Av. Capitao Joao, 360 ¢ Fone: 11 4555-5500

Vice-presidente: Cicero Firmino (Martinha) = Diagram. e proj. grafico: ilustracaodigital@gmail.com
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Com o Evopass VOCé tem acesso aos servicos
excepcionais da rede de academias Evoque.

Check-in Incluséo de Treinos Servigos de
ilimitado dependentes personalizados fisioterapia
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