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Convenção Coletiva 
do SindiCato garante 

ConquiStaS para 
aS traBalHadoraS 

metalúrgiCaS



Palavra do Presidente
   

Nas ações e reflexões sobre a sociedade que precisa-

mos construir para um mundo melhor, a questão da luta 

das mulheres por igualdade, mais direitos e respeito é 

uma pauta prioritária e 

que precisa estar no dia 

a dia de todos nós, não 

somente neste 08 de março.

Ao longo do tempo as mulheres al-

cançaram grandes vitórias. Aqui no 

Brasil, conquistaram o direito à edu-

cação e de votar nas eleições. Aliás, 

neste ano, celebramos 92 anos do 

voto feminino. Outro destaque re-

cente foi a regulamentação da lei 

da igualdade salarial entre mulheres 

e homens feita pelo presidente Lula.  

Apesar desses avanços, ainda há muito que conquistar. 

Por isso, como cidadão e presidente deste Sindicato, 

destaco que é compromisso de todos a busca pela 

igualdade de gêneros, o combate contra a violência 

doméstica, o machismo, a opressão do patriarcado e a 

discriminação, além de ações e atitudes em defesa dos 

direitos femininos.

Contra essa realidade cruel e que deve ser combatida, 
o nosso Sindicato tem lutado e conseguido importantes 
benefícios de proteção social às metalúrgicas da nossa 

categoria, a exemplo da Convenção 
Coletiva com o Sindipeças, que traz 
importantes cláusulas sociais.

MULHERES NOS LOCAIS
DE PODER

É urgente que as mulheres avancem 
cada vez mais nas conquistas de 
espaços na sociedade, ocupando 
cargos de comando nas empre-

sas, nas câmaras muni-
cipais, nos governos, 
nas lideranças de parti-

dos políticos, movimen-
tos sociais e entidades sindicais.

Para nós do movimento sindical, o Dia Internacional 
da Mulher traz um perfil histórico que nos coloca ain-
da mais na linha de frente deste enfrentamento, que 
é o fato da data ter surgido da luta de trabalhado-
ras que eram exploradas e submetidas a condições 
precárias de trabalho.

Viva as mulheres do Brasil e do mundo!

é dever e 
compromisso de 

todos a busca pela 
igualdade de gêneros, 

o combate contra a 
violência doméstica, 
a discriminação, além 
de atitudes em defesa 

dos direitos
femininos
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Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

Contrariando as expectativas 
dos chamados analistas de mer-
cado e dos que torcem contra 
o governo Lula, o PIB, que é a 
soma das riquezas produzidas 
no Brasil, cresceu 2,9% em 2023, 
chegando a 10,9 trilhões. O re-
sultado foi mais de três vezes 
superior do que a aposta de 
muitos economistas.
O nosso país, com esse ótimo 
desempenho, retorna ao grupo 
das dez maiores economias do 
mundo, após anos de descaso 
nos governos anteriores.
Esse número superou não só as expectativas do tal 
mercado, mas também do FMI (Fundo Monetário Inter-
nacional). E olha que ainda tivemos e seguimos, até o 
momento, com um Banco Central atrapalhando na in-

sistência da alta dos juros.
E é só o começo, tudo isso feito só no primeiro ano de 
um governo que trabalha para o povo, recolocando o 
Brasil no caminho do crescimento.  

Aumento do consumo das famílias contribui
para crescimento de 2,9% do PIB

Já o consumo das famílias avançou 3,1% em relação 
a 2022. Para a coordenadora de Contas Nacionais do 
IBGE, Rebeca Palis, esse resultado reflete a melhora do 
mercado de trabalho, com aumento do emprego e da 
massa salarial, além de redução da inflação.
O resultado foi divulgado na manhã da última sexta-
feira, 1º de fevereiro, bem acima do que era projetado 
no início do ano. Não por acaso, o presidente Lula lem-
brou dessas previsões do mercado em suas redes so-
ciais.  “Vocês se lembram de que a previsão de alguns 
era 0,9%? Crescemos bem mais do que o previsto e va-
mos continuar trabalhando para crescer com qualidade 
e pela melhora de vida de todos”, postou o presidente.

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha
nas redes sociais

Instagram:
cfmartinha
Facebook:

Cícero Firmino Martinha

CONtEM COM A LUtA DO NOSSO SINDICAtO

O efeito Lula na economia, PIB cresce 
três vezes mais do que o previsto

@sindmetalsa@sindmetalsa @sindmetalsa(11) 97522-4886

www.sindmetalsa.org.br

A FORÇA DO SINDICAtO
EStÁ NA SUA 

PARtICIPAÇÃO!
@sindmetalsa

Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Mulheres: 
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O Dia Internacional da Mulher, comemorado em 08 de 
março, nesta sexta-feira, não é só um momento para 
celebrar as vitórias femininas no decorrer da história, 
mas também para reforçar e cobrar autoridades e so-
ciedade por mais condições favoráveis.
No Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá, 
exemplos de vitórias das mulheres, por meio de lutas e 
mobilizações da entidade, estão registradas em várias 

cláusulas sociais da Convenção Coletiva 
do Sindicato com o Sindipeças.
Para a diretora e coordenadora do De-
partamento da Mulher, Ilca Almeida, 
essa Convenção representa a força de 

um Sindicato atuante e comprometido com a defesa 

dos direitos das mulheres. “Há muitos avanços em 
torno de pautas fundamentais para as mulheres”, 
diz Ilca.
A diretora também chama a atenção para o combate da 
misoginia, do machismo e do feminicídio, presente na 
pauta de lutas do Sindicato. “Neste cenário de enfren-
tamento, a nossa Convenção é um exemplo de fortaleci-
mento das ações pela dignidade da mulher”, comenta 
a dirigente. “Comemoramos as nossas conquistas que 
vieram com muito suor, mas também lembramos que 
ainda temos muito pelo que lutar. É preciso reforçar que 
ainda estamos numa batalha diária em defesa da vida 
das mulheres e contra qualquer tipo de violência”, fina-
liza a diretora.

CONvENÇÃO COLEtIvA  
COM SINDIPEÇAS é 
ExEMPLO DE CONqUIStAS 
àS MEtALúRgICAS

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato 
na defesa e conquistas da categoria!

JuntOS SOMOS MAIS FOrteS!

Faixa etária de 10 e 11 anos, público-alvo da imuni-
zação nesta etapa, concentra o maior número de hos-
pitalizações pela doença. Ministra da Saúde Nísia Trin-
dade participou do Dia D de combate à dengue.
“Não podemos aceitar nenhuma morte por dengue, 
porque é morte que se pode evitar com hidratação 
adequada, sem que a população tome medicamento 
por sua conta. Isso é muito importante. E aqueles si-
nais que temos dito, como dor de cabeça, dor forte 
atrás dos olhos, manchas no corpo, procurem o sis-
tema de saúde”, orienta a ministra.

Pais não Podem desPerdiçar 
chance de vacinar contra 

dengue, diz nísia

Fonte: Agência Brasil

08 de março 
traz a força das 

mulheres na 
luta por seus 

direitos

Cláusula 27: garantia a 
empregada que sofrer aborto;

Fica assegurada a garantia 
de emprego ou salário à 
empregada que sofrer aborto 
não criminoso, comprovado 
por atestado médico, pelo 
período de 60 (sessenta) 
dias após o gozo do repouso 
remunerado.

Cláusula 28 -  garantia para a empregada 
vítima de violência doméstica

A empresa, respeitadas as condições legais 
vigentes e desde que solicitado o Boletim 
de Ocorrência, concederá à sua empregada 
em episódio de violência doméstica, 
30 (trinta) dias de licença remunerada, 
ficando permitido à empresa compensação 
posterior com horas adicionais, sem 
prejuízo das férias.

Cláusula 30 -  licença 
maternidade de 180 dias:

Este benefício também será 
concedido às empregadas 
que adotarem crianças 
com idade entre 0 (zero) e 
8 (oito) anos, a contar da 
apresentação do Termo 
Judicial de guarda dos 
adotantes ou guardiões.

Cláusula 33 - prevenção
do câncer:

As empresas proporcionarão 
aos empregados, desde 
que por elas formalmente 
pleiteado, a realização 
de exame preventivo 
gratuito do câncer, quando 
da realização do exame 
periódico anual.

Veja as cláusulas de defesa das mulheres na Convenção Coletiva com o Sindipeças:  
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CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NET
E no Facebook/ecotvabc

tODA QuIntA-FeIrA, DAS 18H30 ÀS 19H30
nA eCO tV ABC

SindiCato ao vivo Com aS notÍCiaS doS traBalHadoreS

Neste ano, o prazo para a en-
trega das Declaração do Impos-
to de Renda da Pessoa Física 
(DIRPF)  será de 15 de março até 
31 de maio.

Sindicato terá atendimento para 
declaração do Imposto de Renda 2024

r$ 85,00    
para sócio

Atendimento: segunda a sexta-feira das 8h às 17h. No 
2º Sábado do mês, das 8h às 12h. Rua Gertrudes de 
Lima, 202, Centro, Santo André. 

Maiores informações: 2534-4097 / 94287-4097

Como acontece todos 
os anos, uma equipe 
especializada atende não 
somente aos associados, mas 
a população de modo geral

r$ 105,00  
para não sócio
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O que rola nas Fábricas
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Diagram. e proj. gráfico: ilustracaodigital@gmail.com
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Denúncias de desrespeito e ofensa aos metalúrgicos 
da Novelis, em Santo André, chegaram ao diretor 
do Sindicato, Lincoln, na última quarta-feira, 28 de 
fevereiro.

“O RH foi informado de que não vamos aceitar assédio 
e perseguição por parte de chefia contra os companhei-

ros e companheiras, ferindo o próprio código de conduta 
da empresa e criando um clima desmotivador no chão de 

Novelis

trABALHADOreS reCLAMAM De ASSÉDIO MOrAL
e PerSeGuIÇÃO nA nOVeLIS

fábrica”, afirma Lincoln.
Não é a primeira vez que os trabalhadores protestam sobre 
essa situação. “Já encaminhei duas vezes a reivindicação 
por um ambiente de trabalho saudável, sem colocar quem 
sai para trabalhar e sustentar a família em situação de cons-
trangimento”, lembra o diretor, que também chama a aten-
ção para atuação da CIPA. “Contamos com a fiscalização dos 
cipeiros no enfrentamento da violência no trabalho.”

Check-in
ilimitado

Inclusão de
dependentes

Treinos
personalizados

Serviços de 
fisioterapia

(11) 99403-3564

Com o Evopass você tem acesso aos serviços
excepcionais da rede de academias Evoque.

ENTRE EM CONTATO COM A
GENTE HOJE MESMO!

Valor do plano
com o Evopass

Valor do plano
sem o Evopass

R$ R$ 79,90 139,90

ARTE & FATO
Inscrições:

12/02 a 01/03
Eleição:
06/03

FAMETH IND.
Inscrições:

13/02 a 28/02
Eleição:
06/03

A.L. ALUMÍNIO
Inscrições:

19/02 a 04/03
Eleição:
14/03

POLIMETRI
Inscrições:

27/02 a 12/03
Eleição:
18/03

MAX DEL
Inscrições:

01/03 a 18/03
Eleição:
22/03

PICHININ
Inscrições:

19/02 a 28/02
Eleição:
22/03

MULTIAÇOS IND.
Inscrições:

04/03 a 18/03
Eleição:
22/03

ELEIÇõES DA 

  CIPA

Curso: Leitura e interpretação 
de desenho técnico Mecânico 

(60 horas)
Período: 25/03 a 29/04/2024
dias da semana: 2ª a 5ª feira

Horário: das 19h às 22h
Quantidade de vagas: 32 alunos

Pré-reQuisitos: o aluno deverá, no 
início do curso, ter no mínimo 16 anos e 

concluído o nível Fundamental
LoCaL: sede do sindicato, em sto. andré

Maiores informações, ligar no 
telefone: 4993-8999 – ramal 233, 
falar com a Vânia ou Andréia 
Oliveira.

PARCERIA:

Corra! restam poucas vagas!

Os cursos são para sócios e dependentes, sendo realizados na própria 
sede do Sindicato, em Santo André. veja abaixo as informações 
completas sobre o primeiro curso sugerido:

O curso será realizado apenas 
com o preenchimento total 

das vagas

SInDICAtO &

A taxa de desocupação calculada pelo IBGE para o trimes-
tre encerrado em janeiro de 2024 ficou em 7,6%, mesmo 
percentual do trimestre anterior (de agosto a outubro de 
2023), sendo a menor para esse período desde 2015.
O total de desempregados foi estimado em 8,292 milhões, 
com queda de 7,8% em um ano. Com isso, são 703 mil de-
sempregados a menos no período.
Ainda conforme a Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios (Pnad) Contínua, divulgada na última quinta-
feira (29), a população ocupada soma 100,593 milhões.

RENDA DO TRABALHADOR
Segundo o levantamento, o rendimento habitual de todos 
os trabalhos (R$ 3.078) cresceu 1,6% no trimestre e 3,8% 
no ano. A massa de rendimento habitual (R$ 305,1 bilhões) 
alcançou novo recorde da série histórica iniciada em 2012, 
crescendo 2,1% (mais R$ 6,3 bilhões) em comparação ao 
trimestre anterior e subindo 6,0% (mais R$ 17,4 bilhões) na 
comparação anual.

Desemprego cai a 7,6%,  
ocupação e renda crescem


