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Neste último domingo, 21 de abril, comemoramos 
o Dia do Trabalhador e Trabalhadora Metalúrgica. 
Uma data especial não só por ser a nossa, mas por 
homenagear uma das profissões mais importantes 
do mundo. Não nos es-
queçamos que, desde a 
antiguidade, a extração, 
a manipulação e o trata-
mento dos metais desenvolvem a 
caminhada econômica e social da 
humanidade.

Já no campo de reivindicações e 
de lutas, quando os trabalhadores 
começaram a se organizar em sindi-
catos por melhores condições de trabalho, a nossa ca-
tegoria metalúrgica alcançou destaque nas conquistas 
por mais direitos, igualdade social e democracia.

Na trajetória da classe trabalhadora brasileira, o ope-
rário metalúrgico sempre esteve na linha de frente. 
Da União Operária dos anos pré-1930 à criação do 
nosso Sindicato em 1933, fomos protagonistas, prin-

cipalmente, nas últimas seis décadas, desempenhan-
do um papel fundamental na história do Brasil.

A partir dos anos 1950, com a instalação das primei-
ras indústrias automobilísticas, o setor se consolidou 

como uma das atividades econômi-
cas mais importantes do país. 
Destaque para a região do ABC, 
por aqui se encontrar o polo mais 
avançado do setor metalúrgico, foi 
o principal palco das lutas dos tra-

balhadores nas décadas de 
1970 e 1980.

E também não podemos 
deixar de mencionar que é 

incontestável a importância do metalúrgico na políti-
ca. Nossa categoria contribuiu na luta pelo fim da di-
tadura militar, liderou os protestos que culminaram no 
ciclo de ascensão de lutas populares e sindicais a par-
tir de 1970, formando grandes lideranças políticas, a 
exemplo do presidente Luiz Inácio Lula da Silva, que 
caminha num histórico terceiro mandato.

Palavra do Presidente
   

A nossa categoria 
alcançou destaque 

nas conqusitas 
por mais direitos, 
igualdade social 
e democracia.
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Acompanhe o Sapão
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Instagram:
adilson sapão
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Adilson Sapão

No dia 17 de abril, o nosso histórico Sindicato 
comemorou 42 anos do fim da intervenção. Durante 
dois longos anos, de 1980 a 1982, nossa entidade 
esteve fechada sob as ordens ditatoriais de inter-
ventores do regime militar. Ao longo da história, 
sofremos cinco intervenções, em diferentes déca-
das, 1930, 1940, 1960, no ano de 1979 e em 1980. 
Essa última foi uma das mais difíceis.
Um dos grandes orgulhos da minha vida é ter fei-
to parte desta retomada do Sindicato, lutando ao 
lado de incríveis companheiros como José Cicote, 
Benedito Marcílio, João Avamileno, Miguel Rupp, 
Dr. Wilson e tantos outros.
Nunca esquecerei aquele abril de 1982. Após sentir 
na pele toda opressão, perseguição e violência da 
ditadura, das quatro chapas registradas concorre-

ram apenas duas 
para eleger a di-
retoria. A chapa 
1, apoiada pela 
diretoria cassada 
e que participou 
do processo elei-
toral como chapa 
3, venceu a cha-
pa 2 da junta 
governativa.

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram: cfmartinha

Facebook: Cícero Firmino 
Martinha

42 anos de 
retomada 

do Sindicato 
das mãos dos 
interventores

A FORÇA 
METALÚRGICA NA 

LUTA POR DIREITOS



Edital dE ConvoCação
Pelo presente edital ficam convocados todos os associados do Sindicato dos Tra-
balhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Santo 
André e Mauá, quites e em pleno gozo de seus direitos estatutários, para se reuni-
rem na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a ser realizada no dia 26 de Abril 
de 2024, sexta-feira, às 16:00 horas , em primeira convocação e às 17:00 horas em 
segunda convocação, na sede da entidade, sito à Rua  Gertrudes de Lima, 202, 
Centro, Santo André, SP,  para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:  a) Dis-
cussão e deliberação sobre fixação de um teto para a mensalidade sindical. Santo 
André, 23 de Abril de 2024. adilSon toRRES doS SantoS - Presidente

SindiCato doS tRaBalHadoRES naS 
indÚStRiaS MEtalÚRGiCaS, MECÂniCaS E

dE MatERial ElEtRiCo dE Santo andRÉ E MaUÁ
CNPJ 57.571.077/0001-39
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Data histórica para os trabalhadores e trabalhadoras 
de todo o mundo, o 1º de Maio representa a nossa luta 
diária por melhores condições de trabalho e direitos so-
ciais. Neste ano, com o lema: “Por um Brasil mais Jus-
to”, a celebração acontece no estacionamento da Neo 
Química Arena, o Itaquerão, estádio do Corinthians, lo-
calizado na zona leste da capital paulista.

Marcado para às 10h, o evento terá shows e um ato políti-
co. Para o presidente da Força Sindical, Miguel Torres, 
o atual momento de ataques as instituições democráti-
cas não pode ficar sem resposta. “O tema da democra-
cia será muito valorizado no 1º de Maio, principalmente 
porque ela ainda está em risco. A unidade das centrais foi 
fundamental para o país derrotar o fascismo nas últimas 
eleições, elegendo um governo progressista. Foi isso que 
conseguiu mudar o governo e dar capacidade - para o 
governo - de promover políticas de inclusão social, igual-

dade de salários entre homens e mulheres e assim por 
diante”, escreveu Miguel em suas redes sociais.

Em São Paulo, o ato será unificado pelas centrais sindi-
cais CUT (Central Única dos Trabalhadores), Força Sindi-
cal, UGT (União Geral dos Trabalhadores), CTB (Central 
dos Trabalhadores do Brasil), NCST (Nova Central Sindi-
cal de Trabalhadores), CSB (Central dos Sindicatos Bra-
sileiros), Intersindical Central da Classe Trabalhadora.

“É importante que todos e todas compareçam. Nossa 
mobilização é um compromisso em favor de um país 
melhor, com dignidade, justiça e oportunidades para 
todo o povo brasileiro.” afirma o presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapão.

A programação completa será divulgada próxima da 
data. Apesar do presidente Lula ter participado no ano 
passado, ainda não há confirmação de que ele esteja 
presente neste ano.

ITAqUERãO RECEbE CELEbRAÇãO 
DO 1º DE MAIO UNIFICADO

ITAqUERãO RECEbE CELEbRAÇãO 
DO 1º DE MAIO UNIFICADO

Matéria de Capa

VEJA AS NOSSAS bANDEIRAS DE LUTA:
 Menos juros

 Aposentadoria digna

 Correção da tabela   
 do Imposto de Renda

 Emprego decente

 Salário igual para        
 trabalho igual

 Valorização do serviço público

DECLARAÇÃO DO IMPOSTO DE 
RENDA NO SINDICATO, NÃO 
DEIXE PARA A ÚLTIMA HORA!

Dúvidas podem ser tiradas nos 
telefones 2534-4097 / 94287-4097

No Sindicato, a equipe 
contábil especializada na 
Declaração do Imposto de 
Renda, segue atendendo de 
segunda a sexta-feira, das 8h 
às 17h, e no segundo sába-
do do mês, das 8h às 12h, na 
Rua Gertrudes de Lima, 202, 
centro de Santo André.
A Receita Federal tem in-
tensificado a fiscalização, 
usando tecnologias e cruza-
mento de dados para verifi-
car as informações prestadas 
pelos contribuintes. Por isso, 
é fundamental que todas as 
informações prestadas na 
declaração estejam corretas.

QUEM DEVE DECLARAR

• Quem recebeu    
 rendimentos tributáveis

 acima de R$ 30.639

• Recebeu rendimentos   
 isentos, não tributáveis   
 acima de R$ 200.000,00

• Quem obteve, em    
 qualquer mês de 2023,   
 ganho de capital

• Aqueles que tinham,   
 até 31 de dezembro   
 de 2023, bens de    
 R$ 800.000,00

VALORES
 R$ 85 para sócio   
 R$ 105 para não sócio

@sindmetalsa@sindmetalsa @sindmetalsa(11) 97522-4886 @sindmetalsa
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O que rola nas Fábricas

Os companheiros e companheiras da Parananema estão in-
satisfeitos com a obrigatoriedade, imposta pela empresa, da 
apresentação da CNH (Carteira Nacional de Habilitação) para 
entrada de veículos dos trabalhadores no estacionamento.
“Entendemos que a questão de CNH é para legislação de 
trânsito e não para Paranapanema. Não cabe a ela essa de-
terminação,  exceto no caso de trabalhadores de empilha-
deira ou quem utiliza algum outro veículo da empresa”, ana-
lisa o presidente do Sindicato, Adilson Sapão, que também 
chama a atenção para o debate de pautas prioritárias. “No 
momento, temos outras coisas importantes para serem trata-
das, como negociação de PLR e atrasos no FGTS e INSS.”
Caso algum trabalhador seja barrado em função de não 
apresentar a CNH, o Sindicato tomará uma ação de imedia-

Paranapanema

TRABALHADORES ESTÃO DESCONTENTES
COM EXIGÊNCIA DE CNH NO ESTACIONAMENTO

to, bem como a realização de assembleia para discutir essa 
restrição.

ELEIÇÃO DE CIPA VEM AÍ!
Na quarta-feira, 17 de abril, a Paranapanema deu início a mais 
um processo eleitoral para a formação da nova composição 
da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e As-
sédio), conforme as exigências da NR5.
Os diretores Saradão e Gilsinho reforçam a importância do 
voto consciente para eleger quem tem condições e postura 
para atuar como cipeiro combativo. “Eu e o companheiro 
Gilsinho, nós estamos orientando os trabalhadores para 
votarem em pessoas comprometidas e capacitadas em fis-
calizar tudo que diz respeito à saúde e segurança no chão de 
fábrica”, diz Saradão.

Na última quinta-feira, 18 de abril, a diretoria do Sindicato reali-
zava uma assembleia com os trabalhadores e trabalhadoras na 
GPM, em Mauá, quando uma funcionária do RH chegou e, com 
a sua presença, deixou os empregados intimidados. “Foi visi-
velmente uma atitude antissindical. Ela apareceu e foi em cima 
de vários companheiros, cochichou numa postura intimidatória 
e, na sequência, alguns começaram a deixar a assembleia”, diz 
o diretor-admnistrativo do Sindicato, Rafael Loyola.
Essa ameaça a quem procurar o Sindicato é apenas uma das 
denúncias que serão fiscalizadas pela nossa entidade. FGTS em 
atraso, assim como os salários constantemente atrasados, falta 
de EPIs (Equipamentos de Proteção Individual), situação de in-
salubridade, justa causa sem motivo aparente, vale alimentação 
sem reajuste, completam a lista de denúncias de péssimas con-

Depois de denúncias dos trabalhadores contra a Carbogás, em 
Mauá, sobre graves acidentes de trabalho, inclusive com perca 
de membros, e precárias condições de segurança no chão de 
fábrica, o Sindicato procurou a direção da empresa para dar ex-
plicações e não teve um retorno positivo.
Diante da negativa, o Sindicato encaminhou as denúncias para 
o CEREST (Centro de Referência em Saúde do Trabalhador) de 
Mauá. Com a fiscalização feita pela entidade municipal, em 09 
de março, várias irregularidades foram confirmadas pelos téc-
nicos em segurança do trabalho.
Entre elas está a inexistência de uma Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA), conforme a NR5. “Há, por ex-
emplo, falta de válvulas de segurança em equipamentos que 
podem levar ao risco de explosão”, diz o diretor Brito. O CE-
REST estabeleceu prazos para que a empresa fique adequada 
à segurança e após o vencimento, retornará, acompanhada do 
Sindicato, para vistoriar as ações exigidas.

Por unanimidade, os metalúrgicos e meta-
lúrgicas na Jardim Sistemas, em Mauá, 
aprovaram a proposta de PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados) de 2024 no valor 
de R$ 3.300 para ser paga em parcela única.
A assembleia ocorreu na terça-feira, 16 de 
maio. “Foram duas PLRs aprovadas”, ex-
plica o diretor Brito. “Também foi votada 
a PLR de 2025 no montante de R$ 3.600, 
ou seja, numa proposta só, tivemos dois 
acordos.”

O presidente do Sindicato, Adilson Sapão ressalta a im-
portância da participação dos trabalhadores nesta conquista. 
“Em comparação entre a PLR de  2023 e 2024, tivemos um 
avanço considerável de 65%. Foi uma negociação difícil, mas 
que teve sucesso graças a mobilização dos companheiros.”

Na assembleia realizada na T.C. Pellegrini, 
segunda-feira, 15, em Santo André, os tra-
balhadores aprovaram a proposta de PLR 
(Participação nos Lucros e Resultados), ne-
gociada entre o Sindicato e a empresa.
O valor será pago em duas parcelas, sen-
do a primeira em 22 de julho e a segunda 
ficando para 22 de novembro de 2024. A 
assembleia foi coordenada pelo diretor 
Pedro Paulo, junto com os assessores Mari-
taca e Zoinho.

A proposta de PLR, que será 
paga em parcela única, foi apro-
vada pelos companheiros na 
empresa Engap, em Santo An-
dré, na assembleia que ocorreu na segunda-feira, 15, conduzida 
pelo diretor Pedro Paulo e os assessores Zoinho e Maritaca.

GPM

CarbogásJardim Sistemas

T.C. Pellegrini

Engap

DE ATRASO NO FGTS A PRÁTICA ANTISSINDICAL,
SINDICATO FISCALIZA DENÚNCIAS NA GPM

APÓS DENÚNCIA DO 
SINDICATO, CEREST CONSTATA 

IRREGULARIDADES NA 
EMPRESA  

PLR NEGOCIADA PELO SINDICATO 
É APROVADA PELOS TRABALHADORES

METALÚRGICOS APROVAM PLR

ASSEMBLEIA 
GARANTE PLR

Conquista de PLR na 
Jardim Sistemas aponta 
fortalecimento do Sindicato 
dentro da fábrica, com os 
trabalhadores

Sindicato na fábrica, 
assessores conduzem 
assembleia com os 
trabalhadores

PLR não é benefício, é 
conquista! Trabalhadores em 
votação de assembleia
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dições de trabalho.
“Os trabalhadores estão angustiados com o desrespeito con-
tínuo”, comentam os assessores Gil Baiano e Dudu. “A empre-
sa usa de artifícios para dividir a fábrica, pagando em dia para 
uns e outros não. Já na questão da saúde, no setor de Fundição, 
onde foi cortada a insalubridade, trabalhadores são obrigados 
a trabalhar com a mesma roupa que vêm de casa”, conta Gil.

FISCALIZAÇÃO
O Sindicato está encaminhando pedido de fiscalização à Dele-
gacia Regional do Trabalho e analisa, junto ao seu Departamen-
to Jurídico, todas as denúncias para ajuizar uma ação coletiva 
na Justiça do Trabalho, visando uma solução para a resolução 
de todos esses problemas que estão afligindo os metalúrgicos 
e metalúrgicas na GPM.

ELEIÇõES DA 

  CIPA
GPM INDÚSTRIA

Inscrições:
15/04 a 30/04
Eleição: 06/05

FERRANE
Inscrições:

18/03 a 15/04
Eleição: 07/05

  MRS
Inscrições:

27/04 a 12/05
Eleição: 23/05
MET. PENTÁGONO

Inscrições:
05/04 a 19/04
Eleição: 13/05
PARANAPANEMA

Inscrições:
19/04 a 03/05
Eleição: 15/05
TRESCA-MEC-Q

Inscrições:
24/04 a 08/05
Eleição: 15/05
VOLPI NOGUEIRA

Inscrições:
20/05 a 03/06
Eleição: 07/06


