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Lula isenta de imposto de renda 
prêmios recebidos por medalhistas
Olimpíadas delas: o protagonismo 

das mulheres brasileiras
Agosto Lilás: juntos no combate     

à violência contra a mulher



Palavra do Presidente
   

Esta é uma pergunta que respondemos no nosso dia a dia 
na busca por avanços e melhorias da categoria metalúrgi-
ca. E para qual a nossa res-
posta, como dirigente 
sindical, é dada com 
toda a satisfação, pois 
nos leva não só a apresen-
tar o Sindicato, mas reforçar a sua im-
portância na vida dos trabalhadores.  

Quando os companheiros e compa-
nheiras ficam sócios, a luta em defesa 
dos direitos e conquistas é fortalecida. 
O trabalhador sindicalizado dá voz às reivindicações por 
questões econômicas e sociais no chão de fábrica. Ajuda 
a construir a representação coletiva que se dá na pre-
sença de um Sindicato forte.

Privilegiada é a categoria que tem uma entidade sindical 
combativa para atravessar crises e resistir a retiradas de 
direitos, como no momento da reforma trabalhista, em 
que tivemos no país um aumento da precarização dos 
serviços com a terceirização. A nossa, graças à Conven-
ção Coletiva, conseguiu manter seus direitos. 

A nossa luta é tão marcante que, uma vez sócio do 
Sindicato, o trabalhador não para mais de participar e 
apoiar. Por causa desse engajamento, tivemos ao longo 

da história incríveis mobilizações, com 
vitórias que hoje são leis e atendem 
toda a sociedade: 13º salário, férias, 
etc. e tal. 

Não é exagero falar, companheiros e 
companheiras, que há 
algo de heroico em ficar 
sócio do Sindicato, pois 

só com a unidade mantida 
é que vencemos as batalhas.

REAJUSTE SALARIAL E PLR SÃO LUTAS NOSSAS!
Nesse sentido de fortalecimento da sindicalização para 
conquistas, a Participação nos Lucros e Resultados (PLR), 
bem como o reajuste salarial são bons exemplos. A lei 
não concede nem garante os benefícios. Ela deixa que 
isso seja negociado entre Sindicatos e Empresas. Se de-
pendesse dos patrões, tanto a PLR quanto o reajuste sa-
larial seria igual a zero. 

Se dependesse 
dos patrões, tanto 

a PLR quanto o 
reajuste salarial 

seria igual a zero
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Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

POR QUE SINDICALIZAR-SE?

O Brasil tem uma plataforma online que se chama 
Escola do Trabalhador 4.0, com diversos cursos 
gratuitos e com certificado, numa parceria entre o 
Ministério do Trabalho e Emprego e a Microsoft, 
essa iniciativa do governo federal, atento aos de-
safios que se impõem com as novas tecnologias, 
ajuda a população na preparação para o mercado 
de trabalho.
Priorizar a qualificação profissional é algo bem 
característico do movimento sindical que o presi-
dente Lula carrega com ele e transforma em políti-
cas públicas.
O bacana de falar sobre esse assunto é que não há 
limites, quanto mais conhecimento e prática, mais 
capacitada a pessoa estará para realizar serviços 
em futuros empregos. 
Até julho deste ano a escola atingiu a ótima marca 
de 1,5 milhão de cadastrados. Como todo curso 
online, o aluno tem a vantagem de poder assistir 
as aulas no seu tempo e ritmo.

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram: cfmartinha

Facebook: Cícero Firmino Martinha

Escola do Trabalhador 
4.0 é aula dE políTica 

pública na capaciTação 
profissional 
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SINDICATO TÁ ON! 
ACOMPANHE AS NOSSAS 

AÇÕES NAS REDES SOCIAIS

´

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, 
CANAL 9 DA CLARO/NET

TODA QUINTA-FEIRA, 
DAS 18H30 ÀS 19H30 NA 

ECO TV ABC

E no Facebook/ecotvabc

SINDICATO AO VIVO 
COM AS NOTÍCIAS 

DOS TRABALHADORES



Isaquias Queiroz comemora 
prata na canoagem velocidade

Em breve começa a Campanha Salarial, mais um mo-
mento que exige mobilização e organização dos tra-
balhadores junto ao Sindicato. Para chegar com força 
nesta edição de 2024, a diretoria reforça que o au-
mento de associados é fundamental para o sucesso 
da luta que está por vir.

“São os trabalhadores e trabalhadoras que nos im-
pulsionam para conseguirmos boas negociações com 
os patrões”, diz o presidente do Sindicato, Adilson 
Sapão, que participa ativamente das assembleias nas 
portas de fábrica.

“A sindicalização é um direito do trabalhador, um 
exercício de cidadania. Os sindicatos são os legíti-

mos representantes dos trabalhadores diante das 
empresas. Por isso sindicalizar-se significa participar 
de ações que valorizam o suor de cada trabalhador”, 
destaca o diretor executivo, Osmar Fernandes. 

Para que um sindicato seja forte e tenha poder, não 
somente em mobilizações do calendário como Cam-
panha Salarial e PLR, mas também em ações do dia 
a dia é necessário um grande número de sindicali-
zados. “É fundamental uma participação efetiva da 
categoria nas lutas que são travadas pelos traba-
lhadores, principalmente, nas questões relacionadas 
às condições salariais”, comenta o secretário-geral 
Manoel do Cavaco.

A sindicalização também traz vantagens como assessoria jurídica exclusiva e descontos em 
convênios celebrados entre o Sindicato e um grupo  variado de empresas e organizações, 
desde escolas, cursos de idiomas até academias.

FICAR SÓCIO DO SINDICATO 
FORTALECE A LUTA POR 
CONQUISTAS E DIREITOS 
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VEJA COMO A RELAÇÃO CUSTO-BENEFÍCIO É FAVORÁVEL 
AO TRABALHADOR SÓCIO DO SINDICATO:

 Assessoria jurídica exclusiva, com    
 atendimento de advogados no auxílio para  
 que os direitos trabalhistas sejam    
 respeitados, em caso de processos,   
 denúncias e ações coletivas

 Fazer uso dos convênios com descontos   
 especiais em estabelecimentos de saúde,  
 educação e serviços.

 Saúde do trabalhador: atendimento com  
 médico do trabalho.

 Utilizar a nossa Colônia de Férias na Praia  
 Grande, uma ótima opção de lazer e   
 descanso para a família metalúrgica.

 Fortalecimento da Convenção Coletiva,   
 que garante vários benefícios como licença- 
 maternidade, homologação no Sindicato,   
 adicional noturno, entre outras conquistas.

 Qualificação profissional em cursos do Senai.

 Desenvolvimento da categoria para negociar  
 melhores salários e ganho de proteção.

Antes mesmo de os Jogos Olímpi-
cos de Paris começarem, as mulheres 
brasileiras já faziam história. Pela 
primeira vez em mais de cem anos 
de participações do país em Olimpía-
das, a delegação do Brasil teve mais 
mulheres do que homens: 163 contra 

126, uma fatia correspondente a 56,4% do total. Ao final do 
evento, elas mostraram que não estavam apenas fazendo 
número. A maioria dos vinte pódios conquistados pela de-

legação foi resultado do empenho feminino.
Antes mesmo de os Jogos Olímpicos de Paris começa-
rem, as mulheres brasileiras já faziam história. Pela primei-
ra vez em mais de cem anos de participações do país em 
Olimpíadas, a delegação do Brasil teve mais mulheres do 
que homens: 163 contra 126, uma fatia correspondente a 
56,4% do total. Ao final do evento, elas mostraram que 
não estavam apenas fazendo número. A maioria dos vinte 
pódios conquistados pela delegação foi resultado do em-
penho feminino.

AtletAs brAsileirAs fechAm Jogos 
de PAris com desemPenho histórico

Fonte: Agência Brasil, repórter Igor Brasil

Fotos COB:  Alexandre Loureiro/Alexandre Loureiro/Luiza Moraes

Em apoio inédito aos heróis e heroínas que levaram o Brasil ao 
pódio, o presidente Lula editou Medida Provisória que isenta 
da cobrança do Imposto de Renda os valores recebidos por 
atletas olímpicos e paralímpicos como premiação pela con-
quista de medalhas em Jogos Olímpicos e Paralímpicos. A 
medida foi publicada  no Diário Oficial do dia 8 de agosto.

Essa MP modifica a Lei nº 7.713, de 1988. A regra pas-
sa a prever que valores recebidos por atletas em Jogos 

Olímpicos como premiação pela conquista das meda-
lhas, pagos por Comitê Olímpico do Brasil (COB) e 
Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB), ficam isentos de 
tributação pelo Imposto de Renda.

Até então, objetos como medalhas já eram isentos do im-
posto. Em 2020, nas Olímpiadas de Tóquio, as 21 meda-
lhas dos atletas totalizaram uma premiação de R$  4,6 
milhões sem isenção do governo  na época.

MEDALHISTAS NÃO PRECISAM PAGAR 
MAIS IMPOSTO SOBRE PREMIAÇÕES 
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Conquista dos 
trabalhadores, reforma 
do refeitório reivindicada 
pelo Sindicato

Conquista de PLR! 
Só a luta melhora 
as nossas vidas

Em Santo André, na 
assembleia realizada 
com os trabalhadores 
e trabalhadoras da 
Schick Bin, a proposta 
de Participação nos 
Lucros e Resultados 
(PLR) foi aprovada.
Negociada entre o Sindicato e a empre-
sa, o valor será pago em duas parcelas, 
sendo que a primeira já foi paga em 9 de 
agosto e a segunda agendada para 9 de setembro.
O diretor Arnaldo, que conduziu a assembleia junto com o 
assessor Zoinho, enfatizou a importância da sindicalização.  
“Para seguirmos em frente, avançando em melhorias, é fun-
damental que os trabalhadores fiquem sócios do Sindicato.”

Cerca de 600 trabalhadores, em diferentes horários, 
na Maxion, utilizam o restaurante que foi reinaugu-
rado em setembro de 2023. 
“Os metalúrgicos reclamavam das condições do re-
feitório. Após pedido e negociação do Sindicato com 
a empresa, ela entregou esse novo espaço que vem 
atendendo, com uma melhor estrutura, as necessi-
dades dos companheiros”, lembra o secretário-geral 
do Sindicato, Manoel do Cavaco. 

Como era uma luta antiga, a conquista foi bastante comemo-
rada. De lá pra cá, o refeitório vem comportando a demanda 
nos horários de almoço e janta. “Mesmo sendo uma vitória re-
cente, nós seguimos fiscalizando e sempre cobrando melhori-
as, já que é algo fundamental no dia a dia dos trabalhadores”, 
define Manoel. 

Schick BinMaxion

METALÚRGICOS APROVAM PLR FRUTO DA LUTA: AMPLIAÇÃO DO REFEITÓRIO 
DA MAXION COMPLETA UM ANO

SCORPIOS
Inscrições:

07/08 a 21/08
Eleição:
28/08

MAXION
Inscrições:

09/08 a 23/08
Eleição:
29/08

MECABIM
Inscrições:

09/08 a 23/08
Eleição:
30/08

ROMAFE
Inscrições:

09/08 a 23/08
Eleição:
30/08

BRANCA INDÚSTRIA
Inscrições:

09/08 a 23/08
Eleição:
30/08

LC INDÚSTRIA
Inscrições:

29/08 a 12/09
Eleição:
25/09

RODRILON
Inscrições:

18/07 a 08/08
Eleição:
14/08

JARDIM SISTEMAS
Inscrições:

01/08 a 16/08
Eleição:
21/08

LM BRANT
Inscrições:

24/07 a 07/08
Eleição:
22/08

PERFILADOS NARDI
Inscrições:

08/08 a 22/08
Eleição:
28/08

ELEIÇÕES DA 

  CIPA

O Brasil é o quinto país que mais mata mulheres no mundo, é o que aponta 
o 18º Anuário Brasileiro de Segurança Pública (FBSP). Dados assustadores 
são apresentados no documento: a cada seis horas uma mulher é vítima de 
feminicídio no país; três a cada dez brasileiras já foram vítimas de violência 
doméstica; a cada seis minutos, uma menina ou mulher sofre violência se-
xual e a cada 24 horas, 75 casos de importunação sexual são denunciados.

“Num cenário alarmante desse, todo o nosso apoio a campanhas como o 
Agosto Lilás, reforçando a luta em defesa da mulher”, diz a diretora do Sin-
dicato e coordenadora do Departamento da Mulher, Ilca Almeida.

AGOSTO LILÁS
promove campanha pelo fim 
da violência contra a mulher

BAIXE SUA CARTERINHA 
DIGITAL DO SINDICATO

ATENDImENTO COmpLETO AOS ASSOCIADOS
Aponte a Câmera do 

Celular no QR Code e 
baixe o aplicativo!

#SINDICALIZADO
•pré-agendamento de serviços  
 ( jurídico, médico, Colônia     
 de Férias, entre outros)

•Acesso aos benefícios
•Denúncia pelo aplicativo
•E muito mais!

Aos queridos pAis, todo 
nosso cArinho e respeito
Neste último domingo (11), celebramos o Dia 
dos Pais, uma das representativas datas do nosso 
calendário. 
Aos companheiros que desempenham com amor e 
responsabilidade esse papel fundamental nas nossas 
vidas,  o Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André 
e Mauá deseja muitas felicidades e conquistas na 
caminhada, ao lado da família.  


