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Palavra do Presidente
   

Companheiros e companheiras, o pontapé inicial da 
Campanha Salarial foi dado nesta terça-feira, 27, na sede 
da Federação dos Metalúrgicos do Estado de São Pau-
lo. Agora é lutar  pela conquista do reajuste salarial, bem 
como as garantias da nossa 
Convenção Coletiva, com 
as suas importantes cláusu-
las de proteção social.   

Tal como nas campanhas an-
teriores,  é preciso fortalecer a nossa 
mobilização sempre decisiva na hora 
de pressionar os patrões a cederem, 
nas rodadas de negociações, o ganho 
real aos trabalhadores. À vista disto, o 
nosso Sindicato estará nas portas das 
fábricas, conversando com cada me-
talúrgico e metalúrgica para atingirmos 
os nossos objetivos salariais e sociais.

VAMOS PRA CIMA!
Não vamos aceitar desculpas dos patrões. Como sem-

pre lembramos, não existe reajuste salarial automático, é 
preciso a ação do Sindicato em negociar com as empre-
sas para que o trabalhador tenha o ganho real acima da 
inflação. 

Também é bom frisarmos que neste 
ano a campanha acontece num mo-
mento de retomada do crescimento 
econômico. Aliás, ela é fundamental 
para movimentar a roda da nossa eco-
nomia que esteve paralisada no go-
verno anterior. 

SINDICALIZE-SE E FORTALEÇA      
A NOSSA LUTA    

A vitória só ocorre com 
a participação de to-
dos. Quanto maior 

for o número de traba-
lhadores associados ao Sindicato mais forte ficamos para 
intensificar a nossa organização e disposição de luta para 
negociarmos de acordo com a necessidade da categoria. 

Vamos pra cima!
Não existe reajuste 
salarial automático, 
é preciso a ação do 

Sindicato em negociar 
com as empresas para 

que o trabalhador
tenha o ganho real 
acima da inflação.
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Começamos 
a nossa luta 

da Campanha 
Salarial

Na base do “Quem dá mais?” uma parte de políticos 
atrasados e submissos às empresas privadas pregam 
privatizações de estatais como a Petrobras, Caixa e 
Banco do Brasil. Diante disso, é importante alertarmos 
sobre a defesa da soberania nacional. E olha que esses 
caras ainda se dizem patriotas. Veja como foi a venda 
da Sabesp em SP a preços promocionais. 
Nas últimas décadas, num ataque orquestrado, o capi-
tal privado e as grandes mídias comercias, com muita 
mentira e desinformação, tentam desqualificar os 
serviços prestados pelas estatais, atrelando-as a uma 
falsa imagem de precariedade. Ora, as estatais não são 

isso, muito pelo con-
trário.
Não podemos acredi-
tar em fake news. Di-
versas dessas empresas foram criadas entre manifes-
tações, greves e lutas por um país com mais justiça 
social. A Petrobras é um exemplo dessa conquista.  
As estatais atuam a partir da geração, do fornecimento 
e da distribuição de bens coletivos, como por exemplo 
água e energia. Tratam as riquezas a partir da lógica do 
Estado como responsabilidade pública, não para servir 
ao lucro, mas às necessidades da população.

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram: cfmartinha

Facebook: Cícero Firmino Martinha

PRECISAMOS DEFENDER 
AS EMPRESAS ESTATAIS
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ASSEMBLEIA NA FEDERAÇÃO MARCA 
INÍCIO DA CAMPANHA SALARIAL 2024/25
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A FORÇA
DO SINDICATO
ESTÁ NA SUA 

PARTICIPAÇÃO!

Com o objetivo de trazer melhorias nas condições salariais 
dos trabalhadores e trabalhadoras da nossa categoria, a 
Campanha Salarial 2024/25 teve início nesta terça-feira 
(27), na sede da Federação dos Metalúrgicos do Estado 
de São Paulo, na capital paulista, reunindo representantes 
dos 54 sindicatos filiados da categoria metalúrgica não 
somente na busca do reajuste salarial, mas também das 
garantias da nossa Convenção Coletiva. 
O presidente da Federação, Eliseu Costa, destacou, em 
artigo no site da entidade, a união dos trabalhadores junto 
aos sindicatos para o sucesso do reajuste salarial de no-
vembro, além de outras reivindicações a serem definidas 
no caminhar das negociações. “Sabemos que todos os 
anos tudo dependerá da nossa capacidade de mobilização 
dos trabalhadores e da unidade entre os sindicatos.”

Ele também avaliou o atual momento econômico do país. 
“Os números da economia e do setor industrial têm se 
mantido em oscilação, mas com uma média de otimismo 
que nos possibilita avançar em busca de aumento real de 
salário, mas nada está garantido se a categoria metalúr-
gica, junto aos seus sindicatos não demostrarem força e 
união em torno de suas reivindicações”, definiu  Eliseu. 
Quando o trabalhador participa das assembleias e atos 
sobre a Campanha Salarial, levando as reivindicações para 
dentro da fábrica, ele fortalece a luta. “Ao se engajarem 
nas mobilizações, os companheiros mandam um recado 
aos patrões e que chega às bancadas patronais. Assim, 
contribuem para avançarmos nas discussões de melhorias 
para categoria”, afirmou o presidente do nosso Sindicato, 
Adilson Sapão.

REAJUSTE NÃO É OBRIGATÓRIO
Bem diferente do que muitos pensam, o reajuste salarial não é garantido por lei. Os sindicatos juntos aos 
seus trabalhadores precisam lutar pela reposição de perdas com a inflação, bem como por aumento real. 

O plenário do Senado aprovou quarta terça-feira (21/8) projeto de lei do 
governo federal que dá novo impulso à indústria brasileira de semicondu-
tores, incentivando a produção nacional e buscando maior inserção do país 
nas cadeias globais de tecnologia de ponta.

O PL 13/2024, que já passou pela Câmara e segue para sanção do presi-
dente Luiz Inácio Lula da Silva, cria o Programa Brasil Semicondutores (Bra-
sil Semicon), cujo objetivo é promover o desenvolvimento de toda a cadeia 
produtiva brasileira neste setor.
O programa estimula o investimento em pesquisa e inovação, agregando 
tecnologia e valor à produção nacional de chips, com aplicações voltadas 
para painéis solares, smartphones, computadores pessoais e outros dispos-
itivos associados diretamente à chamada indústria 4.0.
“Hoje demos mais um grande passo para a neoindustrialização do Brasil, 
aproveitando as janelas de oportunidades que se abrem num mundo que 
passa por grandes transformações”, afirmou o vice-presidente e ministro 
do MDIC Geraldo Alckmin. “Com o incentivo a toda cadeia produtiva, con-
templando inclusive serviços, como o desenho industrial, nossa indústria 
de semicondutores dará um salto de qualidade em um setor tecnológico 
de ponta e estratégico para nosso desenvolvimento, e poderá se tornar 
mais competitiva no cenário internacional”, comemorou Alckmin.

Alckmin comemora aprovação pelo Senado 
do PL de incentivo aos semicondutores

Fonte: Agência Gov
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Motivadas pelo Mover, Programa de Mobilidade 
Verde e Inovação, além de projetos já anunciados por 
diferentes montadoras de produção de carros híbri-
dos no País, as indústrias de autopeças estão progra-
mando investimentos de R$ 50 bilhões em 5 anos, de 
2024 a 2028.
A informação foi dada pelo diretor do Sindipeças, 
Gábor Deák, na abertura do Simea 2024, evento pro-
movido pela AEA (Associação Brasileira de Engenha-
ria Automotiva), que aconteceu na quarta-feira, 21, e 
quinta-feira, 22, em São Paulo. 
A entidade já havia revisto a projeção de investimen-

tos para este ano de R$ 5,8 bilhões para R$ 6,2 bilhões, 
mas o valor pode ser ainda maior, segundo revelou o 
diretor. “Tudo indica que já neste ano o montante será 
maior que o projetado e a tendência é positiva para 
os próximos anos”, comentou Deák. 

Autopeças investirão 
R$ 50 bilhões até 2028

Eliseu: “Tudo 
dependerá da 
nossa capacidade 
de mobilização dos 
trabalhadores e da 
unidade entre os 
sindicatos.”

Sapão: “Quando o 
trabalhador participa 
da Campanha, leva as 
reivindicações para 
dentro da fábrica, ele 
fortalece a luta.”

Matéria de Capa
   



Para ganhar mais força na luta por me-
lhores condições de trabalho e combater 
as situações que põem a saúde em risco 
no chão de fábrica, os metalúrgicos e 
metalúrgicas, na Jardim Sistemas, cra-
va-ram seus votos e elegeram a CIPAA 
(Comissão Interna de Prevenção de Aci-
dentes e Assédio) na quarta-feira (21). 
“A companheirada está de parabéns por 
mais essa eleição de CIPAA que simboliza a nossa democracia 
operária na luta pela segurança no local de trabalho”, comen-
tou o diretor Brito que acompanhou todo o processo eleitoral.
“Todos sabem da importância da CIPAA e da responsa-
bilidade dos cipeiros. Desejamos boa sorte aos que agora 
estarão na linha de frente, atuando na defesa do traba-
lhadores”, disse o dirigente.
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O que rola nas Fábricas

O Sindicato mobilizou os metalúrgicos e metalúrgicas na Per-
filados Nardi, em Mauá, na terça-feira (20), para conquista da 
PLR (Participação nos Lucros e Resultados). 
Na assembleia conduzida pelo diretor Brito e o assessor Dudu, 
a proposta negociada entre o Sindicato e a empresa foi apro-
vada pelos trabalhadores. O pagamento será pago em duas 
parcelas, sendo a primeira para o dia 31 de outubro e a segunda 
em 30 de abril de 2025.
Na ocasião, a importância 
da sindicalização também foi 
passada aos companheiros.  
“É fundamental ser sócio da 
entidade para fortalecer as 
nossas lutas. O próprio em-
presário tem o seu sindicato 
patronal para tratar dos inte-
resses deles”, enfatizou Brito. 

Jardim Sistemas

NOVA CIPAA É ELEITA
NA JARDIM SISTEMAS

Os trabalhadores e trabalhadoras na Waltermic, em assem-
bleia, aprovaram a proposta de compensação das datas 
comemorativas de Natal e Ano Novo.
Os companheiros e companheiras irão trabalhar oito sábados 
a partir do dia 24 de agosto e encerrando no dia 07 e dezem-
bro de 2024. Sendo assim, entrarão em recesso a contar de 23 
de dezembro a 05 de janeiro de 2025, retornando ao expedi-
ente normal no dia 6 de janeiro de 2025.
“O acordo é importante pois permite que os companheiros e 
companheiras na fábrica consigam se programar nas comemo-
rações de final de ano”, diz o companheiro Dudu que, junto 
com o assessor Zoião, coordenou a assembleia. 

Waltermic

METALÚRGICOS APROVAM 
COMPENSAÇÃO DE DIAS PONTES

Organização e unidade 
dos trabalhadores 
fortalecem a luta 
coletiva

Sindicato na fábrica! 
Proposta de PLR 
é aceita pela 
companheirada

Votar em 
cipeiros 
comprometidos 
reforça a luta 
na prevenção 
de acidentes

CIPAA é instrumento 
de prevenção da 
vida e da saúde do 
trabalhador

Na quinta-feira (22), os metalúrgicos e metalúrgicas na Retí-
fica ABC, em Santo André, foram às urnas para elegerem a 
nova CIPAA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e 
Assédio) das empresas Rodrilon e Via Emília.  
Os diretores Pedro Paulo e Arnaldo estiveram presentes 
em todo período de votação e apuração. “O acompanha-
mento do nosso Sindicato aqui é importante para garantir a 
transparência do processo eleitoral, além de toda imparciali-
dade na eleição dos cipeiros”, comentou Pedro Paulo.
“Boa sorte aos eleitos. Que possam ser capazes de corres-
ponder atuando em defesa da saúde e segurança dos com-
panheiros no dia a dia da fábrica”, desejou Arnaldo. 

Perfilados Nardi

Retífica ABC

TRABALHADORES APROVAM PLR

CIPEIROS SÃO ELEITOS
NA RODRILON E VIA EMÍLIA
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Solange (Tit.)
44 votos

Veja como ficou o resultado da apuração da CIPAA:

Rodrilon
Carlos Alberto	 Titular	 14 votos 
Gilmar Brandão 	 Suplente	 09 votos
Via Emilia Motores
Daniel Alavarse 	 Titular	 09 votos
Murilo Vinicius Silva	 Suplente	 09 votos
Emerson Silva	  	 06 votos
Fábio José		  05 votos
Gabriel Alavarse		  04 votos
Nulo		  01 voto

PERFILADOS NARDI
Inscrições:

08/08 a 22/08
Eleição:
28/08

SCORPIOS
Inscrições:

07/08 a 21/08
Eleição:
28/08

MAXION
Inscrições:

09/08 a 23/08
Eleição:
29/08

MECABIM
Inscrições:

09/08 a 23/08
Eleição:
30/08

ROMAFE
Inscrições:

09/08 a 23/08
Eleição:
30/08

BRANCA INDÚSTRIA
Inscrições:

09/08 a 23/08
Eleição:
30/08

LC INDÚSTRIA
Inscrições:

29/08 a 12/09
Eleição:
25/09

Eleições da 

  CIPAA

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, 
CANAL 9 DA CLARO/NET

TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30 
ÀS 19H30 NA ECO TV ABC

E no Youtube/ecotvabc

SINDICATO AO VIVO COM AS 
NOTÍCIAS DOS TRABALHADORES

Rafael (Supl.) 
19 votos

Lianes
18 votos

Ismael
09 votos

Nulo
01 voto


