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1 PlayStation 5
1 TV de 55 
polegadas
2 sorteios       
de R$ 5.000



Palavra do Presidente
   

Em julho completamos sete anos de reforma traba-
lhista, aquela que praticamente rasgou a CLT (Con-
solidação das Leis do Trabalho) e deixou milhares 
de trabalhadores e trabalhadoras sem nenhuma 
proteção social.  

Os deputados e aqueles fa-
voráveis à reforma prome-
tiam que, logo no primeiro 
ano, ela criaria milhares de 
empregos, lembra? Mas o que aconte-
ceu foi o inverso. Só agora o desem-
prego começou a cair e, obviamente, 
não tem nada a ver com a reforma e 
sim com a volta do governo Lula.

QUEREMOS A CARTEIRA
DE TRABALHO

Matéria divulgada no jornal Folha de 
SP, no dia 26 de agosto, revela que 7 em cada 10 tra-
balhadores brasileiros autônomos desejam um em-
prego com carteira de trabalho assinada.  O interes-
sante é que a pesquisa não foi feita pelo IBGE e sim 
pela Fundação Getúlio Vargas, num momento em 

que não estamos discutindo leis trabalhistas federais 
e sim questões municipais, nas eleições de 2024.

Cabe a nós do campo progressista, mesmo faltando 
dois anos para a disputa nacional, ficarmos atentos 
para desmascararmos quais são os políticos que sem-

pre atuaram contra os trabalhadores 
e agora pedem voto nas cidades, 
eles são os mesmos que provocaram 
o estrago dessa reforma.

QUEM DESTRUIU A CLT?
Será que estes autônomos, que gos-
tariam de ter carteira assinada, sabem 

quem é que aprovou a 
reforma que detonou a 
CLT? Quais desses po-

liticos, hoje,  disputam as 
eleições municipais? E a pergunta 

que não quer calar: Você, metalúrgico, está insatis-
feito e continua apoiando quem o prejudicou? 

Companheirada, democracia não é somente votar, 
mas também se mobilizar. Tem gente que até hoje 
está nessa situação precária e não sabe o porquê.     

7 em cada
10 trabalhadores 

brasileiros 
autônomos 
desejam um 

emprego com 
carteira de 

trabalho assinada.
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Quem precarizou
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causou o estrago?

CONVERSA
COM A SOCIEDADE
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SINDICATO TÁ ON! 
ACOMPANHE AS NOSSAS 

AÇÕES NAS REDES SOCIAIS

´

Ao longo do último mês, entre os dias 29 de julho e 28 de 
agosto, servidores de seis órgãos públicos participaram da 
4ª edição da Operação Resgate, cujo desfecho libertou 593 
pessoas encontradas em condições semelhantes ao trabalho 
escravo. Os resgates ocorreram em 11 estados (AM, DF, GO, 
MG, MS, MT, PA, PE, RJ, RS e SP), socorrendo vítimas que vão 
de crianças a idosos. 
Todo o balanço e análise dessa importante operação está no 
site da Agência Brasil, da Comunicação do governo federal, 
que tanto divulgamos aqui no jornal.
É muito bom ver o combate ao trabalho escravo avançar no 
Brasil e tendo na linha e frente o próprio Ministério do Tra-

balho, hoje, coman-
dado pelo compa-
nheiro Luiz Marinho. 
Importante frisar que 
esse crime ocorre 
por razões econômicas, onde empresas querem cortar custos 
e aumentar a produtividade. Por isso, lutamos por um Estado 
que não seja refém do poder econômico e capaz de garantir 
qualidade de vida aos seus cidadãos. Assim se faz uma socie-
dade livre, com um sistema sindical que funcione, de fato, na 
defesa dos trabalhadores e sem perseguição aos que lutam 
pelos direitos humanos.

Nossa luta contra o trabalho 
análogo à escravidão
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Matéria de Capa
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Sócios concorrem a 
prêmios no aniversário 
do Sindicato 

23 de setembro se aproxima e com ele a data histórica 
em que comemoramos a fundação do nosso combativo 
Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá. 

Para celebrarmos as nossas conquistas, bem como ho-
menagearmos os sócios e as sócias da entidade que cons-
troem a luta da categoria, a festa de aniversário será rea-
lizada na véspera, no domingo (22), a partir das 9h, num 
dia especial, na sede em Santo André.

O aniversário é do Sindicato, mas os presentes sortea-
dos serão dos trabalhadores. Para marcar esses 91 anos 
de uma longa trajetória em defesa dos companheiros e 
companheiras no chão de fábrica, haverá premiações, 

com destaque para: dois sorteios de R$ 5.000 cada, um 
Playstation 5 e uma TV de 55 polegadas. 

Para o presidente do Sindicato, Adilson 
Sapão, é uma forma de valorizar os as-
sociados da entidade. “Será um domingo 
festivo e de muitas atrações, com sorteio 
de vários prêmios aos trabalhadores 
sindicalizados. É uma maneira de enal-
tecermos os metalúrgicos e metalúrgi-
cas responsáveis por chegarmos até 
aqui, como uma das principais enti-
dades sindicais deste país”, diz Sapão. 

VENHA COMEMORAR CONOSCO!

Dois sorteios de R$ 5.000 cada, um PlayStation 5 e uma
TV de 55 polegadas estão entre os destaques da premiação  

Conheça a pauta de lutas da Campanha Salarial 
na busca por melhores condições de trabalho  

REGULAMENTO DO SORTEIO	 PARTICIPANTES DO SORTEIO•	 Poderão participar do sorteio os Associados 	 	
	 Metalúrgicos ATIVOS e APOSENTADOS 		
	 METALÚRGICOS do SINDICATO DOS 			
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS 			 
METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL 		
ELÉTRICO DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ, 			 
presentes no local do evento e devidamente 		
	 regularizados no cadastro de associados.•	 O CUPOM SERÁ RETIRADO NO LOCAL	 	

	 DO EVENTO E DEPOSITADO NA URNA.•	 O horário limite para depositar o cupom	 	
	 na urna será até o meio-dia (12h)•	 O premiado receberá o prêmio no local	 	

	 do evento.
•	 Se, por motivo de força maior, o associado(a) 	 	
	 não puder comparecer no dia do evento, seus 		
dependentes diretos (cônjuge, pai, mãe, filho(a)	 	
ou irmão(ã) poderão representá-lo no sorteio, 	 	
desde que comprove o grau de parentesco.

A nossa Campanha Salarial 2024/25 já começou forte. 
As bandeiras de luta e os itens da pauta foram discuti-
dos, votados e aprovados durante a assembleia na 
sede da Federação, em 27 de agosto, que contou com 
representantes dos 54 sindicatos filiados.

O presidente do Sindicato, Adilson Sapão, destacou a 
união da categoria. “Precisamos de muita mobilização 
e da participação de todos os trabalhadores e traba-
lhadoras junto com o Sindicato para sairmos vitoriosos 
nesta Campanha.” 

FIQUE SÓCIO DO SINDICATO!
Neste ano, a campanha traz como tema: “Sindicalize-
se”. Reforçando que toda luta da classe trabalhadora 
requer mobilização no chão de fábrica e fortaleci-
mento da representatividade do Sindicato. “Um maior 
número de sindicalizados garante mais força e pressão 
nas negociações para conquistarmos reajustes salariais 
que reflitam ganhos reais no bolso dos companheiros”, 
comenta o secretário-geral, Manoel do Cavaco. 

Com a data-base em 1º de novembro, o Sindicato pre-
para a categoria para uma sequencia de assembleias 
nas fábricas. “Para garantir diretos e avançar nas con-
quistas, nosso caminho é a luta. Vamos buscar o reco-
nhecimento e a valorização de cada metalúrgico e me-
talúrgica nas empresas”, afirma Sapão.  

NOSSAS PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES:

•	 Reajuste salarial com aumento real;
•	 Valorização dos pisos salariais e das PLRs;
•	 Imposto de Renda Zero nas PLRs;
•	 Redução da jornada de trabalho;
•	 Planos de cargos e salários; 
•	Mais saúde e segurança
	 no trabalho;
•	 Licença-Maternidade
	 de180 dias;
•	 Igualdade salarial entre
	 mulheres e homens; 
•	 Avanços na Convenção
	 Coletiva de Trabalho;
•	 Homologação nos Sindicatos; 
•	 Vale-Alimentação para toda categoria. 

Participe desta luta! Afinal de contas, quem gera 
a riqueza dos empresários é a classe trabalhadora.  

Imagens meramente ilustrativas.
O PlayStation 5 vem com apenas 1 controle
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CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NET
E no Facebook/ecotvabc

TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30 ÀS 19H30
NA ECO TV ABC

SINDICATO AO VIVO COM AS NOTÍCIAS DOS TRABALHADORES

O que rola nas Fábricas

Órgão oficial do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá

Presidente: Adilson Torres (Sapão) 
Vice-presidente: Cícero Firmino (Martinha)
Diretor responsável: Manoel do Cavaco

O METALÚRGICO

Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Fone: 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Fone: 11 4555-5500

Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418
Diagram. e proj. gráfico: ilustracaodigital@gmail.com
Charges e ilustrações: Rice Araújo

Atendendo a mobi-
lização do Sindica-
to, os metalúrgicos 
e metalúrgicas na 
Pichinin, em Mauá, 
reuniram-se em as-
sembleia, conduzi-
da pelo assessor 
Dudu na tarde da quarta-
feira (28) na luta pela PLR 
(Participação nos Lucros e 
Resultados).
A proposta de PLR, negociada entre o Sindicato, a comissão 
de trabalhadores e a empresa, foi aprovada, por ampla maioria, 
pelos companheiros. Conforme o acordo, serão duas parcelas: 
a primeira em 15 de outubro e a segunda para o dia 15 de ja-
neiro de 2025, após apuração das metas.
Na oportunidade, o diretor Brito, que também participou da as-
sembleia, falou aos companheiros sobre  a importância de se 
associarem à entidade sindical. “Quando o trabalhador faz a 
opção por ser sócio do Sindicato, ele participa das lutas por con-
quistas sociais e econômicas para toda categoria.”

Na assembleia realizada na empresa Poliformi, localizada 
em Santo André, os trabalhadores e trabalhadoras apro-
varam a proposta de PLR (Participação nos Lucros e Resul-
tados) na quarta-feira (28).

No acordo, o valor será pago em parcela 
única no dia 10 de setembro de 2024. A 
proposta foi negociada entre o Sindi-
cato, a comissão de trabalhadores, for-
mada pelos companheiros Edi Carlos e 
Eronilson, e a empresa.  
Os diretores Osmar Fernandes, Arnaldo 

e o assessor Maritaca também destacaram 
a questão da sindicalização. “Com a partici-
pação dos trabalhadores, a representativi-
dade do Sindicato é ampliada. Justamente 
nas empresas com mais sócios, conseguimos 
mais conquistas”, enfatizou Osmar.

Juntos somos mais fortes! 
Companheirada levanta o  
braço em aprovação da PLR

Sindicato nas fábricas! Em assembleia, 
trabalhadores e trabalhadoras aprovam 
compensação de dias pontes

Com o apoio dos 
trabalhadores, Sindicato 
avança em conquistas e 
melhorias para categoria

Metalúrgicos e 
metalúrgicas da AL 
em Sertãozinho e no 
Acibam aprovam PLR

Na tarde da sexta-
feira, 30 de agosto, 
os trabalhadores nas 
empresas Usiqua-
lity e Qualifer apro-
varam a proposta 
de compensação de 
dias pontes para as 
datas comemorati-
vas de Natal e Ano 
Novo. Com esse 
acordo os companheiros poderão descansar entre os dias 21 
de dezembro e 05 de janeiro de 2025.  
A assembleia foi conduzida pelo diretor e coordenador da 
área, Brito, junto com o assessor Zoião. “O acordo é impor-
tante porque permite que os companheiros se programem 
melhor nos próximos feriados”, destacou Brito. 

PichininPoliformi

Usiquality e Qualifer

PLR É APROVADA
PELOS TRABALHADORES

METALÚRGICOS CONQUISTAM PLR

METALÚRGICOS APROVAM 
COMPENSAÇÃO DE DIAS PONTES 
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AL Puxadores

PLR É GARANTIDA 
EM ASSEMBLEIA 

Os trabalhadores e trabalhadoras na 
AL Puxadores, na cidade de Mauá, 
levantaram o braço em aprovação, 
por unanimidade, da PLR (Partici-

pação nos Lucros e Re-
sultados), em duas as-
sembleias simultâneas na 
quinta-feira (29). 
Na fábrica de Sertão-
zinho, o diretor Brito 
conduziu a assembleia, 
com o apoio do asses-
sor, Dudu,  enquanto no 

Condomínio Acibam, teve a coordenação do assessor Zoião.  
A conquista será paga da seguinte maneira: em duas parcelas, 
sendo a primeira no dia 10 de outubro e a segunda em 31 de 
janeiro de 2025. 

LC INDÚSTRIA
Inscrições:

29/08 a 12/09
Eleição:
25/09

TK ELEVAD. BRASIL
Inscrições:

03/09 a 17/09
Eleição:
23/09

TECNOR INDÚSTRIA
Inscrições:

14/08 a 04/09
Eleição:
09/09

LINCOLN ELECTRIC
Inscrições:

30/08 a 13/09
Eleição:
18/09

Eleições da 

  CIPAA
Em breve, novo aplicativo do Sindicato!
Mais uma ferramenta de comunicação dos 

trabalhadores com a entidade sindical

A taxa de desocupação, também conhecida 
como taxa de desemprego, ficou em 6,8% no 
trimestre encerrado em julho deste ano, abaixo 
dos 7,9% do mesmo período em 2023.
O indicador também foi inferior ao observado 
no trimestre encerrado em abril deste ano (7,5%). 
Os dados são da Pesquisa Nacional por Amostra 
de Domicílios (Pnad) Contínua, divulgada nesta 
sexta-feira (30), no Rio de Janeiro, pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).
Segundo o IBGE, essa é a menor taxa para um 

trimestre encerrado em julho desde o início da 
série histórica da pesquisa, em 2012.

Emprego
A população desocupada, isto é, aquela que 
está buscando emprego, mas não consegue, 
ficou em 7,4 milhões de pessoas, o menor pata-
mar para o período na série histórica. A desocu-
pação caiu 9,5% em relação ao trimestre encer-
rado em abril (menos 783 mil desempregados) e 
12,8% na comparação com julho de 2023 (menos 
1,1 milhão de pessoas).

Desemprego cai para 6,8% no 
trimestre encerrado em julho

 É a menor taxa para um trimestre fechado em julho desde 2012

Fonte: Agência Brasil, repórter Vitor Abdala


