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O METALÚRGICO



Palavra do Presidente
   

Salário mínimo, 13º salário, férias, jornada de 8 ho-
ras por dia, repouso semanal remunerado, seguro de-
semprego, Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS), normas regulamen-
tadoras sobre saúde e 
segurança nos locais de 
trabalho, aposentadorias 
e pensões são alguns dos direitos 
garantidos aos trabalhadores que 
foram resultados de lutas do movi-
mento sindical.

Por esse motivo, com tantas con-
quistas que hoje estão presentes 
no dia a dia dos brasileiros, é im-
portante que a população tenha em 
mente que, sem os sindicatos com-
bativos e representativos, a classe trabalhadora não 
teria esses ganhos. 

Aqui na nossa categoria, é o Sindicato que, com o apoio 
dos trabalhadores associados, luta, negocia e garante 
nas campanhas salariais as conquistas das Convenções 

Coletivas, com cláusulas econômicas 
e sociais superiores à CLT.

Essa é a importância de lutar junto 
a entidade sindical. Não é toa que 
sempre reforçamos que fazer parte 
de sindicatos atuantes, associar-se 
às entidades representativas, é uma 
forma de fortalecer a luta coletiva por 
melhores condições de trabalho.  

O nosso Sindicato ca-
minha para completar 
91 anos de fundação, 

sempre reivindicando a 
história como um local de luta, resistência e cora-
gem dos trabalhadores.

É o Sindicato que, 
com o apoio dos 

trabalhadores 
associados, luta, 

negocia e garante 
nas campanhas 

salariais as conquistas 
das Convenções 

Coletivas
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Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
SANTO ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

A LUTA VALE A PENA!

Nos últimos dias, acompanhamos várias 
notícias positivas sobre a economia no 
país. ‘PIB do Brasil cresce 1,4% no 2º tri-
mestre de 2024, acima do previsto’, era a 
informação estampada numa manchete, 
em outra: ‘Produção industrial brasileira 
cresce mais de 6% em julho na com-
paração com 2023’.
Em meio a tantos desafios, a nossa econo-
mia já cresceu tanto esse ano que, mesmo 
se daqui pra frente, no 3º e 4º trimestre, o 
crescimento seja próximo de zero, fecha-

remos o PIB do ano perto de 3%.
O mercado de trabalho aquecido, com a 
elevação da renda e a retomada da con-
fiança, entre outras causas e medidas do 
governo Lula, garantiram esse crescimen-
to significativo.
Em janeiro, por exemplo, tivemos a libe-
ração federal de 90 bilhões em precató-
rios, onde muita gente comprou carro, 
casa, gastou e movimentou a economia. 
Sem falar no reajuste do salário mínimo 
acima da inflação.

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE SANTO 

ANDRÉ E MAUÁ

Acompanhe o Martinha nas redes sociais
Instagram: cfmartinha

Facebook: Cícero Firmino Martinha

Economia do Brasil 
decola e bate recordes

@sindmetalsa@sindmetalsa @sindmetalsa(11) 97522-4886 @sindmetalsa

www.sindmetalsa.org.br

SINDICATO TÁ ON! 
ACOMPANHE AS NOSSAS 

AÇÕES NAS REDES SOCIAIS

´

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NET

TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30 
ÀS 19H30 NA ECO TV ABC

E no Youtube/ecotvabc

SINDICATO AO 
VIVO COM AS 

NOTÍCIAS DOS 
TRABALHADORES
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De olho nos desafios do futuro, 
Sindicato caminha para os 91 anos, 

com festa no domingo (22) 

Prestes a completar 91 anos de fundação, no próximo dia 
23, com a festa marcada para o domingo, 22, o Sindicato 
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá conquistou muitos 
avanços não somente para a categoria, mas também para 
toda classe trabalhadora a exemplo do pioneirismo do 13º 
salário na Pirelli, onde os metalúrgicos foram os primeiros 
a conseguirem o pagamento, com o abono de Natal, uma 
gratificação próxima daquela que seria colocada pelo presi-
dente João Goulart, em 1962.

Na avaliação do presidente, Adilson Sapão, as lutas e conquis-
tas da entidade não repousam em vitórias do passado, mas 
seguem nos dias atuais. “Temos que olhar para o que já foi con-
quistado e agradecer aos companheiros que nos antecederam, 

em mobilizações que foram fundamentais para que chegá-
ssemos até aqui, mas também é preciso olhar para frente, pois 
há várias situações para enfrentarmos daqui em diante.” 

Nessas lutas de hoje, o Sindicato terá o papel de atualizar a 
organização dos trabalhadores na manutenção de empregos 
diante das novas tecnologias de produção, fazendo valer, 
como sempre fez, os direitos e garantias sociais. 

“Existem questões que são discutidas hoje, mas que a nossa 
entidade, junto com todo movimento sindical, já debatia e 
reivindicava há décadas, como por exemplo a redução da jor-
nada de trabalho sem redução no salário no enfrentamento 
ao desemprego”, observa Sapão.  

Os desafios do Sindicato, bem como de todo movimento 
sindical, passam, portanto, pelo enfrentamento corajoso, 
dinâmico e criativo de dirigentes e lideranças na busca  de 
uma sociedade justa, igualitária e democrática com geração 
de empregos decentes para atender as necessidades sociais 
e melhorar as condições de vida da categoria. 

Há bandeiras de lutas históricas que seguem atuais como a redução da jornada de trabalho

•	 Poderão participar do sorteio os 	 	
	 Associados Metalúrgicos ATIVOS		
	 e APOSENTADOS METALÚRGICOS	 	
	 do SINDICATO DOS TRABALHADORES 	
	 NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, 	 	
	 MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO 	
	 DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ, presentes 	
	 no local do evento e devidamente		
	 regularizados no cadastro de associados.

•	O CUPOM SERÁ RETIRADO NO LOCAL 	
	 DO EVENTO E DEPOSITADO NA URNA.

•	O horário limite para depositar o cupom 	
	 na urna será até o meio-dia (12h)

•	O premiado receberá o prêmio no local 	
	 do evento.

•	 Se, por motivo de força maior, o 	 	
	 associado(a) não puder comparecer no 	
	 dia do evento, seus dependentes diretos 	
	 (cônjuge, pai, mãe, filho(a) ou irmão(ã) 	
	 poderão representá-lo no sorteio, desde 	
	 que comprove o grau de parentesco.

PARTICIPANTES DO SORTEIO
REGULAMENTO DO SORTEIO

O crescimento interanual da renda habitual 
média dos trabalhadores brasileiros foi de 
5,8%. É o que mostra estudo publicado 
pelo Instituto de Pesquisa Econômica Apli-
cada (Ipea) nesta sexta-feira (6), que apon-
tou que os rendimentos do trabalho no 
segundo trimestre apresentaram uma nova 
elevação em relação ao trimestre anterior. 
No entanto, estimativas mensais indicam 
que o rendimento habitual médio real al-
cançou o pico de R$ 3.255 em abril deste 
ano, recuando para R$ 3.187 em julho de 
2024, uma redução de 2,1%.
A nota Retrato dos Rendimentos do Traba-
lho – Resultados da PNAD Contínua do Se-

gundo Trimestre de 2024, que teve como 
base os resultados da Pesquisa Nacional 
por Amostra de Domicílios (Pnad Contínua), 
divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatística (IBGE), revela que os tra-
balhadores por conta própria, empregados 
sem carteira e do setor público apresenta-
ram um crescimento interanual da renda 
acima de 7% no segundo trimestre deste 
ano (7%, 7,9% e 7,4% respectivamente). 
Por sua vez, os trabalhadores privados com 
carteira registraram um crescimento de 
4,4%, mantendo taxas de crescimento mais 
lento que as demais categorias desde o iní-
cio de 2023.

Renda média dos trabalhadores tem 
crescimento interanual de 5,8%

Maiores aumentos foram para trabalhadores acima dos 60 anos

Fonte: Agência Brasil

AQUI O SÓCIO
É premiadO!

Imagens meramente ilustrativas.
O PlayStation 5 vem com apenas 1 controle

1 PlayStation 5
4 Televisores
2 sorteios de R$ 5.000
Entre outros prêmios 

A pessoa poderá ficar sócia do Sindicato no momento da retirada do cupom

Confira a atualização dos principais prêmios 
que serão sorteados no aniversário do 

Sindicato, no domingo (22), a partir das 9h. 
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Custo da cesta básica 
diminui em todas as 

capitais, aponta Dieese
Pelo segundo mês consecutivo o preço da 
cesta básica diminuiu nas 17 capitais pesquisa-
das pelo Dieese (Departamento Intersindical 
de Estatística e Estudos Socioeconômicos). 
A Pesquisa Nacional da Cesta Básica de Ali-
mentos do mês de agosto, divulgada na quin-
ta-feira (5), registra que as quedas mais impor-
tantes no preço do conjunto de alimentos que 
compõem a cesta foram em Fortaleza (-6,94%), 
João Pessoa (-4,10%), Goiânia (-4,04%), Porto 

Alegre (-3,78%), Florianópolis e Natal (-3,38%), Salvador 
(-3,28%) e São Paulo (-2,89%).
Mesmo assim, a cesta mais cara do Brasil, registrada em 
São Paulo, valia R$ 786,82 em agosto, correspondendo a 
60,21% do salário-mínimo líquido.

Na porta da fábrica da Mecânica 55, em Santo André, os 
companheiros aprovaram a proposta de Participação nos Lu-
cros e Resultados (PLR), durante assembleia conduzida pelo 
assessor Maritaca, na quarta-feira (4).
A PLR será paga em parcela única agendada para o dia 31 de 
outubro de 2024. “Além da votação desta proposta, também 
conversamos com os trabalhadores sobre a sindicalização 
no fortalecimento das 
nossas lutas por me-
lhorias em toda cate-
goria”, disse Maritaca.

O que rola nas Fábricas

Mecânica 55

PLR É APROVADA
EM ASSEMBLEIA

Os companheiros e companheiras foram às urnas na Maxion 
para eleger a composição da CIPAA (Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes e Assédio) 2024/2025, na terça-feira 
(3). Foram eleitos como titulares: Gutenberg Almeida, Diogo 

Martins, Magadiel Matos, Fagner Ferreira, Carlos Eduardo e 
Patrícia Fernanda. Na suplência: Gustavo Henrique, Marcelo 
Teixeira, Rogério Francisco e Francisco Wellington. 
“O processo de eleição foi conduzido de maneira bem tran-
quila e com total participação dos trabalhadores”, informa o 
assessor do Sindicato, Maritaca, que acompanhou a votação.
Para o secretário-geral do Sindicato, Manoel do Cavaco, o im-
portante agora é que os novos cipeiros e cipeiras sejam com-
bativos. “A CIPAA é um importante instrumento de conscienti-
zação e de luta dos trabalhadores. Por isso precisa ser atuante, 
questionando, sempre que necessário, a direção da empresa 
em tudo que diz respeito à saúde e segurança no local de tra-
balho.”
Manoel também parabenizou. “Em nome do nosso Sindicato, 
desejamos boa sorte e uma gestão focada  sempre na preven-
ção de acidentes e no bem-estar de todos e todas no chão de 
fábrica. Parabéns pela eleição.”

Maxion

TRABALHADORES ELEGEM OS REPRESENTANTES DA CIPA NA MAXION

Negociada entre 
o Sindicato e a 
empresa, PLR tem 
aprovação dos 
trabalhadores

Osmar e 
Maritaca, em 
distribuição 
do jornal, 
conversam 
com os 
trabalhadores

A diretoria do Sindicato enviou, na segunda-feira (2), 
uma cobrança de reunião com a MS ABC para tra-
tar de assuntos de interesse dos trabalhadores para 
melhores condições de trabalho. 
Na pauta de reivindicações, a luta por Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR), cesta básica, vale-re-

feição, aumento no vale-alimentação, a redução de jornada 
sem redução de salário e plano de cargos e salários.   
Após a solicitação, foi marcada uma reunião para o dia 13 
de setembro, às 8h, na sede do Sindicato em Santo André. 
“Pedimos que todos os trabalhadores e trabalhadoras fiquem 
mobilizados, aguardando o resultado dessa discussão do 
Sindicato com a direção da empresa. Tudo que for debatido 
será levado para os companheiros em assembleia na porta 
da fábrica”, reforça o diretor- executivo, Osmar Fernandes.

MS ABC

ATENÇÃO TRABALHADORES!
SINDICATO MARCA REUNIÃO COM A EMPRESA 

PARA TRATAR MELHORIAS NO CHÃO DE FÁBRICA 
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BRANIVA
Inscrições:

27/08 a 12/09
Eleição:
18/09

MECABIM IND.
Inscrições:

27/08 a 12/09
Eleição:
18/09

ROMAFE
Inscrições:

27/08 a 12/09
Eleição:
18/09

LINCOLN ELECTRIC 
Inscrições:

30/08 a 13/09
Eleição:
18/09

TK ELEVAD. BRASIL
Inscrições:

03/09 a 17/09
Eleição:
23/09

LC INDÚSTRIA
Inscrições:

29/08 a 12/09
Eleição:
25/09

LIPOS
Inscrições:

09/09 a 23/09
Eleição:
21/10

Eleições da 

  CIPAA

	 TITULARES
	 NOME	 APELIDO	 SETOR	 TURNO	 VOTOS
1º	 Gutenberg Almeida	 (Berg)	 Fundição	 1	 54
2º	 Diogo Martins	 (Bamba)	 Pintura	 2	 46
3º	 Magadiel Matos	 (Bahia)	 Pintura	 3	 34
4ª	 Fagner Ferreira		  Usinagem	 3	 33
5º	 Carlos Eduardo		  Fundição	 3	 25
6º	 Patrícia Fernanda 	 (Paty)	 Amb. Méd.	 ADM.	 25
	 SUPLENTES
7º	 Gustavo Henrique	 (Guedes)	 Pintura	 3	 20 
8º	 Marcelo Teixeira	 (Marcelo Fusão)	 Fundição	 2	 18 
9º	 Rogério Francisco	 (Rogerinho)	 Usinagem	 1	 18
10º	 Francisco Wellington	 (Cabeça)	 Fundição	 1	 17

Fique sócio e fortaleça a 
luta do Sindicato na defesa 
e conquistas da categoria! Juntos som os mais fortes!

Foto: Tânia Rêgo / Agência Brasil


