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O METALÚRGICO

Lutamos peLa reposição das 
perdas saLariais, aumento reaL

e Convenção CoLetiva forte! 
Reeleito em Mauá, Marcelo Oliveira 
agradece o apoio da classe trabalhadora:
“Muito obrigado por essa vitória que reflete a 

nossa luta e dedicação por uma cidade com mais 
oportunidades e qualidade de vida para todos.”

Foto: Diego Barros/ mtb 36327



Palavra do Presidente
   

A população de Mauá manifestou no voto, neste do-
mingo (27), o desejo de continuidade dos trabalhos 
em políticas públicas, que vem melhorando a vida 
do povo na cidade, reelegendo o prefeito  Marcelo 
Oliveira com 54,05%, num total de 102.115 votos.  

A diretoria do Sindi-
cato sente orgulho em 
ter um metalúrgico 
sendo reeleito no gover-
no municipal de uma cidade como 
Mauá, onde a nossa histórica enti-
dade, há décadas, organiza a luta 
dos trabalhadores da categoria por 
conquistas e pela defesa de direitos.

Desejamos ao prefeito uma ótima 
administração na qual consiga colo-
car em prática as propostas apresen-
tadas na campanha eleitoral, em que 
reafirmou o seu compromisso com o desenvolvimen-
to de Mauá.

Parabenizamos também a população que foi às 

urnas e participou de mais um processo funda-
mental para o fortalecimento da democracia no 
nosso país. 

UMA VITÓRIA E MUITOS DESAFIOS
Tenho certeza que o segundo man-
dato será a continuidade de con-
quistas em investimentos estruturais, 
econômicos e sociais para melhorar, 
cada vez mais, a vida da população.

Mesmo tendo um prefeito progres-
sista e alinhado com as demandas 
sociais  e ações que promovam o 
bem-estar no município, é impor-

tante frisar que só a luta 
social traz a justiça so-
cial. Neste cenário, o 

nosso Sindicato segue 
empenhado em busca de melhorias que vão além 
da pauta dos trabalhadores e das trabalhadoras, dia-
logando com vários setores da sociedade e com o 
próprio poder público. 

Parabenizamos 
a população 

que foi às urnas 
e participou de 

mais um processo 
fundamental para 
o fortalecimento 
da democracia no 

nosso país. 

Edição 1289 O METALÚRGICO2

Adilson Sapão
PRESIDENTE DO SINDICATO 
DOS METALÚRGICOS DE 
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Acompanhe o Sapão
nas redes sociais 
Instagram:
adilson sapão
Facebook:
Adilson Sapão

MAUÁ 
ESCOLHE 

MARCELO 
OLIVEIRA 

MAUÁ 
ESCOLHE 

MARCELO 
OLIVEIRA 

Encerradas as eleições municipais, neste 
domingo (27), vale a pena fazer algumas re-
flexões a começar pela importância dos par-
tidos políticos na construção de uma demo-
cracia bem consolidada e fortalecida. 
Os companheiros e as companheiras pre-
cisam entender que nem todo político é 
igual, não presta ou é corrupto. Não é assim! 
Existem candidatos interessados em fazer 
diferença e promover mudanças sociais e 
econômicas na vida das pessoas.

Num país onde políticos mudam de partidos 
como mudam de camisas, é preciso pes-
quisar, saber quem é quem, procurar infor-
mar-se sobre as ideias do partido político ao 
qual o candidato está filiado.
Goste ou não, é por meio dos partidos, reno-
vados e fortalecidos, que teremos uma de-
mocracia mais forte e estável. O desenvolvi-
mento do país passa por siglas partidárias 
estreitamente ligadas as demandas da so-
ciedade.

CONVERSA
COM A SOCIEDADE

Cícero Firmino 
(Martinha)

VICE-PRESIDENTE  DO SINDICATO DOS 
METALÚRGICOS DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ
Acompanhe o Martinha nas redes sociais

Instagram: cfmartinha
Facebook: Cícero Firmino Martinha

Para uma democracia 
forte, Partidos fortes! 

Fo
to

: w
w

w
.fa

ce
bo

ok
.c

om
/M

ar
ce

lo
O

liv
ei

ra
M

au
a

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, CANAL 9 DA CLARO/NET

TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30 
ÀS 19H30 NA ECO TV ABC

Youtube/ecotvabc

sindiCato ao vivo Com as
notÍCias dos traBaLHadores

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato 
na defesa e conquistas da categoria!

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!



Negociação na sede 
da Federação marca 
a luta dos sindicatos 
para garantir melhorias 
aos trabalhadores e 
trabalhadoras

No andamento da Campanha Salarial 2024, representantes 
do Sindipeças, do Sindiforja (Forjaria) e do SINPA (Parafu-
sos) reuniram-se com a bancada dos trabalhadores repre-
sentada pela Federação dos Metalúrgicos do Estado de 
SP e presidentes e diretores dos Sindicatos de Guarulhos, 
Osasco, Santo André, São Paulo e São José do Rio Preto. 

A reunião ocorreu na manhã da quarta-feira (23), na sede da 
Federação. “Foi bastante produtiva  no sentido de garantir-
mos todas as  cláusulas sociais da nossa Convenção Coletiva. 
Também acreditamos que avançamos bem nas questões 
econômicas sem termos naturalmente, nenhum número es-
pecífico para divulgar aos trabalhadores porque ainda de-
pendemos do INPC (Índice Nacional de Preços ao Consu-
midor) de outubro para compormos o reajuste salarial a ser 
aplicado em novembro”, comentou o presidente da Fede-
ração, Eliseu Costa. 

Para o presidente do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo 
André e Mauá, Adilson Sapão, a mobilização da categoria 
é um ponto chave para o sucesso da Campanha. “São os 
trabalhadores e as trabalhadoras, juntos na nossa luta, que 
nos dão força para negociarmos com as bancadas patronais 

e conquistarmos 
avanços econômi-
cos e sociais.”

A data base é 1º 
de novembro. O 
objetivo é con-
seguir avanços co-
mo a valorização 
da categoria, do 
emprego, do po-
der de compra dos salários e a manutenção das cláusulas 
sociais.

FIQUE SÓCIO DO SINDICATO E FORTALEÇA A NOSSA LUTA 
Os patrões sabem muito bem que quanto mais sócios tem 
um Sindicato, mais forte fica a representatividade do traba-
lhador. “Em meio à Campanha Salarial, importante momento 
de luta dos metalúrgicos e metalúrgicas, é fundamental que 
os companheiros e companheiras fiquem sócios. Quanto 
maior o número de trabalhadores sindicalizados, maiores são 
as nossas conquistas”, destacou Sapão.

Matéria de Capa
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neGoCiaçÕes Com os 
Grupos patronais 

sindipeças, sindiforJa 
e sinpa Garantem 

ConQuistas soCiais da 
Convenção CoLetiva
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Federação aguarda INPC para definir índices de reajuste da Campanha Salarial

   

VEJA OS PRINCIPAIS PONTOS DA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES QUE 
ESTÃO SENDO NEGOCIADOS COM AS BANCADAS PATRONAIS:
Reajuste salarial 
com aumento real, 

Valorização dos 
Pisos Salariais e 
dos acordos de 
Participação nos 
Lucros e Resultados, 

PLR sem Imposto 
de Renda, 

Redução da jornada 
de trabalho, 
Mais saúde e 
segurança nos locais 
de trabalho,

Plano de cargos e 
salários nas empresas, 

Licença-maternidade 
de 180 dias, 
Igualdade salarial e de 
oportunidades entre 
homens e mulheres,

Avanços na 
Convenção Coletiva, 

Homologações nos 
Sindicatos

Vale-alimentação
para toda a categoria.

O aumento real do rendimento médio dos trabalhadores, a queda 
na taxa de desemprego e a retomada de políticas sociais compro-
vadamente eficientes são alguns fatores que levaram o Brasil a reduzir 
em 40% a taxa de extrema pobreza entre 2022 e 2023. Foi observada 
queda em todas as regiões, sendo os maiores percentuais no Norte 
e Nordeste, e no recorte de gênero e raça, com destaque entre as 
mulheres negras.
Os dados do relatório de 2024 do Observatório Brasileiro das 
Desigualdades ainda apontam queda de 20% no desemprego. O 
ganho real no rendimento médio de todas as fontes foi de 8,3%, 
sendo maior entre as mulheres do que entre os homens: 9,6% con-

tra 7,7%. O resultado foi comemorado pelo ministro 
do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e 
Combate à Fome, Wellington Dias.
“Foi divulgado mais um estudo que aponta queda 
significativa da extrema pobreza no Brasil, desta vez, 
pelo Observatório Brasileiro das Desigualdades. O 
mais importante é que a redução ocorreu em todas as regiões do país 
e entre as mulheres negras, com redução de 45,2%. Isso mostra que 
estamos no caminho certo. Cada vez mais tirar da fome, da extrema 
pobreza e da pobreza, fazer crescer e melhorar de vida”, apontou o 
titular do MDS.

Nova pesquisa apoNta queda de 40%
da extrema pobreza No brasil em 2023

Fonte: Agência Gov
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Órgão oficial do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá

Presidente: Adilson Torres (Sapão) 
Vice-presidente: Cícero Firmino (Martinha)
Diretor responsável: Manoel do Cavaco

O METALÚRGICO

Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Fone: 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Fone: 11 4555-5500

Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418
Diagram. e proj. gráfico: ilustracaodigital@gmail.com
Charges e ilustrações: Rice Araújo

O que rola nas Fábricas

A luta em defesa da segurança e de melhores 
condições de trabalho foi debatida entre os 
companheiros e companheiras na Lipos, em 
Mauá, com a realização da eleição da CIPAA 
(Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e 
Assédio), na terça-feira (22).

O processo eleitoral foi acompanhado pelo as-
sessor do Sindicato, Zoião. “Os cipeiros são 
eleitos para fiscalizar e zelar pela segurança e 

bem-estar social dos 
trabalhadores e tra-
balhadoras no chão 
de fábrica. Diante 
dessa importância, o 
nosso Sindicato está 
sempre presente pa-
ra garantir a transparência e a imparcialidade da 
eleição”, comentou Zoião. 

Lipos

TRABALHADORES ELEGEM 
CIPEIROS NA LIPOS

 TITULARES
 NOME VOTOS
1º Veridiana Macedo de Araújo 33
2º Álvaro Bezerra Pereira  15
3º Donisete Aparecido 15
4ª Alessandro Henrique 13
 SUPLENTES
7º William Pereira Galvão 10 
8º Allan Roger Ribeiro 8 
9º Sandro Ricardo 6

CONFIRA OS CIPEIROS ELEITOS

MECANEL
Inscrições:

18/10 a 01/11
Eleição: 08/11

EUROBRAS
Inscrições:

08/10 a 23/10
Eleição: 01/11

ELEIÇõES DA 

  CIPAA

SORTEIO DA COLÔNIA DE FÉRIAS
Inscrições para o Sorteio de Reservas da Colônia de Férias para o Período do Natal e Ano Novo, 
de 04/11/2024 a 08/11/2024 das 8:00 às 16:00, na Sede do Sindicato em Santo André.

*Reservas para o mês de Dezembro (exceto Natal e Ano Novo) 
a partir de 18/11/2024.

** Reservas para o mês de Janeiro, a 
partir de 25/11/2024.

Os associados contemplados terão do dia 11/11/2024 a 14/11/2024 para efetuarem as reser-
vas, após esta data passaremos as vagas para os inscritos na lista de espera.

Obs: Se o número de inscritos for menor que o número de vagas, no dia 18/11/2024 abri-
remos aos demais associados, reserva das vagas remanescentes por ordem de chegada.

DAtA DO SORtEIO: 10/11/2024

terão direito às inscrições para Sorteio de Colônia de Férias os Associados Metalúrgicos 
Aposentados e Metalúrgicos Ativos da nossa base territorial.

PERíODO EM SORtEIO:

NAtAL: 23/12/2024 a 27/12/2024 | ANO NOVO: 28/12/2024 a 01/01/2025

Governo desmente fake news sobre 
fGts e seGuro-desempreGo

Postagens de notícias falsas sobre mudanças no 
seguro-desemprego e na multa em caso de de-
missão sem justa causa fizeram o governo federal 
divulgar um comunicado, destacando que ambos 
são direitos garantidos e instrumentos de pro-
teção social com previsão legal e constitucional.
As fake news divulgadas afirmavam falsamente 
que o governo acabaria com esses direitos para 
equilibrar as contas públicas, a partir da revisão 
de gastos públicos a ser realizada pelo Ministé-
rio da Fazenda. 

“Não se trata de um acúmulo de benefícios, mas 
sim do exercício de dois direitos diferentes: um 
custeado pelo Estado e outro pelo emprega-
dor”, explica o texto publicado pela Secretaria 
de Comunicação do governo federal.
“O seguro-desemprego é um benefício previsto 
na Constituição Federal como um direito dos tra-
balhadores. A multa em caso de demissão sem 
justa causa é uma indenização prevista na lei do 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS), 
paga pelo empregador”, ressalta o texto.

Direitos garantidos ao trabalhador estão na Constituição Federal e 
não serão extintos ou vinculados às contas do governo
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