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Palavra do Presidente
   

Mais uma vez, com a nossa disposição de luta, a Campanha 
Salarial mostra força e garante aumento real, reposição 
da inflação e manutenção da nossa Convenção Coletiva. 
Uma vitória alcançada, em assembleia, que reuniu os tra-
balhadores e trabalhadoras, aprovando a proposta nego-
ciada entre a Federação 
dos Metalúrgicos do 
Estado de São Paulo, 
com a participação dos 
Sindicatos,  e o grupo Sin-
dipeças,  na última sexta-feira (08), 
na sede de Santo André. 

Até o fechamento desta edição 
do jornal, além do Sindipeças cujo 
acordo foi aprovado como parâme-
tro para os demais grupos e para as 
negociações por empresas, SIMAFRE e SINAFER assina-
ram o acordo.  

Ao finalizarmos esse caminho de negociação com os gru-
pos, o desafio a seguir será de lutar para que a mesma 

proposta chegue às empresas nas quais os patrões in-
sistem em não garantir a conquista aos companheiros e 
companheiras. 

Neste embate, é importante os metalúrgicos destas fá-
bricas procurarem a diretoria e a as-
sessoria do Sindicato para o forta-
lecimento da mobilização a fim de 
pressionar a empresa a negociar. 

Somente com a força da união entre 
Sindicato e trabalhadores consegui-
mos avançar essa conquista a toda 
categoria metalúrgica de Santo An-

dré e Mauá. Como diz 
o lema: juntos somos 
mais fortes! 

Não nos esqueçamos 
que os ganhos reais de salários conquistados nos úl-
timos anos contribuíram não só para o aumento do 
consumo, mas também da produção e do emprego na 
região do ABC. 

Os ganhos reais de 
salários conquistados 

nos últimos anos 
contribuíram não só para 
o aumento do consumo, 

mas também da 
produção e do emprego 

na região do ABC.
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Entre os assuntos mais comentados e debatidos na Câ-
mara Federal e nas redes sociais, na última semana, está a 
PEC (Proposta de Emenda à Constituição) que propõe uma 
revisão na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) para 
acabar com a escala 6 por 1, na qual o empregado trabalha 
seis dias na semana para ter direito a um dia de folga. 
A PEC apresentada pela deputada Erika Hilton (PSOL) e 
elaborada pelo movimento Vida Além do Trabalho (VAT) 
encontra-se em fase de coleta de assinaturas no Legislativo.
Ora, essa discussão começou com o movimento sindical 
lá atrás, que sempre lutou para que os trabalhadores te-
nham mais tempo para desfrutar a vida pessoal e o convívio 

familiar. Este Sindicato foi 
pioneiro na redução da 
jornada de trabalho de 
48 horas para 45 horas, 
com os trabalhadores na 
Black & Decker, em 1985. 
É bom ver reivindicações 
históricas da classe trabalhadora, seguindo em frente, ga-
nhando corpo e força. Jamais podemos naturalizar que a 
vida seja exclusivamente dedicada ao trabalho. A redução 
da jornada só traz ganhos para toda sociedade, gerando 
inclusive mais empregos. Por isso é fundamental reduzí-la. 

Pressão nas empresas 
que não negociaM 

pelo acordo da 
Campanha Salarial

A escala 6x1 e a luta do Sindicato 
pela redução da jornada de trabalho
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SINDICATO TÁ ON! 
ACOMPANHE AS NOSSAS 

AÇÕES NAS REDES SOCIAIS

´

CONVERSA
COM A SOCIEDADE
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(Martinha)
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Nem mesmo o dia chuvoso desanimou os companhei-
ros e companheiras que compareceram na Assembleia 
Geral da Campanha Salarial, na sede de Santo André, na 
última sexta-feira (8). Os trabalhadores e trabalhadoras 
aprovaram a proposta negociada entre a Federação dos 
Metalúrgicos do Estado de São Paulo e o Sindipeças, 
com a participação dos Sindicatos, que servirá como 
parâmetro mínimo para todos os grupos patronais.

A proposta aprovada garante reajuste salarial de 5,85% 

a partir de 01/01/2025, abono de 13,5% e a renovação 
da Convenção Coletiva. A Assembleia foi conduzida 
pelo presidente, Adilson Sapão, juntamente com o vice, 
Cícero Martinha, o diretor administrativo, Rafael Loyola 
e o secretário-geral, Manoel do Cavaco.

Com data-base em 1º de novembro, a Campanha Sala-
rial é unificada entre os 54 sindicatos metalúrgicos filia-
dos à Federação/Força Sindical, representando mais de 
600 mil metalúrgicos.

Já na terça-feira (12), pela manhã, na sede da Fede-
ração, foram assinadas as primeiras Convenções 
Coletivas. O documento garante direitos sociais e 
econômicos fundamentais para os metalúrgicos nesta 
Campanha Salarial.

Estiveram presentes para assinatura os representantes 
do Sindipeças, SINAFER, SIMEFRE e pela bancada dos 
trabalhadores, além do presidente da Federação, Eli-
seu Costa, os representantes dos Sindicatos de Osasco 
(Ratinho), Santo André e Mauá (Sapão), Arakém (São 
Paulo) e Cabeça (Guarulhos).

RESUMO DAS CONVENÇÕES – DATA-BASE 2024-2025
SINDIPEÇAS (Convenção)
1)	Reajuste Salarial
	 5,85% a partir de 01/01/2025
	 sobre salários de 31/10/2024
	 Teto R$ 10.000,00 – Fixo R$ 585,00

2)	Abono
	 Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2024
	 7,00% a ser pago em 29/11/2024
	 Teto R$ 700,00
	 6,50% a ser pago em 20/12/2024
	 Teto R$ 650,00	 Teto: R$ 10.000,00
	 As empresas que optarem em conceder o reaj. 		
	 salarial previsto na cláusula 1 em 1/11/2024,
	 ficam desobrigadas da concessão do Abono.

3)	Piso Salarial
	 A partir de 01/01/2025
	 Até 250 empregados: R$ 1.870,00
	 + 250 empregados: R$ 2.520,00

4) Vigência
	 De 01 novembro de 2024 até 31 de outubro de 2026
	 exceto as cláusulas econômicas com vigência até 		
	 31/10/2025.

SIMEFRE (Convenção)
1) Reajuste Salarial
	 5,85% a partir de 01/01/2025
	 Sobre salários de 31/10/2024
	 Teto R$ 9.600,00 – Fixo R$ 561,60
	 As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial 	
	 de 5,85% em 1/11/2024, ficam desobrigadas da 	 	
	 concessão do Abono.

2) Abono
	 Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2024
	 Teto: R$ 9.600,00 7,00% a ser pago até 29/11/2024
	 Teto R$ 672,00
	 6,50% a ser pago até 20/12/2024
	 Teto R$ 624,00

3)	Salário Normativo
 	 A partir de 01/01/2025
	 Até 100 trabalhadores – R$ 1.899,63
	 De 101 à 350 – R$ 2.083,65 + de 350 – R$ 2.425,52

4) Vigência
	 De 01 novembro de 2024 até 31 de outubro de 2025.

SINAFER (Convenção)
	 1) Reajuste Salarial
	 5,85% a partir de 01/01/2025
	 Sobre salários de 31/10/2024
	 Teto R$ 9.600,00 | Fixo R$ 561,60
	 As empresas que optarem em conceder o reaj. salarial 	
	 de 5,85% em 1/11/2024, ficam desobrigadas da 	 	
	 concessão do Abono.

2) Abono
	 Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2024
	 Teto: R$ 9.600,00
	 7,00% a ser pago até 29/11/2024
	 Teto R$ 672,00
	 6,50% a ser pago até 20/12/2024 Teto R$ 624,00

3)	Salário Normativo:
	 A partir de 01/01/2025
	 Até 100 trabalhadores – R$ 1.899,63
	 De 101 à 350 – R$ 2.083,65 + de 350 – R$ 2.425,52.

4) Vigência
	 De 01 novembro de 2024 até 31 de outubro de 2025.

CONVENÇÕES ASSINADAS NA FEDERAÇÃO DOS METALÚRGICOS 

Fotos: Equipe do Sindicato

Presidente 
do Sindicato, 
Adilson Sapão, 
em assinatura 
das convenções 
coletivas, na 
Federação dos 
Metalúrgicos

Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá 

aprovam a proposta da 
Campanha Salarial 2024
 Acordo com Sindipeças será parâmetro para os demais grupos; SINAFER E SIMEFRE assinaram nesta terça.

Fique sócio e fortaleça a luta do Sindicato 
na defesa e conquistas da categoria!

Juntos somos mais fortes!
SINDICATO AO 
VIVO COM AS 

NOTÍCIAS DOS 
TRABALHADORES

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO, 
CANAL 9 DA CLARO/NET

TODA QUINTA-FEIRA, DAS 18H30 
ÀS 19H30 NA ECO TV ABC

Youtube/ecotvabc
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O que rola nas Fábricas

Em Mauá, os companheiros e compa-
nheiras da Ferkoda elegeram os novos 
integrantes da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes e Assédios 
(CIPAA), que desempenha um papel 
fundamental na garantia de segurança 
e saúde dos trabalhadores.
A eleição ocorreu na quarta-feira (6) e 

teve o acompanhamento do diretor do 
Sindicato, Tiririca. 
“Parabéns e boa sorte aos cipeiros elei-
tos, que, nesse compromisso assumido 
diante dos trabalhadores no chão de 
fábrica, eles tenham sucesso na luta por 
um ambiente de trabalho seguro”, disse 
o dirigente. 

Ferkoda

NOVA CIPA É ELEITA PELOS TRABALHADORES

Na luta pela valorização da cultura africana, a 21ª 
edição do ‘Prêmio Zumbi dos Palmares’ homenageou 
personalidades negras que se destacam no impacto 
social, cultural e religioso. O evento foi realizado pelo 
deputado estadual, Teonilio Barba (PT) e o serviço SOS 
Racismo, na Assembleia Legislativa do Estado de São 
Paulo (ALESP), na segunda-feira (4).  
As premiações levaram ao centro do plenário artistas, 

lideranças religiosas, culturais e comu-
nitárias. Um momento emocionante foi 

a homenagem ao 
cantor e rapper Sa-
botage, morto pela 
violência policial. 
Os filhos Tamires e 
Sabotage Jr. repre-
sentaram o saudo-
so artista.

DIRETORIA DO SINDICATO MARCA PRESENÇA 
O diretor-executivo, Saradão e os diretores Pedro Paulo e 
Gilsinho acompanharam a cerimônia. “É uma ação que faz 
um movimento de transformação, de mobilização para pro-
mover um mundo de justiça e igualdade racial”, destaca Pe-
dro Paulo, que também é coordenador do Departamento 
de Igualdade Racial.
Além de toda afeição em 
prestigiarem o ato, os di-
rigentes também tiveram a 
satisfação de encontrar a ex-
vereadora e Mauá, Diva. “Foi 
uma grata surpresa encontrar 
essa grande mu-lher, que fez 
uma incrível trajetória política 
na nossa cidade e, como guerrei-
ra, representa muito bem a luta do 
povo negro”, definiu Saradão.  

21ª edição do ‘Prêmio Zumbi dos Palmares” homenageia personalidades negras

O Sindicato dos Me-
talúrgicos de Santo 
André e Mauá regis-

tra com imensa consternação a morte do 
querido companheiro, Antonio Roberto Man-
gili Puccini, o Toninho, nesta terça-feira (12).
Ele foi funcionário do Sindicato, trabalhava 
como assessor contábil e há anos realizava o 
serviço de atendimento para Declaração do 
Imposto de Renda na sede da nossa entidade. 
Neste momento de dor, nossos sentimentos 
e solidariedade à família e aos amigos.

NOTAS DE PESAR: 

Órgão oficial do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá

Presidente: Adilson Torres (Sapão) 
Vice-presidente: Cícero Firmino (Martinha)
Diretor responsável: Manoel do Cavaco
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TITULARES
	 NOME	 VOTOS
Kléber Peixoto	 41
Eder Aparecido	 38
Anderson dos Santos	 32
Douglas Moreto	 28
Lohayne Aparecida	 25

VEJA COMO FOI A VOTAÇÃO
SUPLENTES

NOME	 VOTOS
Carlos Alberto	 22
Douglas Leonardo	 21
José Alves	 19
Marcos Eduardo	 17

Conquista de PLR 
é garantida em 
assembleia na 
fábrica

Vizuri

PLR É APROVADA PELOS 
TRABALHADORES

Na assembleia reali-
zada na sexta-feira (08), 
na fábrica da  Vizuri, em 
Mauá, os metalúrgicos 
e metalúrgicas apro-
varam a Participação 

nos Lucros e Resultados (PLR), negociada 
entre o Sindicato a empresa.
O diretor Brito, que coordenou a as-
sembleia, aproveitou a oportunidade 
para falar sobre o dissídio e a luta pela 
renovação da Convenção Coletiva nesta 

Campanha Salarial. “Temos que fazer 
mobilização para garantir nossos direi-
tos. Um exemplo é a nossa Convenção 
que tem cláusulas sociais fundamentais 
para a proteção dos companheiros.”
A importância em ser sócio do Sindicato 
também foi reforçada pelo diretor. “Sozin-
ho, um trabalhador não pode nada. Como 
exigir? Como reivindicar melhores con-
dições de salário e de trabalho? Por isso 
existe o Sindicato, para nos representar na 
luta coletiva de toda categoria.”

DUPPS DO BRASIL
Inscrições:

07/11 a 22/11
Eleição: 29/11

ROKEL
Inscrições:

08/11 a 22/11
Eleição: 05/12 

engemet
Inscrições:

20/11 a 04/12
Eleição: 09/12

Eleições da 

  CIPAA

Sabotage recebeu 
homenagem póstuma

Com profunda 
tristeza, o Sindi-
cato dos Meta-

lúrgicos de Santo André e Mauá comu-
nica o falecimento da senhora Maria 
Francelina Leite, mãe do nosso compa-
nheiro, cipeiro e trabalhador na Marelli, 
Manoel, na sexta-feira, (9).
Aos amigos e familiares, neste momento 
de perda, as condolências e os sentimen-
tos de solidariedade da nossa diretoria.

Antonio 
Roberto Mangili 

Puccini
• 06/11/1961
 † 12/11/2024

Maria 
Francelina 

Leite
• 08/02/1945
† 09/11/2024

Samuel Luiz	 14 Izaias Ramos	11 Ana Paula	 04 Nulo		  01

Evento 
aconteceu 
no Plenário 
Juscelino 
Kubitschek

Público veio de 
diferentes regiões 

do estado

Deputado estadual, 
Rômulo Fernandes, 
Saradão, Gilsinho, Diva 
e Pedro Paulo.


