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A conquista de uma negociação de PLR (Par-
ticipação nos Lucros e Resultados é, cada 
vez mais, uma das principais expectativas de 
trabalhadores e trabalhadoras da nossa ca-
tegoria. A companheirada já conta como um 
ganho de renda extra, uma espécie de 14° sa-
lário.

Em vista dessa responsabilidade, cuja de-
manda injeta dinheiro no bolso do trabalha-
dor, dando uma importante contribuição na 
distribuição de renda não só na base metalúr-
gica no chão de fábrica, mas também na eco-
nomia da Região do ABC, é total o empenho 
da diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá.

Diariamente, diretores e assessores do Sindicato es-
tão na porta das fábricas, buscando a mobilização 
para fortalecer a luta pela PLR. Deve-se reforçar que 
o sucesso das negociações salariais com as empre-
sas depende da participação efetiva de todos para 
pressionar os patrões a negociarem as reivindica-
ções. 

LEI 10.101 NÃO GARANTE DINHEIRO NA CONTA 
DOS TRABALHADORES 
Estão enganados aqueles que pensam que a PLR 
cai do céu, que chega na conta sem a negociação 
do Sindicato. Trata-se de uma conquista histórica 
da luta do movimento sindical e que, até hoje, só 
acontece dentro de uma negociação coletiva com 
os sindicatos.

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRÉ ENTREGARÁ TÍTULO DE CIDADÃO 
ANDREENSE AO PRESIDENTE DO SINDICATO, ADILSON SAPÃO

A Câmara Municipal de Santo André conce-
derá o título de Cidadão Andreense ao presi-
dente do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo 
André e Mauá, Adilson Sapão, no plenário do 
Legislativo.   

A proposição da honraria partiu do vereador 
Wagner Lima (PT) e foi aprovada por unani-
midade pelos demais parlamentares da Casa, 
pelos serviços prestados pelo homenageado 
ao município. 

A homenagem reconhece a trajetória e o tra-
balho do sindicalista na defesa dos direitos 
dos trabalhadores da categoria metalúrgica 
em Santo André, bem como na construção 
de uma sociedade mais igualitária. 

“Vamos juntos realizar um grande evento e 
enaltecer a trajetória deste grande homem, 
símbolo de luta e compromisso com a classe 
trabalhadora, contribuindo para uma cidade 
mais justa”, disse Wagner Lima.

A sessão solene será na quarta-feira, 21 de maio, a partir das 19h 

Ao falar de PLR é fundamental lem-
brar e valorizar essa história de lutas 
e conquistas da classe trabalhadora, 
pois há muitos jovens metalúrgicos 
e metalúrgicas, pensando é que um 
presente dado pelo patrão. Bem longe 
disso, é um direito conquistado e que 
precisa de união dos trabalhadores 
para ser alcançado.  

É COM LUTA! NÃO EXISTE 
REMUNERAÇÃO AUTOMÁTICA 

SINDICATO AO VIVO
COM AS NOTÍCIAS 

DOS TRABALHADORES

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO
CANAL 9 DA CLARO/ NETC

/ecotvabc

TODAS AS QUINTAS, 
DAS 18H30 ÀS 19H30 NA ECOTV ABC

FIQUE SÓCIO 
E FORTALEÇA
A LUTA DO 
SINDICATO 
NA DEFESA E 
CONQUISTAS 
DA CATEGORIA!JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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Na luta para garantir que os trabalhadores e 
trabalhadoras recebam uma parcela justa dos 
lucros das empresas, desde o começo do ano, 
o Sindicato dos Metalúrgicos de Santo An-
dré e Mauá vem negociando com os patrões 
e mobilizando a categoria para avançar nas 
conquistas de PLR (Participação nos Lucros 
e Resultados). 

Várias empresas já negociaram, a exemplo da 
Marelli, onde o alto índice de sindicalizados 
favorece uma conquista expressiva de PLR, 
outras ainda estão em processo de negocia-
ção com a diretoria do Sindicato, entre elas, 
Benteler, Polimetri, Scorpios e Ferkoda.
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Todas as propostas negociadas são colocadas para a aprovação em assembleias nas fábricas.

Também há fábricas que ainda estão 
no processo de formação das comis-
sões de trabalhadores para o início 
das negociações com o Sindicato 
como comenta o vice-presidente em 
exercício, Osmar Fernandes.   “Tem 
aquelas que começam a agendar a 
reunião assim que recebem a pauta, 
onde já se forma a comissão de re-
presentação dos trabalhadores, com 
o conhecimento de quem vive o dia a 
dia da fábrica, fundamental para de-
bater as metas. No entanto há uma 
parte que tem um processo mais de-
morado”, conta Osmar.  

PLR É CONQUISTA! 
A cada ano, a diretoria do Sindicato busca aumen-
tar o número de acordos e alcançar essa renda 
extra para mais metalúrgicos e metalúrgicas. “Es-
tamos bem organizados, realizando um forte tra-
balho de mobilização, junto aos trabalhadores, o 
que deve proporcionar mais e melhores acordos 
de PLR”, analisa o secretário-geral, Manoel do Ca-
vaco.
 
“Nada vem de presente pelo patrão. Tudo é uma 
conquista que necessita de envolvimento dos 
companheiros, somado a uma atuação  sindical 
preparada para enfrentar intensas negociações”, 
diz o presidente do Sindicato, Adilson Sapão. 

MÃES METALÚRGICAS DA CATEGORIA TEM DIREITOS FUNDAMENTAIS 
GARANTIDOS  EM CONVENÇÃO COLETIVA

MÃES SOLO ENFRENTAM BARREIRAS NA GARANTIA 
DE DIREITOS AOS FILHOS

Diante do abandono do genitor e dos obstáculos para a garantia de direitos, muitas mulheres 
são submetidas às adversidades de cuidar e sustentar suas famílias sozinhas. Para algumas 
dessas mães, a rede de apoio é formada justamente por outras mulheres em situação seme-
lhante.   
No Brasil, 11 milhões de mulheres criam sozinhas os filhos, apontou pesquisa da Fundação 
Getúlio Vargas (FGV), referente a 2022.
É o caso de Cibele*, de 26 anos, que tem um filho de cinco anos, cujo genitor não compartilha 
cuidados nem os custos básicos da criança. Ela precisa estar presente para garantir saúde, 
desenvolvimento integral, educação, bem-estar e afeto ao filho, enquanto enfrenta uma jorna-
da de trabalho que a deixa fora de casa 12 horas por dia.
“Acredito que os melhores momentos que eu tenho é quando chega o final de semana e, 
como eu consigo me organizar melhor, saio com ele pra passear. É um dos momentos em que 
a gente consegue se distanciar um pouco da nossa rotina da semana, que é muita correria”, 
relatou Cibele. 
“Por mais que seja um pouco estressante [no dia a dia], sempre tento não incluir ele nesse 
estresse que eu carrego sozinha”, acrescentou.

MOROSIDADE DOS PROCESSOS NA JUSTIÇA É UM DOS ENTRAVES
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Fonte: Agência Brasil

Foto: Jonas MattosSINDICATO SEGUE ENCAMINHANDO PAUTAS DE SINDICATO SEGUE ENCAMINHANDO PAUTAS DE 
NEGOCIAÇÃO de PLR AOS TRABALHADORES NAS EMPRESASNEGOCIAÇÃO de PLR AOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
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PLR É APROVADA PELOS TRABALHADORES
BELAIR

Durante assembleia realizada na Belair, em Mauá, os metalúrgicos 
e as metalúrgicas aprovaram a proposta de PLR (Participação nos 
Lucros e Resultados) negociada entre o Sindicato e a direção da em-
presa. 

De acordo com o diretor Brito que, ao lado do assessor Zoião, con-
duziu a assembleia, o valor da conquista será pago em duas parce-
las, sendo a primeira em 15/7 e a segunda, atrelada a metas, no dia 
15/1/2026.  

A importância da sindicalização também foi discutida na assembleia. 
“Os avanços da nossa categoria caminham com a força da participa-
ção dos trabalhadores fica sócios do nosso Sindicato”, reforçou Brito.

STOP FREIOS 

Os trabalhadores na Stop Freios, na cidade de Mauá, 
aprovaram em assembleia, realizada na quinta-feira 
(8), a proposta de (PLR) Participação nos Lucros e Re-
sultados 2025.   

Negociado entre o Sindicato e a empresa, o valor será 
pago da seguinte maneira: em duas parcelas, com a 
primeira em 20/7 e a segunda ficando para 20/10/25. 

PLR É GARANTIDA EM ASSEMBLEIA
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TRABALHADORES APROVAM PLR
BSB ROLAMENTOS
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Em Santo André, na empresa BSB Rolamentos, os metalúrgicos e 
as metalúrgicas, por unanimidade, levantaram a mão em aprovação 
à proposta de  PLR (Participação nos Lucros e Resultados), durante 
assembleia realizada na manhã da terça-feira (6). 

Conforme a proposta, o valor será pago em duas parcelas, a primei-
ra agendada para dia 30 de junho e a segunda em 30 de agosto de 
2025.

O diretor-executivo do Sindicato, Osmar Fernandes, parabenizou os 
trabalhadores pela conquista. “Essa vitória de PLR aqui na empresa, 
só foi possível com a disposição de mobilização que os companhei-
ros e as companheiras tiveram junto ao nosso Sindicato. Todos os 
trabalhadores estão de parabéns.”

Na assembleia, os assessores Gil 
Baiano e Zoião também destaca-
ram a sindicalização. “Reforçamos 
a importância dos trabalhadores 
se associarem ao nosso combativo 
Sindicato juntos melhorarmos, ca-
da vez mais as condições de traba-
lho”, disse Gil. 

JOE USINAGEM

Em Mauá, a proposta de PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados) foi aprovada pelos 
trabalhadores na Joe Usinagem, na assem-
bleia realizada na sexta-feira (09), com a co-
ordenação dos assessores Gil Baiano e Zoião.  

METALÚRGICOS APROVAM PLR
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O pagamento será em parcela única no dia 
20/06/25. “O nosso Sindicato é comprometi-
do na luta por ganhos e conquistas salariais 
aos trabalhadores e trabalhadoras da catego-
ria”, destacou Zoião. 

PLASMETEL

No dia 29 abril, na empresa Plasmetel, locali-
zada em Mauá, a companheirada aprovou em 
assembleia a renovação do banco de horas 
que terá vigência de 12 meses a partir do dia  
01/04/25 a 01/03/26.

RENOVAÇÃO DO BANCO DE HORAS É APROVADO EM ASSEMBLEIA
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Os assessores Gil Bahiano e Zoião, que con-
duziram a assembleia, informaram que o 
acordo será feito conforme as cláusulas da 
Convenção Coletiva do Sindicato.

ELEIÇÕES DA CIPAA
FERRANE 
Inscrições:
12/03 a 08/04
Eleição:
12/05

PARANAPANEMA
Inscrições:
22/04 a 06/05
Eleição:
22/05 e 23/05

SILVÉRIO 
Inscrições:
05/05 a 19/05
Eleição:
22/05

MRS
Inscrições:
23/04 a 07/05
Eleição:
23/05
SETE DE SETEMBRO 
Inscrições:
05/05 a 19/05
Eleição:
22/05

HSA AUTOMOTIVE
Inscrições:
05/05 a 19/05
Eleição:
22/05

BSB  
Inscrições:
06/06 a 20/06
Eleição:
02/07

WALTERMIC
Inscrições:
30/05 a 14/06
Eleição:
20/06
MEGA BRASIL 
Inscrições:
09/05 a 23/05
Eleição:
30/05

RESFRIAC 
Inscrições:
12/06 a 26/06
Eleição:
07/07

Final da Liga Santo Andreense 
de Futebol 

Jardim Stella x Vila Sá


