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     Perigo! 
     “Pejotização” 
      pode acabar com 
      os direitos dos 
     trabalhadores

Em Seminário, Sindicato Em Seminário, Sindicato           
fortalece debate sobre fortalece debate sobre 
            igualdade racial              igualdade racial  
                                no mercado deno mercado de  
                                                   trabalho trabalho
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Acompanhe
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Presidente do Sindicato dos Metalúrgicos 
de Santo André e Mauá
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Numa ação que merece toda a nossa atenção na lu-
ta contra a redução de direitos dos trabalhadores, o 
ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Gilmar 
Mendes, em abril, mandou suspender os processos 
e ações em que ocorrem pejotização até que a corte 
vote a sua legalidade.

De lá pra cá,  para impedir a possível apro-
vação irrestrita desse tipo de contrato, o 
movimento sindical, magistrados, procuradores e ad-
vogados têm chamado a atenção de toda sociedade. 
 
Não bastasse a terceirização aprovada na reforma 
trabalhista, em 2017, essa medida também pode aca-
bar com direitos da Carteira assinada, como férias, 13° 
salário, FGTS  (Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
viço) e aposentadoria. Sem falar no impacto sobre a 
arrecadação da Previdência Social, prejudicando in-
vestimentos em moradia e saneamento básico.

PROJETO DE  
PEJOTIZAÇÃO  
AMEAÇA  
DIREITOS DOS  
TRABALHADORES

É com muita preocupação que 
acompanhamos esse cenário, pois 
caso o Supremo decida pela vali-
dade da pejotização irrestrita,  dá 
margem para que trabalhadores e 
trabalhadoras sob o regime da CLT 
(Consolidação das Leis do Trabalho), 
sejam pressionados por patrões para 
aderirem contratos como pessoas 
jurídicas, os chamados PJs, o que 
facilita para as empresas fugirem 
das convenções coletivas, das con-
quistas de PLR e do dissídio coletivo. 

De todo modo, querer retirar a competência 
da Justiça do Trabalho, transferindo proces-
sos para a Justiça comum é abrir a possibi-
lidade de contratos fraudulentos, é rasgar a 
CLT mais uma vez, é  o fim da picada. Não 
vamos aceitar isso!
 
CONVITE!
Aproveito o editorial desta semana para re-
forçar o convite para a homenagem que eu 
recebo na Câmara Municipal de Santo André, 
por iniciativa do vereador Wagner Lima. É 
nesta  quarta-feira (21), a partir das 19h.

Quem declara se há vínculo de emprego é a Justiça do Trabalho

PARABÉNS, VILA SÁ!  
CAMPEÃO DA LIGA SANTO ANDREENSE DE FUTEBOL

VOCÊ SABIA?  
SINDICATO OFERECE  
ATENDIMENTO GRATUITO COM  
GINECOLOGISTA ÀS ASSOCIADAS 
E DEPENDENTES DE SÓCIOS

Dona de uma vasta experiência na clíni-
ca geral e na ginecologia, com mais de 50 
anos de atuação, a Dra. Bernadete Gomes 
atende no Departamento Médico do Sindi-
cato, toda quarta e sexta-feira. 
Para agendar a consulta, não há necessi-
dade de comparecer no ambulatório, sendo 
marcada pelo telefone, 4993-8999, com a 
companheira Viviane. 
“O foco é diagnosticar doenças logo no 
início e tratá-las para que o trabalhador te-
nha uma melhor qualidade de vida”, alerta a 
doutora.  
Como ginecologista, de prontidão para 
atender as trabalhadoras da categoria e as 
esposas dos trabalhadores, a médica des-
taca a importância do exame Papa Nicolau. 
“Não só faz o diagnostico do câncer de úte-
ro, mas também de outras doenças sexual-
mente transmissíveis. Depende da idade da 
paciente, ela deve fazer com frequência pe-
lo menos uma vez por ano o Papa Nicolau,  
além de realizar os exames de rotina como 
mamografia e ultrassom transvaginal”, ex-
plica Dra. Bernadete.

Com muita emoção, o time do Vila Sá 
sagrou-se campeão, após derrotar o 
Jardim Stella, em cobrança de pênaltis.  

No tempo normal as equipes ficaram no 0 x 0. A 
final foi realizada neste domingo (18), no estádio 
Bruno José Daniel.
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Evento foi promovido pela Federação, CNTM/Força Sindical e contou com mais de 40 sindicatos 

Sindicato participa de Seminário sobre 
Igualdade Racial no Mercado de Trabalho 

Não esqueça! O prazo final para a entrega da Declaração do 
Imposto de Renda da Pessoa Física (IRPF) 2025, referente ao  
ano-calendário 2024, encerra-se em 30 de maio. 

 
 
 
Maiores informações: 2534-4097 / 94287-4097  
Atendimento: segunda a sexta-feira das 8h às 17h.  
Endereço: Rua Gertrudes de Lima, 202, Centro, Santo André.

A diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá fez parte da 
organização do importante ‘Seminário: Igualdade Racial no Mundo do Traba-
lho‘ realizado, realizado na quinta-feira (15), na Colônia de Férias da Federa-
ção dos Metalúrgicos do Estado de São Paulo que, em parceria com a CNTM/
Força Sindical, Grupo Potências Negras e ASSESPRO, promoveu o evento. 

Para o diretor-executivo do Sindicato, Lulinha, que fez a media-
ção do painel ‘Igualdade Racial na Indústria Metalúrgica – Per-
fil Sócio Econômico dos Trabalhadores’, o debate foi positivo. “É  
muito bom ver todo mundo engajado no mesmo caminho que é comba-
ter o racismo e a desigualdade racial. O objetivo agora é expandir tudo 
que tratamos aqui para os sindicatos, para os trabalhadores no chão 
de fábrica. Só assim avançamos nessa luta que é de toda sociedade. O 
nosso país ainda amarga uma alta taxa de desemprego para a popula-
ção negra, principalmente, para as mulheres negras”, refletiu o dirigente. 
 
O diretor do Sindicato e coordenador do Departamento de Igualdade Ra-
cial, Pedro Paulo, também considerou o Seminário como um importante 
avanço. “Vejo essa discussão de maneira produtiva. Destaco o comprome-
timento dos presidentes dos sindicatos e da Federação em abraçar a nos-
sa causa racial, a exemplo do presidente Eliseu, em propor a apresentação 
dessa pauta na primeira assembleia da Campanha Salarial neste ano.”

UNIDOS CONTRA A DESIGUALDADE RACIAL!
Entre as lideranças políticas e sindicais, reforçando a importância da luta 
contra o racismo e da promoção da igualdade nas relações de trabalho, 
estiveram presentes os deputados federais, Orlando Silva (PCdoB), 
Vicentinho (PT ) e o deputado estadual Teonilio Barba (PT ). 

No total, compareceram 180 companheiros e companheiras represen-
tantes de 41 sindicatos de metalúrgicos filiados à Federação. O Seminá-
rio também teve transmissão on-line para o Sindicato dos Metalúrgicos de 
Curitiba (que reuniu 200 pessoas acompanhando o evento) e para toda a 
rede por meio do Canal no Youtube da Federação.

“Sem nenhuma dúvida o Seminário impactou a todos os participantes e re-
forçou a consciência de todos para as questões relacionadas ao racismo 
existente de forma geral em nossa sociedade e, particularmente, no mundo 
do trabalho e em suas entidades de representação, os Sindicatos. Saímos 
do evento mais fortalecidos e atentos às questões colocadas e, certamen-
te, com o compromisso de combatermos qualquer tipo de discriminação 
racial nas bases representadas por nossa Federação em suas ações sindi-
cais”, declarou o presidente da Federação, Eliseu Costa.

R$ 80 para sócio | R$ 100 para não sócio 

FAÇA A SUA DECLARAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA NO SINDICATO
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TRABALHADORES APROVAM CARTÃO ALIMENTAÇÃO EM ASSEMBLEIA
TENNECO

ALBERIC
PLR É GARANTIDA EM ASSEMBLEIA
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DC AR
METALÚRGICOS APROVAM PLR

Mais uma vitória dos metalúrgicos e das metalúrgicas 
junto com o Sindicato. Desta vez foi na Tenneco, em 
assembleia realizada na tarde da terça-feira (13), com 
os trabalhadores aprovando a proposta de cartão ali-
mentação no valor de R$ 220. 
“Entre a cesta com produtos e o cartão, a maioria optou 
pelo cartão”, explica o presidente do Sindicato, Adilson 
Sapão, que coordenou a assembleia, ao lado de direto-
res e assessores. 
O diretor Raposão parabenizou os companheiros e 
destacou o empenho do Sindicato. “Quando a pauta 
foi  entregue para a empresa a resposta foi não, mas 
graças a mobilização dos trabalhadores com a nossa 
persistência conseguimos essa conquista. Estão todos 
de parabéns. Nenhuma vitória vem sem luta.” 

A LUTA CONTINUA
A mudança por sábados alternados na 
jornada de trabalho segue na pauta de 
reivindicações do Sindicato com a empre-
sa. Já a negociação por PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados) teve início na úl-
tima sexta-feira (16). 
“Vamos lutar por uma PLR justa e que 
contemple todos os trabalhadores e tra-
balhadoras aqui na Tenneco. Como sem-
pre frisamos, quanto mais sócios e sócias 
do Sindicato, maior é a nossa força de 
negociação para avançar em conquistas 
e ampliar direitos”, afirmou  o diretor do 
sindicato, Sapão.  

ELEIÇÕES DA CIPAA
MKS
Inscrições:
08/05 a 23/05
Eleição:
06/06

PARANAPANEMA
Inscrições:
22/04 a 06/05
Eleição:
22/05 e 23/05

SILVÉRIO 
Inscrições:
05/05 a 19/05
Eleição:
22/05

MRS
Inscrições:
23/04 a 07/05
Eleição:
23/05
7 DE SETEMBRO 
Inscrições:
05/05 a 19/05
Eleição:
22/05

HSA AUTOMOTIVE
Inscrições:
05/05 a 19/05
Eleição:
22/05

BSB  
Inscrições:
06/06 a 20/06
Eleição:
02/07

WALTERMIC
Inscrições:
30/05 a 14/06
Eleição:
20/06
MEGA BRASIL 
Inscrições:
09/05 a 23/05
Eleição:
30/05

RESFRIAC 
Inscrições:
12/06 a 26/06
Eleição:
07/07

Os trabalhadores na Alberic, em Mauá, aprovaram durante assembleia 
realizada na manhã da sexta-feira (16), a proposta de PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados), negociada entre o Sindicato e a empresa. 
Conforme o acordo, o valor será pago em duas parcelas, sendo a 
primeira em 10 de junho e a segunda em 10 de julho de 2025. 
O diretor Brito, que coordenou a assembleia também falou sobre a 
importância da sindicalização. “Para seguirmos conquistando mais 
vitórias econômicas e sociais para toda a categoria, precisamos de 
mais trabalhadores fincado associados ao Sindicato. É fundamental 
fortalecer a estrutura da nossa entidade.”

Na sexta-feira (16), a proposta de PLR (Participação nos Lu-
cros e Resultados) negociada entre o Sindicato e a direção da da 
empresa DC AR teve aprovação dos trabalhadores, em assem-
bleia coordenada pelo diretor Arnaldo e o assessor Maritaca. 
O valor será pago da seguinte maneira: em duas parcelas, a primeira 
no dia 05 de junho e a segunda em 05 de dezembro de 2025. 
“Só existe conquista de PLR numa empresa se houver organização, 
mobilização e negociação do Sindicato. Por isso é muito importan-
te aumentarmos o número de trabalhadores sindicalizados. Se você 
ainda não é sócio, seja um associado do Sindicato”, reforçou Arnaldo. 
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PEPE MUJICA DEIXA LEGADO DE HUMANIDADE E DIGNIDADE

O mundo se despediu na terça-feira, 13 de maio, de Pepe Mujica. 
Ex-presidente do Uruguai, guerrilheiro, preso político e agricultor, ele 
deixa um legado de luta, humanidade, coerência, resistência e de 
defesa da democracia não só para a América-Latina, mas para a 
política mundial. 
Ao enfrentar problemas cruciais como desemprego, desigualdade e 
pobreza, além de um estilo simples de vida e totalmente humanista, 
o ex-presidente uruguaio conquistou não apenas a sociedade de seu 
país, mas também mundo afora. 
Em suas redes sociais, a diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá lamentou falecimento de Mujica aos 89 anos. 
“Exemplo de rara humildade e sabedoria, ele foi uma grande voz e 
inspiração da esquerda latino-americana, um incansável defensor da 
agenda progressista na vida dos menos favorecidos. Obrigado, Muji-
ca, descanse em paz, companheiro”, dizia um trecho da nota. 

SINDICATO AO VIVO
COM AS NOTÍCIAS 

DOS TRABALHADORES

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO
CANAL 9 DA CLARO/ NETC

/ecotvabc

TODAS AS QUINTAS, 
DAS 18H30 ÀS 19H30 NA ECOTV ABC

FIQUE SÓCIO 
E FORTALEÇA
A LUTA DO 
SINDICATO 
NA DEFESA E 
CONQUISTAS 
DA CATEGORIA!JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!


