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As políticas públicas implantadas pelo 
governo Lula seguem com efeito positi-
vo no fortalecimento do emprego.  Dados 
da Pesquisa Nacional  por Amostra de 
Domicílios (Pnad Contínua), divulgados 
na quinta-feira, 29 de maio, revelam que 
a taxa de desemprego no país ficou em 
6,6%, sendo a menor para abril da série 
histórica, iniciada em 2012. 

Esse trimestre encerrado mostra que es-
tamos no caminho certo, favorável aos 
interesses da classe trabalhadora. Aliás, 
frustrando e surpreendendo as estima-
tivas negativas da Faria Lima e do tal 
mercado, onde analistas financeiros che-
garam a projetar que o desemprego fica-
ria em 6,9%.
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Tal desempenho é para ser comemo-
rado. A queda do desemprego significa 
desenvolvimento para o país, gerando 
maior estabilidade econômica e social, 
pois estimula o consumo interno ao au-
mentar o poder de compra da população.  

De acordo com o levantamento, o núme-
ro de empregados no setor privado com 
carteira assinada foi recorde, com 39,6 
milhões. Houve crescimento de 0,8%, ou 
seja, mais 319 mil pessoas, no trimestre e 
alta de 3,8%, mais 1,5 milhão de pessoas.

BRASIL GERA MAIS DE 257 MIL EMPREGOS 
FORMAIS EM ABRIL
Em outro dado positivo divulgado pelo Caged (Ca-
dastro Geral de Empregados e Desempregados), no 
mês de abril, foram criadas 257 mil vagas de traba-
lho com carteira assinada no Brasil, um patamar his-
tórico para o período. Com esse resultado, o país já 
ultrapassa 900 mil postos de trabalho gerados nos 
primeiros quatro meses do ano.

É esse acesso ao emprego que possibilita  mais pes-
soas saindo da situação de vulnerabilidade, melho-
rando as suas condições de vida e promovendo mais 
inclusão social no Brasil.

Emprego com carteira assinada bate recorde

ONDE ESTÁ A CRISE? EMPREGO 
CRESCE NO PAÍS, COM GOVERNO LULA

O presidente Luiz Inácio Lula da Silva defendeu na 
quinta-feira (29) os investimentos públicos em pro-
gramas sociais e no fomento ao crescimento eco-
nômico como medidas essenciais para combater a 
pobreza e melhorar a qualidade de vida da popu-
lação. A declaração foi dada durante evento para 
marcar retomada das operações do Porto de Itajaí 
(SC), que foi federalizado no início deste ano. 
“Uma nação que tem pouca gente com muito dinhei-
ro é uma nação pobre. Uma nação que tem muita 
gente com pouco dinheiro, é uma nação rica. É por 
isso que nós fazemos política de inclusão social, por 
isso que aumentamos o salário mínimo”, disse Lula.

“Quando o povo tem um pouquinho de dinheiro, 
ele não guarda no banco, ele vai comprar o que co-
mer, vai comprar o que vestir, vai comprar material 
pro filho na escola. A economia começa a circular e 
todo mundo começa a melhorar de vida. As pessoas 
voltam a viajar de avião, a gastar e fazer festinha de 
aniversário para o filho. A economia não pode ficar 
atrofiada com dinheiro na mão de poucos”, acrescen-
tou.

Lula enfatizou que seu governo pretende elevar o 
padrão de vida da população e destacou o bom mo-
mento da economia, com crescimento da produção 
e a redução do desemprego. 
“Os empresários voltaram a acreditar, mesmo aque-
les que não gostam de nós. E não precisa gostar, por-
que ninguém está propondo casamento a ninguém. 
A gente está propondo que gostem do Brasil, do 
povo brasileiro, e faça investimento, porque se fizer, 
aqui vai ganhar”.

ECONOMIA NÃO GIRA COM DINHEIRO 
NA MÃO DE POUCOS, DIZ LULA
Em Santa Catarina, presidente defendeu redistribuição de renda
Matéria: Pedro Rafael Vilela - Repórter da Agência Brasil
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O Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André 
e Mauá não para! Na luta por conquistas de 
PLR (Participação nos Lucros e Resultados), 
realiza, diariamente, uma série de assem-
bleias, onde apresenta a cada trabalhador e 
trabalhadora o passo a passo das propostas 
negociadas com os patrões.
 “A participação dos metalúrgicos e metalúr-
gicas no chão de fábrica é fundamental para 
que a nossa luta continue garantindo vitórias 
como a PLR, que coloca mais renda no bolso 
da nossa categoria”, afirma o presidente do 
Sindicato, Adilson Sapão. 

Ele também lembra que nenhuma PLR, assim 
como nenhum direito, é presente dado pelo 
patrão. “Os trabalhadores precisam entender 
que tudo é uma conquista e que necessita de 
uma adesão deles, somada a atuação de um 
Sindicato combativo para defendê-los  e en-
frentar essas negociações com as empresas.”
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Vamos pra cima! PLR é negociada e aprovada em assembleias, com a participação dos 
companheiros e companheiras.

SINDICATO ORGANIZA MOBILIZAÇÃO DOS TRABALHADORES 
NAS FÁBRICAS POR CONQUISTAS DE PLR

Por representar um aumento na renda, a PLR 
é uma das reivindicações da luta sindical 
mais aguardadas pelos companheiros e com-
panheiras no chão de fábrica que, com mui-
to esforço e dedicação, contribuem para as 
empresas atingirem seus objetivos. “O bom 
desempenho de uma fábrica é fruto direto do 
trabalho e do comprometimento dos traba-
lhadores. Por isso a PLR é uma conquista, é 
justiça”, diz o vice-presidente em exercício do 
Sindicato, Osmar Fernandes.  

AQUI TAMBÉM É CORRERIA! NA LUTA 
PELA PLR  
Para avançar nas melhores condições e ga-
rantir bons valores de PLR, que permitam aos 
trabalhadores desafogarem dívidas e reforça-
rem a sustentação familiar, o nosso Sindicato 
corre atrás das negociações com as empre-
sas, organizando e mobilizando os trabalha-
dores e trabalhadoras nas fábricas.

Na base, a diretoria envolve os companhei-
ros que acompanham a situação do dia a dia 
das empresas no que diz respeito ao nível 
de produção e qualidade dos produtos das 
fábricas. “Quanto a participação ativa dos 
metalúrgicos, por meio de comissões dos tra-
balhadores, ajuda nas nossas negociações a 
combater metas abusivas e valores rebaixa-
dos”, explica Osmar.

Atenção: A PLR não é algo automático, 
muito menos dado pelo patrão. Trata-se de 
uma conquista que precisa ser negociada 
com o Sindicato. 
Para tirar dúvidas, fazer denúncias, buscar 
assistência, ligue para o Sindicato no telefo-
ne (11) 4993-8999  ou enviar no WhatsApp 
(11) 97522-4886.

SUA EMPRESA NÃO PAGA PLR?  
FALE COM O SINDICATO! 

PLR CONQUISTADA! 

A proposta de Participação nos Lucros e Re-
sultados (PLR), na Lincoln Eletric,  foi apro-
vada pelos trabalhadores e trabalhadores, 
em assembleia realizada na sexta-feira, 23 
de maio, com a coordenação do diretor Brito, 
junto com os assessores Gil Baiano e Dudu.

A conquista cujo valor total, até o momento, é 
de R$ 5.141,00, será dividido em duas parcelas: 
sendo a primeira, de R$ 2.100,00, agendada 
para o dia 13/06, e a segunda, de R$ 3.041,00, 
com pagamento marcado para 31/01/2026, 
atrelada ao cumprimento de 100% das metas.

Caso as metas sejam superadas, os trabalha-
dores ainda poderão receber um bônus adi-
cional na PLR de até 20% do salário nominal. 
Em 2024, por exemplo, os objetivos foram 
superados, garantindo um bônus de 17,7%, o 
que reforça a confiança de que esse resulta-
do pode se repetir.

FIQUE SÓCIO DO SINDICATO!
Na assembleia, o diretor e os assessores 
também falaram sobre a Convenção Coleti-
va de Trabalho, destacando a importância de 
fortalecer a luta associando-se ao Sindicato. 

NA LINCOLN ELECTRIC, VALOR DE R$ 5.141 TEM APROVAÇÃO 
DOS TRABALHADORES
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“Importante que conseguimos aprovar esse 
acordo que dá ganho econômico aos com-
panheiros e companheiras. Mas é preciso 
apoiar o Sindicato para seguirmos com força 

nas nossas mobilizações, é preciso apoiar a 
estrutura do Sindicato, e isso se dá aumen-
tando o número de trabalhadores sindicaliza-
dos”, enfatizou Brito.
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PARANAPANEMA
Após mais um acidente ocorrido na Para-
napanema, na sexta-feira, 30 de maio, no 
setor de Manutenção, onde um trabalhador 
sofreu cortes nos dedos das duas mãos, le-
vando vários pontos, a empresa solicitou  que 
ele retorna-se ao departamento Médico, na 
segunda-feira, 02 de junho, para uma avalição

Mesmo com os pontos e os dedos enfaixa-
dos, foi liberado para retornar ao trabalho, 
em função compatível. “Isso demonstra que 
não está havendo preocupação, com a saúde 
e segurança dos trabalhadores por parte da 
empresa”, diz o presidente do Sindicato, Adil-
son Sapão.

No entendimento do Sindicato, os trabalha-
dores só devem retornar ao trabalho quando 
estiverem em totais condições de exercerem 
as suas funções. “Uma vez que são coloca-
dos em funções compatíveis, significa que 
não estão totalmente recuperados”, explica o 
diretor, Gilsinho.

O Sindicato cobra da direção da empresa e 
do Departamento Médico uma mudança na 
conduta de atendimento à saúde e seguran-
ça dos companheiros e companheiras. “Caso 
um trabalhador venha agravar o seu estado 
de saúde, vamos tomar as devidas providên-
cias”, afirma Sapão.

PLR É APROVADA EM  
ASSEMBLEIA
NEGEL

Os metalúrgicos e metalúrgicas na empresa 
Negel, localizada em Santo André, na assem-
bleia realizada na sexta-feira (30), aprovaram, 
por unanimidade, a proposta de Participação 
nos Lucros e Resultados  (PLR).

Negociada entre o Sindicato e a empresa, o 
valor da PLR será pago aos trabalhadores em 
duas parcelas, sendo a primeira em 10/06 e  a 
segunda agendada para  10/09/2025.

ADRIATIC Em Santo André, na sexta-feira, 30 de maio, 
os trabalhadores e trabalhadoras na Adriatic 
elegeram a nova Comissão Interna de Pre-
venção de Acidentes e Assédio (CIPAA). O 
Sindicato, por meio do diretor Arnaldo, acom-
panhou todo o processo da eleição. 

“A nossa entidade sindical parabeniza os ci-
peiros eleitos e reforça a importância em de-
fender, com total compromisso, as ações de 
segurança e saúde no local de trabalho”, disse 
Arnaldo. 

DE OLHO NAS ELEIÇÕES DA CIPAA
BSB ROLAMENTOS  
Inscrições:
06/06 a 20/06
Eleição:
02/07

RESFRIAC 
Inscrições:
12/06 a 26/06
Eleição:
07/07

MEC Q 
Inscrições:
22/05 a 05/06
Eleição:
11/06

MKS 
Inscrições:
08/05 a 23/05
Eleição:
06/06

MARISA PEÇAS 
Inscrições:
22/05 a 06/06
Eleição:
20/06

CONFIRA OS CIPEIROS ELEITOS

TITULARES VOTOS

SUPLENTES

QUALIFERR E USI-QUALITY

Em assembleia realizada na sexta-feira, 30 de 
maio, com a coordenação dos assessores Gil 
Baiano e Zoião, os trabalhadores e trabalha-
doras das empresas, Qualiferr e Usi-Quality 
,aprovaram a proposta de troca de  troca fe-
riados.

Conforme o acordo aprovado na assembleia, 
os companheiros e companheiras  seguiram 
a seguinte escala em três feriados: Fo
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METALÚRGICOS APROVAM PLR
ENGAP

Os trabalhadores e trabalhadoras na em-
presa Engap, em Santo André, aprovaram 
por unanimidade, em assembleia na manhã 
da segunda-feira (02), a proposta de Par-
ticipação nos Lucros e Resultados (PLR), 
negociada entre o Sindicato e a empresa. 
 
Conforme a proposta, o valor de R$ 2.400 se-
rá quitado em duas parcelas de R$ 1.200, a 
primeira em julho e  a segunda em dezembro. 
A assembleia foi conduzida pelos diretores 
Osmar e Arnaldo.
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CADÊ A PREOCUPAÇÃO COM A SAÚDE 
E A SEGURANÇA DO TRABALHADOR?

GPM
Os metalúrgicos do setor de Fundição, na 
empresa GPM, aprovaram a proposta refe-
rente ao adicional de insalubridade retroativo 
aos últimos 5 anos, em assembleia realizada 
na sexta-feira, 23 de maio. 

Após intensas negociações entre o Sindica-
to, os trabalhadores e a empresa, o acordo foi 
construído com o objetivo de contemplar  to-
dos os companheiros que trabalham na  Fun-
dição. 

“Pelo que foi aprovado, os trabalhadores com

menor tempo de casa receberão os valores 
retroativos em parcela única, com pagamento 
previsto para o dia 05/07/2025. Já os compa-
nheiros com mais tempo de empresa recebe-
rão os valores em duas ou até quatro parcelas, 
também com início em 05/07/2025”, explicou 
o assessor do Sindicato, Gil Baiano, que con-
duziu a assembleia ao lado do assessor Dudu. 

“Seguiremos acompanhando de perto o 
cumprimento de todos os compromissos as-
sumidos, sempre ao lado dos trabalhadores”, 
afirmou o assessor, Dudu. Fo
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TRABALHADORES DA FUNDIÇÃO APROVAM ACORDO DE  
INSALUBRIDADE RETROATIVO A 5 ANOS

TROCA DE FERIADOS É APROVADA EM ASSEMBLEIA

NOVA CIPA É ELEITA PARA GESTÃO 2025/2026 

Trabalho (Feriado) Folga (Segunda-Feira)


