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COM ASSEMBLEIAS NAS FABRICAS,
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) \\ @ b
7 v

@., L
8

VITORIA NA LIE&OLN ELECTRIC!
TRABALHADORES APROVAM

PLR DE RS 5.141

DESEMPREGO FICA EM 6,6%
NO TRIMESTRE ATE ABRIL
MENOR TAXA DA HISTORIA PARA O MES
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PALAVRA DO PRESIDENTE
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ADILSON SAPAO

Acompanhe
0 Sapao nas
redes sociais
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Presidente do Sindicato dos Metalurgicos

de Santo André e Maua

As politicas publicas implantadas pelo
governo Lula seguem com efeito positi-
vo no fortalecimento do emprego. Dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad Continua), divulgados
na quinta-feira, 29 de maio, revelam que
a taxa de desemprego no pais ficou em
6,6%, sendo a menor para abril da série
histérica, iniciada em 2012.

Esse trimestre encerrado mostra que es-
tamos no caminho certo, favoravel aos
interesses da classe trabalhadora. Alias,
frustrando e surpreendendo as estima-
tivas negativas da Faria Lima e do tal
mercado, onde analistas financeiros che-
garam a projetar que o desemprego fica-
ria em 6,9%.
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ONDE ESTA A CRISE? EMPREGO
CRESCE NO PAIS, COM GOVERNO LULA

Emprego com carteira assinada bate recorde

Tal desempenho é para ser comemo-
rado. A queda do desemprego significa
desenvolvimento para o pais, gerando
maior estabilidade econdmica e social,
pois estimula o consumo interno ao au-
mentar o poder de compra da populacao.

De acordo com o levantamento, o nime-
ro de empregados no setor privado com
carteira assinada foi recorde, com 39,6
milhdes. Houve crescimento de 0,8%, ou
seja, mais 319 mil pessoas, no trimestre e
alta de 3,8%, mais 1,5 milhdo de pessoas.

BRASIL GERA MAIS DE 257 MIL EMPREGOS
FORMAIS EM ABRIL

Em outro dado positivo divulgado pelo Caged (Ca-
dastro Geral de Empregados e Desempregados), no
més de abril, foram criadas 257 mil vagas de traba-
lho com carteira assinada no Brasil, um patamar his-
térico para o periodo. Com esse resultado, o pais ja
ultrapassa 900 mil postos de trabalho gerados nos
primeiros quatro meses do ano.

E esse acesso ao emprego que possibilita mais pes-
soas saindo da situacdo de vulnerabilidade, melho-
rando as suas condi¢des de vida e promovendo mais
inclusdo social no Brasil.

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva defendeu na
quinta-feira (29) os investimentos publicos em pro-
gramas sociais e no fomento ao crescimento eco-
némico como medidas essenciais para combater a
pobreza e melhorar a qualidade de vida da popu-
lagdo. A declaracdo foi dada durante evento para
marcar retomada das operagoes do Porto de Itajal
(SC), que foi federalizado no inicio deste ano.

“Uma nagao que tem pouca gente com muito dinhei-
ro € uma nagdo pobre. Uma nagdo que tem muita
gente com pouco dinheiro, € uma nacao rica. E por
isso que nds fazemos politica de inclusao social, por
isso que aumentamos o salario minimo', disse Lula.

"Quando o povo tem um pouquinho de dinheiro,
ele ndo guarda no banco, ele vai comprar o que co-
mer, vai comprar o que vestir, vai comprar material
pro filho na escola. A economia comeca a circular e
todo mundo comega a melhorar de vida. As pessoas
voltam a viajar de avido, a gastar e fazer festinha de
aniversario para o filho. A economia nao pode ficar
atrofiada com dinheiro na mao de poucos’, acrescen-
tou.

Lula enfatizou que seu governo pretende elevar o
padrdo de vida da populagao e destacou o bom mo-
mento da economia, com crescimento da producado
e a reducao do desemprego.

"Os empresarios voltaram a acreditar, mesmo aque-
les que ndo gostam de nds. E nao precisa gostar, por-
gue ninguém estd propondo casamento a ninguém.
A gente estd propondo que gostem do Brasil, do
povo brasileiro, e faga investimento, porque se fizer,
aqui vai ganhar".

PROTEC

APARELHOS AUDITIVOS

Desconto exclusivo.

00/0 de

esconto

em aparelhos auditivos

Unidade Santo André

Av. indico, 190 - Jardim do Mar

2

PROTEC

20 anos sendo referéncia
em reabilitagdo auditiva.

R. Galedo Carvalhal, 388 - Jardim Bela Vi

Unidade Sao Bernardo do Campc

N [

Foto: Ana Rayssa/ Correio Braziliense




Quarta-Feira, 4 de Junho 2025 - O METALURGICO | Edicdo 1312

MATERIA DE CAPA

dll,

SINDICATO ORGANIZA MOB'L'ZAQAO DOS TRABALHADORES

4

% ..‘j‘q”
- Al N

NAS FABRICAS POR CONQUISTAS DEPLR

Vamos pra cima! PLR é negociada e aprovada em assembleias, com a participacao dos
companheiros e companheiras.

O Sindicato dos Metalurgicos de Santo André
e Maua nao para! Na luta por conquistas de
PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados),
realiza, diariamente, uma série de assem-
bleias, onde apresenta a cada trabalhador e
trabalhadora o passo a passo das propostas
negociadas com os patrdes.

“A participagao dos metallrgicos e metaldr-
gicas no chao de fabrica é fundamental para
gue a nossa luta continue garantindo vitdrias
como a PLR, que coloca mais renda no bolso
da nossa categoria’) afirma o presidente do
Sindicato, Adilson Sapao.

Ele também lembra que nenhuma PLR, assim
como nenhum direito, é presente dado pelo
patrdo. “Os trabalhadores precisam entender
gue tudo é uma conquista e que necessita de
uma adesao deles, somada a atuagao de um
Sindicato combativo para defendé-los e en-
frentar essas negociagdes com as empresas.’

Por representar um aumento na renda, a PLR
€ uma das reivindicagoes da luta sindical
mais aguardadas pelos companheiros e com-
panheiras no chao de fabrica que, com mui-
to esforco e dedicagéo, contribuem para as
empresas atingirem seus objetivos. “O bom
desempenho de uma fabrica é fruto direto do
trabalho e do comprometimento dos traba-
lhadores. Por isso a PLR é uma conquista, é
justica’, diz o vice-presidente em exercicio do
Sindicato, Osmar Fernandes.

AQUI TAMBEM E CORRERIA! NA LUTA
PELA PLR

Para avancgar nas melhores condigcbes e ga-
rantir bons valores de PLR, que permitam aos
trabalhadores desafogarem dividas e reforca-
rem a sustentagao familiar, o nosso Sindicato
corre atras das negociagdes com as empre-
sas, organizando e mobilizando os trabalha-
dores e trabalhadoras nas fabricas.

PLR CONQUISTADA!

NA LINCOLN ELECTRIC, VALOR

DOS TRABALHADORES

A proposta de Participacao nos Lucros e Re-
sultados (PLR), na Lincoln Eletric, foi apro-
vada pelos trabalhadores e trabalhadores,
em assembleia realizada na sexta-feira, 23
de maio, com a coordenagao do diretor Brito,
junto com os assessores Gil Baiano e Dudu.

A conquista cujo valor total, até o momento, é
de R$ 5.141,00, seréa dividido em duas parcelas:
sendo a primeira, de R$ 2100,00, agendada
para o dia 13/06, e a segunda, de R$ 3.041,00,
com pagamento marcado para 31/01/2026,
atrelada ao cumprimento de 100% das metas.

Caso as metas sejam superadas, os trabalha-
dores ainda poderao receber um bdnus adi-
cional na PLR de até 20% do salario nominal.
Em 2024, por exemplo, os objetivos foram
superados, garantindo um boénus de 177%, o
que reforca a confianga de que esse resulta-
do pode se repetir.

FIQUE SOCIO DO SINDICATO!

Na assembleia, o diretor e os assessores
também falaram sobre a Convencéo Coleti-
va de Trabalho, destacando a importancia de
fortalecer a luta associando-se ao Sindicato.
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“Importante que conseguimos aprovar esse
acordo que da ganho econdmico aos com-
panheiros e companheiras. Mas é preciso
apoiar o Sindicato para seguirmos com forga

Na base, a diretoria envolve os companhei-
ros que acompanham a situac¢ao do dia a dia
das empresas no que diz respeito ao nivel
de producgéo e qualidade dos produtos das
fabricas. "Quanto a participagéo ativa dos
metaldrgicos, por meio de comissdes dos tra-
balhadores, ajuda nas nossas negociacoes a
combater metas abusivas e valores rebaixa-
dos’, explica Osmar.

SUA EMPRESA NAO PAGA PLR?
FALE COM O SINDICATO!

Atencdo: A PLR ndo € algo automatico,
muito menos dado pelo patrao. Trata-se de
uma conquista que precisa ser negociada
com o Sindicato.

Para tirar duvidas, fazer denuncias, buscar
assisténcia, ligue para o Sindicato no telefo-
ne (11) 4993-8999 ou enviar no WhatsApp
(11) 97522-4886.

DE RS 5.141 TEM APROVACAO
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nas nossas mobilizagdes, € preciso apoiar a
estrutura do Sindicato, e isso se da aumen-

tando o nimero de trabalhadores sindicaliza-
dos’, enfatizou Brito.

O METALURGICO

Orgéo Oficial do Sindicato
dos MetalUrgicos de
Santo André e Maua
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POR DENTRO DAS FABRICAS
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CADE A PREOCUPAGCAO COM A SAUDE

E A SEGURANCA DO TRABALHADOR?

PARANAPANEMA

Apds mais um acidente ocorrido na Para-
napanema, na sexta-feira, 30 de maio, no
setor de Manutencdo, onde um trabalhador
sofreu cortes nos dedos das duas maos, le-
vando varios pontos, a empresa solicitou que
ele retorna-se ao departamento Médico, na
segunda-feira, 02 de junho, para uma avalicao

Mesmo com os pontos e os dedos enfaixa-
dos, foi liberado para retornar ao trabalho,
em fungcdo compativel. “Isso demonstra que
nao esta havendo preocupagao, com a satde
e seguranca dos trabalhadores por parte da
empresa’, diz o presidente do Sindicato, Adil-
son Sapao.

No entendimento do Sindicato, os trabalha-
dores s6 devem retornar ao trabalho quando
estiverem em totais condigdes de exercerem
as suas fungdes. “Uma vez que sao coloca-
dos em fungdes compativeis, significa que
nao estao totalmente recuperados’, explica o
diretor, Gilsinho.

O Sindicato cobra da diregdo da empresa e
do Departamento Médico uma mudanga na
conduta de atendimento a salde e seguran-
¢a dos companheiros e companheiras. “Caso
um trabalhador venha agravar o seu estado
de saulde, vamos tomar as devidas providén-
cias’, afirma Sapao.

TRABALHADORES DA FUNDICAO APROVAM ACORDO DE
INSALUBRIDADE RETROATIVO A 5 ANOS

QUALIFERR E USI-QUALITY

Em assembleia realizada na sexta-feira, 30 de
maio, com a coordenacao dos assessores Gil
Baiano e Zoiao, os trabalhadores e trabalha-
doras das empresas, Qualiferr e Usi-Quality
,aprovaram a proposta de troca de troca fe-
riados.

Conforme o acordo aprovado na assembleia,
0s companheiros e companheiras seguiram
a seguinte escala em trés feriados:

Os metallrgicos do setor de Fundigao, na
empresa GPM, aprovaram a proposta refe-
rente ao adicional de insalubridade retroativo
aos Ultimos 5 anos, em assembleia realizada
na sexta-feira, 23 de maio.

Apds intensas negociacdes entre o Sindica-
to, os trabalhadores e a empresa, o acordo foi
construido com o objetivo de contemplar to-
dos os companheiros que trabalham na Fun-
dicéo.

. ¢ _d "Pelo que foi aprovado, os trabalhadores com

TROCA DE FERIADOS E APROVADA EM ASSEMBLEIA

Foto: Equipe do Sindicato

Trabalho (Feriado)

Folga (Segunda-Feira)

19/06 (Corpus Christi)

23/06 (segunda-feira)

09/07 (Revolucao Constitucionalista)

14/07 (segunda-feira)

20/11 (Consciéncia Negra)

24/11 (segunda-feira)

NOVA CIPA E ELEITA PARA GESTAO 2025/2026

ADRIATIC

DE OLHO NAS ELEICOES DA CIPAA

Em Santo André, na sexta-feira, 30 de maio,
os trabalhadores e trabalhadoras na Adriatic

elegeram a nova Comissao Interna de Pre- TITULARES VOTOS
vencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA). O Geovane Nobre 28
Sindicato, por meio do diretor Arnaldo, acom- Paulo Henrique 24
panhou todo o processo da eleigao. Kelvin Jesus 16

“A nossa entidade sindical parabeniza os ci- Guilherme Santos 13
peiros eleitos e reforca a importancia em de- $UPLEN'!'E$

fender, com total compromisso, as agdes de | Giovana Oliveira /
seguranca e saude no local de trabalho’; disse Julia Silva 5

Arnaldo.

PLR E APROVADA EM
ASSEMBLEIA
NEGEL

Negel, localizada em Santo André, na assem-
bleia realizada na sexta-feira (30), aprovaram,
por unanimidade, a proposta de Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR).

Negociada entre o Sindicato e a empresa, o
valor da PLR sera pago aos trabalhadores em
duas parcelas, sendo a primeiraem 10/06 e a
segunda agendada para 10/09/2025.

menor tempo de casa receberao os valores
retroativos em parcela Unica, com pagamento
previsto para o dia 05/07/2025. Ja os compa-
nheiros com mais tempo de empresa recebe-
rao os valores em duas ou até quatro parcelas,
também com inicio em 05/07/2025'", explicou
o assessor do Sindicato, Gil Baiano, que con-
duziu a assembleia ao lado do assessor Dudul.

“Seguiremos acompanhando de perto o
cumprimento de todos os compromissos as-
n

sumidos, sempre ao lado dos trabalhadores’
afirmou o assessor, Dudu.

METALURGICOS APROVAM PLR
ENGAP

Os trabalhadores e trabalhadoras na em-
presa Engap, em Santo André, aprovaram
por unanimidade, em assembleia na manha
da segunda-feira (02), a proposta de Par-
ticipacdo nos Lucros e Resultados (PLR),
negociada entre o Sindicato e a empresa.

Conforme a proposta, o valor de R$ 2.400 se-
r4 quitado em duas parcelas de R$ 1.200, a
primeira em julho e a segunda em dezembro.
A assembleia foi conduzida pelos diretores
Osmar e Arnaldo.

CONFIRA OS CIPEIROS ELEITOS
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MKS
Inscri¢oes:
08/05 a 23/05
Eleicdo:

06/06

BSB ROLAMENTOS
Inscrigdes:

06/06 a 20/06
Eleicao:

MEC Q
Inscri¢oes:
22/05 a 05/06
Elei¢éo:

11/06

MARISA PECAS
Inscricoes:
22/05 a 06/06
Eleigao:

20/06

RESFRIAC
Inscricoes:
12/06 a 26/06
Eleigao:

07/07

02/07



