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Presidente do Sindicato dos Metalurgicos
de Santo André e Maua

A busca por um pais mais justo e igualitario
sempre passa pela atuagdo combativa e or-
ganizada dos sindicatos. No Brasil, o papel
do movimento sindical tem sido fundamen-
tal na defesa dos direitos dos trabalhadores
e na construcdo de pautas que buscam néo
apenas melhorias nas condigdes de trabalho
e distribuicdo de emprego e renda, mas tam-
bém avancos sociais.

Hoje, neste pais ainda marcado por profun-
das desigualdades, hd duas bandeiras de
lutas em destaque: o fim da escala 6x1, com
reducdo da jornada de trabalho, sem diminui-
cao do saldrio e a isengao do imposto de ren-
da para quem ganha até R$ 5.000.

DIRETORA DO
SINDICATO INTEGRA
CONSELHO
MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS

A &)

As conselheiras municipais dos direitos das
mulheres, em Santo André, tomaram posse
para a gestao 2025 / 2027, na terca-feira (3),
no Anfiteatro Heleny Guariba, na Prefeitura.

No Conselho formado por representantes de
segmentos da sociedade civil do municipio,
estd a diretora do Sindicato dos Metalurgicos
de Santo André e Maug, llca Almeida.

Para a sindicalista um dos grandes desafios
¢ fazer uma atuacgéo eficiente sem verba es-
pecifica para o funcionamento do Conselho,
além da baixa prioridade das pautas femi-
ninas na agenda politica. "Essas limitagdes
comprometem a efetividade do Conselho e
evidenciam a necessidade de maior reconhe-
cimento, apoio institucional e investimento
em politicas publicas voltadas as mulheres.”

O objetivo do Conselho é atuar em varias are-
as, como acompanhamento e fiscalizagcdo de
programas municipais e a¢coes de combate a
todas as formas de violéncia e discriminagdo
contra a mulher.

NA LUTA POR QUALIDADE DE
VIDA E JUSTICA TRIBUTARIA

DUAS PAUTAS: MAIS EMPREGO E
ALIVIO FISCAL

A redugéo da jornada de trabalho, sem
diminuigao salarial € uma das principais
estratégias para promover a geragdo de
emprego. A redistribuicdo do tempo de
trabalho pode ser uma forma de comba-
ter o desemprego estrutural.

Diante desse enfrentamento os sindicatos tém
se posicionado na linha de frente, pois ambas
reivindicagdes representam um avango historico
da classe trabalhadora. Mexem na viciada estru-
tura de desigualdade e injustica social, de privilé-
gio para poucos e miséria para a maioria.

E inacreditdvel como gente da mesma classe
dominante, unida no pacto canalha entre oli-
garquias nao se conforma em perder privilégios,
em ver o Brasil transformado em uma sociedade
menos injusta, menos predatdria e menos explo-
radora de classes baixas.

Ja aisengéo que lutamos no IR representa
justica fiscal, aliviando a carga tributaria
sobre os trabalhadores de menor renda e
estimulando a economia nacional.

PRECO DA CESTA BASICA CAI EM 15 DE 17
CAPITAIS PESQUISADAS PELO DIEESE, EM MAIO

Estudo mensal sobre o valor da cesta ba- =7 %
sica realizado pelo DIEESE (Departamento -
Intersindical de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos), apontou que no més de
maio houve redugdo de preco dos alimen-
tos em 15 das 17 capitais analisadas do pais.
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De acordo com os dados divulgados na sexta-
-feira (6), as maiores quedas registradas foram
em Recife (-2,56), Belo Horizonte (-2,50) e For-
taleza (-2,42). J4 as cidades de Florianépolis
(0,09%) e Belém (0,02% registraram altas.

CHAMAO
SINDICATO

NO ZAP

SINDICATO AO VIVO COM AS

NOTICIAS DOS TRABALHADORES
TODAS AS QUINTAS, DAS 18H30
AS 19:30 NA ECOTV ABC

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO
CANAL 9 DA CLARO/NET
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ESCOLA oo
MEecANIC

-Aulas Praticas
-Instrutores capacitado

-Experiéncia de mercado

O sindicato dos Metalurgicos é

MECANICA NA PRATICA parceiro da Escola do Mecanico !!

SEJA UM ESPECIALISTA

Ainda da tempo de se profissionalizar
em mecdnica este ano!

Transforme sua paixdo em profissdo
e desvende os segredos dos motores aqui!

ESCOLAogL, e
mgr:ANu:a/" ks
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FIM DA ESCALA 6 X 1 E ISENCAO DO IR PARA QUEM
GANHA ATE R$ 5.000 REQUEREM MOBILIZAGAO DA
CLASSE TRABALHADORA

De manifestos a marchas unificadas, as entidades sindicais vém atuando numa estratégia de conscientizar a
populacao e de pressao para aprovacao das pautas no Congresso Nacional.

Tanto a reducdo da jornada de trabalho,
sem reducao salarial, quanto a corregao
do Imposto de Renda em beneficio dos
trabalhadores assalariados, sdao temas
recorrentes na histéria de lutas do mo-
vimento sindical e que agora estdao em
destaque na pauta do dia da classe tra-
balhadora.

Com a proposta do fim da escala 6x1,
liderada pela deputada Erika Hilton
(PSOL-SP), que visa alterar a jornada de
trabalho no Brasil, a redugéo da jornada
voltou ganhar repercussao na sociedade.

Ja a isengao do Imposto de Renda (IR)
para trabalhadores com ganho mensal de
até R$ 5.000, projeto entregue pelo pre-
sidente Lula ao Congresso Nacional, em
marco de 2025, aguarda a votagao dos
deputados. Caso seja aprovada pelo Le-
gislativo, entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Para o presidente do Sindicato, Adilson Sapéo, es-
sas vitdrias sO serao concretizadas com a unido da
classe trabalhadora. "A mobilizagao é fundamental
para garantir conquistas. Quando os trabalhado-
res se unem, conseguimos pressionar nao sé 0s
patroes, mas também o poder publico. Nao é por
acaso que neste ano ja tivemos marcha em Brasi-
lia, com a entrega de pauta ao governo. Sem falar
em acoes de divulgagdo como estamos fazendo
aqui na edicao deste jornal.

MAIS TEMPO, MAIS SAUDE PARA O
TRABALHADOR

A escala 6x1, que exige seis dias consecutivos de
trabalho seguidos por apenas um dia de descan-
so, tem sido prejudicial a saude fisica e mental dos
trabalhadores.

“E menos burnout e mais qualidade de vida! Es-
tudos indicam que modelos de jornada reduzida
melhoram a salde dos trabalhadores’, destaca o
diretor-executivo e coordenador do Departamen-
to Médico do Sindicato, Lulinha.

BRASIL MAIS JUSTO: MAIS DINHEIRO
NO BOLSO DO TRABALHADOR

Hoje, em conquista do governo Lula a ren-

da até R$2.824,00 é isenta. A nova mudancga
mais do que dobrara a faixa minima de pes-
soas que nao precisam pagar mais imposto
de renda.

Atualmente, quem recebe R$ 5 mil mensais
paga cerca de R$ 335,15 por més de Impos-
to de Renda. Com a isencao proposta, esse
valor seria totalmente eliminado, resultando
em uma economia anual de aproximada-
mente R$ 4.46755, o equivalente a quase
um salario adicional por ano para o traba-
lhador.

“E simplesmente a maior e mais efetiva alte-
ragao na tabela do IR da histéria recente do
Brasil e permitira que 90% dos contribuintes
tenham mais dinheiro no fim do més’, afirma
o secretario-geral, Manoel do Cavaco.

COM A ISENCAO DO IR, MAIS DINHEIRO NO BOLSO DE QUEM FAZ A ECONOMIA GIRAR

Justica Fiscal: Governo
Lula busca equilibrar _

tributacdo com isengdo Salario: R$ 3.650,66
Paga IRPF més: R$ 81,44

para baixa renda

Salério: R$ 3.650,66
Pagara IRPF més: zero

Rendimento més: R$ 5.450,00 Rendimento més: R$ 5.450,00
Paga IRPF més: R$ 447,43

Pagara IRPF més: R$ 180,56

A prODOS’Ea de amphagao da Economia no ano: R$ 1.058,71 Economia no ano: R$ 3.202,50

isencdo do Imposto de Renda
para quem ganha até R$5mil
mensais a partir de 2026 repre-
senta um avango significativo
para o trabalhador brasileiro.
Veja como fica a economia em

Salario: R$ 4.867,77
Paga IRPF més: R$ 305,40

algumas faixas dessa isencao: Economia no ano: R$ 3.970,18

Salério: R$ 4.867,77
Pagara IRPF més: zero

Salario: R$ 6.260,00
Paga IRPF més: R$ 670,18

Economia no ano: R$ 1.822,01

Salario: R$ 6.260,00
Pagara IRPF més: R$ 530,03

PAISES TEM EXPERIMENTADO A REDUCAO DA

JORNADA DE TRABALHO

«Islandia testou a jornada de 4 dias por
semana com grande sucesso: sem que-
da de produtividade e com maior satisfa-
¢ao dos trabalhadores.

-Alemanha e Suécia também ja imple-
mentaram modelos reduzidos em seto-
res especificos, com resultados positivos.

Franca possui jornada legal de 35 horas
semanais desde 2000, embora existam
excecgdes e adaptacgodes.

DISTRIBUICAO DE
EMPREGO E RENDA

A iniciativa que busca promo-
ver melhor qualidade de vida
para os trabalhadores, sem
reducdo salarial, alinhada
com tendéncias globais, tam-
bém pode abrir espago para
mais contratagdes, o que
ajuda a combater o desem-
prego, especialmente em si-
tuagbes de crise econdmica.

APOIOS E
RESITENCIAS

A  proposta recebeu
apoio de diversos parla-
mentares, especialmen-
te do PSOL e PT, além de
sindicatos e movimen-
tos sociais. No entanto,
enfrenta resisténcia de
setores empresariais e
partidos de direita, como
PL, PP e Republicanos.
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EM ASSEMBLEIA, PLR DE R$ 5.000 EAPROVADA PELOS TRABALHADORES DOIS TOQUES!

BENTELER

Os companheiros e companheiras na Bente-
ler, aprovaram, por ampla maioria, a proposta
de PLR (Participagédo nos Lucros e Resulta-
dos) no valor de R$ 5.000, em duas parcelas,
negociada entre o Sindicato, comissao de tra-
balhadores e a empresa.

Foto: Equipe do Sindicato ENTREGADORES
sl o DE APPS

A aprovagao ocorreu na assembleia realizada
na tarde da quinta-feira (5), com coordena-
¢éo do vice-presidente em exercicio, Osmar P
Fernandes. Na sexta-feira (6), j& foi paga @ gt
primeira parcela no valor de R$ 4.500 e a se-
gunda estd agendada para o dia 23/01/2026
no valor de R$ 500.

Em mais uma acgéo
de politica publica
aos trabalhadores,
o governo federal
anunciou que
estuda abertura de
linhas de

crédito para ajudar
os entregadores de
aplicativos
comprarem
motocicletas. A
equipe responsavel

Na ocasidao também foi aprovado o reajuste
no vale-alimentacdo, passando de R$ 330
para R$ 350 reais. Ao final da assembleia,
num gesto de satisfagdo, os trabalhadores
bateram palmas num tom de vitéria e uniao
pelas conquistas.

“Uma PLR como essa, que representa um ga-

nho econémico no bolso dos companheiros, FIQUE SOCIO! “A participacdo de cada trabalhador em viabilizar essa
s6 acontece porque ha mobilizagéo e orga- Como a diretoria e assessoria ficando sécio do Sindicato € funda- medida avalia o
nizacdo de um Sindicato atuante junto aos do Sindicato segue destacan- mental. E essa participagdo que da projeto deve ficar
trabalhadores e trabalhadoras. Como sempre do nas assembleias, reforcar apoio e forga para categoria nas me- pronto no final do
gosto de lembrar, sem lutas ndo ha conqusi- a luta da categoria por meio  sas de negociagao’; comentou o pre-  ano.
tas ; destacou Osmar. da sindicalizagéo é essencial. sidente do Sindicato, Adilson Sapao.

> PL DA DEVASTAGAO
METALURGICOS APROVAM PLR

DESIGNER

Na assembleia realizada na empresa Desig-
ner, em Santo André, por unanimidade, os
trabalhadores e as trabalhadoras aprovaram
a proposta de PLR (Participacao nos Lucros
e Resultados) negociada entre o Sindicato e
a empresa.

Foto: FébiQ_Bispo -

Em protesto

contra a aprovagao
do Projeto de Lei
2159/2021 que
flexibiliza
severamente o
licenciamento
ambiental no Brasil,
milhares de
pessoas

A conquista serd paga em duas parcelas,
sendo a primeira no dia 30/07 e a segunda
em 30/01/26. "E através de mobilizagdo dos
companheiros e companheiras com a repre-
sentatividade do Sindicato que conseguimos
em frente, conquistando melhorias como essa
PLR’, disse o diretor Arnaldo que, juto com o
assessor Maritaca, coordenou a assembleia.

participaram de

SOLIDARIEDADE: CAMPANHA manifestacdes no
DO AGASALHO NO SINDICATO | D BSB ROLAMENTOS domingo, 1°de junho.

Foto: Equipe do-Sindicato

SEGUE ATE 04/07 @) Inscricdes: Inscrigdes: PRODUCAG
Com o lema: “Juntos Somos Calor Para Quem /) 06/06 a20/06 22/05 a 05/06 INDUST%!IAL
Mais Precisa’’ A Campanha do Agasalho, ini- - Eleigao: Eleigéo:
ciada em 06 de maio, recebe doagdes até o 02/07 1/06
dia 04/07, na sede do Sindicato, em Santo / Q MARISA PECAS RESFRIAC
André, na Rua Gertrudes de Lima, ndmero [ 3/ £ 52 Inscrigdes: Inscrigdes:
202. Participe! = 22/05 a 06/06 12/06 a 26/06
Os itens aceitos sdo roupas, calgados, meias : Eleicdo: Eleicdo:
7 ’ ! 20/06 07/07

mantas e cobertores, e podem ser novos ou :
usados, desde que estejam em bom estado = A producio
de conservacao. Empresa parce"‘a! incrj)ustriagl brasileira
I I registrou
aproveite os descontos! registou
01% na passagem
de margo para abril
deste ano. E o que
aponta a Pesquisa
Industrial Mensal
(PIM), divulgada na
terca-feira (3) pelo
IBGE Essa é a
quarta alta
consecutiva do
indicador, que
acumula

CAMPANHA DO M 9. santo André () (1) 99794-6902  Crescimento de 1,5%

UNIASSELVI & Maus () (1) 940721770 desde janeiro deste

GRADUACAO E POS ano.

“A iniciativa reforga 0 nosso compromisso em
amparar os cidadaos mais necessitados, es-
pecialmente durante os meses mais frios do
ano, promovendo solidariedade e cuidado
comunitdrio’, destaca o presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapao.

A populacdo estd convidada a contribuir.
Essa efetiva acdo solidaria, na busca por aju-
dar quem mais precisa, € uma parceria entre
0 nosso Sindicato e a Associagdo dos Apo-
sentados e Pensionistas de Santo André e
Regiao.




