
É PRECISO MOBILIZAÇÃO E PRESSÃO 
PARA GARANTIR AVANÇOS EM CONQUISTAS:

FIM DA ESCALA 6X1: 

CHEGA DE VIVER 

PRA TRABALHAR!

ISENÇÃO DO IR PARA QUEM GANHA ATÉ R$ 5.00

CONQUISTA! NA BENTELER, TRABALHADORES 
APROVAM PLR DE R$ 5.000 
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A busca por um país mais justo e igualitário 
sempre passa pela atuação combativa e or-
ganizada dos sindicatos. No Brasil, o papel 
do movimento sindical tem sido fundamen-
tal na defesa dos direitos dos trabalhadores 
e na construção de pautas que buscam não 
apenas melhorias nas condições de trabalho 
e distribuição de emprego e renda, mas tam-
bém avanços sociais.

Hoje, neste país ainda marcado por profun-
das desigualdades, há duas bandeiras de 
lutas em destaque: o fim da escala 6x1, com 
redução da jornada de trabalho, sem diminui-
ção do salário e a isenção do imposto de ren-
da para quem ganha até R$ 5.000. 

NA LUTA POR QUALIDADE DE 
VIDA E JUSTIÇA TRIBUTÁRIA

Diante desse enfrentamento os sindicatos têm 
se posicionado na linha de frente, pois ambas 
reivindicações representam um avanço histórico 
da classe trabalhadora. Mexem na viciada estru-
tura de desigualdade e injustiça social, de privilé-
gio para poucos e miséria para a maioria. 

É inacreditável como gente da mesma classe 
dominante, unida no pacto canalha entre oli-
garquias não se conforma em perder privilégios, 
em ver o Brasil transformado em uma sociedade 
menos injusta, menos predatória e menos explo-
radora de classes baixas. 

É urgente enfrentar a estrutura de desigualdade social, 
de privilégio para poucos e miséria para a maioria

DUAS PAUTAS: MAIS EMPREGO E 
ALÍVIO FISCAL
A redução da jornada de trabalho, sem 
diminuição salarial é uma das principais 
estratégias para promover a geração de 
emprego. A redistribuição do tempo de 
trabalho pode ser uma forma de comba-
ter o desemprego estrutural.

Já a isenção que lutamos no IR representa 
justiça fiscal, aliviando a carga tributária 
sobre os trabalhadores de menor renda e 
estimulando a economia nacional.

DIRETORA DO  
SINDICATO INTEGRA  
CONSELHO  
MUNICIPAL DOS  
DIREITOS DAS  
MULHERES

As conselheiras municipais dos direitos das 
mulheres, em Santo André, tomaram posse 
para a gestão 2025 / 2027, na terça-feira (3), 
no Anfiteatro Heleny Guariba, na Prefeitura.

No Conselho formado por representantes de 
segmentos da sociedade civil do município, 
está a diretora do Sindicato dos Metalúrgicos 
de Santo André e Mauá, Ilca Almeida. 

Para a sindicalista um dos grandes desafios 
é fazer uma atuação eficiente sem verba es-
pecífica para o funcionamento do Conselho, 
além da baixa prioridade das pautas femi-
ninas na agenda política. “Essas limitações 
comprometem a efetividade do Conselho e 
evidenciam a necessidade de maior reconhe-
cimento, apoio institucional e investimento 
em políticas públicas voltadas às mulheres.”

O objetivo do Conselho é atuar em várias áre-
as, como acompanhamento e fiscalização de 
programas municipais e ações de combate a 
todas as formas de violência e discriminação 
contra a mulher.

Tem uma denúncia a fazer sobre as 
condições de trabalho na fábrica? 
Quer tirar dúvidas sobre os direitos 
da categoria? 
Quer receber as notícias do jornal 
pelo zap?
É fácil, inclua o contato do Sindicato 
e fortaleça a luta em defesa dos 
trabalhadores e trabalhadoras!(11) 97522 - 4886

/ecotvabc

SINDICATO AO VIVO COM AS
NOTÍCIAS DOS TRABALHADORES

TODAS AS QUINTAS, DAS 18H30  
ÀS 19:30 NA ECOTV ABC

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO 
CANAL 9 DA CLARO/NET

SINDICATO AO VIVO
COM AS NOTÍCIAS 

DOS TRABALHADORES

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO
CANAL 9 DA CLARO/ NETC

/ecotvabc

TODAS AS QUINTAS, 
DAS 18H30 ÀS 19H30 NA ECOTV ABC

FIQUE SÓCIO 
E FORTALEÇA
A LUTA DO 
SINDICATO 
NA DEFESA E 
CONQUISTAS 
DA CATEGORIA!JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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Estudo mensal sobre o valor da cesta bá-
sica realizado pelo DIEESE (Departamento 
Intersindical de Estatística e Estudos So-
cioeconômicos), apontou que no mês de 
maio houve redução de preço dos alimen-
tos em 15 das 17 capitais analisadas do país. 
 
De acordo com os dados divulgados na sexta-
-feira (6), as maiores quedas registradas foram 
em Recife (-2,56), Belo Horizonte (-2,50) e For-
taleza (-2,42). Já as cidades  de Florianópolis 
(0,09%) e Belém (0,02% registraram altas.

PREÇO DA CESTA BÁSICA CAI EM 15 DE 17  
CAPITAIS PESQUISADAS PELO DIEESE, EM MAIO  



Im
ag

em
 m

er
am

en
te

 il
us

tr
at

iv
a

Presidente: Adilson Torres (Sapão) | Vice-presidente: Osmar Fernandes |Diretor responsável: Manoel do Cavaco
Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418 |Diagramação, projeto gráfico e ilustrações: Gabrielle Borges
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Telefone: (11) 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Telefone: (11) 4555-5500
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FIM DA ESCALA 6 X 1 E ISENÇÃO DO IR PARA QUEM 
GANHA ATÉ R$ 5.000 REQUEREM MOBILIZAÇÃO DA 
CLASSE TRABALHADORA
De manifestos a marchas unificadas, as entidades sindicais vêm atuando numa estratégia de conscientizar a 
população  e de pressão para aprovação das pautas no Congresso Nacional.
Tanto a redução da jornada de trabalho, 
sem redução salarial, quanto a correção 
do Imposto de Renda em benefício dos 
trabalhadores assalariados, são temas 
recorrentes na história de lutas do mo-
vimento sindical e que agora estão em 
destaque na pauta do dia da classe tra-
balhadora. 

Com a proposta do fim da escala 6x1, 
liderada pela deputada Erika Hilton 
(PSOL-SP), que visa alterar a jornada de 
trabalho no Brasil, a redução da jornada 
voltou ganhar repercussão na sociedade.  

Já a isenção do Imposto de Renda (IR) 
para trabalhadores com ganho mensal de 
até R$ 5.000, projeto entregue pelo pre-
sidente Lula  ao Congresso Nacional, em 
março de 2025, aguarda a votação dos 
deputados. Caso seja aprovada pelo Le-
gislativo, entra em vigor a partir de 1° de 
janeiro de 2026. 

Para o presidente do Sindicato, Adilson Sapão, es-
sas vitórias só serão concretizadas com a união da 
classe trabalhadora. “A mobilização é fundamental 
para garantir conquistas. Quando os trabalhado-
res se unem, conseguimos pressionar não só os 
patrões, mas também o poder público. Não é por 
acaso que neste ano já tivemos marcha em Brasí-
lia, com a entrega de pauta ao governo. Sem falar 
em ações de divulgação como estamos fazendo 
aqui na edição deste jornal.” 

MAIS TEMPO, MAIS SAÚDE PARA O  
TRABALHADOR
A escala 6x1, que exige seis dias consecutivos de 
trabalho seguidos por apenas um dia de descan-
so, tem sido prejudicial à saúde física e mental dos 
trabalhadores. 

“É menos burnout e mais qualidade de vida! Es-
tudos indicam que modelos de jornada reduzida 
melhoram a saúde dos trabalhadores”, destaca o 
diretor-executivo e coordenador do Departamen-
to Médico do Sindicato, Lulinha.  

BRASIL MAIS JUSTO: MAIS DINHEIRO 
NO BOLSO DO TRABALHADOR  

Hoje, em conquista do governo Lula a ren-
da até R$2.824,00 é isenta. A nova mudança 
mais do que dobrará a faixa mínima de pes-
soas que não precisam pagar mais imposto 
de renda. 

Atualmente, quem recebe R$ 5 mil mensais 
paga cerca de R$ 335,15 por mês de Impos-
to de Renda. Com a isenção proposta, esse 
valor seria totalmente eliminado, resultando 
em uma economia anual de aproximada-
mente R$ 4.467,55, o equivalente a quase 
um salário adicional por ano para o traba-
lhador.

“É simplesmente a maior e mais efetiva alte-
ração na tabela do IR da história recente do 
Brasil e permitirá que 90% dos contribuintes 
tenham mais dinheiro no fim do mês”, afirma 
o secretário-geral, Manoel do Cavaco.

•Islândia testou a jornada de 4 dias por 
semana com grande sucesso: sem que-
da de produtividade e com maior satisfa-
ção dos trabalhadores.

•Alemanha e Suécia também já imple-
mentaram modelos reduzidos em seto-
res específicos, com resultados positivos.

•França possui jornada legal de 35 horas 
semanais desde 2000, embora existam 
exceções e adaptações.

A proposta de ampliação da 
isenção do Imposto de Renda 
para quem ganha até R$5mil 
mensais a partir de 2026 repre-
senta um avanço significativo 
para o trabalhador brasileiro. 
Veja como fica a economia em 
algumas faixas dessa isenção:

COM A ISENÇÃO DO IR, MAIS DINHEIRO NO BOLSO DE QUEM FAZ A ECONOMIA GIRAR

PAÍSES TÊM EXPERIMENTADO A REDUÇÃO DA 
JORNADA DE TRABALHO

 
A iniciativa que busca promo-
ver melhor qualidade de vida 
para os trabalhadores, sem 
redução salarial, alinhada 
com tendências globais, tam-
bém pode abrir espaço para 
mais contratações, o que 
ajuda a combater o desem-
prego, especialmente em si-
tuações de crise econômica. 

A proposta recebeu 
apoio de diversos parla-
mentares, especialmen-
te do PSOL e PT, além de 
sindicatos e movimen-
tos sociais. No entanto, 
enfrenta resistência de 
setores empresariais e 
partidos de direita, como 
PL, PP e Republicanos.

APOIOS  E 
RESITÊNCIAS  

DISTRIBUIÇÃO DE 
EMPREGO E RENDA 

Para quem ganha:

Para quem ganha: Para quem ganha:

Para quem ganha:Justiça Fiscal: Governo 
Lula busca equilibrar 
tributação com isenção 
para baixa renda
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Foto: Equipe do Sindicato

Foto: Equipe do Sindicato
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EM ASSEMBLEIA, PLR DE R$ 5.000 É APROVADA PELOS TRABALHADORES
BENTELER
Os companheiros e companheiras na Bente-
ler, aprovaram, por ampla maioria, a proposta 
de PLR (Participação nos Lucros e Resulta-
dos) no valor de R$ 5.000, em duas parcelas, 
negociada entre o Sindicato, comissão de tra-
balhadores e a empresa. 

A aprovação ocorreu na assembleia realizada 
na tarde da quinta-feira (5), com coordena-
ção do vice-presidente em exercício, Osmar 
Fernandes. Na sexta-feira (6), já foi paga a 
primeira parcela no valor de R$ 4.500 e a se-
gunda está agendada para o dia  23/01/2026 
no valor de R$ 500. 

Na ocasião também foi aprovado o reajuste 
no vale-alimentação, passando de R$ 330 
para R$ 350 reais. Ao final da assembleia, 
num gesto de satisfação, os trabalhadores 
bateram palmas num tom de vitória e união 
pelas conquistas.

“Uma PLR como essa, que representa um ga-
nho econômico no bolso dos companheiros, 
só acontece porque há mobilização e orga-
nização de um Sindicato atuante junto aos 
trabalhadores e trabalhadoras. Como sempre 
gosto de lembrar, sem lutas não há conqusi-
tas ”, destacou Osmar. 

METALÚRGICOS APROVAM PLR
DESIGNER
Na assembleia realizada na empresa Desig-
ner, em Santo André, por unanimidade, os 
trabalhadores e as trabalhadoras aprovaram 
a  proposta de PLR (Participação nos Lucros 
e Resultados) negociada entre o Sindicato e 
a empresa.  

A conquista será paga em duas parcelas, 
sendo a primeira no dia 30/07 e a segunda 
em 30/01/26. “É através de mobilização dos 
companheiros e companheiras com a repre-
sentatividade do  Sindicato que conseguimos 
em frente, conquistando melhorias como essa 
PLR”, disse o diretor Arnaldo que, juto com o 
assessor Maritaca, coordenou a assembleia.

SOLIDARIEDADE: CAMPANHA 
DO AGASALHO NO SINDICATO 
SEGUE ATÉ 04/07
Com o lema: “Juntos Somos Calor Para Quem 
Mais Precisa”, A Campanha do Agasalho, ini-
ciada em 06 de maio, recebe doações até o 
dia 04/07, na sede do Sindicato, em Santo 
André, na Rua Gertrudes de Lima, número 
202. Participe!

Os itens aceitos são roupas, calçados, meias, 
mantas e cobertores, e podem ser novos ou 
usados, desde que estejam em bom estado 
de conservação. 

“A iniciativa reforça o nosso compromisso em 
amparar os cidadãos mais necessitados, es-
pecialmente durante os meses mais frios do 
ano, promovendo solidariedade e cuidado 
comunitário”, destaca o presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapão. 

A população está convidada a contribuir. 
Essa efetiva ação solidária, na busca por aju-
dar quem mais precisa,  é uma parceria entre 
o nosso Sindicato e a Associação dos Apo-
sentados e Pensionistas de Santo André e 
Região.

Em mais uma ação 
de política pública 
aos trabalhadores, 
o governo federal 
anunciou que  
estuda abertura de 
linhas de  
crédito para ajudar 
os entregadores de 
aplicativos  
comprarem  
motocicletas. A 
equipe responsável 
em viabilizar essa 
medida avalia o 
projeto deve ficar 
pronto no final do 
ano.

Em protesto 
contra a aprovação 
do Projeto de Lei 
2159/2021 que 
flexibiliza 
severamente o 
licenciamento 
ambiental no Brasil, 
milhares de 
pessoas 
participaram de 
manifestações no 
domingo, 1°de junho.

A produção 
industrial brasileira 
registrou 
crescimento de 
0,1% na passagem 
de março para abril 
deste ano. É o que 
aponta a Pesquisa 
Industrial Mensal 
(PIM), divulgada na 
terça-feira (3) pelo 
IBGE Essa é a 
quarta alta 
consecutiva do 
indicador, que 
acumula 
crescimento de 1,5% 
desde janeiro deste 
ano.

ENTREGADORES 
DE APPS 

PL DA DEVASTAÇÃO    

PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

DOIS TOQUES!

DE OLHO NAS ELEIÇÕES DA CIPAA
BSB ROLAMENTOS  
Inscrições:
06/06 a 20/06
Eleição:
02/07

RESFRIAC 
Inscrições:
12/06 a 26/06
Eleição:
07/07

MEC Q 
Inscrições:
22/05 a 05/06
Eleição:
11/06

MARISA PEÇAS 
Inscrições:
22/05 a 06/06
Eleição:
20/06

FIQUE SÓCIO!
Como a diretoria e assessoria 
do Sindicato segue destacan-
do nas assembleias, reforçar 
a luta da categoria por meio 
da sindicalização é essencial. 

“A participação de cada trabalhador 
ficando sócio do Sindicato é funda-
mental. É essa participação que dá 
apoio e força para categoria nas me-
sas de negociação”, comentou o pre-
sidente do Sindicato, Adilson Sapão.

Fo
to
: E

qu
ip
e 
do

 S
in
di
ca

to


