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VITORIA NA TENNECO! PARTICIPE!
TRABALHADORES ASSEMBLEIA GERAL
APROVAM PLR ORDINARIA DE
DE RS 7.300 COM PRESTACAO DE CONTAS,
100% DAS METAS NESTA SEXTA, 27, AS 15H
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@, PALAVRA DO PRESIDENTE

ADILSON SAPAO
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Presidente do Sindicato dos Metalurgicos
de Santo André e Maua

TST GARANTE
JORNADA
REDUZIDA PARA
MAE CUIDAR DE
FILHO AUTISTA

Uma bancaria da Caixa Econdmica Fede-
ral obteve na Terceira Turma do Tribunal
Superior Eleitoral (TST) o direito de redu-
zir sua jornada de trabalho de 30 para 20
horas semanais, sem redugao salarial.

A medida visa permitir que ela acompa-
nhe o tratamento multidisciplinar de seu
filho, diagnosticado com Transtorno de
Espectro Autista (TEA).

“Essa decisao da Justica significa um mar-
co importante para as maes de criangas
com TEA, uma conquista que vamos lutar
para expandir a toda classe trabalhadora’,
comentou a diretora do Sindicato e coor-
denadora do Departamento da Mulher,
llca Almeida.
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APARELHOS AUDITIVOS

Desconto exclusivo.

Unidade Santo André
R. Galedo Carvalhal, 388 - Jardim Bela Vista

Unidade Sao Bernardo do Campo
Av. Indico, 190 - Jardim do Mar

>

%@ 20 anos sendo referéncia
£\ em reabilitagdo auditiva.
PROTEC

CONGRESSO NACIONAL.:
POBRE NO ALVO E RICOS NA SOMBRA

A oposicao ao governo Lula no Congres-
so Nacional nao s6 segue atendendo
aos interesses de ricos, empresarios e
os detentores de grandes fortunas, mas
também tem adotado uma postura de
sabotagem ao Brasil que precisa ser de-
nunciada nao sé pelo movimento sindi-
cal, mas toda a sociedade de um modo
geral.

Recentemente, acompanhamos a saca-
nagem dos deputados de direita, e extre-
ma-direita castigando o bolso do pobre
em medida para aumentar a conta de luz.
Um total absurdo!

Ja em relacédo a politica fiscal, enquan-
to se opdem a taxagao de super-ricos,
esses parlamentares defendem cortes
significativos em beneficios sociais e in-
vestimentos em areas essenciais como
saude e educacgéao, que ja enfrentam de-
safios estruturais no dia a dia. Tal redu-
¢ado de recursos pode agravar a situagao
da populagdo mais vulneravel.

PRIORIZA BENEFICIOS PROPRIOS E IG-
NORA DEMANDAS DO POVO

Sem falar na cara de pau e na hipocrisia, eles
falam em corte de gastos, mas querem au-
mentar o nimero de deputados. Isso mesmo.
O Senado deve analisar nesta quarta-feira (25)
o projeto de lei que amplia o nimero de depu-
tados federais de 513 para 531 cadeiras. Novas
vagas devem gerar um impacto anual de 64,6
milhdes nos cofres publicos.

Enquanto isso, estamos vendo a dificuldade da
proposta do governo para isentar do Imposto
de Renda quem ganha até R$ 5 mil mensais
ser aprovada. Trata-se de um bancada que joga
contra o pais, ndo quer imposto onde os milio-
narios possam pagar mais, mas atua para ajus-
tar as contas publicas nas costas da populagao
assalariada.

2026 esta chegando! E o nosso futuro mais uma
vez estard em disputa. E preciso que cada bra-
sileiro e brasileira olhe o que esses deputados
estdo fazendo e ndo vote em quem vota contra
direitos e conquistas da classe trabalhadora.

SUA VOZ IMPORTA:
CONFIRA O EDITAL DE ASSEMBLEIA

DOS TRABALHADORES NO SINDICATO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METAI:URGICA’S, MECANI-
CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
CNPJ 57.571.077/0001-39

EDITAL DE CONVOCAGAO- Assembleia Geral Ordinaria

Pelo presente edital ficam convocados todos os associados do SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRI-
CO DE SANTO ANDRE E MAUA, quites e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, para
se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA que sera realizada no préximo dia 27
de junho de 2025, sexta-feira, a 14:00 horas , em primeira convocagao e as 15:00 horas
em segunda convocacao , em sua Sede Santo André, sito a Rua Gertrudes de Lima, 202,
Centro, Santo André, SP, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) leitura e vo-
tac@o do Relatério da Diretoria correspondente ao exercicio de 2024 ; b) Leitura e Votagéo
das pecas que compdem o Balanco Financeiro do exercicio de 2024, devidamente instruido
com o Parecer do Conselho Fiscal. ADILSON TORRES DOS SANTOS- Presidente.
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em aparelhos auditivos

ESTA EMPRESA

E PARCEIRA,
APROVEITE AS
CONDIGOES
ESPECIAIS

APROVEITE AGORA!
(11) 94366-4137

PARA INGRESSAR NO
SEU CURSO DOS SONHOS
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Direitos nao sdo concedidos, sao conquistados com a forca da luta coletiva organizada pelas entidades sindicais

Ao longo da historia de luta da classe traba-
lhadora, nenhuma conquista caiu do céu. Jor-
nada de trabalho reduzida, férias, 13° salario,
adicional de periculosidade, licenga-materni-
dade, salario minimo digno, prote¢édo contra
demissdes injustas, entre outras vitérias. Tudo
isso so foi possivel gragas a mobilizagdo de
combativos sindicatos e a unido de trabalha-
dores e trabalhadoras.

No caso da nossa categoria metallrgica, a
organizagao sindical teve papel decisivo na
constru¢cdo de uma pauta de direitos e ga-
rantias que hoje fazem parte do cotidiano do
companheiro e da companheira no chao de
fabrica, mas que, em muitos momentos, fo-
ram duramente atacadas e negadas.

“Foi com greves, assembleias, negocia¢oes
e muita luta e resisténcia do nosso histori-
co Sindicato, que conseguimos avangar em
melhorias como Onibus fretado, adicional no-
turno, cesta-basica, reintegragao de trabalha-
dores, além de conquistas econdmicas em
campanhas salariais e PLR’, lembra o presi-
dente do Sindicato, Adilson Sapao.

No combate a retirada de direitos, reformas
que atacam a Consolidagao das Leis do Tra-
balho (CLT) e precarizagao das condi¢des de
trabalho, o papel do sindicato é ainda mais
importante. O Sindicato dos Metalurgicos de
Santo André e Maud segue sendo uma ferra-
menta essencial para garantir que importan-
tes conquistas sejam mantidas.

PARABENS A PARADA DO ORGULHO
LGBTQIA+ DE SAO PAULO: MOVIMENTO

s

PARA GARANTIR AVANGOS EM CONQUISTAS:

QUEM
GANHA Atg
R
" * $ 5.00

Imagem de parte da capa da edigdo passada (1313)

QUE CRESCE COM CORAGEM

E PRECISO MOBILIZAGAO E PRESSAO

K

ELUTA

ERRAITA

Na dltima edigéo impressa, na capa do jornal,
na manchete intitulada "E preciso mobiliza-
¢ao e pressao para garantir avangos em con-
quistas’, houve um erro de digitagao no valor
mencionado abaixo da chamada. Onde se leu
“Isengdo do IR para quem ganha até R$ 5.00/,
o correto é R$ 5.000.

. Lamentamos o equivoco e pedimos des-

culpas pela imprecisao. O Departamento

¥ de Imprensa do Sindicato reforca o nosso

compromisso com a informacéo correta e a

¥ transparéncia do jornalismo sindical que pra-

ticamos.

¥ GRADUACAO € PGS

SINDICATO FORTE
E TRABALHADOR

RESPEITADO!

Por tudo isso, fortalecer o Sindicato ¢é fortale-
cer cada trabalhador e trabalhadora metalur-
gica. Nao se trata apenas de uma entidade,
mas de um instrumento de luta que perten-
ce a categoria. "A participagao ativa dos me-
tallrgicos nas assembleias, nas lutas e na
construcdo coletiva do movimento sindical,
principalmente ficando associados, é o que
garante que nossas pautas sejam ouvidas e
respeitadas’, reforga Sapao.

O nosso Sindicato manifesta seu apoio e pro-
fundo respeito a Parada do Orgulho LGBT-
QIA+ que, a cada ano, celebra o crescimento
e a forca de Sdo Paulo se consolidando como
um dos maiores atos de visibilidade, resistén-
cia e celebracdo da diversidade no mundo.
Mais do que um ato festivo, a Parada é uma
forte expressao politica que reafirma a luta
por direitos, dignidade e igualdade para to-
das as pessoas, independentemente de sua
orientagdo sexual ou identidade de género.
A presenca cada vez maior de pessoas nas
ruas demonstra que o Brasil ndo aceita re-
trocessos, assim como um lembrete de que
ainda ha muito a ser conquistado, inclusive
no mundo do trabalho’, comenta o tesoureiro
do Sindicato, Rafael Loyola.

Por isso, reafirmamos nosso compromisso
com a defesa dos direitos humanos, da diver-
sidade e de ambientes de trabalho seguros e
acolhedores para todos.

Empresa parceira,
aproveite os descontos!

Para Associados e Dependentes

8\ santo André (©) (1) 99794-6902
& Maua (©) (1) 94072-1770
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dos MetalUrgicos de
Santo André e Maua
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PLR E APROVADA EM ASSEM
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Foto: Equipe do Sindicato

Apds intensas negociagdes conduzidas pelo
Sindicato e comissao dos trabalhadores, os
companheiros e companheiras, na Tenneco,
aprovaram, por unanimidade, a proposta de
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR)
para este ano, em assembleia, na quarta-feira
(18).

Conforme o acordo, a conquista é no valor de
R$ 7.300, sendo atingido 100% das metas es-
tabelecidas. Serao duas parcelas, com a pri-
meira no final do més de junho e a segunda
em janeiro de 2026.

CONQUISTA NA FERKODA!

TRABALHADORES
APROVAM PLR

NEGOCIADA PELO
SINDICATO

Foto: Equipe do Sindicato

Com muita unido e mobilizagéo, os trabalha-
dores e trabalhadoras na Ferkoda, em Maua,
mostraram forca mais uma vez junto a atua-
¢ao do Sindicato.

Em assembleia realizada na terga-feira (17),
0s companheiros aprovaram a proposta de
PLR (Participagao nos Lucros e Resultados)
que pode chegar no valor de R$ 4.000,00,
caso as metas sejam 100% alcangadas.

A PLR serd paga em duas parcelas, a primeira
de R$ 2.000 no més de junho e a segunda
podendo chegar a R$ 2.000, conforme ba-
timento das metas, em janeiro de 2026. Na
ocasido, os metaldrgicos também aprovaram
a troca de dois feriados. Corpus Christi (19/6)
pelo dia 20/6 e Revolugdo Constitucionalista
(9/7) por 12/7.

“A melhor proposta é que os trabalhadores
estdo de acordo’, disse o presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapao, que coordenou a assem-
bleia ao lado do diretor Tiririca.

“Essa conquista é fruto da luta coletiva, da
participagao ativa na assembleia e da nego-
ciagéo do sindicato e da comissao’, destacou
Tiririca.

ELEICOES
DA CIPAA

BSB ROLAMENTOS
Inscrigdes:

06/06 a 20/06
Eleicao:

02/07

JEA

Inscrigoes:

05/06 a 18/06
Eleigdo:

25/06
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VITORIA DOS TRABALHADORES NA TENNECO:
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"Essa vitdria representa um importante avan-
¢o na valorizacdo de cada trabalhador e
trabalhadora e reconhecimento do esforgco
coletivo da luta do nosso Sindicato’, disse o
presidente Adilson Sapao que, ao lado do di-
retor Raposao, coordenou a assembleia.
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Para Raposao a conquista da PLR é resultado
direto da mobilizagdo da base e da atuacédo
firme do Sindicato durante o processo de ne-
gociagao. “Desde o inicio das conversas, nds
defendemos os interesses dos trabalhadores
e atuamos para garantir uma proposta justa’’

PLR E REAJUSTE NO

V.A. SAO APROVADOS
EM ASSEMBLEIA

Sao Carlos
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Os metallrgicos da empresa Sao Carlos,
localizada na Braskem, em Santo André,
aprovaram a proposta de PLR (Participacao
nos Lucros e Resultados) e reajuste no va-
le-alimentagdo, na assembleia realizada na
terca-feira (10), com a coordenagao do vice-
-presidente em exercicio, Osmar Fernandes,
o diretor Arnaldo e o assessor Maritaca.
Com o reajuste, o vale-alimentagao sera no
valor de R$ 800,00. “Essa vitdria é a prova de
que quando os trabalhadores se unem ao
Sindicato, a valorizagdo do trabalho se torna
realidade’, disse Osmar Fernandes.

PLR E APROVADA
PELOS METALURGICOS

Foto: Equipe (ﬁd) Sindicato
[

Trabalhadores e trabalhadoras na empresa
DBD Filtros, aprovaram a proposta de Parti-
cipacao nos Lucros e Resultados (PLR) em
assembleia realizada na sexta-feira (13), com
coordenacao dos assessores Gil Baiano e
Dudu.

LIMA LASER RESFRIAC
Inscrigdes: Inscrigdes:

06/06 a23/06 12/06 a 26/06
Eleigdo: Eleicdo:

04/07 07/07

NOVELIS HYDRO EXTRUSION
Inscrigdes: Inscrigdes:

18/06 a 04/07  17/06 a 01/07
Eleicdo: Eleigdo:

18/07 10/07

PLR E GARANTIDA EM
ASSEMBLEIA

Incopan

Foto: Equipé do Sindicato
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Na assembleia realizada na empresa Inco-
pan, quarta-feira (18), os metaldrgicos apro-
varam proposta de Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) negociada entre a empresa
e o Sindicato.

A assembleia foi conduzida pelo diretor Ar-
naldo e o assessor Maritaca. O valor sera
pago em duas parcelas, sendo a primeira em
junho e a segunda em setembro de 2025.

PLR TEM APROVACAO
DOS TRABALHADORES

Refriac

Foto: Equipe do Sindicato
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Na empresa Refriac, os metallrgicos aprova-
ram, por unanimidade, a proposta de Parti-
cipacdo nos Lucros e Resultados (PLR) que
serd paga em duas parcelas. "A primeira par-
cela ja foi paga no dia 16 e a segunda esté
agendada para julho’, disse o diretor Arnaldo.

METALURGICOS
APROVAM PLR

Breck Parts

Foto: Equipe do Sindicato

na Breck Parts, os

Em assembleia realizada
trabalhadores e trabalhadoras aprovaram
proposta de PLR (Participacdo nos Lucros e
Resultados), negociada entre o Sindicato e a
empresa.

"O valor sera pago em parcela Unica no final
do més de junho’, explica o diretor Arnaldo,
que conduziu a assembleia, junto com o as-
sessor Maritaca.

PLR E APROVADA PELA
COMPANHEIRADA

Guazzeli

Foto: Eduipe do Sindicato

Durante assembleia na empresa Guazzeli, em
Santo André, os companheiros aprovaram,
por unanimidade, a proposta de Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR de 2025), bem
como reajuste de 50% no vale alimentagéo.

A PLR serd paga em parcela Unica no més de
julho. “Mais uma vez mostramos que quando
os trabalhadores estdo unidos com o Sindi-
cato avangamos em conquistas’, disse o vice-
-presidente em exercicio, Osmar Fernandes.



