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CONGRESSO NACIONAL:  
POBRE NO ALVO E RICOS NA SOMBRA

A oposição ao governo Lula no Congres-
so Nacional não só segue atendendo 
aos interesses de ricos, empresários e 
os detentores de grandes fortunas, mas 
também tem adotado uma postura de 
sabotagem ao Brasil que precisa ser de-
nunciada não só pelo movimento sindi-
cal, mas toda a sociedade de um modo 
geral.

Recentemente, acompanhamos a saca-
nagem dos deputados de direita, e extre-
ma-direita castigando o bolso do pobre 
em medida para aumentar a conta de luz. 
Um total absurdo!             

Já em relação à política fiscal, enquan-
to se opõem à taxação de super-ricos, 
esses parlamentares defendem cortes 
significativos em benefícios sociais e in-
vestimentos em áreas essenciais como 
saúde e educação, que já enfrentam de-
safios estruturais no dia a dia. Tal redu-
ção de recursos pode agravar a situação 
da população mais vulnerável. 

PRIORIZA BENEFÍCIOS PRÓPRIOS E IG-
NORA DEMANDAS DO POVO 
Sem falar na cara de pau e na hipocrisia, eles 
falam em corte de gastos, mas querem au-
mentar o número de deputados. Isso mesmo. 
O Senado deve analisar nesta quarta-feira (25) 
o projeto de lei que amplia o número de depu-
tados federais de 513 para 531 cadeiras. Novas 
vagas devem gerar um impacto anual de 64,6 
milhões nos cofres públicos. 

Enquanto isso, estamos vendo a dificuldade da 
proposta do  governo para isentar do Imposto 
de Renda quem ganha até R$ 5 mil mensais 
ser aprovada. Trata-se de um bancada que joga 
contra o país, não quer imposto onde os milio-
nários possam pagar mais, mas atua para ajus-
tar as contas públicas nas costas da população 
assalariada.

2026 está chegando! E o nosso futuro mais uma 
vez estará em disputa. É preciso que cada bra-
sileiro e brasileira olhe o que esses deputados 
estão fazendo e não vote em quem vota contra 
direitos e conquistas da classe trabalhadora.

SUA VOZ IMPORTA:  
CONFIRA O EDITAL DE ASSEMBLEIA  
DOS TRABALHADORES NO SINDICATO

Pelo presente edital ficam convocados todos os associados do SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRI-
CO DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ, quites e em pleno gozo de seus direitos estatutários, para 
se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA que será realizada no próximo dia  27 
de junho de 2025, sexta-feira, à 14:00 horas , em primeira convocação e às 15:00 horas 
em segunda convocação , em sua Sede Santo André, sito à Rua Gertrudes de Lima, 202 , 
Centro, Santo André, SP,  para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:  a) leitura e vo-
tação do Relatório da Diretoria correspondente ao exercício de 2024 ; b) Leitura e Votação 
das peças que compõem o Balanço Financeiro do exercício de 2024, devidamente instruído 
com o Parecer do Conselho Fiscal. ADILSON TORRES DOS SANTOS– Presidente.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNI-
CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ

CNPJ 57.571.077/0001-39

                     EDITAL DE CONVOCAÇÃO- Assembleia Geral Ordinária

Uma bancária da Caixa Econômica Fede-
ral obteve na Terceira Turma do Tribunal 
Superior Eleitoral (TST) o direito de redu-
zir sua jornada de trabalho de 30 para 20 
horas semanais, sem redução salarial. 

A medida visa permitir que ela acompa-
nhe o tratamento multidisciplinar de seu 
filho, diagnosticado com Transtorno de 
Espectro Autista (TEA). 

“Essa decisão da Justiça significa um mar-
co importante para as mães de crianças 
com TEA, uma conquista que vamos lutar 
para expandir a toda classe trabalhadora”, 
comentou a diretora do Sindicato e coor-
denadora do Departamento da Mulher, 
Ilca Almeida.

TST GARANTE 
JORNADA  
REDUZIDA PARA 
MÃE CUIDAR DE  
FILHO AUTISTA
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O SINDICATO É A FORÇA DOS TRABALHADORES
Direitos não são concedidos, são conquistados com a força da luta coletiva organizada pelas entidades sindicais
Ao longo da história de luta da classe traba-
lhadora, nenhuma conquista caiu do céu. Jor-
nada de trabalho reduzida, férias, 13º salário, 
adicional de periculosidade, licença-materni-
dade, salário mínimo digno, proteção contra 
demissões injustas, entre outras vitórias. Tudo 
isso só foi possível graças à mobilização de 
combativos sindicatos e a união de trabalha-
dores e trabalhadoras.

No caso da nossa categoria metalúrgica, a 
organização sindical teve papel decisivo na 
construção de uma pauta de direitos e ga-
rantias que hoje fazem parte do cotidiano do 
companheiro e da companheira no chão de 
fábrica, mas que, em muitos momentos, fo-
ram duramente atacadas e negadas. 

“Foi com greves, assembleias, negociações 
e muita luta e resistência do nosso históri-
co Sindicato, que conseguimos avançar em 
melhorias como ônibus fretado, adicional no-
turno, cesta-básica, reintegração de trabalha-
dores, além de conquistas econômicas em 
campanhas salariais e PLR”, lembra o presi-
dente do Sindicato, Adilson Sapão.   

No combate a retirada de direitos, reformas 
que atacam a Consolidação das Leis do Tra-
balho (CLT) e precarização das condições de 
trabalho, o papel do sindicato é ainda mais 
importante. O Sindicato dos Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá segue sendo uma ferra-
menta essencial para garantir que importan-
tes conquistas sejam mantidas. 

Por tudo isso, fortalecer o Sindicato é fortale-
cer cada trabalhador e trabalhadora metalúr-
gica. Não se trata apenas de uma entidade, 
mas de um instrumento de luta que perten-
ce à categoria. “A participação ativa dos me-
talúrgicos nas assembleias, nas lutas e na 
construção coletiva do movimento sindical, 
principalmente ficando associados, é o que 
garante que nossas pautas sejam ouvidas e 
respeitadas”, reforça Sapão.

SINDICATO FORTE 
É TRABALHADOR  
RESPEITADO!

O nosso Sindicato manifesta seu apoio e pro-
fundo respeito a Parada do Orgulho LGBT-
QIA+ que, a cada ano, celebra o crescimento 
e a força de São Paulo se consolidando como 
um dos maiores atos de visibilidade, resistên-
cia e celebração da diversidade no mundo.
Mais do que um ato festivo, a Parada é uma 
forte expressão política que reafirma a luta 
por direitos, dignidade e igualdade para to-
das as pessoas, independentemente de sua 
orientação sexual ou identidade de gênero. 
“A presença cada vez maior de pessoas nas 
ruas demonstra que o Brasil não aceita re-
trocessos, assim como um lembrete de que 
ainda há muito a ser conquistado, inclusive 
no mundo do trabalho”, comenta o tesoureiro 
do Sindicato, Rafael Loyola.
Por isso, reafirmamos nosso compromisso 
com a defesa dos direitos humanos, da diver-
sidade e de ambientes de trabalho seguros e 
acolhedores para todos. 

Na última edição impressa, na capa do jornal, 
na manchete intitulada “É preciso mobiliza-
ção e pressão para garantir avanços em con-
quistas”, houve um erro de digitação no valor 
mencionado abaixo da chamada. Onde se leu 
“Isenção do IR para quem ganha até R$ 5.00”, 
o correto é R$ 5.000.
Lamentamos o equívoco e pedimos des-
culpas pela imprecisão. O Departamento 
de Imprensa do Sindicato reforça o nosso 
compromisso com a informação correta e a 
transparência do jornalismo sindical que pra-
ticamos.

ERRATA
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PARABÉNS À PARADA DO ORGULHO  
LGBTQIA+ DE SÃO PAULO: MOVIMENTO 
QUE CRESCE COM CORAGEM E LUTA
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VITÓRIA DOS TRABALHADORES NA TENNECO:  
PLR É APROVADA EM ASSEMBLEIA

CONQUISTA NA FERKODA!  
TRABALHADORES  
APROVAM PLR  
NEGOCIADA PELO  
SINDICATO

Com muita união e mobilização, os trabalha-
dores e trabalhadoras na Ferkoda, em Mauá, 
mostraram força mais uma vez junto a atua-
ção do Sindicato.

Em assembleia realizada na terça-feira (17), 
os companheiros aprovaram a proposta de 
PLR (Participação nos Lucros e Resultados) 
que pode chegar no valor de R$ 4.000,00, 
caso as metas sejam 100% alcançadas.

A PLR será paga em duas parcelas, a primeira 
de R$ 2.000 no mês de junho e a segunda 
podendo chegar a R$ 2.000, conforme ba-
timento das metas, em janeiro de 2026. Na 
ocasião, os metalúrgicos também aprovaram 
a troca de dois feriados. Corpus Christi (19/6) 
pelo dia 20/6 e Revolução Constitucionalista 
(9/7) por 12/7.

“A melhor proposta é que os trabalhadores 
estão de acordo”, disse o presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapão, que coordenou a assem-
bleia ao lado do diretor Tiririca.

“Essa conquista é fruto da luta coletiva, da 
participação ativa na assembleia e da nego-
ciação do sindicato e da comissão”, destacou 
Tiririca.

“Essa vitória representa um importante avan-
ço na valorização de cada trabalhador e 
trabalhadora e reconhecimento do esforço 
coletivo da luta do nosso Sindicato”, disse o 
presidente Adilson Sapão que, ao lado do di-
retor Raposão, coordenou a assembleia.

Para Raposão a conquista da PLR é resultado 
direto da mobilização da base e da atuação 
firme do Sindicato durante o processo de ne-
gociação. “Desde o início das conversas, nós 
defendemos os interesses dos trabalhadores 
e atuamos para garantir uma proposta justa.”

PLR E REAJUSTE NO  
V.A. SÃO APROVADOS  
EM ASSEMBLEIA 

Os metalúrgicos da empresa São Carlos, 
localizada na Braskem, em Santo André,  
aprovaram a proposta de PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados) e reajuste no va-
le-alimentação, na assembleia realizada na 
terça-feira (10), com a coordenação do vice-
-presidente em exercício, Osmar Fernandes, 
o diretor Arnaldo e o assessor Maritaca. 
Com o reajuste, o vale-alimentação será no 
valor de R$ 800,00. “Essa vitória é a prova de 
que quando os trabalhadores se unem ao 
Sindicato, a valorização do trabalho se torna 
realidade”, disse Osmar Fernandes.

PLR É GARANTIDA EM 
ASSEMBLEIA

Na assembleia realizada na empresa Inco-
pan, quarta-feira (18), os metalúrgicos apro-
varam proposta de Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR) negociada entre a empresa 
e o Sindicato.
A assembleia foi conduzida pelo diretor Ar-
naldo e o assessor Maritaca. O valor será 
pago em duas parcelas, sendo a primeira em 
junho e a segunda em setembro de 2025. 

METALÚRGICOS  
APROVAM PLR  

Em assembleia realizada na Breck Parts, os 
trabalhadores e trabalhadoras  aprovaram  
proposta de PLR (Participação nos Lucros e 
Resultados), negociada entre o Sindicato e a 
empresa. 
“O valor será pago em parcela única no final 
do mês de junho”, explica o diretor Arnaldo, 
que conduziu a assembleia, junto com o as-
sessor Maritaca.

PLR É APROVADA PELA 
COMPANHEIRADA

Durante assembleia na empresa Guazzeli, em 
Santo André, os companheiros aprovaram, 
por unanimidade, a proposta de Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR  de 2025), bem 
como reajuste de 50% no vale alimentação.
A PLR será paga em parcela única no mês de 
julho.  “Mais uma vez mostramos que quando 
os trabalhadores estão unidos com o Sindi-
cato avançamos em conquistas”, disse o vice-
-presidente em exercício, Osmar Fernandes.

PLR É APROVADA
PELOS METALÚRGICOS

Trabalhadores e trabalhadoras na empresa 
DBD Filtros, aprovaram a proposta de Parti-
cipação nos Lucros e Resultados (PLR)  em 
assembleia realizada na sexta-feira (13), com 
coordenação dos assessores Gil Baiano e 
Dudu. 

PLR TEM APROVAÇÃO  
DOS TRABALHADORES

Na empresa Refriac, os metalúrgicos aprova-
ram, por unanimidade, a proposta de Parti-
cipação nos Lucros e Resultados (PLR) que 
será paga em  duas parcelas. “A primeira par-
cela já foi paga no dia 16 e a segunda está 
agendada para julho”,  disse o diretor Arnaldo.

Após intensas negociações conduzidas pelo 
Sindicato e  comissão dos trabalhadores, os 
companheiros e companheiras, na Tenneco, 
aprovaram, por unanimidade, a proposta de 
Participação nos Lucros e Resultados (PLR) 
para este ano, em assembleia, na quarta-feira 
(18). 

Conforme o acordo,  a conquista é no valor de 
R$ 7.300, sendo atingido 100% das metas es-
tabelecidas. Serão duas parcelas, com a pri-
meira no final do mês de junho e a segunda 
em janeiro de 2026.

BSB ROLAMENTOS  
Inscrições:
06/06 a 20/06
Eleição:
02/07

RESFRIAC 
Inscrições:
12/06 a 26/06
Eleição:
07/07

LIMA LASER 
Inscrições:
06/06 a23/06
Eleição:
04/07

JEA 
Inscrições:
05/06 a 18/06
Eleição:
25/06

NOVELIS 
Inscrições:
18/06 a 04/07
Eleição:
18/07

HYDRO EXTRUSION 
Inscrições:
17/06 a 01/07
Eleição:
10/07

ELEIÇÕES  
DA CIPAA

São Carlos

DBD Filtros

Guazzeli

Foto: Equipe do Sindicato

Foto: Equipe do Sindicato


