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to de direitos duramente conquistados: 13º 
salário, férias remuneradas, FGTS, aposen-
tadoria, licença maternidade/paternidade e, 
principalmente, proteção contra demissões 
arbitrárias.

Desde os primeiros direitos garantidos à clas-
se trabalhadora, após muita luta e a partir de 
Getúlio Vargas até a reforma trabalhista de 
2017, um profundo processo de precarização 
e de ataques a esses direitos seguem nos de-
safiando. 
 
O crescimento do trabalho informal, impõe 
ao trabalhador uma condição precária e in-
segura, marcada pela ausência de garantias, 
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Em tempos de mudanças das relações de 
trabalho, crescimento da informalidade e 
avanço das plataformas digitais, uma cons-
tatação permanece firme: a maioria dos bra-
sileiros ainda prefere trabalhar com carteira 
assinada. É o que mostra uma recente pes-
quisa, que revela algo que muitos críticos 
da CLT parecem ignorar: o desejo por se-
gurança, estabilidade e direitos garantidos. 
 
A pesquisa em questão, divulgada no dia 21 
de junho,  foi realizada pelo Datafolha e apon-
ta que mais de 67% dos brasileiros optam por 
ter carteira assinada. A pergunta era: Na sua 
opinião, o que é mais importante: trabalhar 
com carteira assinada, mesmo com remune-
-ração menor, ou trabalhar sem carteira as-
sinada, mas com uma remuneração maior?”.

Ora, a carteira de trabalho representa não 
apenas um emprego formal, mas um conjun-

A suposta “autonomia” do trabalho informal 
vem acompanhada de jornadas mais longas, 
remunerações irregulares e nenhuma prote-
ção em caso de doença, acidente ou desem-
prego. Não se pode construir um futuro justo 
do trabalho destruindo os direitos do presente.  
A preferência pela carteira assinada, portanto, 
não é resistência ao “novo”, mas uma escolha 
racional diante de um cenário de incertezas. 
Ela revela que os trabalhadores sabem o va-
lor da proteção social, mesmo quando são 
bombardeados por discursos que tentam ro-
mantizar a informalidade como “empreende-
dorismo”.

TRABALHAR COM DIGNIDADE É TER 
DIREITOS RESPEITADOS  

O nosso Sindicato convoca os truqueiros e 
truqueiras para o Campeonato que acontece 
no dia 03 de agosto, na sede de Santo André.  
 
Monte seu trio, afie o baralho, aqueça o gri-
to e prepare-se para encarar as jogadas 
mais insanas da categoria. Vai ter disputa 
acirrada, vai ter blefe, vai ter virada épica e, 
claro, vai ter gente saindo com o bolso mais 
cheio no final, pois além da honra, da rese-
nha e da diversão, o prêmio é em dinheiro! 
 
“Quando o Sindicato promove lazer e inte-
gração, está cuidando da base, fortalecendo 
a união entre os trabalhadores. Mais que um 
jogo, o campeonato é um espaço de encon-
tro e amizade entre os companheiros e com-
panheiras”, diz o diretor do Departamento de 
Cultura e Lazer, Brito.

É TRUCO, MARRECO! 
VEM AÍ! CAMPEONATO DE TRUCO NO SINDICATO!
A chapa vai esquentar e os marrecos vão tremer! Vai pra cima ou vai correr? 

Monte o seu trio – mas fique ligado:  
• Tem que ter no mínimo dois associados 
do Sindicato.  
• O terceiro integrante (caso não seja sócio) 
paga R$ 50.  
Premiação em dinheiro: 
1º lugar: R$ 1.500 + troféu 
2º lugar: R$ 900 + troféu 
3º lugar: R$ 600 + troféu  
Inscreva-se pelo aplicativo do  
Sindicato ou pelo nosso WhatsApp! 
https://bit.ly/truco-metalúrgicos-2025 
(11)97522-4886  
Data: 03 de agosto | Horário: 8h30 
Local: Rua Gertrudes de Lima, 202 – 
Centro – Santo André 

CARTEIRA ASSINADA AINDA  
REPRESENTA SEGURANÇA PARA  
A MAIORIA DOS TRABALHADORES

Tem uma denúncia a fazer sobre as condições de tra-
balho na fábrica? Quer tirar dúvidas sobre os direitos 
da categoria? Quer receber as notícias do jornal pelo 
zap? É fácil: inclua o contato do Sindicato e fortaleça a 
luta em defesa dos trabalhadores e trabalhadoras.

(11) 97522-4886

“Não se pode construir um futuro justo do trabalho  
destruindo os direitos do presente” 

instabilidade de renda e falta de acesso à se-
guridade social. 
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DESEMPREGO EM QUEDA REFORÇA  
HISTÓRICO DE LULA NA GERAÇÃO DE EMPREGOS
Dados do IBGE confirmam crescimento do emprego no Brasil e avanço da carteira de 
trabalho assinada.
Os números não deixam dúvidas: 
o desemprego no Brasil  segue em 
trajetória de queda e isso vem re-
forçar um dos compromissos histó-
ricos do presidente Luiz Inácio Lula 
da Silva: colocar o povo no centro 
das prioridades, especialmente 
por meio da geração de empregos. 
 
Segundo os números mais recen-
tes do IBGE, a taxa de desemprego 
caiu para 6,2% no trimestre en-
cerrado em maio, abaixo dos 6,8% 
registrados entre dezembro e feve-
reiro e dos 7,1% de um ano antes. 
Ao todo, 6,8 milhões de pessoas 
estavam desocupadas, 644 mil a 
menos em relação ao trimestre 
anterior e 955 mil abaixo do mes-
mo período de 2024. Os dados são 
da Pnad Contínua do IBGE, divul-
gada na sexta-feira, 27 de junho. 

O presidente Lula, que iniciou seu 
terceiro mandato em janeiro de 
2023, sempre teve no emprego 
uma forte bandeira de luta. Des-
de os primeiros discursos após a 
eleição, ele afirmou que “não há 
nada mais importante do que ga-
rantir dignidade ao povo brasilei-
ro, e isso começa com trabalho”. 
 
Durante seus mandatos anteriores 
(2003–2010), Lula já havia mos-
trado resultados expressivos no 
combate ao desemprego e na va-
lorização do salário mínimo, pro-
movendo uma expansão inédita do 
mercado de trabalho formal. Ago-
ra, o governo retoma essa agenda 
com força, articulando programas 
de investimento público, apoio 
à indústria nacional e retoma-
da de obras públicas paralisadas. 

Para presidente do Sindicato, Adil-
son Sapão, a redução da taxa de 
desemprego atual também é refle-
xo de políticas que combinam res-
ponsabilidade fiscal com estímulo 
à economia real. “O Novo PAC, os 
incentivos à reindustrialização e a 
ampliação do crédito para micro e 
pequenas empresas têm criado um 
ambiente mais favorável à geração 
de vagas com carteira assinada.” 
 
Com a economia dando sinais de 
crescimento e a inflação sob con-
trole, o otimismo com relação ao 
mercado de trabalho permanece. E, 
mais uma vez, Lula se mostra ali-
nhado ao que prometeu nas urnas: 
colocar o Brasil de volta ao cami-
nho da inclusão e da esperança, 
com emprego e dignidade para 
toda população.

Hospitais privados, 
com dívidas junto ao 
governo federal, 
poderão oferecer 
serviços à população 
para abater ou pagar 
essa dívida. Essa é uma 
nova modalidade de 
atendimento no Sistema 
Único de Saúde, por 
meio do programa 
Agora Tem 
Especialistas, do 
governo federal.

As tarifas de pedágio 
das rodovias paulistas 
vão ficar mais caras, em 
média 5,31% a partir 
da próxima terça-feira 
(1º). O aumento vale 
para todas as rodovias 
estaduais concedidas à 
iniciativa privada, com 
exceção da 
concessionária 
Entrevias, cujo reajuste 
se dará a partir do dia 6 
de julho.

No dia 28 de Junho, foi 
celebrado o Dia 
Internacional do 
Orgulho LGBTQIA+, o 
nosso Sindicato 
reafirma a luta por 
respeito, equidade, 
inclusão e defende         
espaços de trabalho 
mais diversos, onde 
cada pessoa seja
valorizada por sua 
competência, e não 
julgada por sua 
identidade de gênero ou 
orientação sexual.

HOSPITAIS PODEM 
ABATER DÍVIDAS 
ATENDENDO À 
POPULAÇÃO

PEDÁGIOS EM  
SÃO PAULO FICARÃO 
MAIS CAROS A PARTIR 
DE 1º DE JULHO

ORGULHO LGBTQIA+, 
COMBATE AO 
PRECONCEITO E 
LUTA POR RESPEITO 

DOIS TOQUES!

O Brasil criou 148.992 vagas com car-
teira assinada em maio deste ano, con-
forme dados do Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados (Novo 
Caged), divulgados na segunda-feira, 
30 de junho. Apesar do resultado po-
sitivo, houve uma desaceleração frente 
ao mês anterior, quando foram criados 
237.377 postos de trabalho, uma queda. 
 
O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz 
Marinho, em coletiva à imprensa, afir-
mou que a geração de empregos “está 
numa velocidade inferior à do ano pas-
sado”. “Quem sabe isso deixa o pessoal 
do Banco Central feliz”, criticou. Marinho 
liga o desafio no mercado de trabalho 
ao alto nível da taxa de juros básica (Se-
lic), hoje fixada pelo BC em 15% ao ano. 
 

MINISTRO DO TRABALHO DIZ QUE JUROS 
ALTOS FREIA CRESCIMENTO DO EMPREGO

“Nós temos um problema de ju-
ros no Brasil, ele é o mais alto 
entre os países, se não for o 
mais alto do mundo”, contestou. 
“É uma coisa que sacrifica mui-
to o investimento. A crença de 
que pelos juros se interfere nos 
preços. Tem muitas coisas que 
a influencia é pela sazonalidade, 
especialmente, quando se fala de 
alimentos. Não é o juro que de-
fine o preço do alimento, o que 
define o preço do alimento é se a 
safra é maior ou menor.  Se tem 
enchente ou seca. Então, você vai 
aumentar os juros para sacrificar 
a sociedade e não vai mudar ab-
solutamente nada no preço. Isso 
não é inteligente”, argumenta.
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TRABALHADORES 
CONQUISTAM PLR DE R$ 5.800

Quarta-feira, 18 de junho, foi dia de vitória 
para os companheiros e companheiras na 
Hydro, em Santo André. Após reuniões, en-
tre o Sindicato, comissão de trabalhadores 
e a empresa, a proposta de PPR (Programa 
de Participação nos Resultados) de R$ 5.800, 
com 100% das metas e podendo chegar a R$ 
6.380, atingindo 110%, teve a aprovação da 
companheirada.

O diretor do Sindicato, Romarinho,  enalteceu 
a atuação da comissão desde o começo das 
negociações. “Ninguém da fábrica se colocou 
a disposição quando abriu inscrição da co-
missão, por isso destaco o empenho de cada 
trabalhador que lutou conosco nessa emprei-
tada, os companheiros Octávio e Alessandro 
(Coração).” 

Para o diretor do Sindicato, Galo, a conquista 
da PLR representa a força da luta por melho-
rias no dia a dia dos trabalhadores na empre-
sa. “Sempre lembro que não se trata de um 
benefício dado pela empresa, e sim de uma 
conquista da nossa luta sindical.”

Hydro

PLR É APROVADA EM 
ASSEMBLEIA 

Os trabalhadores e trabalhadoras da empresa 
Mauá Beneficiamento aprovaram, em assem-
bleia conduzida pelos assessores Gil Baiano 
e Dudu, junto com o diretor Brito, a propos-
ta de Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR) 2025, na quarta-feira, 18 de junho.

O valor será pago em duas parcelas “Após al-
gumas rodadas de negociação com o setor 
jurídico da empresa, foi possível construir um 
acordo que contempla todos os companhei-
ros e companheiras”, destaca Brito.

Durante a reunião, também foi pautada a 
questão do Dissídio Coletivo da categoria, 
cuja data-base é 1º de novembro. Sindicato 
e empresa acordaram que, no início de ou-
tubro, irão se reunir para tratar da Campanha 
Salarial 2025, com o objetivo de garantir as 
cláusulas da Convenção Coletiva.

Mauá Beneficiamento
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TRABALHADORES 
APROVAM PLR

Em assembleia realizada na empresa Retífi-
ca ABC, os metalúrgicos aprovaram propos-
ta de Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR), na manhã da quinta-feira, 26 de junho.  
O valor será pago em duas parcelas, sendo a 
primeira no mês de agosto e a segunda em 
fevereiro de 2026. 

“É na organização da luta dos trabalhado-
res junto com o Sindicato que conquistamos 
melhorias”, disse  o diretor Arnaldo que, junto 
com o diretor, Pedro Paulo, conduziu a as-
sembleia. 

Retífica ABC
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EM ASSEMBLEIA, 
METALÚRGICOS APROVAM PLR

Nas empresas Braniva, Romafe e Mecabin 
os trabalhadores, durante assembleia apro-
varam em assembleia a proposta o valor da 
PLR (Participação nos Lucros e Resultados), 
negociada entre o Sindicato e a empresa.  

A conquista será paga em parcela única no 
dia 20/09/25. “Não podemos esquecer da 
importância de lutarmos juntos por melhorais 
e pelos nossos direitos. Para isso é funda-
mental o trabalhador ficar sócio do Sindicato”, 
comentou o assessor Gil Baiano. 

Braniva / Romafe e Mecabim
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PLR É GARANTIDA EM 
ASSEMBLEIA

Os companheiros e companheiras na Primo-
técnica, em Mauá, aprovaram a proposta de 
PLR  (Participação nos Lucros e Resultados), 
na assembleia coordenado pelo diretor Brito 
e os assessores Zoião e Gil Baiano. 

Negociada entre o Sindicato e empresa, o va-
lor será pago em duas parcelas: a primeira no 
mês de julho e a segunda em janeiro de 2026.

Primotécnica

BSB ROLAMENTOS  
Inscrições:
06/06 a 20/06
Eleição:
02/07

REFRIAC 
Inscrições:
12/06 a 26/06
Eleição:
07/07

LIMA LASER 
Inscrições:
06/06 a23/06
Eleição:
04/07

NOVELIS 
Inscrições:
18/06 a 04/07
Eleição:
18/07

HYDRO EXTRUSION 
Inscrições:
17/06 a 01/07
Eleição:
10/07
ARGOS 
Inscrições:
25/06 a 09/07
Eleição:
15/07
ENGEMET METALURGIA 
Inscrições:
02/07 a 16/07
Eleição:
25/07

É com enorme tristeza que o Sindica-
to dos Metalúrgicos de Santo André e 
Mauá expressa seu pesar pelo falecimen-
to do companheiro de luta, Nelsi, conhe-
cido como Morcegão, ex-secretário de 
Trabalho e Renda da cidade de Mauá e 
diretor executivo do Sindicato dos Metalúr-
gicos do ABC, neste domingo 29 de junho.  
Ele sempre esteve ao lado da classe tra-
balhadora, dedicando sua vida à defe-
sa dos direitos dos trabalhadores e à 
construção de uma sociedade mais jus-
ta. Seu compromisso e coragem deixam 
uma história que jamais será esquecida.  
Nos solidarizamos com os familiares, ami-
gos e companheiros de caminhada neste 
momento de dor.

NOTA DE PESAR:  
NELSI RODRIGUES DA SILVA  

(MORCEGÃO)  


