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Presidente do Sindicato dos Metalurgicos
de Santo André e Maua

CAMPANHA SALARIAL: COME

ARAO As NEGOCIACOES

POR REAJUSTE SALARIAL, MANUTENCAO E AVANCO
DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Dando inicio a mais uma jornada de mobi-
lizagao na defesa dos direitos dos trabalha-
dores e trabalhadoras da nossa categoria, a
Federacao Estadual dos Metalurgicos de Sao
Paulo realizou a primeira reuniao, junto com
os sindicatos, para tratar sobre a Campanha
Salarial 2025, na segunda-feira, 22 de julho.

J& neste primeiro momento, destacamos que
nao so lutar por salario é fundamental, mas,
principalmente, defender a manutencao de
clausulas sociais. Algo que nao abrimos mao.

Muitas vezes invisiveis para quem nao co-
nhece a fundo os acordos coletivos, as clau-
sulas sociais, como sempre reforcamos nas

Nesta sexta-feira (25), entidades da socieda-
de civil lancaram, em Séao Paulo, a Carta em
Defesa da Soberania Nacional, para reafirmar
a independéncia do Brasil.

O ato ocorreu na tradicional Faculdade de Di-
reito do Largo Sao Francisco, simbolo histori-
co de lutas democréticas., reunindo dezenas
de manifestantes e entidades como as cen-
trais sindicais: CUT, Forca Sindical, UGT, CTB,
CSB, Nova Central, CSP Conlutas, Interssin-
dical, Pdblica, contra interferéncias externas,
chantagens comerciais e ataques a democra-
cia brasileira. Também estavam presentes a
UNE, a OAB entre outras entidades.

nossas falas, sdo conquistas que ampliam e
protegem direitos, superiores a CLT. Sao elas
gue garantem estabilidade no emprego, auxi-
lios, seguranca contra demissdes arbitrarias,
jornada justa, combate ao assédio, saude e
condigdes de trabalho mais humanas. Sao
cldusulas que foram arrancadas com muita
luta, suor e uniao.

Sem elas, estariamos todos mais vulneraveis
diante de um mercado cada vez mais selva-
gem, que lucra com a precarizagdo, com a
terceirizagdo sem freio, com o adoecimento
fisico e mental de quem vive do préprio suor.

A LUTA ESTA EM CURSO E E DE TODOS NOS

SOCIEDADE
BRASILEIRA
LANCA CARTA

M DEFESA DA
SOBERANIA

Fonte: Forca Sindical

Durante o ato, os manifestantes entoaram pa-
lavras de ordem, como “Nao a tirania! Sobe-
rania ndo se negocial, reforcando o tom de
resisténcia.

O presidente da Forca Sindical, Miguel Tor-
res, participou com manifestantes (dirigentes
sindicais e trabalhadores) do ato que culmi-
nou com a leitura da carta, lida pela vice-di-
retora da Faculdade de Direito da USP, Ana
Elisa Bechara, e pela escritora e ativista Cida
Bento. “E nosso dever denunciar essas atitu-
des e mobilizar a sociedade para defender, de
forma unida, os interesses nacionais e os di-
reitos dos trabalhadores'’, disse Miguel Torres.

NOTA DE PESAR EM MEMORIA DE ARLINDO CARROCI

O Sindicato dos Metalurglcos de Santo André
e Maud lamenta, com imensa tristeza, a morte
de Arlindo Carroci, ex-diretor da Associacdo
dos Aposentados e o s6cio mais antigo da
nossa entidade.

Arlindo nao foi apenas testemunha da histéria
do nosso Sindicato, ele ajudou a escrevé-la,
com coragem e respeito a classe trabalha-
dora.

Aposentado, manteve-se ativo e presente,
sempre carregando no olhar a memoaria das
nossas lutas.

Neste momento de despedida, nos unimos
em solidariedade a familia, aos amigos e a
todos que conviveram com o companheiro
Arlindo.

Enquanto alguns setores e politicos tentam
desmontar os direitos dos trabalhadores,
nossa luta vai na contramao. Queremos avan-
car em melhorias para classe trabalhadora! E
isso sO sera possivel com a forga coletiva de
cada companheiro e companheira ao nosso
lado. Unidos somos mais fortes!

Uma Campanha Salarial se constréi com mo-
bilizacdo nas bases, com debates nas portas
de fabrica, com assembleias e com a consci-
éncia de que, unidos, podemos muito mais.

Queremos mais conquistas, mais respeito e
mais dignidade para quem constrdi a riqueza
desse pais com as préprias maos.
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TRANSPARENCIA E PREMIACAO: CONFIRA
O REGULAMENTO DO SORTEIO DE PREMIOS
DE ANIVERSARIO DE 92 ANOS DO SINDICATO

Nao fique de fora! A festa de mais um ano de lutas e conquistas da entidade
ocorre no dia 28 de setembro, no domingo.

Neste ano, o Sindicato dos Metalur-
gicos de Santo André e Maua com-
pleta 92 anos de histdria, lutas e
conquistas, com comemorac¢ao mar-
cada para o dia 28 de setembro.

A celebracdo promete ser inesqueci-
vel, com sorteio de prémios incriveis
para as trabalhadoras e trabalhado-
res associados. O regulamento do
sorteio que vai agitar o aniversario ja
foi definido pela diretoria.

Entre as premiagdes confirmadas es-
tdao uma Moto Honda CG 160 Start,
iPhones, um PlayStation 5 e televiso-
res. "E a nossa forma de retribuir o
compromisso e a confianga de quem
constréi essa histéria com a gente to-

dos os dias!, diz o presidente do
Sindicato, Adilson Sapao.

Fundado no dia 23 de setembro
de 1933, a entidade foi construi-
da com coragem, unido e, acima
de tudo, com a forga de cada tra-
balhador e trabalhadora que acre-
ditaram em uma representagao
combativa, séria e atuante.

"E a confianca dos associados e
associadas que sustenta este Sin-
dicato de pé e na linha de frente
da batalha. Somos fortes porque
estamos juntos e é essa uniao que
garante a conquista de direitos e
impede o retrocesso que muitos
tentam nos impor’, afirma Sapao.

0 ANIVERCARIO DE 92 ANOS
DO SINDICATO DOS.

METALURGICOS VEM Al —
E QUEM PODE GANHAR
O PRESENTE E VOCE!

‘S MOTO HONDA
CG 160 START

It/?‘ PLAYSTATION 5
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Confira o regulamento: néao fique de fora! Quem luta com o Sindicato, ganha
com o Sindicato! O cupom sera retirado no dia da festa.

7
@ Poderao participar do sorteio os
Associados Metalurgicos ATIVOS
e APOSENTADOS METALURGI-
COS do SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE
SANTO ANDRE E MAUA, presen-
tes no local do evento e devida-
mente regularizados no cadastro
de associados.

REGULAMENTO

® O cupom sera retirado @ Se, por motivo de forgca maior, o as-

no local do evento e de-
positado na urna.

sociado(a) ndao puder comparecer no
dia do evento, seus dependentes di-

retos (conjuge, pai, mae, filho(a) ou

® O horario limite para de-
positar o cupom na urna
sera até o meio-dia (12h)

® O premiado recebera o
prémio no local e no dia
do evento.

irmao(a) poderao representa-lo no
sorteio, desde quecomprove o grau
de parentesco.

® A PESSOA PODERA FICAR SOCIA
DO SINDICATO NO MOMENTO DA
RETIRADA DO CUPOM.

34 ANOS DA LEI DE COTAS: ENTRE
CONQUISTAS E O DESCASO PERSISTENTE

Considerado um marco na luta
das pessoas com deficiéncia por
inclusdo no mercado de traba-
lho, ha 34 anos, era sancionada
a Lei de Cotas. Fruto de intensa
mobilizagdo dos movimentos so-
ciais e sindicais, essa lei obrigou
empresas com mais de 100 em-
pregados a reservar uma par-
cela de seus postos de trabalho
para pessoas com deficiéncia.

"Ha empresas que, até pela difi-
culdade de fiscalizagdo, ndo cum-
prem a lei ou burlam contratando
apenas para “cumprir tabela’; sem
garantir acessibilidade, sem inves-
tir em formacao, sem respeitar a
dignidade desses profissionais.
Pois infelizmente, had setores que
ainda tratam a inclusdo como fa-
vor e ndao como direito’, avalia o se-
cretario-geral, Manoel do Cavaco.

DOIS TOQUES!

LICENCA-PATERNIDADE

NA PAUTA

Com o fim do prazo dado
pelo STF para que o
Congresso regulamente
a licenga-paternidade, o
parlamento deve se
debrugar sobre o tema
na volta do recesso
parlamentar, em 4 de
agosto. Em dezembro de
2023, 0 STF deu 18
meses para o Congresso
regulamentar esse
direito. O prazo venceu
em julho.

CREDITO CONSIGNADO

O presidente Lula
sancionou na

Ultima sexta-feira (25) a
lei que institui o Crédito
do Trabalhador, voltado a
empregados da iniciativa
privada com carteira
assinada (CLT). Lula
também aprovou a
inclusdo de motoristas e
entregadores de
aplicativos, feita pelo
Congresso Nacional
durante a tramitagao da
matéria.

CULTURA NEGRA!
? ® 5

'

O Jongo foi reconhecido
como Patriménio
Cultural Imaterial do
Brasil pelo Instituto do
Patrimdnio Histérico

e Artistico Nacional
(Iphan) ha 20 anos e
permanece uma
resisténcia da cultura
negra levada adiante
por descendentes de
pessoas escravizadas de
origem Bantuy,
especialmente do
Congo, Angola e
Mocambique, que foram
trazidas para trabalhar
em lavouras de café e de
cana-de-acucar,
localizadas nos estados
do RJ, MG, SP e ES.
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Foto: Agéncia B
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POR DENTRO DAS FABRICAS
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TRABALHADORES
APROVAM PLR
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Foto: Equipe do Sindicato

Tanesfil

Em assembleia realizada na empresa Tanesfil,
os trabalhadores e trabalhadoras aprovaram
a proposta de PLR (Participagdo nos Lucros
e Resultados) de 2025, na quinta-feira (24),
com a coordenagéao do diretor Brito e dos as-
sessores Gil Baiano e Dudu.

Conforme a proposta, a conquista serd paga
em parcela Unica no dia 15 de outubro. Na
oportunidade, o companheiro Brito também
falou sobre o torneio de Truco que acontece
no neste domingo, 03 de agosto, na sede em
Santo André, bem como a importancia do
aniversario de 92 anos do Sindicato.

“Aproveito a forca dessa assembleia para
convidar todos os companheiros e compa-
nheiras para o nosso Torneio de Truco em trio.
E também ja reforco que em setembro tem
a grande festa de aniversario da nossa enti-
dade, que completard 92 anos de histérias e
conquistas, com sorteio de prémios e muita
celebragao da luta metaldrgica!”

PLR E APROVADA
EM ASSEMBLEIA

TC Pellegrine

Os companheiros na TC Pellegrine, durante
assembleia na porta da fabrica, nesta segun-
da-feira (28), aprovaram a Proposta de PLR
(Participagao nos Lucros e Resultados) e um
vale-alimentagao de Natal.

Negociada entre o Sindicato e a empresa, a
PLR serd paga em duas parcelas, sendo a
primeira no més de agosto e a segunda em
dezembro de 2025.

O diretor Arnaldo, que conduziu a assembleia
junto com o assessor Maritaca, também des-
tacou a importéancia da Sindicalizagdo. “Sé
com o trabalhador organizado e associado ao
Sindicato, garantimos voz ativa e forga coleti-
va na defesa dos direitos e por um ambiente
de trabalho mais justo’, destacou Arnaldo.

SILMAFER
Inscrigoes:
04/07 a 18/07
Eleigdo:

01/08

DBD FILTROS E SERVICOS
Inscrigdes:

08/07 a 22/07

Eleicao:

31/07

ELEICOES
DA CIPAA

RETA FINAL DAS INSCRICOES PARA
O TORNEIO DE TRUCO
EM TRIO DO SINDICATO!

Atencéo, trabalhadores e trabalhadoras, companheiros e
companheiras apaixonados por um bom carteado! Esta-
mos na reta final das inscricdes para o Torneio de Truco
em Trio do Sindicato, que sera realizado neste domingo, 3

de agosto, na sede de Santo André.

“Contamos com a sua participacao para fazer deste cam-
peonato um verdadeiro sucesso. Venha jogar, torcer e
confraternizar com os colegas de luta!’; convida o diretor
de Esporte, Lazer e Cultura do Sindicato, Brito.

E TRUCO, MARRECO! VEM Ai! TORNEIO

DE TRUCO NO SINDICATO!

A chapa vai esquentar e os marrecos vao tremer!
Vamos ver quem tem coragem! Vai pra cima ou vai correr?

, Monte o seu trio - mas fica ligado: s PREMIAGAO EM DINHEIRO!

Tem que ter no minimo dois
associados do Sindicato.

O terceiro integrante

(caso nao seja sécio) paga R$ 50.

\\,%

i Data: 03 de agosto
J (domingo)

1° lugar: R$ 1.500 + troféu
@ 2°lugar: R$ 900 + troféu

3° lugar: R$ 600 + troféu

Inscreva-se pelo aplicativo do Sindicato ou pelo nosso WhatsApp!
https://bit.ly/truco-metalirgicos-2025 | (11)97522-4886

@ Horario: 8nh30

Local: Rua Gertrudes de Lima,
202 - Centro - Santo André

27 DE JULHO — DIA NACIONAL DA
PREVENCAO DE ACIDENTES DO

TRABALHO

No ultimo domingo, 27 de Julho, data marca-
da pelo Dia Nacional da Prevencéao de Aci-
dentes do Trabalho, quando refletimos sobre
um dos cenarios mais brutais da exploracao:
a negligéncia com a vida do trabalhador.

“Nao podemos tratar como normal o que é
tragico. Nao podemos aceitar que, em pleno
século XXI, milhares de homens e mulheres
sigam adoecendo e morrendo em nome do
lucro’) diz o diretor do Departamento de Sau-
de do Sindicato, Lulinha.

Para o dirigente, mais do que uma data no ca-

lendario, 0 27 de Julho € um chamado a resis-
téncia contra a desumanizagédo do trabalho.
“E um momento de lembrar que todo aciden-
te tem responsavel e que prevencdo exige
fiscalizagao, treinamento, investimento e res-
peito a dignidade humana’, afirma diretor.

Diante deste desafio, o Sindicato, ndo fecha
os olhos. Segue fiscalizando, denunciando,
cobrando medidas efetivas das empresas e
politicas publicas que priorizem a salde e a
vida. “Prevenir acidentes é salvar vidas. E vida
de trabalhador vale mais do que qualquer
meta de produgéao’, alerta Lulinha.

SINDICATO AO VIVO
COM AS NOTICIAS
DOS TRABALHADORES

ECOTV ABC



