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8 PRRA QUE

PressGo popular e luta sindical fazem histéria:
a Camara aprova a isenc¢éo do IR para
quem ganha até R$ 5 mil. Um passo
|mporrante rumo a justica social no Brasil.
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E CONVENCAO COLETIVA FORTE!
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ADILSON SAPAO

Acompanhe
0 Sapao nas
redes sociais

@adilsonsapao

0 /adilsonsapao

Presidente do Sindicato dos Metalurgicos

de Santo André e Maua

Quando o presidente Lula apresentou o Pro-
jeto de Lei 1087/25, garantindo isengéo total
do Imposto de Renda para quem ganha até
R$ 5 mil por més, o mercado financeiro fez o
escarcéu de sempre. O délar subiu, as man-
chetes dos grandes jornais anunciaram o “fim
do mundo”, os especialistas de paleté berra-
ram nos telejornais que o pais ia quebrar. Pois
bem: a Camara Federal aprovou o projeto por
unanimidade.

Se confirmada no Senado, essa vitdria histori-
ca vai se transformar em algo préximo de um
14° salario no bolso dos trabalhadores. O tra-
balhador que ganha R$ 5 mil por més tera um

SINDICATO MARCA
PRESENCA NA

59 CONFERENCIA
NACIONAL DE
POLITICAS PARA
AS MULHERES

s de
1”—w‘i“-‘i'“a dos MEtalurgl'co

Sante André e Mav?

O Sindicato esteve representado pela direto-
ra llca Almeida na 52 Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres, realizada em
Brasilia. O evento reuniu liderangas femininas
de todo o pais, coroando um amplo processo
de preparagao que incluiu conferéncias mu-
nicipais, estaduais e livres — espagos onde
foram definidas as pautas prioritarias e elei-
tas as delegadas para a etapa nacional.

A cerimbnia de abertura contou com a pre-
senca do presidente Luiz Incio Lula da Silva,
acompanhado de ministras de areas estra-
tégicas como Direitos Humanos, Mulheres,
Meio Ambiente e Igualdade Racial.

Entre os principais temas em debate: o com-
bate a todas as formas de violéncia, como o
machismo e a misoginia, a luta por igualda-
de salarial e de oportunidades no mercado
de trabalho, as politicas publicas de cuida-
dos e o incentivo ao empreendedorismo
feminino. Também compdem a agenda a
defesa do acesso a creches, da educagéao
de qualidade, da saude integral da mulher
e da ampliagao da participagao politica sem
barreiras de género.

CONQUISTA DA ISENCAO
DO IMPOSTO DE RENDA CHEGA

PROXIMO DE

ganho extra de R$ 4,3 mil ao ano, s pelo sim-
ples fato de ndo pagar o imposto injusto, que
sempre mordeu mais do salario de quem sua
a camisa do que dos privilegiados que vivem
de renda e especulagéo.

Essa conquista ndo caiu do céu. E fruto da
coragem do governo Lula em enfrentar uma
distorcdo que atravessou décadas e da re-
sisténcia das forgas progressistas que nao se
renderam ao discurso da catastrofe vendida
pelos bancos e pela elite. E também — é pre-
ciso dizer — do desgaste politico dos deputa-
dos pressionados pela revolta popular contra
a PEC da Blindagem e pelas manifestagdes

UM 14° SALARIO

gue tomaram as ruas do Brasil. Nao se enganem:
a Camara Federal ndo virou progressista da noite
pro dia. Votaram a favor porgue ndo havia como
ir contra um projeto certeiro, justo e popular.

Nos, do movimento sindical, parabenizamos o
presidente Lula e todas as forgas progressistas
politicas e sociais que ajudaram a construir essa
vitdria. Mas também alertamos: essa conquista é
apenas um passo.

Agora, € preciso continuar essa mobilizagdo de
pressao ao Congresso Nacional, com seus de-
putados e senadores para conquistarmos o fim
da escala 6x1.

SEMINARIO NACIONAL DEBATE
POLITICA INDUSTRIAL SOBERANA
E COM TRANSICAO JUSTA

SEMINARIO NACIONAL

Nos dias 29 e 30 de setembro, Sao Paulo se-
diou o Semindrio Nacional promovido pela
IndustriALL Brasil e IndustriALL Global, em
parceria com o Projeto SASK. O encontro reu-
niu liderancas sindicais, pesquisadores e re-
presentantes de entidades internacionais.

O evento contou com palestras de destaque,
entre elas a de Janne Ronkainen, secretario in-
ternacional do Sindicato Industrial da Finlandia,
que compartilhou experiéncias de transicao
energética e reestruturagdo industrial na Europa.

Representando o nosso Sindicato, o diretor
administrativo, Rafael Loyola, acompanhou o
seminario e avaliou o encontro como um es-
pago fundamental de articulagdo e construgao
coletiva. "O evento reforcou a necessidade de
fortalecer a o didlogo entre trabalhadores de
diferentes categorias e paises na defesa dos
direitos e de uma transigao energética justa
para o Brasil. Além disso, debatemos sobre a
reindustrializacéo e a soberania nacional, co-
locando os trabalhadores no centro das deci-
sdes”, destacou Loyola.

SINDICATO PARTICIPA DE REUNIAO
NA FUNDACENTRO PARA DEFENDER
A SAUDE DO TRABALHADOR

ﬁ Casa do trabalhador 8 i
~: edatrabalhadora I

=
Conte pra gente
Conte com a gente
CAMINHOS DO TRABALHO
B

Foto: Equipe do Sindicato

Os diretores Lulinha e Tiaguinho foram os porta-vo-
zes do nosso Sindicato em uma importante reuniao
realizada na Fundacentro, que contou também com
a presenca dos sindicatos metallrgicos de Osasco,
Guarulhos, Sao Caetano e Sao Paulo, além do DIE-
SAT e da coordenadora da Saude do Trabalhador
do Estado de Sao Paulo, Simone Santos.

O encontro teve como tema central uma pratica
cada vez mais nociva adotada por algumas empre-
sas: 0 reaproveitamento de mao de obra, quebran-
do atestados médicos. Essa conduta desrespeita
direitos basicos, fragiliza a saide do trabalhador e
coloca em risco tanto a integridade fisica quanto a
dignidade de quem precisa se recuperar.

to: Equipe do Sindicato

Foto: Equipe do Sindicato



Quarta-Feira, 8 de Outubro de 2025 -

O METALURGICO | Ediczo 1329

TUPA\CUMPRE'PROMESSA:| |
IMPOSTO]DE/RENDA ZERADO

ATE RS S MIL

Foto R\caldo Stuckert ":.

MATERIA DE CAPA

Camara aprova proleto hlstorlco do governo LuIa que |senta do Imposto de Renda quem ganha

até RS 5 mil —

promessa de campan

a que agora vai aliviar o bolso de milhdes de familias

brasileiras. Na foto: Lula em ato das centrais sindicais no Dia do Trabalhador, em 01/05/2022.

A quarta-feira, 1° de outubro, entrou para a
histéria. Nao foi s6 mais uma votagdo entre
tantas no Congresso. Foi a noite em que a Ca-
mara dos Deputados aprovou, porpor unani-
midade, o Projeto de Lei 1087/25, enviado pelo
governo Lula, que garante isengao total do Im-
posto de Renda para trabalhadores e traba-
lhadoras que recebem até R$ 5 mil mensais.

Uma promessa de campanha que segue para
se transformar em realidade concreta, uma
conquista construida com luta e dedicacao

para quem sempre carregou o pais nas costas
sem nunca ver o retorno justo no contracheque.

Nao se trata apenas de um ndmero frio no Diario
Oficial. Trata-se de virar a chave de uma injusti-
ca tributaria que atravessou décadas, onde os
mais pobres pagavam proporcionalmente mais
do que os donos do privilégio e da especulagao.

Além da isencdo até R$ 5 mil, o projeto es-
tabelece ainda a reducédo progressiva das
aliquotas para quem recebe até R$ 7.350. Na

pratica, segundo os calculos oficiais, j& em
2026, mais de 26,6 milhdes de contribuintes
estarao livres da mordida do ledo.

Nas palavras do presidente do Sindicato, Adil-
son Sapao a medida vai muito além da eco-
nomia: “Isso n&o é sé um alivio no bolso. E um
acerto historico. Uma corregao de rota contra
uma injustica que atravessou geragdes, per-
petuando desigualdades tributarias que sem-
pre pesaram mais no bolso do trabalhador do
que no dos privilegiados.”

CAMPANHA SALARIAL 2025: COMECA ALUTA
PELA REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS,
AUMENTO REAL E CONVEN(;AO COLETIVA FORTE

A Campanha Salarlal dos Metalurglcos de
Santo André e Maua segue em andamento,
e o clima é de mobilizagdo e consciéncia de
classe. O Sindicato reforga que € a forga cole-
tiva dos trabalhadores que faz a diferenca na
mesa de negociacao.

Para o presidente do Sindicato, Adilson Sa-
pao, o momento € de unido e participagao
ativa: "A mobilizacdo da categoria € um pon-
to chave para o sucesso da Campanha. Sao
os trabalhadores e as trabalhadoras, juntos
na nossa luta, que nos dao forga para nego-
ciarmos com as bancadas patronais e con-

@ Reajuste salarial com aumento real
@ Valorizagao dos pisos e da PLR
@ Imposto de Renda zero nas PLRs

@® Reducéao da jornada de trabalho
@® Fim da escala 6x1
@ Isencao do Imposto de Renda para até RS 5mil

quistarmos avangos econdmicos e sociais”,
afirma Sapao. A data-base da categoria é 1°
de novembro, e o objetivo central desta Cam-
panha é garantir valorizagdo salarial, defesa
do emprego, recuperagdo do poder de com-
pra e manutencao das clausulas sociais con-
quistadas com muita luta ao longo dos anos.

FIQUE SOCIO DO SINDICATO E
FORTALECA A NOSSA LUTA

Os patroes sabem muito bem: quanto mais
socios o Sindicato tem, mais forte fica a repre-

LUTAMOS TPOR:

sentatlwdade dos trabalhadores. E essa base
unida, sélida e consciente, que sustenta cada
negociagdo, cada clausula garantida e cada
direito preservado.

O secretario-geral Manoel do Cavaco re-
forca a importancia da sindicalizagao neste
momento decisivo: "Em meio a Campanha
Salarial, importante momento de luta dos
metallrgicos e metallrgicas, € fundamental
gue os companheiros e companheiras fiquem
socios. Quanto maior o nimero de trabalha-
dores sindicalizados, maiores sao as nossas
conquistas”, destaca Manoel.

@ Mais socios e sécias

@® Mais saude e seguranca no trabalho

@ Licenca-maternidade de 180 dias

@ lIgualdade salarial entre mulheres e homens

@ Avancos na Convencao Coletiva de Trabalho

® Homologacao no Sindicato

@ Taxacao dos super-ricos

@ Vale-alimentacao para toda a categoria

Presidente: Adilson Torres (Sapao) | Vice-presidente: Osmar Fernandes |Diretor responsavel: Manoel do Cavaco
Jornalista responsavel: Fébio Bézza - Mtb 53.418 |Diagramacao, projeto grafico e ilustragdes: Gabrielle Borges
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 - Telefone: (11) 4993-8999 | Sede Maua: Av. Capitdo Jodo, 360 - Telefone: (11) 4555-5500

O METALURGICO

Orgado Oficial do Sindicato
dos MetalUrgicos de

Santo André e Maud
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TRABALHADORES NA LUTA: PLRE

2N ZINCAGEM

SABADOS
ALTE

L

Na terca-feira, 23 de setembro, os traba-
Ihadores e as trabalhadoras da empre-
sa Zincagem Marisa, localizada em Mau3,
aprovaram a proposta de sdbados alterna-
dos, durante assembleia realizada na porta
da fabrica.

A assembleia foi conduzida pelo diretor Bri-
to, com o apoio do assessor Dudu, e acom-
panhada pelos diretores Loyola e Lulinha,
que estiveram lado a lado com a categoria
durante todo o processo de debate e delibe-
ragao, num clima de didlogo, unido, respeito
mutuo e profundo espirito de coletividade.

O resultado foi claro: os sabados alternados
representam um passo concreto em dire¢ao
a qualidade de vida. Nao se trata apenas de
um ajuste de calendario, mas de um sopro de
dignidade: mais tempo para estar com a fa-
milia, mais espaco para o lazer, mais respiro
para cuidar da propria saude fisica e mental.

Inscri¢oes:
16/09 a 26/09
Eleicéo:

06/10
PLASMETEL
Eleicao:

10/10

ELEICOES

DA CIPAA

GENERAL WEST

Foto: Equipe do Sindicato

APROVADA PELOS

VLGIET.\APROVAM TRABALHADORES

DAL=\ [ ;1 EM
ASSEMBLEIA

Os trabalhadores e as trabalhadoras da Tecnor
mostraram, mais uma vez, na terga-feira, 30 de
setembro, que quando a categoria se organiza,
a conquista chega.

Em assembleia realizada na porta da empresa,
foi aprovada a proposta de Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR).

A assembleia foi conduzida pelo diretor Brito,
junto com os assessores Zoidao e Dudu, que
estiveram lado a lado com a categoria du-
rante todo o processo. "A PLR nao é apenas
uma bonificagdo, € reconhecimento do suor
derramado diariamente no chao de fabrica,
€ valorizagao direta da forca de trabalho que
sustenta os lucros da empresa’, disse o dire-
tor Brito.

Com a aprovagao da PLR, os trabalhadores da
Tecnor reafirmam o caminho da luta organiza-
da: um Sindicato forte se constréi com partici-
pagao, consciéncia e unido da categoria.

MX2 IMP/DISTRITO PECAS
Inscrigdes:

25/09 a 09/10

Eleicdo:

16/10

FUNDICAO DE METAIS CHUI
Inscri¢des:

29/09 a 13/10

Eleicdo:

24/10

ACELERANDO CONQUISTAS:
TRABALHADORA DA MARELLI
RECEBE A MOTO SORTEADA NOS
92 ANOS DO SINDICATO

O clima foi de festa e boas energias neste fim
de semana no Sindicato dos Metallrgicos de
Santo André e Maua. A grande ganhadora da
moto Honda CG 160 Start, sorteada durante
0 aniversario de 92 anos do Sindicato, a tra-
balhadora na empresa Marelli, Denise dos
Santos, passou na sede para retirar o prémio
e saiu de l& com o sorriso que combina com
a conquista da premiacao: brilho e emogao.

A entrega foi feita pelo presidente do Sindica-
to, Adilson Sapao, que fez questao de entregar
pessoalmente a chave a ganhadora e parabe-
niza-la pelo prémio. "Fiquei muito feliz por en-
tregar esse prémio a companheira metalurgica
que arrancou aplausos e alegria de todos os
participantes. E uma alegria poder celebrar o
aniversario do Sindicato com agdes que apro-

ximam ainda mais os trabalhadores da nossa
entidade’

Acompanhando o momento da entrega, estavam
os diretores Rafael Loyola, Osmar, Tiaguinho, Lu-
linha, Saradao e Brito, que compartilharam da
emocao de Denise ao receber sua nova moto.

Visivelmente emocionada, a ganhadora resu-
miu o sentimento com simplicidade e verdade:
“Estou muito feliz, feliz até agora, e agradeco a
Deus/, disse Denise dos Santos, com um sorri-
so que dispensava qualquer palavra.

No fim da gravacdo, Denise girou a chave
e acelerou com alegria, como quem sim-
bolicamente arranca para novos caminhos,
acelerando nao sé uma moto, mas a propria
historia de luta.

SAUDE E
SEGURANCA:
TRABALHADORES
NA[MXELEGEM
NOVA CIPAA

Foto: Equipe do Sindicato

Na segunda-feira, 29 de setembro, os os com-
panheiros e as companheiras na Lipos, em
Maug, participaram de um momento decisivo
para a salude e a seguranca no ambiente de
trabalho: a eleicdo da CIPAA (Comissao In-
terna de Prevencgéao de Acidentes e Assédio).

O processo eleitoral foi acompanhado de
perto pelo diretor Brito e pelo assessor
Zoido, que estiveram presentes garantindo
a transparéncia e a participagdo democrati-
ca dos trabalhadores nesse espaco funda-
mental.

O diretor Brito destacou a importancia da elei-
¢cao e parabenizou os novos eleitos: “Quero
saudar todos os trabalhadores e trabalhadoras
que participaram desse processo democratico.
Parabenizo os eleitos e desejo boa sorte nessa
missao. A CIPAA é um espago de compromisso
com a vida e com o bem-estar da categoria, e
o Sindicato estara junto para apoiar essa luta’

CONFIRA OS CIPEIROS ELEITOS

Nome Setor Votos
Alessandro Henrique Qualidade 37
Elaine Queiroz Qualidade 21
Roberto Azevedo Qualidade 16
Alvaro (Gordinho) PCP 1
Donisete Aparecido Qualidade 8
Clécio Rodrigues Qualidade 4

il au
Sapao entrega a chave, e junto dela, toda

homenagem do Sindicato aos trabalhadores
representados pela companheira Denise dos Santos.

Brito, Loyola, Osmar, Sapé&o, Denise, Tiaguinho, g
Lulinha e Saradao: nomes que contam histdrias.




