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@} Palavra Do Presidente : ’
0 REAJUSTE NAO CAI DO GEU

Adilson Sapao
Presidente do
Sindicato dos
Metalurgicos de
Santo André e Maua

o adilsonsapao

«E’ 0
Sindicato
que luta. Eo
trabalhador
que
conquista.

E a unido

que garante
respeito.”

CHAMA 0
SINDICATO NO ZAP

do ano, quando
chega o periodo da
Campanha  Sala-

rial, ¢ momento oportu-
no de rebater mentiras
como: “O aumento vem
de qualquer jeito”, “o
patrdo vai dar o reajus-
te”, “o Sindicato ndo faz
diferenga”. Ora, a reali-
dade — essa que se sen-
te no bolso e no dia a dia
— é outra: nenhum di-
reito, nenhum aumento
salarial cai do céu. Tudo
é conquista. Tudo é fruto
de luta.

Por tras de cada re-
ajuste conquistado, had
um processo que come-
¢a muito antes da assi-
natura de um acordo.
Sdo dias de reunido, de
negocia¢do tensa, de
estudo de indices, de as-
sembleias nas portas de
fébrica. E o Sindicato na
mobilizagdo dos traba-
lhadores e trabalhado-
ras que se organizam,

Tem uma denuncia a fazer sobre as
condigdes de trabalho na fédbrica?
Quer tirar dividas sobre os

direitos da categoria? Quer receber as
noticias do jornal pelo zap?

E fécil, inclua o contato do Sindicato e

fortaleca a luta em defesa dos
trabalhadores e trabalhadoras!

(11) 97522-4886

BAIXE 0
APLICATIVO DO SINDICATO
E FIQUE POR DENTRO DOS
SERVICOS E DAS NOTICIAS

DA CATEGORIA

Escaneie o QR Code!

Foto: Ricardo Stuckert

— ELE NASCE DA LUTA!

que pressionam, que
exigem respeito. E essa
forca coletiva que obri-
ga o patréo a sentar a
mesa e negociar.

O Sindicato é avoz da
categoria. E quem leva
a reivindica¢do de cada
um para o centro da dis-
puta. E quando essa voz
é forte ela incomoda e
conquista. Assim é feita
a histéria da classe tra-
balhadora: de avangos
que nasceram da unido,
e de direitos que se man-
tiveram gragas a resis-
téncia.

Ndo ha reajuste
automdtico

Sem o Sindicato, ndo
hd negociagGo. E sem
negociagdo, o patrdo
fala sozinho — e decide
sozinho o quanto vale
o0 nosso trabalho. E por
isso que a Campanha
Salarial nGo é um sim-
ples ritual anual. E o

momento em que a ca-
tegoria mostra que estd
viva, consciente e dis-
posta a defender o que
é seu.

Neste ano, mais uma
vez, estamos diante do
mesmo desafio: garan-
tir valorizagéo, recu-

perar perdas e manter

direitos. O cendrio pode
mudar, o discurso do pa-

trdo pode variar, mas o
principio é o mesmo de
sempre: s6 a luta coleti-
va faz o reajuste salarial

acontecer.

E enquanto houver
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“Negociacdo
coletiva
éluta, é

conquista
eéo

trabalhadores dispostos

a lutar, haverd Sindicato
forte — e haverd futuro
com dignidade. Como
diz o lema: juntos somos

mais fortes!

instrumento
que fazo
reajuste
acontecer.”

GOVERNO ANUNGIA INVESTIMENTO
DE RS 108 MILHOES EM CURSINHOS
POPUI.ARES Fonte: Agéncia Brasil

Previsao € que até 500 projetos sejam apoiados em 2026

T — SRy

governo federal
anunciou neste
sabado (18) um

novo edital da Rede
Nacional de Cursinhos
Populares (CPOP), que
deverd ser lancado em
dezembro, contem-
plando até 500 proje-
tos, com investimento

de RS 108 milhdes. O
antncio foi feito em
Sdo Bernardo do Cam-
po (SP), contando com
a participagdo do pre-
sidente Luiz Indcio Lula
da Silva.

Instituida pelo De-
creto 12.410/2025, a
CPOP, de acordo com

0 governo, é um supor-
te técnico e financeiro
para a preparagdo de
estudantes da rede pu-
blica em situa¢dGo de
vulnerabilidade social,
que buscam ingressar
na educagdo superior
pelo Exame Nacional
do Ensino Médio.

No primeiro edital, o
programa da CPOP se-
lecionou 384 cursinhos
populares que prepa-
ram estudantes para
o vestibular. A medida
abrangeu mais de 12,1
mil estudantes em to-
das as regides do pais,
com investimento total
de RS 74 milhdes. Cada
cursinho contemplado
recebeu até RS 163,2
mil para pagamento de
professores, coordena-
dores e equipe técnico-
-administrativa, além
de auxilio-permanén-
cia de RS 200 mensais
para até 40 alunos por
unidade.

“Pelo amor de Deus,
agarrem essas chan-
ces com suas md@os.
Nés daremos susten-
tacbes a vocés”, disse
Lula.
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NEGOCIAGAO FIRME E MOBILIZAGAO

GARANTEM AVANGOS NA CAMPANHA

SALARIAL 2025

Sem a presenca ativa do Sindicato, nao ha reajuste nem valorizacao. £ a forca coletiva

que transforma a |uta em conquistas reais para os trabalhadores.

Campanha Sala-
rial 2025 avanga
com mobilizagdo

e negociagoes intensas
entre a Federagdo dos
Metaldrgicos do Estado
de Sdo Paulo e os sin-
dicatos patronais do
setor. As assembleias
realizadas nas bases
tém mostrado o que a
categoria jé aprendeu
na prdtica: nenhum
aumento vem de pre-
sente, e toda conquis-
ta nasce da unido e da
pressdo organizada.
De acordo com o
presidente da Federa-
¢do, Eliseu Silva Costa,
as negociagbes Vvém
ocorrendo de forma
positiva e com boas
perspectivas de resul-
tado: “As negociagdes
com os sindicatos pa-
tronais do setor meta-
ldrgico tém caminhado
de forma satisfatéria.
A economia do pais,
apesar de tudo, tem se

mostrado resiliente e
os indices sdo positivos
nas inddstrias meta-
ldrgicas, o que facilita,
através de nossa mo-
bilizagdo feita em as-
sembleias por todo o
Estado de Sdo Paulo,
alcangarmos ~ nossos
objetivos e levarmos
melhorias de vida aos
trabalhadores através
de nossa Convengdo
Coletiva de Trabalho e
reajuste salarial acima
da inflagdo do periodo.
Estamos organizados
e confiantes quanto a
isso!”, afirmou Eliseu,
em assembleia na sede
da entidade, com lide-
rancas dos 54 sindica-
tos filiados.

A fala reflete o espi-
rito de unidade e con-
fianca que marca esta
Campanha. Mesmo
diante de um cendrio
econdémico desafiador,
a organizag¢do da ca-
tegoria e a presenca

forte dos sindicatos de
base tém sido funda-
mentais para manter
o diglogo com o setor
patronal e garantir a
defesa dos direitos dos
trabalhadores.

O trabalho conjunto
da Federagdo e dos sin-
dicatos demonstra que
a negociagdo coletiva
segue sendo o instru-
mento mais eficaz de
valorizagdo do saldrio

e protecdo dos direitos
da classe trabalhado-
ra.

E por meio dela que
se conquistam reajus-
tes acima da inflagdo,
avangos nas cldusulas
sociais e melhores con-
digbes de trabalho.

As mobilizagdes nas
portas de fabrica, as
assembleias e as reuni-
oes regionais reforcam
a consciéncia de que s6

COMUNICADO SOBRE A COLONIA DE
FERIAS: SORTEIO NO FINAL DE ANO

teio de Reservas

da Colbnia de Fé-
rias,  exclusivamente
para o periodo de Ano
Novo, de 03/11/2025 a
07/11/2025, das 8h as
16h, na sede do Sindi-

3

Inscrig&es para Sor-

cato, em Santo André.
Data do Sorteio:
09/11/2025 (domingo)
Terdo direito a par-
ticipar do sorteio os as-
sociados metaltrgicos
ativos e aposentados
da nossa base territo-

rial, devidamente regu-
larizados no cadastro
de associados.
I Periodo em
Sorteio:
Ano Novo: 28/12/2025
a 01/01/2026 (pacote
de 5 dias, sendo permi-

—

R
—

tido escolher de 2 a 5
dias, ndo sendo possi-
vel excluir o feriado).

Os associados con-
templados terdo o pe-
riodo de 10/11/2025 a
14/11/2025 para efe-
tuarem suas reservas.
ApOds essa data, as va-
gas serdo disponibili-
zadas aos inscritos na
lista de espera.

Observagdo: Caso
0 numero de inscri-
tos seja menor que o
nimero de vagas, as
vagas remanescentes
serdo abertas aos de-
mais associados, por
ordem de chegada, no
dia 17/11/2025.

Matéria de Capa @

I

a categoria organizada
pode enfrentar a pres-
sdo patronal e conquis-
tar ganhos reais.

A Campanha Sala-
rial ndo é um ato isola-
do — é a continuidade
de uma histéria de luta
que reafirma o papel
essencial dos sindi-
catos como represen-
tantes legitimos dos
trabalhadores e traba-
lhadoras metaldrgicos.

Foto: Jonas Mattos

5razoes:

por que a
negociagdo
coletiva é
fundamental?

1 - Garante reajuste
salarial real:

Sem negociagdo,

o patrdo define
sozinho o valor do
seu trabalho.

2 - Protege direitos
e beneficios:
Cldusulas sociais,
saude, sequrang¢a

e PLR sdo frutos da
Convengdo Coletiva.

3- Ddvoza
categoria:

0 Sindicato fala
em nome de todos
— e transforma
reivindicagbes em
conquistas.

4 - Fortalece a
unidade da classe
trabalhadora:
Quando a categoria
se une, o patrdo
respeita.

5- Constréi o futuro
com dignidade:
Negociar é lutar
por um trabalho
valorizado e por um
saldrio justo.

~ A VOZ DA FABRICA
TAMBEM PASSA NA SUA TV

toda quinta-feira, as 18:30

Sindicato na Eco TV

& canal 8 da Vivo
&2 Canal 9 da Claro

O METALURGICO
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@;‘; Por Dentro das Fabricas

ASSEMBLEIA DE CAMPANHA SALARIAL NA
JARDIM SISTEMAS MARCA DISPOSIGAO DE LUTA
DOS TRABALHADORES

s companheiros
e companhei-
ras na Jardim

Sistemas, em Maud,
participaram de As-
sembleia da Campa-
nha Salarial, na tarde
da dltima quinta-feira
(16). Coordenada pelo
diretor Brito, foi colo-
cada a discussdo que
estd sendo feita na
Federagcdo e nos sin-
dicatos patronais de
reposicdo de 100% da
inflagdo (INPC) acu-
mulada, mais 1,20%
de aumento real nos

saldrios, além da re- =

novag¢do das cldusulas
sociais da Convengdo
Coletiva de Trabalho.
Para o dirigente,
a mobilizagGo da ca-
tegoria serd decisiva
para garantir avangos.
A unidade dos traba-
lhadores e das traba-

lhadoras é a forca que =~ -

sustenta toda nego-
ciagdo coletiva. Cada
trabalhador, cada tra-
balhadora que par-
ticipa, que fica sécio
do Sindicato, que se
informa, que defende

o reajuste justo, estd
ajudando a construir
uma vitéria coletiva”,
destacou Brito.

A mobilizagéo refle-

Diretor Brito em coordenacdo de
assembleia com os trabalhadores
da Jardim Sistemas

te o esfor¢co do Sindi-
cato em garantir que
o poder de compra
dos saldrios seja pre-
servado — e, mais do

que isso, ampliado, em
um cendrio de alta no
custo de vida e lucros
crescentes das empre-
sas do setor.

FERKODA: ASSEMBLEIA REFORGA IMPORTANCIA
DA MOBILIZAGAO NA CAMPANHA SALARIAL;
COMPENSAGAO DE FINAL DE ANO E APROVADA

a ultima quar-
ta-feira (15),
trabalhadores e

trabalhadoras da em-
presa Ferkoda se reu-
niram em assembleia

para discutir sobre a
Campanha  Salarial
2025, cujo debate tem
destacado 100% do
INPC + 1,20% de au-
mento real, além da

Diretoria nas fabricas: Brito, Tiririca,
| Arnaldo e Manoel do Cavaco.

renovag¢do das cldusu-
las sociais da Conven-
¢do Coletiva.

A assembleia foi
coordenada pelo di-
retor Brito, junto com

o diretor Tiririca, que
refor¢cou a importdncia
da participagdo ativa
da categoria na nego-
ciagdo. “A mobilizagdo
de cada trabalhador e
de cada trabalhadora
é fundamental para
que possamos garantir
ndo apenas o reajuste,
mas também a manu-
tencdo e ampliagdo de
nossos direitos, princi-
palmente em empre-
sas como a Ferkoda,
onde o acordo ndo é
fechado no patronal,
mas no individual”,
afirmou Brito.

Além da pauta sa-

larial, a assembleia
aprovou a compensa-
¢éo de feriados no fi-
nal do ano, resultado
de uma negociagdo di-
reta entre o Sindicato e
a empresa. “Com essa
aprovagdo teremos um
descanso coletivo do
dia 22/12/25 até o dia
04/01/26. E importante
frisar que quando nos
organizamos melhor,
conseguimos  equili-
brar trabalho e vida
pessoal. JG nos dias
20 de novembro e 8
de dezembro, nés tra-
balhamos”, explicou o
diretor Tiririca.

NA MECANICA 55, TRABALHADORES APROVAM
PLR EM ASSEMBLEIA

s trabalhadores
na Mecdnica
55, em assem-

bleia coordenada pelo
assessor Maritaca,
junto com os direto-
res Osmar Fernandes
e Arnaldo, aprovaram
a proposta de Parti-
cipagdo nos Lucros e

Resultados (PLR), na
quarta-feira (15). O va-
lor serd pago em par-
cela dnica, resultado
direto da unidade dos
trabalhadores e da
atuagdo firme do Sin-
dicato.

Na ocasido, Ma-
ritaca falou sobre a

importancia da sindi-
calizagdo na fdabrica:
“Ser sécio do Sindicato
ndo é s6 uma forma-
lidade — é um ato de
resisténcia. Quando o
trabalhador se orga-
niza, ele deixa de ser
apenas um ndmero na
produgéo e passa a ser

sujeito da prépria his-
téria.”

Nas empresas onde
hd maior nimero de
trabalhadores sindica-
lizados, as conquistas
sdo mais expressivas.
A experiéncia mostra
que quanto mais forte é
a organizagdo sindical

numa fabrica, maiores
sdo os avangos nas ne-
gociagobes e nas condi-
¢bes de trabalho. Por
isso, fortalecer o Sindi-
cato é garantir que no-
vas vitorias continuem
sendo possiveis. Afinal,
sem unido e sem luta,
ndo hé conquistas.
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