ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE REGIONAL DO
TRABALHO E EMIPREGO DE SAQ PAULO/SP.

Pedido de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2026:

De um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E
PINTURA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIFUPI, e de outro, a FEDERA(}AO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGIGAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADOQ DE SAO PAULO (representando as bases inorganizadas); e os
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS [INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQO PAULO, MOG! DAS CRUZES - SP,
OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana de Pamnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira,
ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabodo da Serra, ltapecerica - da Serra, Embu);
GUARULHOS (Arujd, Mairipora e Santa [zabel); ALUMINIO e MAIRINQUE; ARACATUBA
(Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastdo Vidigal, General Salgado, Guaragai,
Guzolandia, lIha Solteira, Itapura Lavinia, Lourdes;, Murutinga do Sul, Nova Castitho, Nova
Independenma Nova Luzitania, Pereira Barreto, Rubiacea, Santo Antdnio do Aracangua,
Sdo Jodo de lracema, Sud Mennucci; Suzandpolis e Turifiba), ARARAS; ARTUR
NOGUEIRA (Cosmopoiis, Engenhio Coeiho Conchal); BARRETOS, COLINA, GUAIRA e
COLOMBIA; BATATAIS, ALTINOPOLIS e BRODOWSKL BOTUCATU (Avaré, Sao
Manoel, ltatinga, Areidpolis e Lengois Paulista); BRAGANQA PAULISTA (Atibaia, Bom
Jesus dos Perddes e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte,

Catingua, Paraiso, Urupes, Ibina, Irapus, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, S&o Jodo de-

ltaguagu, Hapolis, lbitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari,
Rafard, Elias Fausto & Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUAGU; ESPIRITO SANTO DO
PINHAL {Aguai e Santo Antonic do Jardim); FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oesie,

Meridiano, Pedrandpolis, Macedénia, Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé

do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcindpolis, Palmera D’Qeste, Aparecida D'Oeste, Sao Jodo
das Duas Pontes, 580 Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fromteiras, Rubingia, Santana
da Ponte Pensa, Paranapud, Mira Estrela, Mongdes, Indiapora, Auriflama e Marindpolis);
FERRAZ DE VASCONCELOS, FRANCA;, GUARIBA e PRADOPOLIS; ITAPEVA;
ITAPIRA (Santc Antonio de Posse e Ho[ambra)_ JABOTICABAL {(Bebsadouro, ’Ollmpla
Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra
Bonita, Brotas, Boa Esperanga do Sul, Bocaina, Dois. Carregos, Dourado, Igaracl: do Tieté,
ltapui,. Mineiros do Tieté e Torrinha); JUNDIAI (Varzea Paulista @ Campo Limpo); LINS
(Pirajui, Cafelandia, Promissao, Penapolis, Guaranta, Getulina, Guaigara, Avanhandava,
Brejo Alegre, Barbosa, Santopolis. do Aguapei e Alt Alegre); LARANJAL PAULISTA,
LEME; LORENA GUARATINGUETA e REGIAO (Aparecida, Potim, Cunha, Canas,




Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garca, Vera Criz; Pompéia e Oriente);
MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni,
Unido Paulista, Macaubal, Nlpoa Moncdes); MOCOCA (Aguas da Prata, Barrinha,
Caconde; Casa Branca, Céssia dos Coqueiros, Divinolandia, Dobrada, Guataparg, itobi,
Luis Antonlo Mococa, Motuca, Rincdo, Santa Cruz da Esperanga, Santa Cruz das
Palmeiras, Santa Ernestina, Santa Lilcia, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de
Viterbo, Santo Antdnic da Alegria, S30-José. do Rio Pardo, S&o Sebastido da Grama, S0
Simé&o, Sefra Azul, Tambal e Tapiratiba); MOGI GUAGU (Estiva Gerbi); MOGI MIRIM;
ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, S&0 F’edro
do Turvo, Ipaussu, Bemardino de Lampos, Plraju Assis, Candido Mota, Taruma Cruzalia,.
Pedrinhias Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul); PEDERNEIRAS. (Boracéia, Macatuba e
Bariri), PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE PRUDENTE;
RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA, JARDINOPOLIS/SP; SANTA BARBARA
D OESTE; SANTO ANDRE e MAUA SAQO CAETANQ DO SUL; SAO. JOAQUIM DA
BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA (Vargem Grande do Sul); SAO JOSE DO RIO
PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchéa, Guapjacu, Cedral, Potirendaba, |pigua, Nova
Granada, Onda Verde, Palestina)) SERTAOZINHO e REGIAQ (Sertdozinho, Cajuru,
Pontal, liuverava, |garapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumant e Patrocinio Paulista),
SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira, Cesario LangeeCapela do Alio); TUPA (Adamantina,
Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Intibia. Paulista, irapuru, Junqueirdpolis, Lucélia,
Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu,
Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quinfana, Rindpolis, Sag_res, Salmourio,
Santa Mercedes, S&0 Jo&o do Pau D"alho, Tupa e Tupi Paulista),; VOTUPORANGA
(Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e BAIXADA SANTISTA (Cubatio,
Santos; S&o Vicente, Praia Grande, Mongagua, Itanhaem e Guarujd), por seus
representantes legais, vem diante de V.Exa., com a devida vénia, requerer o depédsito,
registro- e posterior arquivamentg. da presente Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026,
autorizado pelas Assembleias Gerais ‘acima citadas, que aprovou as reivindicacoes: e
concedeu podergs para a negociagdo e aprovol as cldusulas pactuadas e firmado pelos
representantes abaixo assinados.

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Sao Paulo, 13 de novembro de 2025,
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

De um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E PINTURA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIFUPI, e de

outro, a FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS lNDUSTRIAS’

METALURG]CAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE
SAO PAULO (representando as bases inorganizadas); e 0s SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus Jandira,
ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Taboao da Serra, ltapecerica da Serra,
Embu); GUARULHOS (Arujd, Malrlpora e Santa Izabel) ALUMINIO e
MAIRINQUE; ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastéo

Vidigal, General Salgado, Guaragai, Guzolandia, Ilha Solteira, ltapura, Lavinia,

Lourdes, Murutinga do Sul, Nova Castilho, Nova Indepe_ndenma Nova
L.uzitania, Pereira Barreto, R_Ub‘i_éce'a, Santo Aritc“)'nio-.do Aracangua, 330 Jo&o
de lracema, Sud Mennucci, Suzanapolis e Turilba); ARARAS; ARTUR
NOGUEIRA (Cosmopolis, Engenho Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA,
GUAIRA e COLOMBIA; BATATAIS, ALTINOPOLIS e. BRODOWSKI;
BOTUCATU (Avaré, Szo Manoel, ltatinga, Areidpolis. e Lengbis Paulista);
BRAGANCA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes e Pinhalzinho);

- CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Herizonte, Catingua, Paraiso, Urupes,

,,,,,,,

Ibina, Irapua, Sales, Palmares, Pauhsta Tabopua, S&o Jodo de ltaguagu
ltapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adelta) CERQUILHO (Tiete, Capivari,
Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUACU; ESPIRITO
SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim); FERNANDOPOLIS
(Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedranépolis, Macedénia, Ourueste, Guarani
D'Oeste, Jales, Urama Santa Fé do Sul, Santa Rita DOeste Dulcinépolis,

'_Palmera D'Oeste, Aparecida D'Oeste; Sao Jodo das Duas Pontes, Séo

Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte
Pensa, Paranapud, Mira Estrela, Mongoes, indlapora Aunﬂama e Marinopolis);

FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA e PRADOPOLIS;

ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra); JABOTICABAL

(Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monie Azul Paulista e

Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanga do Sul,
Bocaina, Dois Corregos Dourado lgaracu do Tieté, Itapui, Mineiros do Tieté e
Tornnha) JUNDIAI (Varzea Paulista e Campo Limpo); LINS (Pirajui,
Cafelandia, Promissdo, Penapolis, Guaranta, Getulina, Guaigara,
Avanhandava Brejo Alegre, Barbosa, Santopolis do Aguapei e Alt Alegre);
LARANJAL PAULISTA; LEME; LORENA GUARATINGUETA e REGIAQ

(Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA

(Garga, Vera Cruz, Pompéia e Ortente) MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista,
Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unigo Paulista, Macaubal,
Nlpoa Mongoes) MOCOCA (Aguas da Prata, Barrmha Caconde, Casa Branca




Cassia dos Coqueiros, Divinolandia, Dobrada, Guatapara, ltobi, Luis Ant6nio,
Mococa, Motuca, Rincdo, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Ernestma Santa Lucia, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo,
Santo Antdnio da Alegria, Sa0 José do Rio Pardo, Sao Sebastido da Grama, S&o
Simao, Serra Azul, Tambat e Tapiratiba); MOGI GUACU (Estiva Gerbi); MOGI

MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio

Pardo, Sdo Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos, Pirajl, Assis,
Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do
Sul); PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Barii); PORTO FERREIRA
{Descalvado e Plrassununga) PRESIDENTE PRUDENTE; RIBEIRAO PRETO,

CRAVINHOS, SERRANA, JARDINOPOLIS/SP; SANTA BARBARA D

OESTE; SANTO ANDRE e MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM
DA E}_A_R_RA_ 'SAO JOAO DA BOA VISTA (Vaigem Grande do Sul); SAO
JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu,
Cedral, Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde, Palestina);
SERTAOZINHO e REGIAOQ (Sertaozinho, Cajuru, Pontal, ltuverava, lgarapava,
Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont e Patrocinio Paulista), SUZANO; TATUI
(Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto); TUPA (Adamantma
Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Indbia Paulista, Irapuru, Jungueirdpolis,
Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldoe Cruz, Ouro Verde,
Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rinépaolis, Sagres Salmourdo, Santa Mercedes, Séo Joao do Pau D alho, Tupa
e Tupi Paulista); VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Ca_rdos_o e
Valentim Gentil) @ BAIXADA SANTISTA (Cubatéo, Santos, Séo Vicente, Praia
Grande, Mongagua, ltanhaem e Guaruja), por seus respectivos patronos, firmar
a presente Convengao Coletiva de Trabatho 2025/2026, a qual reger-se-a pelas
seguintes clausulas:

01 - AUMENTO SALARIAL

A - Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO vigentes em 31 de outubro de 2025, serédo
aumentados em 5,74% {(cinco virgula setenta e quatro por cento) a partir de
01/01/2026.

B - As empresas concederdo, em carater espemal e eventual, na forma do
artigo 144 da CLT, comblnado com o paragrafo 2° do artigo 457 da
Consolidagido das Leis do Trabalho, com a redagdo que the deu a Lei n°
13.467/2017, aos seus empregados, Abono Especial, totalmente desvinculado
do saldrio, equivalente a 13,50% (treze e meio por cento) do saldrio base
vigente em 31 de outubro de 2025, em:02 (duas) parcelas, a primeira de 7,00%
{sete por cento) a ser paga até 28 de novembro de 2025, a segunda de
6,50% (seis e meio por cento) a ser paga até e-até 19 de dezembro de 2025.




C - Estes abonos sdo devidos apenas aos -empregados com contrato de
trabalho vigente em 31 de. outubro de 2025 e que estejam trabalhando na
empresa na epoca de seus pagamentos.

D - Os trabalhadores desligados nos meses de novembro e dezembro-de 2025
terdo aumento salarial constante na letra “A” a partir de 01 de novembro de
2025, com refilexos sobre os saldrios e verbas rescisérias; porém, nao
receberao os abonos constantes desta clausula.

E — Os empregados que entrarem em férias cujo periodo de gozo coincida com
08 meses de novembro e dezenibro de 2025, terdo um abono complementar de
7,00% (sete por cento), aplicado somente sobre o valor do 1/3 constitucional,
bem como, sobre o valor do abono pecuniario, se houver.

F - Fica facultado as empresas a aplicagéio do reajuste salarial de 5,74% (cinco
virgula setenta e guatro por cento) a partir de-1° de novembro de 2025, neste
caso estardo isentas do pagamento do Abono Especial previsto na alinea “B”
desta clausula.

02 - COMPENSACOES

Serdo compensadas, antes da aplicacdo da majoracdo salarial referida na

clausula 01, todas as antecipagSes. espontaneas ou compulsorias, reajustes e

aumentos decorrentes de Acordos Coletivos ou Aditamentos concedidos no
periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, EXCETO os
reajustes decorrentes de promogéao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito,

implemento de idade, término de aprendlzagem aumento real ou abono

especial, expressamente concedidos a este titulo..

03 - ADMISSAO APOS DATA-BASE.

Aos empregados admitidos em 01.11.2024 e até 31.10.2025, deverdo ser
ohservados os seguintes critérios:

A) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em fungbes
com paradigma, sera aplicado os mesmos percentuais referentes ao ABONO
ESPECIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor salario da fungao;

B) Sobre ossalarios dos empregados em fungées sem paradigma e admitidos.
por empresas conslituidas apdés a data-base (01/11/2024) deverdo ser

aplicados o0s percentuais referentes 'ao ABONO ESP_EC-IAL_de' acordo com as
tabelas. abaixo, considerando-se também, como més de servico, as fragbes
superiores a 15 dias.




Més de | Percentual referente ao Abono | Percentual referente ac. Abono
.admissao Especial sobre. salaric de | Especial sobre ‘salario de
admissép, d -ser pagos 4dté ad_r_nisséo, a ser pagos até
28/11/2025, respeitado o teto | 19/12/2025, respeitado o tefo
salarial salarial
Nov/24 7,00%. 6,50%
Dez/24 6,42% 5,96%
Jan/25 5,83% 5,42%
Fev/2b 5,25% 4,88%
Mar/26 4.67% -4,33%
Abr/25 4,08% 3,79%
Mai/25 3,50%. 3,25%
Jun/25 2.92% 2,71%
Juli25. 2,33% 2.17%
Ago/2d 1,75% 1,63%
Set/25 1,17% 1,08%
Qut/25 0,58% 0,54%

A} No salario dos empregados da categoria Profissional admitidos em funges
com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual referente ao AUMENTO
SALARIAL concedido ao paradigma até o limite de menor salério da fungio,

B) Sobre os salarios de admiss&o de empregados contratados para fungdes
sem paradigma serdo aplicados a partir de 01/11/2025 o percentual referente
ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com a tabela abaixo, considerando-se
também, comao més de servigo, as fragdes superiores a 15 dias.

Percentual a ser aplicado sobre o salaric de

A‘Eﬂ:x?szgo admissdo até 1°'._01.2926_ respeitado o teto de
aplicacao
Nov/24 5,74%
Dez/24 ' 5,26%
Jan/25 4,78%
Feviz5 4,31%
Mar/25 3,83%
Abr/25 ' 3,35%
Mai/25 2,87%
Jun/25 2,39%

Juli25 1,91% f
AQof25 1,44% /
Set/25 0,96% /}

Out/25 0,48%.

Paragrafo Primeiro — As empresas que concederam -antecipagdo salarial )
poderéo deduzir as antecipactes concedidas. T
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Paragrafo Segundo ~ Ficam excluidos da aplicagdo da tabela supra os
empregados admitidos a partir de 01/11/2025.

04 - PISOS SALARIAIS

A) Para empresas com até 20 (vinte) empregados em 31/1 0/2025, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1.878,00 (um mil oitocentos e setenta e oito
reais) a partir de 1°de j janeiro de 2026__

B) Para empresas com mais de 20 (vinte) empregados em 31/10/2025, fica
assegurado o piso salarial de R$ 2.058,00 (dois mil e cinquenta e oito reals) a
partir de 1° de janeiro de 2026;

C) Na forma da Lei, estao excluidos destas garantias os menores aprendizes.

05 - ADICIONAL NOTURNO

A} A remuneragdo do trabalho noturno prestado enire 22h00 e 5h00 sera
acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal;

B) Para os empregados admitidos até 31.10. 98, a remuneragap do trabalho
noturno sera de 35%. (trinta e cinco por cento), acresc.ldo de um 15% (quinze
por cento) sob a rubrica “Prémio”, incidente sobre a hora noturna de trabalho;

C) Nao fardo jus ao prémio estabelecido no paréagrafo anterior, os empregados
que, transferidos ao periodo diurno, nao retornarem ao trabalho em horario
noturno por no minimo 4. (quatro) meses;

D) -Com a concordancia do trabalhador, estardo definitivamente isentas do
pagamento do prémio de 15% (quinze por cento), previsto no item “A” acima,
as empresas que:

- indenizarem com um salarioc nominal os empregados -que diaria e

permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas;
- indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a-um salario

nominal) & média dos tltimos 6 (seis) meses das horas habitualmente
trabalhadas no horario noturno.

06 - PROMOCOES

A) A promocio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido

comportara um periodo experimental ndo superior a 80 (rioventa) dias. Venc:tdo

¢ o ;
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o prazo experimental, a promogaoc e o respectivo aumento salarial serdo
anotados na CTPS;

B) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo
expetimental ndo podera exceder a 150 (cento e cinquenta) dias;

C) Serd garantido ao empregado promovido para a fungao ou cargo sefm

paradigma, aumento real de salario. Para os demajs, apés o periodo
expefimental, sera garantido o menor salario da funcéo.

07 - SALARIO ADMISSAO

A) Sera garantido ao empregado admitido-para a mesma fungdo de outroe, cujo

cohtrate de trabalho tenha sido rescindido sob quaiquer condigdo, o mesmo

salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-
se desta clausula as fungtes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam
um tnico empregado no seu exercicio; '

B) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos
casos previstos no item acima, sera garantido o menor salario de cada fungéao;

C) Ficam exciuidos do cumprimento desta clausula os casos de

remanejamento interno, para os quais se aplicarda a clausuia 06
“PROMOCOES". '

08 - SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partir do 10° (décimo) dia de substituigdo, que tenha carater evenitual, o
empregado substitUto passard a perceber o mesmo salario -do substituido,
enquanto perdurar a substituicgo, excluidas as substituicbes dos cargos de
Administracao/Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior
a 30 (irinta) dias;

B) A substituigdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos. acarretara a
efetivacao na fungao, aplicando-se a hipotese a clausula 06 - "PROMOCOES".

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" supra, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicho ultrapassar-a 30

(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A” acima.

09 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias, guando prestadas de segunda a sabado, seffo
remuneradas da seguinte forma:




- Até 25 (vinte e cinco) horas extras mensais, terao 50% {(cinquenta por cento)
de acréscimo em relagéo a hora normal;

- As horas extras excedentes de 25 (vinte e cinco) horas mensais e até 60
(sessenta) horas mensais, terdo 60% (sessenta por cento) de acréscimo em
relagdo a hora normal;

-.As horas extras excedentes de 60 (sessenta) horas mensais, ter&o 100%
{cem por cento) de acréscimo em relagao a hora normal,

B) As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, serao remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relacéo a hora normal;

- Excetuam-se da remuneragao estipulada neste item, as horas extraordinarias

trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensagio
semanal habitual, que seréo remuneradas na forma do item “A”,

10 - APRENDIZES DO SENAI

A) Sera assegurado @os menares aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do piso salarial vigente para a categoria;

B} Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados em
31.10.2025, receberac 100% do piso salarial, nos Ultimos 6 meses de
treinamento pratico na empresa;

C) As empresas nio poderao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico, a ndo ser por
motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes e, neste
caso, com assisténcia do sindicato representativo da categoria proﬂss&onal

D) Se o aprendiz do SENAI for efetivado na empresa apos a conclusao do
aprendizado e inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento,
podera o mesmo ser aproveitado em fungao compativel, percebendo o menor
salario dessa fun¢do. QOcorrendo a existéncia de vagas, serdo elas oferecidas
preferencialmente aos.aprendizes do SENAI,

E) As condigbes e prazos de inscricéo para selegdo de candidatos a
aprendlzes do SENAI deverao ser divulgadas nos quadros de aviso da
empresa com antecedéncia,;




F) Os sindicatos da categoria econémica e -profissional integrantes deste
acordo judicial encaminhardo solicitagdo ac Conselho Regional do SENAI no
sentido de oferecerem oportunidades de ‘aprendizado e de formagao
profissional para mulheres. Reiterardio ao SENAI a fim de que seja
proporcionado a estas, condi¢cdes e oportunidades de participagao nos exames
de selecdo para os cursos profissionalizantes; bem como instalagtes
adequadas.

11 - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e gue-possuam estrutura de
cargos organizada, deverfio definir cada cargo da mao-de-obra operacional
numa carreira progressiva que. nao ultrapasse 03 (tres) niveis. por cargo,
independentemente da progressao salarial.

12- PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES

A) As empresas que efetuam ‘o pagamento de salarios/vales, através de
depdsitos bancarios ou cheques, deveréo proporcionar aos empregados tempo
habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de

trabalho e do horarioc bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem

prejuizo nos salérios e sem necessidade de compensagéo, mantidas as demais
condigdes da Portaria n. © 3.281/84 do Ministério do Trabalho;

B} O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 05 (cinco) do més

subsequente ao trabalhado, exceg&o.feita se este dia coincidir com sabados,
domingos ou feriados, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia il
imediatamente anterior;

C) As empresas concederio a seus empregados um adiantamento mensal de
salario, nas seguintes condigoes:

- O adiantamento sera. de 40% do salario nominal mensal desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;.

~ O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando
esse dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no
primeiro dia Util imediatamente anteérior;

- Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més,
desde que as eventiuais corregbes sejam conhecidas com, no minimo, cinco
dias de antecedéncia do pagamento;

- O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em gue

ocorrer o pagamento das parcelas do 13° salério.

..........




D) Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a
discriminacao das horas trabalhadas e de todos os fitulos que componham a
remuneragdo, importdncias: pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagao da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

13 -INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito,

nao poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente:

14 - COMPENSACAQO DE HORAS

A) Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o

regime. de compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:

- Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos &

compensagao,

- Pagar o excedente como. horas extraordinarias, nos termos desta Convencgéo;
- Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes.

B) As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada:

C) Quando o feriado ocorrer entrea segunda-feira e sexta-feira, as horas que

deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacgdo, serdo

distribuidas por igual e frabalhadas pelos dias restantes da semana,
respeitando sempre o limite de dez horas diarias.

15 - FERIAS

A) As empresas comunicariio aos empregados com 30 (trinta) dias de

antecedéncia, a data doinicio do periodo de.gozo de férfas individuais;

B) O inicio das férias individuais e coletivas poderéo ter inicio em dia dtil,
exceto as sextas-feiras, sabados, domingos e feriados ou dias j&
compensados, devendo as horas ja trabalhadas na semana, por forga da
compensacdo de sabados ou dias pontes, serem remuneradas como
extraordinarias;
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C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de’

janeiro, estes dias ndo serfio computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares;

D} A remuneragao do adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o
inciso XVl do art. 7° da Constituicao Federal, serd paga no inicio das iérias
individuais ou coletivas:

- Corresponde a parcela de 1/3 (um fergo) ao valor pago a titulo de gozo de
férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver,;

- A remuneracao adicional de 1/3 (um tergo) também se aplicard no caso de
qualguer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a4 as férias proporcionais nos -casos
de rescisédo do contrato de trabalho sem justa causa.

E) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13°
salario, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicacéo prevista na letra "A";

F) No miesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar

pela conversdo parcial do periodo de gozo nofificado pelo empregador, em
abono pecuniario, conforime previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos sels
empregados;

H) As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas conforme a letra "A"
acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas. pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

1) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa, & no prazo de 30 (trlnta) dias apos o retorno
das férias, sera paga uma lndenlzagao adicional equivalente a 1 (um) salério
nominal mensal para quem cumpriu 30 dias de férias, e proporcional a razdo de
1/30 avos (um trinta avos) por dia para quem cumptiu periodo menor de férias.
A indenizacdo agui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas

rescisérias e juntamente .com estas, ndo podendo ser subsiituida pelo aviso

prévio trabalhado ol indenizado.

16 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de confrato de trabalho, sem justa causa, por parte do

empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Serd comunicado pela empresa por escrito e mediante contra recibo,

esclarecendo se sera frabalhado ou indenizado:




B) A redugdo de duas horas didrias, prevista no artlgo 488 da CLT, sera

utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da

jornada de trabalho, mediante opgéo tnica do empregado por um dos periodos,.
exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou

7 (sete) dias corridos.durante o periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade

profissional durante o ‘aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer &

empresa, fazendo, no entanto, jus & remuneracao integral;

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao

empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do

emprego, € a anotacac da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a
empresa esta obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias, previstas no
art. 488 da CLT, proporcionais:ao perfodo nao frabathado, ou eventual opgéo,
conforme letra "B";

E) O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no Ultimo dia Util da
semana,

F) O disposto nesta clausula n&o se acumulara com os dispositivos que vierem
a regulamentar o inciso XXI do artigo 7°, da Constituigio. Federal.

17 - INDENIZACAQ AQ EMPREGADO DISPENSADO COM OU MAIS DE 45

ANOS DE IDADE

A} Os emprégados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando
dispensados sem justa causa receberdo uma indenizacéo correspondente a 20
{vinte} dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fragéo
superior a 6 (seis) meses a partir de 45 anos de idade;

B) Os empregados admitidos a partir de 01.11.94, somente farGo jus &
indenizagéo da letra “A” supra desde que contem com mais de 5 (cinco) anos
de servicos prestados & mesma empresa;

C) Esta clausula nao se aplica aos empregados admitidos a partir-de 01/11/98.

18 - REEMBOLSOS

Caso ocorra prestacdo de servigos externos que resulte ao -empregado
despesas superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia,
alimentagdo e, desde que ta|s despesas ndo estejam anteriormente
contratadas, a empresa serd obrigada a reembolsar a diferenca que for
comprovada. ;




19 - AUXILIO CRECHE

A) As empresas que ndo possuam creche propria e em que trabalhem pelo
menos 30 (tfinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade,
‘poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389,
da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assistéricia de filho
legitimo ou legalimente adotado, em creche credenciada, a sua escolha, ate o
limite do valor cotrespondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, por més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 06 {seis) meses. Na
falta do comprovante supra mencionado sera pago diretamente as empregadas
o valor correspondente -a 5% (cinco por cento) do pios salarial da categoria, por
més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade;

B) O auxilio previsto nesta clausula podera ser page @ mae, mediante sua
opc¢ao, apds o retorno ao trabalho;

C) O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o
salario da empregada;

D) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condicbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com 0 sindicato
representative da categoria profissional.

20 - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio
Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas

remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e

2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho;
B} Ficam excluidas dos dispositivos desta claustila, aquelas empresas que

mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizagéo
securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

21 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No casoc de invalidez ¢ havida a rescisdo contratual, atestada pela
Previdéncia Social, ou. na ecorréncia de morte, a empresa pagara ao proprio
emptegado no primeiro caso e aos seus dependentés na segunda hipotese
uma indenizagao eguivalente ao salario nominal do empregado;
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B) Esta indenizacdo serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causadas por acidente do trabalho ou doencga profissional, definidos de acordo
‘com a legislagdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o
pagamento desta indenizagao sera feito aos dependentes, com as facilidades
previstas na Lei n. © 6.858/80 e no Decreto n. ° 85.845/81;

C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados & Previdéncia Social, ‘estao
isentas do cumprimento desta -clausula. No caso do seguro de vida estipular
indenizagéo inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa apenas cobrira a
diferenca.

22 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio-doenga ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, uma complementagao de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementacdo, o limite méximo de
contribui¢éo previdenciaria,

B} Quando o empregado nao tiver direito. ao -auxilio-doenca por ndo ter ainda
'com_pletado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexio) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de
contribuigdo previdenciaria; '

C) Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-deenca ou acidentario, no
caso do item "A", a complementagiio devera ser paga em valores estimados.

Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior;

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

23 - ABONO POR APOSENTADORIA

A) Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos.
dedicados a mesma empresa, quando dela vierem se desligar definitivamente.
por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu Gliimo
salario neminal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio para
cada ano de servigo qué ultrapassar a 5 (cinco) anos;
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B) Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a

aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasiao do desligamento
definitivo; '

C) Para os empregados com menos de 5 (ginco) anos de. servico na mesma

empresa, sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para
cada ‘ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento)} do seu salario
nominal;

D). Ficam excluidas do pagamenio das obfigagbes desta clausula as empresas
que mantenham as suas expensas plano de complementagéo de
aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, salvo contribuicoes
voluntarias. do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores
mencionades ou quando a rescisdo do contrato de trabalho ocorrer por
iniciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias;

E) O disposto nesta clausula nao se acumulard com os dispositivos que vierem
a regulamentar-o inciso XXI, art. 7°, da Constituigéo Federal.

24 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do. empregado a licenga remunerada sera de 3 {trés)
dias lteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado,
contados a partir da data do casamento -ou do dia imediatamente anterior.

25 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado poderad deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de
salario, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou
sogfa e 1 (um) dia em caso de internagéo hospitalar da esposa ou

companheira, desde que coincidente com a jornada. de trabalho e mediante

comprovacao. As internagdes para paito consumado ndo se incluem nas
garantias previstas nesta clausula;

B) De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado

com o paragrafo 1° do arf. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais

TransitGrias, a licenca paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados

desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no incise I, do art. 473, da

CLT;

C) No caso de internacédo de filho(a), guando houver impos‘sibilidade de a
esposa ou companheira acompanha- lo(a), a auséncia do empregado n&o sera
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13°
salario;
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D) Quan‘do f0r_ne:ces'séria a auséncia do empregado durante o expediente
normal de trabalho, para receber o PIS, esta nfo sera considerada para efeito
do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

26 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

A) As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengédo de
docurnentos legais, mediante comprovagao, nao sendo a falta computada para
efeito de férias e 13° salario;

B) Nao se aplicara esta clausula guando o documento puder ser obfido em dia
nao util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

27 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) Serao reconhecidos os atestades médicos efou odontoldgicos passados por
facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, desde. que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-3370/84.
Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o
Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional e -assinafura do seu facultativo..
Excetuam-se os casos previstos no paragrafo 4° do art. 60 da Lei 8.213, de
24/07/91 e sua regulamentacdo constante do paragrafo 1° do art. 73 do
Decreto 611, de 21/07/92; .

B) Nao serd exigida a comprovacao de aquisicdo de medicamentos;
C} Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos

sempre.

28 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As empresas somente poderdo. solicitar do empregade exames médicos
complementares quando requisitados por medicos.

29 - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

previdenciario respectivo, sera garantido o emprego e o salario, .a partir da alta,
por periodo igual ao do afastamento, limitado, porem, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengéo,

A} Ao empregado afastado do servigo, por doenga, percebendo o beneficio )/
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B) Na hipétese da recusa pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, esta
-arcara com o pagamento dos dias néo pagos pela Previdéncia Social, contidos
entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderao ter
seus confratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em’ razao
de pratica de falta grave ou por miituo acordo enfre o empregado e o
empregador com assisténcia do respectivo sindicato representative da
categoria profissional.

30 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados .que comprovadamente estiverem a um maximo. de 12
(deze) meses da aquisicdo do direito a aposentadona €rmn seus prazos minimos

e gue contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma

empresa, fica assegurado o emprego e o salario durante o periodo que faltar
para se aposentarem;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo. de 18
(dezoito) meses da aquisicdo do direito a -aposentadoria em seus prazos
minimos € que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, fica assegurado o emprego e o salario durante o periodo que faltar
para se -aposentarem;

C) Aos empregados que requererem sua aposentadoria em seus prazos

minimos, fica garantido emprego e o salario, durante um periodo de 80

(noventa) dias contados da data do protocole do pedido junto ac INSS, que
devera ser comprovado a empresa no prazo de 48 horas. Esta garantia nao se
aplica aos casos de aviso prévio ja notificado anteriormente &4 comprovagao da
requisi¢ao do beneficio;

D) Caso o empregado dependa de documentagio para comprovagad do tempo
de servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagéo de dispensa, no
caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de
aposentadoria especial; ' :

E) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente
podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por
pedido de demissdo, ambos com -assisténcia do respective sindicato
representativo da categoria profissional.




31 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) Serao abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames, desde

que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré

avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e

apresentada a comprovagdo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames
vestibulares, limitados, porém, as duas primeiras inscrigbes comunicadas &o
empregador;

B) Fica garantida a manutencéo do horario de trabalho do empregado
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental,
médio, superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, devendo
a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a pariir da assinatura desta
Convencéo Coletiva de Trabalho ou da matricula. Esta garantia cessard ao
término da etapa que estiver sendo cursada;

C).As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizagao
de estagio na empresa, desde que compativel com a formacao profrssaona[ do
empregado e as atividades da empresa.

32 - GARANTIAS SINDICAIS

A) O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato
com empresa de sua base territorial, terd garantido o0 atendimento pelo
representante que a empresa designar,

B) O dirigente sindical poderéd se fazer acompanhar de assessor guando o

assunto a ser exposto referir-se & seguranca e medicina do trabalho.

C) Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federagao dos
Metallrgicos indicara por carta o represeéntante designado, tdo somente para
os efeitos desta clausula;

D) Com o objetivo de incrementar. a sindicalizacdo dos empregados, as

empresas colocardo & disposigao dos respectivos sindicatos representativos da
categoria profissional, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para esse fim. Os:

periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producéo, em

locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de

descanso da jornada normal de trabalho;

E) Os dirigentes sindicais n&o afastados de suas fungdes na empresa, poderéo’
se ausentar do servico até 8 (oito) dias por ano, sem. prejuizo nas férias, 13°

salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisada.a empresa, por
escrito, pelo respectivo sindicato representatwo da categoria’ profissional, com
anteceden(:la minima de 48 (_quarenta e oito) horas. Este beneficio sera
estendido aos empregados em geral, desde gue as auséncias ndo sejam
simultdneas, conforme abaixo: '




- Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (guinhentos)
empregados, limitado'a 1 (um) empregado por ano;

- Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (mil)
empregados, limitado a 3 (irés) empregados por ano;

- Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

33 -CIPA

A) As empresas, obrigatoriamente, convocaréo eleigdes para a CIPA com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato atraves de edital,
enviando, copia ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional

nos primeiros. 10 (dez) dias do periodo acima estipulado;

B) O edital devera explicitar 6 local para inscricio dos candidatos. A inscriggo

serd feita contra recibo e o prazo sera de 10 (dez) dias a contar do

20°(vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleigao;

C) A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constltmgao e inscricdo de

chapas, realizando-se o pleito através de votagdo de lista Gnica, contendo os
nomes de todos os candidatos. As.empresas fardo a setorizagéo, se for o caso,
da inscri¢cao e da eleigdo dos candidatos;

D) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracgao seréo coordenados pelo
Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa;

F) No prazo méxime de 10 (dez) dias, apds a realizacéo das eleigcoes, serd o
sindicato representative da categoria profissional comunicado do resuftado,

indicando-se os <eleitos e o0s respectivos suplentes, bem como os
representantes indicado$ pelo empregador;

F) O nao cumprimento do disposto nas letras "A", "B", "C", "D" e “E” por parte
do empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleicbes
serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional; |

GY O curso de treinamento sera obrigatdrio. para os membros da CIPA, mesmo
aos reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar
da posse dos mesmos. A empresa informarad ao respectivo sindicato

representativo da categoria profissional qual a entidade gue ministrara esse

curso e a data provavel do seu inicig; ’f}
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H) O Cipeiro, representante dos empregades, na Comissao Interna de
Prevenc@o de Acidentes (CIPA), devera. participar da investigagdo dos
acidenties ocorridos no setor que o elegeu;

) As empresas encaminhardo acs respectivos sindicatos- representativos: da

categoria profissional da base territorial cépia das atas de reunides da CIPA,
até o 35° (trigésimo quinto) dia apos a sua realizacgéo;

J)} A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria

profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o. programa e data de.

realizacao da SIPAT - Semana Interna de Prevengio de Acidentes.

34 - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E
MAQUINAS OPERATRIZES

A) As prensas mecéanicas deverao dispor de mecanismos de seguranga que
previnam a ocorréncia de acidentes com os. empregados que operam essas
maquinas;

B) As demais magquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel,

contar com equipamentos eflou sistemas de protecéio para evitar a ocorréncia

de acidentes:

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato

representativo da categoria profissional devera ser comunicado em 48
{(quarenta e oito) horas do evento.

35 - MEDIDAS DE PROTECAQO

A} As empresas adotardo medidas de protecao prioritariamente de ordem

coletiva, em relagéo as condicoes de trabalho e seguranga do empregado;

B) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a

empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagio as

condictes de trabalho e seguranga;

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ac respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, por escrito, informando os resultados
dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecao adotadas
ou as que serdo adotadas e em que prazo. No caso de situagbes de
emergéncia ou de perigo iminente,; o prazo sera de 10 (dez) dias;
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D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento
com o equipamento de protecdo, dara conhecimento das areas perigosas,
insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de
seu posto de trabalho;

E) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EPI
adequado.

36 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO’_'

A) As empresas enviardo ao respectivo sindicato representatlvo da categoria
profissional, nos meses de abril, julhe, outubro e janeiro, copia do Anexo 1,
completo, previsto noitem 5.22, letra "E" da NR-05, para fins estatisticos;

B) No caso de acidente fatal ou com mutilagéo, ocorrido nas dependéncias da
empresa, o sindicato profissional deverd ser comunicado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, com descrigdo suméria do acidente;

C) Na ocorréncia de acidente de trajeto fatal ou com mutilagao, a comunicacdo

ao sindicato profissional devera ser feita no mesmo prazo, .a partir da data em
que a empresa tomou conhecimento do fato.

37 - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A) Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranga € em Medicina do
Trabalho, definidos pela NR-4 da Portaria n° 3.214/78, € vedado o exercicio de.
outras atividades durante o horario de sua atuacio em servicos especializados
em Seguranca e Medicina do Trabalho; '

B) Os contratos de trabalho destes profissionais nao poderdo ter os hordrios
coincidentes em empresas diferentes.

38 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIs

A) As empresas fornecerde gratuitamente aos seus empregados. uniformes e
outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidas na prestagio do sefvigo

ou assim a atividade determinar,
B) Serdo também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protegdo /

individual . de seguranga, inclusive luvas, calgados especiais e 6culos de
seguranca graduados de acordo com receita médica, quando exigidos na

1 prestaco do servigo ou assim a atividade determinar.
v‘\,\

22




39 - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida

‘semestralmente & andlise bacterioldgica, bem como os reservatorios e caixas
d'agua deverdo ser mantidos em condi¢des de higiene e limpeza.

40 - CONVENIOS MEDICOS

A) As empresas que mantém convenio de assisténcia medica com participagao

dos empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar, ou néo,
pela sua inclus&o no convénio existente;

B) As empresas encaminharao -ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional o material orientativo, quando editado, das facilidades
oferecidas pelo(s) convénio(s);

C) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados,

afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade

no plano de assisténcia medica, desde que os mesmos assumam o custo de

sua participacédo no convénio.

41 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVERNIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisigdo de guia para encaminhamento do
emprégado ao convénio médico, quando este necessitar de atendimenio de
urgéncia.

42 - NECESSIDADES HIGIENICAS

A) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas
de primeiros socorros deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

B) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene

pessoal de seus empregados, de .acordo com as condigbes especificas. do
trabalho realizado.

43 - PLANTAO AMBULATORIAL.

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo noturno

deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo;

1

i

i/
H

;
s
AN
%, S
¥
N
!




B) As empresas. com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno
deverao manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

44 - ATUALIZACOES DA CTPS

As empresas efetuardo na CTPS as anoctactes legais referentes as alteractes
salariais e &s funcdes exercidas, desde que solicitado: pelos seus empregados.

45 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

SOCIAL
A} As empresas deverdo preencher a documentagio exigida pela Previdéncia
Social, quando solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos
maximos:

- Para fins de obtengao de auxilio doenga - 5 (cinco) dias Uteis;

- Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias Gteis;

- Para fins de obtengéo de aposentadoria especial - 15 (quinze) dias Uteis.

B) As empresas fornecerdo por ocasifio do desligamento do empregado,

quando for o caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de
instrucio do processo de aposeniadoria especial.

46 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E DE SALARIOS

As empresas deverio fornecer, quando-solicitado, atestados de afastamento e
de salarios, aos empregados dispensados no ato da rescisdo contratual.

A7 - TRANSPORTE E ALIMENTACAO — REAJUSTES

A) As empresas que oferecem aos seus empregados servigo de alimentacéo e
de transporte coletivo, preservadas as condigBes mais vantajosas ja existentes,
somente poderdo reajustar os pregos cobrados na época dos reajustes ou
aumentos gerais de salario, espontaneos ou nao, em percentual ndo superior
ao limite maximo-do aumento;

B) Quando os aumentos salariais gerais ou espontangos forem compensaveis,
o0s reajustes dos pregos de refeigbes e transportes também o seréo na mesma

proporgao;
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C) Os. servigos de transporte fornecidos pela empresa dever@o oferecer
condicdes de seguranga, higiene: e conforto, assim como deverdo obedecer a
legistagao vigente a respeito;

D) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de

alimentagéo e de transporte, podera reajustar os pre¢os até entdo praticados,

independente de vinculagio e aumentos gerais de salarios desde que mediante
entendimento especifico com o sindicato representativo da categoria
profissional.

48 - HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, .nas
empresas que nio oferecem transporte coletivo, deverd coincidir com. os
horarios cobertos normalmente por servigo de transporte publico.

49 - MARCACAO DO CARTAQ DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO

O intervalo para refeicao e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta)

minutos, para aquelas empresas gque mantenham local apropriado para

refeicdes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria
profissional.

50 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo Ginico, da CLT serd
estipulado pelas empresas observando-se .um perlodo de 60 (sessenta) dias
podendo-ser prorrogade per mais 30 (trinta) dias;

B) Néo sera celebrade o contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de
empregados para a mesma fungao anteriormente exercida na empresa, bem
como para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando
servicos na mesma fungdo como méo-de-obra temporaria.

51 - TESTE ADMISSIONAL

A) A realizacao de testes préaticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2
(dois) dias;

B) As empresas fornecerdo grafuitamente alimentag&o aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com o horario de refeicéo.




52 - CARTA DE REFERENCIA

A) As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalhe nédo
exigirao carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido de
processo seletivo. O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-
empregado dele necessitar para o ingresso .em emprasas ndo abrangidas por
esta Convencéo.

B) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa
informara os cursos concluidos pelo empregado.

53 - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admisséo de.

deficientes fisicos em fungdes compativeis.

54 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegagao de pratica de falta grave, devera ser
avisado do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sobr pena
de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

55 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Na execucdo dos servicos de. -sua atividade principal no segmento

representado pela categoria abrangida por esta Convengdo e, ainda, nos
servicos rotineiros de manutengéo mecénica e/ou elétrica, as empresas nao
poderdo se valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime da

CLT, salvo nos casos definidos ha Lei n. ° 6.019/74, e nos casos de
empreitada, cujos servigos n&o se destinem & producao propriamente dita;

B) Nos casos de substituicdo de funcionarias em decorréncia da licenga

maternidade, o prazo previsto na Lei n. ° 6.019/74, a critério da empresa,
podera ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

56.- QUADROS DE AVISOS

As empresas colocarao & disposigdo do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagéo de comunicados oficiais

de interesse da categoria, que seréo encaminhados ao setor competente da
empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das
12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato

representativo da categoria profissional. "




57 - REVISTA
As empresas que-adotarém o sistema de revista rnios empregados, o'fardo em

local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos.

58 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A) A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representatwo da
categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o.
pagamento salarial, as coniribuicdes associativas mensdis, incorrera em multa
no valor correspondente a 5% (cinco per cento) do montante n&o recolhido, por
més de atraso, revertida em favor da entidade sindical;

B) As empresas deveréo efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, ja
descontadas. dos associados do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou
no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da éntrega protocolada dos.
mesmos pelo sindicato.

59 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOILOCACAQO DE PESSOAL E ACOES
SOCIO SINDICAIS. -

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas
Entidades Sindicais Profissionais, abrangidas por esta Convengéo: Coletiva de
Trabalho, para fins de freinamento, requalificagio profissional, recolocacdo de
pessoal e acbes séciofsindicais, o equivalente .a 13% (treze por cento), em
quatro parcelas, na forma e condi¢es a seguir explicitadas:

A — A base de incidéncia tem como referéncia o salario de outubro de
2025 dos empregados beneficiados por esta CONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO, com contrato vigente em 31 de outubro de 2025 e em vigor nas
datas de seus respectivos pagamentos.

B — A primeira parcela de 4% (quatro por cento) por empregado, sera
recolhida até o dia 20 de dezembro de 2025 em banco e conta coirernite gue
serdo informados pelo sindicato profissional;

C — A segunda parcela de 4% (quatro por cento) por empregado, sera
recolhida até o dia 20 de janeiro de 2026 em banco e conta corrente que serdo
informados pelo sindicato profissional;
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D — A terceira parcela de 3,5% {trés e meio por cento) por empregado,
sera recolhida até 20 de fevereiro de 2026, em banco e conta corrente que
serao informados pelo sindicato profissional;

E — A quarta parcela de 1,5% (um-e meio por cento) por empregado, sera
recolhida até o dia 20 de margo de 2026, em banco e conta corrente que sera
informado. pela Federagdo dos Trabathadores nas. Industrias Metaldrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico do Estado.de S&o Paulo.

F — O n&o recolhimento dentro do prazo previsto nesta clausula ensejara a
propositura da medida judicial cabivel, com cobranga de multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do montante nao recolhido por més de
atraso, honorarios advocaticios e custas processuais.

60 - ECQLHIMENTO DE CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas associadas ou ndo, representadas pelo Sindicato da IndUstria de-

Funilaria e Pintura do Estado de S&o Paulo — SINDIFUPI, que prestem servigos
em automodveis, motocicletas e caminhdes, tais como: servigos de funilaria e
pintura, martelinhos, embelezamento, restauragdes, alinhamento de
monobloco, polimento e mascaramento (filme de protegdo. para pintura),
deverdo efetuar o recolhimento das Contribuicies Assistenciais.

Paragrafo Primeiro. As Empresas tém o prazo maximo de 10 (dez) dias.

{iteis, apo6s a assinatura desta Convengao Coletiva, para manifestar por

escrito justificativa de oposigao guanto ao nao pagamento das Contribuigoes.

Assistenciais. A manifestagéo devera estar -assinada pelo representante legal
da empresa, com firma reconhecida e acompanhada do Contrato: Social da
Empresa. Os documentos devem ser enviados através do e-mail
financeiro@sindifupi.org.br no prazo estipulado.

Paragrafo Segundo. As Empresas de Contabilidade e Contadores(as) devemn

ofientar os empresarios sobre a obrigagdo do pagamento das contribuicdes.

assistenciais e, informar sobre 0 risco do envio da cobranga através de Cartério
de Protesto, conforme deliberado em Assembleia.

Paragrafo Terceiro: Os recolhimentos das guias de Contribuicfes Assistenciais
Patronais serao realizados-em 4 parcelas, no valor de R$ 288,00 (duzentos e
oitentta e oito reais), nas seguintes datas, exceto quando se fratar de empresas
cuja Descrigdo da MNatureza Juridica seja MEl (Microempreendedor
Individual), onde o valor de cada parcela sera de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais):

18/12/2025 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta € oito reais)
20/03/2026 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais)
20/06/2026 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais)
20/09/2026 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais)




MEI (Microempreendedor Individual):

18/12/2025 - R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
20/03/2026 - R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
20/06/2026 - R 25,00 (vinte e cinco reais)
20/09/2026 - R$ 25,00 (vinte-e cinco reais)

Paragrafo Quarto. Caso a Empresa ndo receba a guia para pagamento por e-
mail ou via Correios até 10 (dez) dias antes de cada vencimento, devera a
empresa solicitar a guia através do-e- mail financeiro@sindifupi.org.br.

Paragrafo Quinto. As-Empresas deverao estar em dia com as Contribuicdes
Assistenciais Patronal, sob pena de ndo serem realizadas as Homologacdes na
dispensa do trabalhador(a)} pelo sindicato laboral.

Paragrafo Sexto. O néo recolhimento dos valores devidos dentro do prazo
estipulado  nesta  clausula resultard. nas  seguintes  medidas:
() encaminhamenfo do débito para protesto em cartdrio;
(i) aplicagdao de uma multa equivaiente a. 10% (dez por cento) dé valor
inadimplido; e (iii) instauracdo de ac¢édo judicial para cobranga do montante
devido, incluindo. a imputagdo de honorarios advocaticios e custas processuais
ao devedor. |

Paragrafo Sétimo. As empresas, quando solicitadas, devem apresentar
comprovantes que demonstrem o cumprimento de todas as clausulas ajustadas
no presente. instrumento e ainda da Convengao Coletiva de Trabalho de
Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR. Caso contrario, ndo serd aceita a
oposicdo a contribuigdo assistencial.

61 - VALE TRANSPORTE

A) No atendimento as-disposi¢oes da Lei n. °7.418, de 16/12/85, com redacao
dada pela Lei n. ° 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n. © 95.247
de 16/11/87 as empresas representadas pelo Sindicato Patronal Acordante,
que concedem aos seus empregados o vale transporte, poderao, a séu critério,
creditar o valor correspondente através da folha de pagameénto ou em dinheiro,
até o prazo previsto na clausula n. ® 12 (pagamento de salérios/vales).

B) Na superveniéncia de aumentos de tarifas apos. o pagamento, as empresas
efetivardo a competente complementacéo no prazo de-ate 5(cincoy dias Uteis;

C) A importancia paga sob esse titulo ndo tem caradter remuneratério ou
salarial.
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62 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Cornvengao guando oferecida
a contraprestagéo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em
grupo, transporte; planos médicos efou odontologlcos com participagdo dos
empregados nos custos, alimentagao, outros convénios, alimentos, convénio

com supermercados, medicamen’tos, convénios com assisténcia médica e

clube/agremiacgdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

63 - LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAO

As empresas, que possuiam em 31/10/2025, até 20 (vinte) empregados, nao.

estardo obrigadas ao cumprimento das seguintes clausulas desta Convengao:
06-PROMOCOES; 07-SALARIO ADMISSAO; 08-SALARIO SUBSTITUICAO;

10- APRENDIZES DO SENAL 11-ESTRUTURA DE CARGOS

OPERACIONAIS; 21-INDENIZACAC POR MORTE OU INVALIDEZ; 25-
AUSENCIA JUSTIFICADA; 26-OBTENCAO DE DOCUMENTOS; 31-
GARANTIAS A0 EMPREGADO ESTUDANTE; 32-GARANTIAS SINDICAIS;
33-CIPA; 35-MEDIDAS DE PROTECAO; 40-CONVENIOS MEDICOS; 42—
NECESSIDADES HIGIENICAS; 43-PLANTAC AMBULATORIAL; 47-
TRANSPORTE E AL]MENTAQAO— REAJUSTES; 51-TESTE ADMISSIONAL;
52-CARTA DE REFERENCIA; 55-MAO-DE-OBRA TEMPORARIA; 56-
QUADROS DE AVISOS; 57-REVISTA.

64 - NORMAS INFRACONSTITUCIONAIS

A promulgacao da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora
dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos: e deveres
previstos nesta Convenco, vedada em qualquer hipétese a cumulagio.

65 - AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servicos do MEC ou do FENAME,
para facilitar aos seus empregados a aquisicao de material escolar.

66 - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

A) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo -ao sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de 5 {(cinco) dias uteis,
informagbes sobre o numero de empregados. existentes, admitidos & demitidos
no més, no estahelecimento da base territorial.




B) A informagdo abrangera os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios medios.
67 - MULTA

A) Multa por infragdo e por empregado, em caso de descumprimento das
cldusulas, contidas nesta Convengdo serda de 2% (dois por cento) do piso
salarial da categoria, revertendo-se erm beneficio da parte prejudicada;

B) Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam cominagoes
especificas.

68 - APLICABILIDADE

Todas as condi¢bes ora estabelecidas serfo estendidas indistintamente a
todos os empregados das empresas representadas pelo Sindicato da IndUstria
de Funilaria e Pintura do Estado de S&o Paulo — SINDIFUPI, excetuando-se,
apenas, as categorias diferenciadas.

69 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO ACIDENTADO OU

PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

A) Sera garantida aos empregados acidentados no frabalho ou portadores de
doenga profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneragao
antes percebida desde que dentro das seguintes condigdes:

- Que apresentem reducdo da capacidade laboral, ou;

- Que. tenham se- tornado incapazes de exercer a fungao gue vinham
exercendo,e;

- Que apresentem condicdes de exercer qualquer oufra fungao compativel com
sua capacidade |aboral ap6s o acidente,

B) Garantia a0 empregado acidentado ou portador de doenga profissional,
tanto nhas condicdes supra do acidente do trabalho, quanto & doenca
profissional, sempre que exigidas poderdo ser atestadas por hospitais proprios
do SUS ou conveniados, facultando-se a pericia médica através da Justica;

C) Estéo abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho
com contrato em vigor nesta data, na empresa em que 8e acidentaram;




D} Os empregados contemplados com. as garantias previstas nesta clausula
nao poderdo servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seus

contratos de trabatho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de

pratica de falta grave, mitue acordo entre as partes, com assisténcia do

sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido-

direito & aposentadoria, nos seus prazos maximos;

E) Os empregados garantidos por essa clausula se-obrigam a participar dos

processos de readaptagdo as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais
processos, quando necessarios, serdo preferencialmente, aqueles orientados
pelo centro de reabilitagao profissional do INSS;

F) As garantias desta clausula se aplicam aocs acidentados ou portadores de

doencga profissional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de
trabalho, além das condigdes previstas na letra “A” acima.

70 - PROGRAMA DO INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO

a) Com o fim de incentivar o primeiro emprege no. setor representado pelas

entidades signatérias e propiciar treinamento pratico-profissional, qualificagao e

ensinamentos a serem ministrados pelas empresas, estas poderdo contratar
empregados que estiverem ingressando no mercado de trabalho, pela primeira

vez, apos andlise de sua CTPS, pagando um saldrio -equivalente a 75%.

(setenta e cinco por cento) do menor piso salarial da categoria, desde que
observadas condigbes mais favoraveis previsias na legislagao vigente.

b)Y O periodo de validade para esse modelo de contratagdo sera de seis
meses, abrangendo no maximo 20% {vinte por cento) do efetivo da empresa e
apds o seu término, o empregado confratado nessa condicdo passara a
receber o salario correspondente-ao da fun¢ao exercida. '

71 - MAO-DE-OBRA DO PRESIDIARIO

As empresas gue promoverem contratacdo de mao-de-obra de presos em
cumprimento de pena em regime fechado, para os fins colimados na Lei n. °
7.210 de 11 de julho de 1984, somente poderado fazé-lo mediante prévia
negociacdo direta com o Sindicato Profissional, e desde que obedecida a

limitagac de até 10% (dez por cento) dos trabalhadores efetivos. existentes ha

data da contratagdo, por analogia de direito ao Artigo 36, Paragrafo 1°, da
referida lel.

§ Primeiro — Firmado o ajuste, as Empresas fornecerdo ao Sindicato
Profissional uma cbpia do mesmo acompanhada da relagdo dos empregados

dos assim contratados, respectivas fungdes, e local onde exercem as
atividades (externa ou internamente); g;/
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§ Segundo — Para fins de enquadramento de: piso salarial, de reajustes
normativos, € de atendimento de disposigdes contidas na C.L.T., nas
Convengdes e Normas Coletivas de Trabalho, ser&o sempre considerados em.

sua totalidade; os contratados e os empregados efelivos.

§ Terceiro — As empresas gue se utilizarem desta modalidade de contratacao
de mao-de-obra, ficardo obrigadas a confratagdo de no minimo 10%. (dez por
cento) deste niimero de egressos (reeducando) com o fim da pena cumprida no
quadro efefivo da empresa.

72 - TERCEIRIZAGAO

A atividade preponderante da empresa nac podera ser objeto de terceirizagéo,
ficando, portante, terminantemente proibida esta modalidade de contratagao
para as atividades fins.

Ressalvando as atividades cansideradas como meio (secundarias), desde que
previamente negdciada diretamente. com os sindicatos profissionais da
categoria aqui convencionada.

As empresas do setor de funilaria e pintura que prestam servigos para
concessionarias, dentro das dependéncias das mesmas, obrigam-se ao
enquadramento e aplicagao de todos os termos da Convengao Coletiva de
Trabalho do SINDIFUPL.

As atividades. principais das empresas ndo poderdo em nenhuma hipdiese,
serem terceirizadas, sendo certo que ha ocorréncia de terceirizagéo das
atividades denominadas secundérias, a empresa tomadora dos servigos
respondera pela responsabilidade solidaria e subsidiaria, de que frata o
Enunciado n® 331.do TST.

73 - ISENCAO DE TARIFAS BANCARIAS/CONTA SALARIO

As empresas que efetuam o pagamento de: salarios/vales através de depositos
bancarios, o fardo através de depdsito em conta saldrio, a partir de 1° de
janeiro de 2007, conforme Resolugdo n. ° 3.402 de 6.09.2006 do Banco Central
do Brasil.

74 - RAIS - RELACAQO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

As empresas fornecersio aos sindicatos representativos. da categoria
profissional, até o prazo de 30 de junho de 2026, as informagdes completas
contidas na RAIS-RELACAO ANUAL DE INFORMAC}OES SOCIAIS relativas a
todos os empregados do estabelecimento da base territorial referentes ao ano

ST W,




As empresas que fornecem os dados da RAIS que ndo na forma de
formularios, deverio enviar essas informages ao sindicato representatwo da
categoria profissional na forma de meios magnéticos, obedecendo aos padrdes
de gravacdo definida no manual de orientagdo expedido pelo grupo
coordenador da RAIS.

75 - CONTRATACAO DE EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, estarao
obrigadas a preencher seus cargos com empregados. portadores de deficiéncia,
de acordo com o artigo 93 da Lei 8.213/91, na seguinte proporgao:

Empresas com:

§] Mais de 50 a 100 empregados............... SUOPT USSR L /.3
I Mais de 100-a 200 empregados.......c...oieeeences SONTUTROTPPOY 3%
N  Mais de 200 a 500 empregados.............. R et e 4%
V)  Mais de 500 empregados. ... ....cccorrivirninioncsns e D%

76 - CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades signatdrias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
manifestam seu repGdio a pratica de quaisquer atos que resultem em
constrangimento moral.

Nos casos de acidente de trabalho ou doenga profissional, em que ©
empregado retornou ao trabalho e que for considerado incapaz de exercer a
fungao que vinha exercendo anieriormente ao acidente ou a doenga
profissional, a empresa, objetivando evitar possivel ocorréncia de
constrangimento moral a esse trabalhador, se obriga a requalifica-lo de forma
que o mesmo possa exercer nova funcao em local adequado e sem qualguer
tipo de discriminagao.

77 - VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condigdes legais vigentes, a empresa oferecera a sua
empregada em situagdo de violéncia doméstica e familiar comprovada, 15
(qumze) dias de licenga n&o remunerada. A concessao dessa. licenga limitar-se-
4 uma Unica vez por ano € sua duragdo ndo prejudicara o direito de férias e 13°
saldrio..

78 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio & empregada que sofrer
aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30
{trinta) dias apés o gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da
CLT.




79- DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas
novas contratagées, respeitada a capacitagdo individual, sejam observados os
principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezmto) e 24
(vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior-a 40 (quarenta) anos de
idade, independente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

80 - AMAMENTAGAO

Em substituigio ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para
amamentar o seu proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade,
a mulher tera direito durante a jornada de trabaltho a 02 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um. A pedido da empregada a empresa podera
conceder licenga remunerada com duragdo de 12 (doze) dias dteis, a ser
‘gozada a partir do término da licenga remunerada e em continuidade a mesma.

Face a sua natureza e objefivo, fica vedada & concessio dessa licenga
remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opgao pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser

informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de -antecedéncia
do inicio da licenga maternidade.

81 - REFORMA TRABALHISTA

A partir de marco de 2026, as partes se comprometem a discutir coletivamente

os impactos da Reforma Trabalhista, bem como, as demais clausulas da

Convengéo Coletiva de Trabalho.

82 - HOMOLOGAGOES

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario da presente

Convencgao Coletiva de trabalho deverao efetuar a homologacdo das rescisées

de conirato de trabalho no respectivo Sindicato Profissional, bem como o
recothimento das contribuigdes para custeio das entidades sindicais e deverso
apresentar no ato da homologagéo das rescisdes do contrato de trabalho de

seus empregados, 0 comprovante de quitacdo do recolhimento da Participacdo

Sindical nas Negociagbes Coletivas e da Contribuicdo de Assisiencial dos
Empregadores, ambas previstas na presente Convengdo, além dos
comprovantes de quitagae do recolhimento das Contribuigdes Sindical Patronal
e Profissional e a Contribuicao de Assisténcia nas Negociagdes Coletivas.

f‘f‘ -~ .




83 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

Em observancia ao prmmp[o da protecédo a saude, fica convencionado que a
trabalhadora gestante ou lactante nao trabalhara em locais insalubres ou
perigosos, nos termos dos laudos técnicos das empresas, devendo o
empregador designar local de trabaltio compativel para empregada enquanto
perdurar a situacao da gestante e/ou lactante, sem prejuizo da remuneracao
antes percebida.

84 - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGAOQ COLETIVA

As eventuais pariicipagfes dos irabalhadores no custeio das despesas
incorridas no processo de negociacdo coletiva, serdo informadas as empresas,
com as datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas assembleias
dos respectivos sindicatos profissionais:

85 - CONTRIBUICAQ SINDICAL PATRONAL

Na ocasido do recothimento da contribuigio sindical patronal (31/01/2026), as
empresas que prestam servigos efn automoveis, motocicletas e caminhdes, tais
como; servigos de funilaria e pintura, martelinhos, embelezamento,
restauragées, alinhamento de monobloco, polimento e mascaramento
(filme de protegéo para pintura), associadas ou nao, instaladas no Estado de
S3io Paulo, deverdo efetuar o recolhimento em guia .especifica utilizando o
CODIGO SINDICAL 558.418.91097-2.

86 - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo incentivar a ampliacao do efetivo de mulheres e
ascenséo das mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser
usados apenas critérios de desempenho, formacéo, qualificagédo, experiéncia
efou conhecimentos exigidos para o exercicio da fungao, inclusive observando-
se, se vigente, a Lei 14.611/2023. -

87 - TRATANMENTO TRIBUTARIO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Servigos de planos de assisténcia a saludg, de vale refeigdo efou alimentagio,
o vale transporte & benegficios educacionais disponibilizados pelas empresas
aos seus empregados, de qualquer modalidade éxistentes ou gue venham a
ser implementados na vigéncia desta CCT, produzem efeitos legais para os fins
da legislacdo tributaria introduzida pela Lei Complementar 214/2025,
notadamente em seu inciso IV letra " do artigo 57 e demais disposi¢bes
aplicaveis”.




88 - VIGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO vigorara por 1 (um)
ano, com inicio em 1° de novembro de 2025 e término em 31 de-outubro de
2026.

Sao Paulo, 13 de novembro de 2025,
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MET. HCAS MECANICAS E DE MATERIAL
I;LET CO DE.LORENA E REGIAQ

JOSEMAR ELVIS DA’ SILUVA MARTINS
CPF, 213.163.498-61
RG. 45.218.489-7

SINDICA]'O“D)’S*TRA'BALHAD@RES NAS INDUSTRIAS
META}JRGIC‘A”S MECIXNICAS E DE MATERIAL

£ ErETRICO DE MARILIA
IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 045,252,488-2D

RG, 16,542,%25:3 i

SINDICATO DOS TR BALH@DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICA: \NICAS E DE MATERIAL
ELET DE MIRASSOL.

L_U:_:z FERm_o. DOS SANTOS
cPF. 002.624,878-61
RG. '11.775.742

A
""" S
Sl
1/

DORES'NA’S INDUSTRIAS
CANICAS E DE MATERIAL
MOCOCA E REGIAD

SINDICATO DOS T}
METALURGICAS,
ELETRICQ

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.634.258-09
RG. 13,559.002-4

SINDICATO DOS TRABF\LHADO = S NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECAN] 'E DE MATERIAL
ELETRICC DE MOGIGU I?J E ESTIVA GERB!

MARCAL GE’E),;GES DAMIAO
CPF. D24.803.648-36
‘RG. 19,497.795

SINDICATO DOS BA"EH"ADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGIGAS, MECANICAS E DE MATERIAL
; ETRE_CO’ DE MOG] MIRIM

MARCO ANTONIO DONIZETTI GODOY
CPF. 061.932.748-04
RG. 18.331.175-9

SINDICATG DOS TRAB"’ALHKDORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP

SEBASTIEO VALTER RODRIGUES
CPF. 031.906.238~48
RG.. 14,908.111
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ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO. DE SAC PAULO; SINDICATOS DOS METALURG]COS FILIADOS E O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E'PINTURA DO ESTADO DE SAO PAULO (SINDIFUPI)

SAO PAULO,

13 N0V 205

STNDICATO DOS TR&&ALHADORES NS INDUSTRIA s
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE OURINHOS

STLAS APARECIDC SIQUEIRA

CPF. 354.58%.648-02
RG. 45.802.014

P N —

f;‘ a::' -
s,tND‘t@AWDUS'TﬁABﬁmADORESNAS INDUSTRIAS
METALURGICAS /MECANICAS, MAQUINAS)
OEDE CONSTRUQAO NAV j

~~.MATERIAL ELETRI
Mmh_ﬁ E AFINS'

DE PEDERNEIRAS

e CLE‘.ITO APARECIDO DOS SANTOS,,,/'“"J
"""""""""""""""""""" e PR 245 93660866
RG. 26.243,.061-7

SINDICATO DBS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESP!RITO SANTO DO PINHAL

MOISES LUIS RAMON
CPF. 016.170.938-90
RG.

16.384.405-7

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE'MATERIAL
ELETRICO E SETCRES AFINS DE PORTO FERREIRA

PAULA ROBERTA DO AMARAL BRSO

CPF. Z68.806.508-48
RG. 30.294,511-8

S

sumglcmowj o BACFADORES NAS INDYSTRIAS
RGICAS /MECANICAS E DE MATERIAL
ELETFgco DE PRESIDENTE PRUDENT

,ﬂff

-
e

RG. ?_503 736

T / Sy
,/ /i o i ,5'}

Al o DT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAQ PRETO, CRAVINHOS,

SERRANA E JARDINOPOLIS

EDMILSON CARLOS DOMINGUES
CPF. 076.073..438-06
RG. 14.530.336-6

il

SINDICATO DOS TF BKLHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICA MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTA BARBARA D'QESTE

FABIO HENRIQUE DE MELO
CPF. 190.386.178-01
RG, 28.657.598-%

SINDICATO DOSJRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTO ANDRE; MAUA E RIBEIRAC PIRES

ADILSON TORRES DOS SANTOS

'CPF. 131.362.548-56
RG. 21.612,946-1
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SAOPAULO, 13 Nov 2025

H #

i fi
i ’ .
| jfz i fﬂj/ )
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

H
et i
STNBI@AEIZ@L.Q_OS BALH UORE NAS IND’USTRIAS
METALURGICAS: - - | ATERIA ELETRICO METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
E ELETRGN (f/ HIDERL RG]CA VEICHH QS BDE MMMMM ELETRICO DE SAQ JOAQ DA BOA VISTA
AUTO F'E(;A‘ DE SAO CAETANODD SUL ™
a - ALISON. COMBE PINTG
APARECIDO CIO DA sziva CPF. 340.562.128-30
CPF. 674.271.978-87 RG. 40.761,.375-4
RG. 5.394,287-5
T
T
LT e :
SINDICATO DOS TRABAL RES NAS INDUSTRIAS S!NDICATEJ DOS TRABALHA ORES‘M&S lNDUSTRIAS
'METALURGIC% CANICA, MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATER!AIS '
ELETRICOEE €0, INDUSTRIA NAVAL, ELETRICOS,. ELETRONICOS ESQUADRIAS METALICAS
SERRALHERIA?/&ECINAS MECAN!CAS E INDUSTRIA- EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FERROV!ARIOS
DA INFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP SERRALHERIAE DE MOVEIS DE METAL DE
. SAO JOSE DO RIO PRETO
THIAGO SILVA MAGALHAES
CPF. 396.817.648-03 MARCOS DONIZETE DE SOUZA.
RG. 46.272.181-7 CEF. 133.411.668-74
‘R&., 20,273,545

Ay )

== i

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |NDUSTR|AS S]NDlCATQ- DOS TRABALH_ADORE_S NAS INDUSTRIAS.

METALURG|CAS MECAN|CAS EDE MATER|AL METALU_R_G|CAS- MECANIC’A‘S'E DE MATERIAL
ELETR!CO DE SUZANO

ELETRICO DE SERTAQZINHO E REGIAO

.....

SAMUEL MARCIO MARQUETE. PEDRC ALVES BENITES
CPF. 009.697.508-38

TR CEF. 266, 587, 413 a8 _ :
‘RG. 14.178.341-7

ez

< | <
\/""‘ s '-.:.‘i "‘:
\ww ) ig; ;a:u’
[ADORES NAS INDU TRIAS " SINDICATO DOS TR#?B RES NAS INDUSTRIAS
ECANICAS E DE MATER METALURGIGAS,M E%A ICAS E DE MATERIAL
ELEJRICO DE TATUI I ELETRIEO,DE TUPA
- # L A ;
wumrmm==""" RONALDO JOSE DA MOTA .. \AbRIANO D'ANUNCIO
i CEF. 155.715,.228-44 CPF. 151.8917,178-88
RG., 22.064.511-5

RG. 25.273,758-1
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ASSINADO ENTRE FEDERAGAOC DOS: TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
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SAOPAULO, {4 NOY 105

e

)} \-c_,& Q.L,J \

P 5 JO. I o e “'“:
A g Yo 7/___%‘{]
% W { H 7 i " '\\ i

SINDICATS DOS TRABALHADGRESNAWDUSTRI&S SINDICATFOH_'DC{SIBFBerﬂﬁDORES NAS INDOSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL . AGEM E}QNUTENCAO ESTRUTURAS E.%

ELETRICO DE VOTUPORANGA JGQNSERVAGAO DELINHAS FERREAS; FERROVIA

PORTOS. EESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA
ATRTON NASCIMENTO CADINHOTO =
CPF. 949.214.238-49 e JOCENITA SILVA DOS. SANTOS™
RG. 10.268.243-4 CPF. 008.786.385-55

RG. 55,708.351-5




